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PRESENTACION DE PLAN DE ACTUACION
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FUNDACION 220SND: SOCIAL UNIVERSAL.

1. ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD

A1. Cooperacidon Internacional al Desarrollo

Tipo: Propia

Sector: Social

Funcion: Cooperacion

Lugar de desarrollo de la actividad: Andalucia,Bolivia, Guatemala,Perd,Espafia

Descripcion detallada de la actividad prevista:

Gestidn de diversos proyectos de cooperacién internacional para el desarrollo en los paises empobrecidos del “Sur”, principalmente en Perti y en los
siguientes sectores de actuacion: vivienda digna, saneamiento basico y agua potable, equidad de género, salud y nutricidn infantil, seguridad
alimentaria, fortalecimiento institucional de gobiernos y organizaciones de sociedad civil, educacion basica a menores, etc.

Nuestra contribucién en esta 4rea de actividad consiste fundamentalmente en actuar como socio en Espafia en la identificacion, el disefio y
formulacion, la busqueda de apoyos y de financiacion (privada y/o publica), el seguimiento y la evaluacién de proyectos tendentes a mejorar la calidad
de vida y promover el desarrollo humano de los grupos y comunidades menos favorecidos. De esta forma, en cada ejercicio natural se compaginan
actividades de identificacion, disefio, formulacién y bisqueda de financiacién en las diversas convocatorias de subvenciones para los proyectos
elaborados conjuntamente con nuestras contrapartes locales, junto con labores de seguimiento y evaluacién de los proyectos de desarrollo en

ejecucion.

Por otra parte, la Fundacién es miembro activo de organizaciones de segundo nivel del sector de la cooperacion internacional como la Coordinadora
Andaluza de ONGD y de consejos municipales de cooperacién al desarrollo, por ejemplo de los ayuntamientos de Cérdoba y Montilla.

En documento anexo se detalla los proyectos de cooperacion internacional que se prevén iniciar o continuar durante el ejercicio 2022; al tiempo que
durante ese afio se trabajara en el seguimiento y evaluacién de los proyectos ejecutados durante ese ejercicio, asi como en la identificacion y

formulacion de nuevos proyectos para el ejercicio 2023 y siguientes.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N® HORAS /
ANO
Personal asalariado 2,00 865,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 27,00 1.950,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO
Personas fisicas 20.219,00
Personas juridicas 4,00

Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Gestionar la ejecucion y seguimiento de proyectos de cooperacién al desarrollo en
los paises y regiones priorizados y en los sectores de intervencion siguientes: N° de proyectos gestionados (incluye 12.00
vivienda digna, saneamiento basico y agua potable, equidad de género, salud y monitoreo, seguimiento e informes) ’

nutricion infantil, seguridad alimentaria, educacion basica,

V°BC EliLa P_residente/a
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FUNDACION 220SND: SOCIAL UNIVERSAL.

Gestionar la ejecucion y seguimiento de proyectos de cooperacién al desarrolio en
los paises y regiones priorizados y en los sectores de intervencion siguientes: N° de contrapartes colaboradoras en la 4.00
vivienda digna, saneamiento basico y agua potable, equidad de género, salud y ejecucion de proyectos !
nutricién infantil, seguridad alimentaria, educacién basica,
Gestionar la ejecucién y seguimiento de proyectos de cooperacion al desarrollo en
los paises y regiones priorizados y en los sectores de intervencion siguientes: o ; o
vivienda digna, saneamiento basico y agua potable, equidad de género, salud y N° de paises beneficiarios 3,00
nutricion infantil, seguridad alimentaria, educacién basica,
Gestionar la ejecucion y seguimiento de proyectos de cooperacién al desarrollo en
los paises y regiones priorizados y en los sectores de intervencién siguientes: o o
vivienda digna, saneamiento basico y agua potable, equidad de género, salud y N® de visitas sobre el terreno 1,00
nutricion infantil, seguridad alimentaria, educacién basica,
Elaborar y rendir informes técnicas y econdmicos de proyectos de cooperacion al o :
desarrollo finalizados. Ne° de proyectos finalizados 11,00
Elaborar y rendir informes técnicos y econoémicos de proyectos de cooperacion al ;
desarrolio finalizados. Ne¢ de informes presentados 7,00
Elaborar y rendir informes técnicos y economicos de proyectos de cooperacion al N° de proyectos evaluados y auditados 200
desarrollo finalizados. externamente ’
Identificar, disefiar y formular nuevos proyectos de cooperacion al desarrolio en los N° de proyectos formulados v presentados 8.00
ejes estratégicos de la institucion. proy yp '
Identificar, disefiar y formular nuevos proyectos de cooperacion al desarrollo en los Participacion en convocatorias de ayudas 5.00
ejes estratégicos de la institucién. y subvenciones publicas y privadas !
Identificar, disefar y formular nuevos proyectos de cooperacion al desarrollo en los o
ejes estratégicos de la institucion. N® de proyectos aprobados 5,00
Participar en redes y plataformas de trabajo del sector de la cooperacion al Participacion en asambleas y reuniones 3.00
desarrollo de la CAONGD. ’
. : : Participacién en informes, estudios,
Participar en redes y plataformas de trabajo del sector de la cooperacion al convocatorias de bases y encuestas del 3,00
desarrollo sector
Participar en redes y plataformas de trabajo del sector de la cooperacion al Participacion en reuniones del Consejo 1.00
desarrollo Municipal de Cooperacién de Montilla !
- . " Participacion en asambleas en el Consejo
cl;’:srtaltr::glakr) en redes y plataformas de trabajo del sector de ia cooperacion al Muni cipall de Cooperacion del 1,00
Ayuntamiento de Cdrdoba.
Participar en redes y plataformas de trabajo del sector de la cooperacién al Participacién en reuniones y éctividades 4.00
desarrollo de la Asociaciéon Cordoba Solidaria ’
- . " Desarrollo de actividades y eventos dentro
Participar en redes y plataformas de trabajo del sector de la cooperacion al 2 M
desarrollo gzlrg:)agade actuacion de la Delegacion de 5,00
v V°B° Efft-a Presidente/a
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FUNDACION 220SND: SOCIAL UNIVERSAL.

A2. Medio Ambiente

Tipo: Propia

Sector: Medioambiente

Funcion: Bienes y servicios

Lugar de desarrollo de la actividad: Andalucia,Espaiia

Descripcion detallada de la actividad prevista:

Los valores ambientales se articulan de manera transversal en todas y cada una de las acciones que desarroila la FSU. Hasta 2020, la columna
vertebral de esta drea lo constituia el proyecto de Huertos Familiares Ecoldgicos, donde los valores ambientales y sociales se hacen patentes a partes
iguales con la puesta en practica de una agricultura ecoldgica desde una perspectiva terapéutica y social. A partir de 2020, se ampliaron
considerablemente las actividades ambientales para la informacién, concienciacion y participacion de los ciudadanos, agricultores y jévenes, dando
herramientas para mejorar el medio ambiente y realizar practicas sostenibles en el dia a dia.

Las dificultades marcadas por la pandemia desde ese afic nos han obligado a adaptarnos a las nuevas circunstancias. De esta forma, en el area de
medio ambiente, ya es habitual realizar reuniones y jornadas de forma presencial y telematica, segun las necesidades de cada momento. Durante el
afio 2022 las actividades del drea se dirigiran a cinco ejes: Lucha contra el Cambio Climatico, Promocién de la Biodiversidad, Hébitds de Vida
Saludables, Diversificacion Paisajistica y Educacion Ambiental e Incidencia Publica.

La FSU va a contribuir en la lucha contra el cambio climético dotando a los profesionales agrarios de conocimiento técnico y acompafiandolos en el
cambio de manejo del cultivo hacia practicas mas sostenibles. Ademas, se va a favorecer la biodiversidad mediante intervenciones para la
conservacion del ave Alzacola Rojizo; la diversidad paisajistica con nuevas reforestaciones y mantenimiento de las instaladas en afios anteriores; la
educacion y sensibilizacién ambiental con actividades dirigidas a jévenes profesionales y acompafiamiento a centros escolares, unido a los habitos
saludables que supone una valiosa contribucién para mitigar los efectos del cambio climatico en nuestro entorno y la toma de conciencia para Ia

mejora de los habitos de vida de la poblacién.

Con la intencién de luchar contra el cambio climatico, en 2021 nace el proyecto Somos Semilla cuya finalizacion esta prevista para junio de 2022. Su
finalidad es promover el desarrollo de ecosistemas agrarios equilibrados y biodiversos en la Campifia Sur Cordobesa mediante la formacion e
informacion para la capacitacion de la poblacion activa y del personal de las explotaciones agrarias e industrias agroalimentarias. Este propdsito se
persigue a través de tres componentes: la potenciacion de una agricultura sostenible y ecolégica entre profesionales activos y desempleados del
sector agrario, la divulgacién e informacién sobre gestion respetuosa con el medio ambiente o agricultura ecoldgica y la informacién y sensibilizacién
técnica, tedrica y practica en agricultura ecolégica.

Conservar la biodiversidad en la comarca es otro de los objetivos de nuestra area. Mediante el Proyecto Alzacola Rojizo se esté consiguiendo
avances entre los agricultores y la ciudadania de la zona con la-informacién y concienciacién de la importancia de conservar el medio natural y la
implicacion de algunas personas e instituciones en la promocién y conservacion de este ave escasa, protegida y propia, entre otras zonas, del paisaje
de las comarcas del sur de Cérdoba. La celebracion en Montilla, en noviembre de 2021, de las il Jornadas Técnicas Nacionales de Alzacola Rojizo
supuso el punto de encuentro entre investigadores especializados en el ave y los profesionales del sector agrario de la comarca.

A la vista de la informacién aportada por el nuevo censo nacional se considera prioritario iniciar los tramites administrativos para re-catalogar al
alzacola rojizo como una especie “En Peligro de Extincion”. En general, existe un importante déficit de informacion basica sobre Ia ecologia del ave,
por lo que se considera fundamental para afrontar adecuadamente las estrategias de conservacion e impulsar la investigacion sobre esta especie.
Ademas es importante impulsar mecanismos de deteccién temprana de los proyectos de cambio de usos del suelo, como son los fotovoltaicos o los
relacionados con cambios de cultivos de secano a regadios o intensificacién de cultivos lefiosos por ejemplo, que afecten a las poblaciones de
alzacola. Destacar la importancia de la custodia del territorioc como una herramienta vertebradora y/o complementaria a las administraciones, asi como
el desarrollo de la guia de buenas practicas para realizar un mapeo sociolégico de las zonas de presencia de alzacola, dando informacién de la
titularidad de las propiedades, asi como herramientas bésicas para establecer medidas concretas para definir los criterios de los acuerdos de custodia

de cada zona.

A tenor de lo anterior, a lo largo de 2022, el Proyecto Alzacola Rojizo continuara las acciones en los municipios enmarcados en la denominacién de
origen Montilla-Moriles. Por una parte, se mantendran las relaciones institucionales con las entidades conservacionistas participantes en el Grupo de
trabajo del alzacola rojizo, en especial con la Asociacién Harmusch y, por otro lado, se realizaran actividades en la naturaleza dirigido a profesionales
y ciudadania interesada en el proyecto, a la misma vez que se iniciard un estudio de las condiciones apropiadas para la cria del alzacola rojizo en
nuestro territorio, y la adhesién de algunos agricultores o productores a la marca por la defensa y conservacion del ave.

Durante el transcurso de este afo, las personas usuarias de los huertos han consolidado su asociacion creada en 2020 y han ido asumiendo méas
responsabilidades, siempre con el respaldo técnico de la FSU. Los Huertos Sociales Ecologicos tienen un valor muy importante puesto que ofrecen
una alternativa que fomenta la integracién social y la participacion de toda la familia, proporcionando habitos saludables basados en la produccion y
consumo de alimentos ecolégicos, asi como en el cuida I del medio ambiente; estableciendo y valorando las relaciones entre el medio
natural y las actividades humanas. En los Huertos ecelGgfeps ba se llevara la coordinacién y colaboracion con la asociacién de hortelanos, y
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FUNDACION 220SND: SOCIAL UNIVERSAL.

en los huertos escolares instalados en centros educativos de Montilla se realizaran actividades de acompafamiento, mantenimiento y dinamizacion,
con la colaboracion de las personas voluntarias de los Huertos de la Toba y otras personas voluntarias del area.

La promocion de la diversidad paisajistica se continuara mediante las reforestaciones programadas (y sus consiguientes mantenimientos y riegos),
tanto en suelo urbano como en cultivos de los agricultores integrantes en el proyecto Somos Semilla. A este respecto se mantendra la colaboracion en
las campaiias con el Ayuntamiento de Montilla y Ecologistas en Accion, asi como la continuacion de la campaiia “Un nacimiento, un arbol”. A nivel de
educacion y sensibilizacidon ambiental, se realizaran actividades de formacién y demostracién en campo, con la colaboracion a centros educativos de
educacion primaria, secundaria, ciclos formativos y grados universitarios.

A nivel institucional, nuestra fundacién mantendra la participacion en plataformas y redes como el Consejo Asesor de Salud y Medio Ambiente de
Montilla, el Grupo de trabajo (nacional) del alzacola rojizo, el Grupo de Desarrollo Rural Sostenible Campifia Sur Cordobesa y se incorporara a nuevos
espacios como Fundaciones por el Clima promovida por la.Asociacién Espafola de Fundacion con el objetivo de enfrentar la crisis climatica y las
desigualdades que genera. A este respecto se participara en acciones de formacién y sensibilizacion, de conocimiento de nuestro impacto ambiental y
de acciones tendentes a iniciar de adaptacion y cambio ante esta situacion. Finaimente, se continuara apoyando a la Fundacién Savia en el proyecto
de creacion del Defensor/a de las Generaciones Futuras, una institucion cuyo objetivo es poner voz a las generaciones que todavia estan por llegar
para que las decisiones de hoy no lastren su vida en el planeta del mafana.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS /
ANO
Personal asalariado 4,00 1.669,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 24,00 596,00
Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO
Personas fisicas 1.223,00
Personas juridicas 6,00
Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
P . ] . Mantener una estructura organizativa y un
ggg(s’gggaé ;niﬁtggglrt])gglmaegi}gael area de medio ambiente de la FSU y desarrollar grupo de trabajo para desarrollar los ejes 1,00
p estratégicos definidos
Participacion en redes a nivel local,
AP ) . . provincial y nacional (Consejo Asesor
ggggggcsiadr ;r}ﬁg?ggfgglmg&itgael area de medio ambiente de la FSU y desarrollar Montilla, Grupo de Trabajo Alzacola 4,00
P Rojizo, Fundaciones por el Clima, GDR
Campina Sur)
P . : . Participacion en reuniones y actividades
ggé;:gggaé ;r}ﬁgtig:ﬁé}:lmuet;}itsael area de medio ambiente de la FSU y desarrollar promovidas por el consejo asesor de salud 3,00
P y medio ambiente (n° de reuniones)
T . . . Participacion en reuniones y actividades
ancr;gﬁggaé ;r}ﬁﬂ%ggl:&:lmue&%gael area de medio ambiente de la FSU y desarrollar en ofras redes de intervencion (n*de 3.00
P reuniones y actividades)
Establecimiento de relaciones de
Consolidar institucionalmente el 4rea de medio ambiente de la FSU y desarrollar colaboracién y/o financiacién para el 4.00
acciones de incidencia publica desarrollo del area (n° de entidades ’
colaboradoras)
I ! N !\I
i
Consolidar institucionalmente el area de medio ambie a B esarrollar Implementacién de medidas de 200
acciones de incidencia publica st ) sostenibilidad interna de la entidad !
V°B° El/La Presidente/a
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FUNDACION 220SND: SOCIAL UNIVERSAL.

Realizar acciones de formacion, informacion y difusién dirigidas a la poblacién activa
del sector agricola de la Campifa Sur Cordobesa, asi como a jévenes futuros N° de agricultores que implementan 20.00
profesionales de este sector para dotarlos de herramientas en el desarrollo de una practicas mas sostenibles en sus parcelas ’
agricultura mas ecoldgica (Somos Semilla)
Realizar acciones de formacion, informacién y difusién dirigidas a la poblacién activa : . : .
del sector agricola de la Campifia Sur Cordobesa, asi como a jévenes futuros ggg‘ggo gf arngggsal{ g\selgtgﬂg:ase 3.00
profesionales de este sector para dotarlos de herramientas en el desarrollo de una resenciglesp telematicas) el !
agricultura mas ecolégica (Somos Semilla) P y
Realizar acciones de formacion, informacidn y difusion dirigidas a la poblacion activa " —— .y,
del sector agricola de la Campifia Sur Cordogesa, asi como a jovenes futuros P:rm?'as artgit[llcolia?nque 'Iq'ci'a" éa transicion 5.00
profesionales de este sector para dotarlos de herramientas en el desarrolio de una pr 3 a (i;gn cacion ecologica de su ’
agricultura mas ecolégica (Somos Semilla) produce

N° de técnicas de agricultura ecolégica

que ponen en practica los beneficiarios
Realizar acciones de formacion, informacién y difusién dirigidas a la poblacién activa | {(manejo del suelo, mantenimiento
del sector agricola de la Campifia Sur Cordobesa, asi como a jévenes futuros cubiertas, reducir uso de herbicidas, 700
profesionales de este sector para dotarlos de herramientas en el desarrolio de una reducir uso de fitosanitarios, favorecer !
agricultura més ecoldgica (Somos Semilla) biodiversidad, establecer presencia

elementos para favorecer la de aves,

establecer masas arbdreas)
Realizar acciones de formacion, informacién y difusién dirigidas a la poblacion activa
del sector agricola de la Campifia Sur Cordobesa, asi como a jévenes futuros N° de boletines informativos electrénico 9.00
profesionales de este sector para dotarlos de herramientas en el desarrollo de una sobre agricultura sostenible y ecolégica ’
agricultura mas ecolbgica (Somos Semilla)
Realizar acciones de formacién, informacion y difusion dirigidas a la poblacion activa
del sector agricola de la Campifia Sur Cordobesa, asi como a jévenes futuros N° de destinatarios directos de los 500.00
profesionales de este sector para dotarlos de herramientas en el desarrollo de una boletines !
agricultura mas ecoldgica (Somos Semiilia)
Realizar acciones de formacion, informacién y difusion dirigidas a ia poblacién activa
del sector agricola de la Campifia Sur Cordobesa, asi como a jovenes futuros Implementacion una web propia del 1.00
profesionales de este sector para dotarlos de herramientas en el desarrollo de una proyecto !
agricultura mas ecologica (Somos Semilla)
Realizar acciones de formacion, informacion y difusion dirigidas a la poblacién activa
del sector agricola de ia Campinia Sur Cordobesa, asi como a jévenes futuros Edici6n y difusién de videos de promocién 9.00
profesionales de este sector para dotarlos de herramientas en el desarrollo de una y divulgacion del proyecto '
agricultura mas ecoldgica (Somos Semilla)
Realizar acciones de formacion, informacién y difusién dirigidas a la poblacién activa
del sector agricofa de la Campifia Sur Cordobesa, asi como a jévenes futuros N¢ de seminarios técnicos dirigidos a 1.00
profesionales de este sector para dotarlos de herramientas en el desarrollo de una jovenes !
agricultura mas ecolégica (Somos Semilla)
Realizar acciones de formacién, informacién y difusién dirigidas a la poblacién activa
del sector agricola de la Campifia Sur Cordobesa, asi como a jovenes futuros N° de seminarios técnicos dirigidos 200
profesionales de este sector para dotarlos de herramientas en el desarrollo de una profesionales !
agricultura mas ecologica (Somos Semilla}
Realizar acciones de formacion, informacion y difusion dirigidas a la poblacién activa
del sector agricola de la Campina Sur Cordobesa, asi como a jovenes futuros N° total de participantes en seminarios 50.00
profesionales de este sector para dotarlos de herramientas en el desarrolio de una técnicos ’
agricultura més ecoldgica (Somos Semilla)
Realizar acciones de formacion, informacién y difusion dirigidas a la poblacién activa
del sector agricola de la Campifia Sur Cordobesa, asi como a jovenes futuros N° de jornadas técnicas especializadas 3.00
profesionales de este sector para dotarios de herramientas en el desarrollo de una (cada jornada de dos dias de duracién) !
agricuitura mas ecolégica (Somos Semilla)
Realizar acciones de formacion, informacién vy difusion dirigidas a la poblacién activa
del sector agricola de la Campifia Sur Cordobesa, asi como a jévenes futuros N° total de participantes en jornadas 150.00
profesionales de este sector para dotarlos de herramientas en el desarrollo de una técnicas (incluye presencial y telematica) !
agricultura méas ecolégica (Somos Semilla)
Realizar acciones de formacién, informacion y difusién dirigidas a la poblacidn activa
del sector agricola de la Campifia Sur Cordobesa, asi como a jévenes futuros N° total de asistentes y beneficiarios del 698.00
profesionales de este sector para dotarlos de herramientas en el desarrollo de una proyecto '
agricultura mas ecolégica (Somos Semilla)
Promocién y conservacion del ave alzacola rojizo en la comarca sur de Cérdoba SElaboracrll(:n ?? un proyecto :eqnlc‘:jo para 1.00
(Proyecto Alzacola Rojizo) u presentacion en convocatoria de ,

ayudas

: L LAA

Promocién y conservacion del ave alzacola rojizo en e Cdrdoba Presentacion del proyecto ante entidades 200
(Proyecto Alzacola Rojizo} y/o convocatorias de subvenciones !
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Implementacién de sesiones de educacion
Promocién y conservacion del ave alzacola rojizo en la comarca sur de Cérdoba ambiental (poblacién general) y de turismo
) : h A 2,00
(Proyecto Alzacola Rojizo) ornitoldgico (profesionales y operadores ’
turisticos) sobre el ave
Promocion y conservacion del ave alzacola rojizo en la comarca sur de Cérdoba Eg‘rfiedrﬁasc‘?gﬂﬂéﬁ?zaegofg r;?asrade 1,00
(Proyecto Alzacola Rojizo) conocimiento del ave ’
Promocién y conservacion del ave alzacola rojizo en la comarca sur de Cérdoba .
(Proyecto Alzacola Rojizo) Taller de fotografia de naturaleza 1,00
Promocién y conservacion del ave alzacola rojizo en la comarca sur de Cérdoba N¢ de asistentes a todos los talleres y
- - 65,00
({Proyecto Alzacola Rojizo) sesiones ’
Promocién y conservacion del ave alzacola rojizo en la comarca sur de Cérdoba Estudio del habitat y elaboracion de guia 1.00
(Proyecto Alzacola Rojizo) de buenas practicas de conservacion ’
Promocién y conservacion del ave alzacola rojizo en la comarca sur de Cérdoba Establecimiento de acuerdos de custodia 3.00
(Proyecto Alzacola Rojizo) del territorio con productores !
Ne° de entidades colaboradoras para
Promacién y conservacién del ave alzacola rojizo en la comarca sur de Cérdoba %ﬁiﬂggﬁcﬂ ﬁ:ﬁgggiéﬁﬂ];?&ﬂih 300
(Proyecto Alzacola Rojizo) Consejo Regulador DOP Montitla-Moriles y
Ecologistas en Accion Montilla)
Promocién y conservacién del ave alzacola rojizo en la comarca sur de Cérdoba o ; i
(Proyecto Alzacola Rojizo) N° de voluntarios participantes 10,00
Impiementacion de sesiones ;i_e educacion
Fomentar y la difusién de valores de respeto y defensa de la naturaleza, 23233:2@335g:mg'%m'félé?&ad 300
especialmente con infancia y juventud agricultura sostenible,lenergias ! ’
renovables, etc. {(n° de acciones) -
Desarrollo de actividades de campo como
Fomentar y la difusion de valores de respeto y defensa de la naturaleza, recoleccion de semillas, creacion de un 500
especialmente con infancia y juventud vivero forestal, plantaciones, construccion ’
de cajas nido, etc,. (n° acciones)
Fomentar y la difusion de valores de respeto y defensa de la naturaleza, N° de participantes en talleres tedricos y 120.00
especialmente con infancia y juventud practicos '
Generar acciones para conservar el medio ambiente en vias publicas y urbanas ecr? Iaagé)igic:cs)r:jg?nmggit:)dg?nebsi:&zsggcialdas
mediante el establecimiento y mantenimiento de masas forestales en vias publicas y ambito local (Ayuntamiento de Montilla y 2,00
privadas. Ecologistas en Accién Montilla) '
Generar acciones para conservar el medio ambiente en vias publicas y urbanas
mediante el establecimiento y mantenimiento de masas forestales en vias publicas y | N° de jornadas de reforestaciones 2,00
privadas.
Generar acciones para conservar el medio ambiente en vias publicas y urbanas 0 e 4
mediante el establecimiento y mantenimiento de masas forestales en vias publicas y (h:largea%rgsoles y arbustos plantados en 200,00
privadas. p
Generar acciones para conservar el medio ambiente en vias publicas y urbanas N de &
: .2 e . e e arboles y arbustos entregados a
g}ﬁgggtse el establecimiento y mantenimiento de masas forestales en vias publicas y agricultores para su explotacion 600,00
Generar acciones para conservar el medio ambiente en vias publicas y urbanas N° de arboles con labores de
mediante el establecimiento y mantenimiento de masas forestales en vias publicas y | mantenimiento y riego de reforestaciones 1.000,00
privadas. anteriores.
Generar acciones para conservar el medio ambiente en vias ptblicas y urbanas o :
mediante el establecimiento y mantenimiento de masas forestales en vias publicas y glcc?gn\éosluntarlos para desarrollar 10,00
privadas.
Asesorar técnicamente y establecer coordinacion con la asociacién “Ecohuertos o ; Y,
Montillanos de la Toba” beneficiaria de los Huertos Ecoldgicos de la Toba N® de reuniones de coordinacién 10,00
Asesorar técnicamente y establecer coordinacién con la asociacion “Ecohuertos N° de consultas y transferencia de 20.00
Montillanos de la Toba” beneficiaria de los Huertos Ecolégicos de la Toba informacion en gestién de los huertos. !
o B . 8 Ne de actividades abiertas al publico de
Asesorar técnicamente y establecer coordinacion conﬁm{é&ohuedos i f s .
Montiflanos de la Toba" beneficiaria de los Huertos E S ba ;’g's‘f,;ﬁ?ﬁfsc'(’" e informacidn de habitos 2,00
Fdo: El/l.a Secretario/a V°B° ElfLa Presidente/a
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Ofrecer a los centros educativos asesoramiento técnico en el desarrollo de sus o

huertos escolares N° de huertos escolares asesorados 2,00
Ofrecer a los centros educativos asesoramiento técnico en el desarrolio de sus Ne° de asistencias técnicas proporcionadas 3.00
huertos escolares por huerto !

-
P .
Fdo: EllLa Secretario/a >
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A3. Accidn Social Local

Tipo: Propia

Sector: Social

Funcion: Bienes y servicios

Lugar de desarrollo de la actividad: Andalucia,Espafna

Descripcion detallada de la actividad prevista:

Esta area de actividad contiene cuatro lineas fundamentales de actuacion, cada una de las cuales se desarrolla a través de diversos proyectos y

actividades:

A)lnsercion laboral y Emprendimiento social

La FSU apuesta por contribuir a la conformacién de un nueve modelo de organizacién social y econoémica que contemple de manera intrinseca los
principios éticos y del desarrollo sostenible, a la vez que permita a las personas mas vulnerables de nuestra sociedad acceder a herramientas
estratégicas para construir un futuro mejor.

En este sentido, desde la FSU pensamos que es necesaria una doble via de trabajo: por un lado, facilitar el acceso al mercado laboral de personas en
riesgo en exclusién social, mejorando su empleabilidad y contribuyendo a la sensibilizacién de las empresas en materia de responsabilidad social y,
por ofro lado, potenciar directamente iniciativas empresariales que trabajen en esta direccién y acompaiiar a personas emprendedoras en la blsqueda
de respuestas creativas a las necesidades sociales actuales.

En respuesta a la primera linea de accion de esta area, durante el préximo ejercicio, la FSU continuara formando parte de la red de entidades
colaboradoras de la implementacién del Programa Incorpora de la Fundacién “la Caixa” que ofrece a las empresas un servicio de intermediacién de
calidad, a la vez que agil y eficaz al tiempo que desarrolla con las personas beneficiarias itinerarios personalizados de insercién, que combinan la
formacion para el desarrollo de competencias personales y profesionales que los sitien en mejores condiciones frente al mercado laboral.

En relacién al impulso del emprendimiento empresarial, la FSU cre6 en 2017 el Area de Emprendimiento Social Sostenible y ha conformado la
sociedad En Clave Social con la intencién de impulsar o participar en empresas en las que concurran los siguientes requisitos:

- Favorecer la inclusion socio-laboral de colectivos en situacién o riesgo de exclusién social como personas con diversidad funcional, juventud,
mujeres, desempleados de larga duracién, entre otros.

- Impulsar los principios y valores de la agricuitura y ganaderia ecoldgicas, la sostenibilidad ambiental, la alimentacién saludable, la economia
circular y el bien comun.

- Dinamizar el ecosistema emprendedor de la zona en sectores productivos clave para la generacion de empleo y riqueza.

- Desarrollar productos y servicios de alta calidad con un destacado componente de innovacion y responsabilidad social empresarial.

En 2020 el impacto directo e indirecto de la pandemia provocada por el Covid-19 tuvo resultados muy negativos sobre las empresas puestas en
marcha desde la Fundacion.

Durante 2021 los esfuerzos han ido encaminados a reconducir los proyectos empresariales por la via de la estabilidad presupuestaria y el crecimiento,
mediante restructuraciones en el modelo de negocio. Las tres sociedades participadas cerraran previsiblemente el ejercicio con beneficios y en algin
caso se han aumentado los puestos de trabajo.

Otra novedad ha sido que la sociedad patrimonial ha asumido la administracion directa de la contabilidad y la interlocucién con los organismos
publicos, de manera que se han aumentado los medios materiales y humanos para ello.

En 2022 se prevé que los procesos de organizacién iniciados estén cada vez mas digitalizados y permitan una mayor eficiencia. Junto al
acompanamiento de las sociedades existentes se espera una ampliacién de sus unidades productivas que exigira una dedicacion especial,
concretamente dentro de Natur Metal Soluciones Metaélicas, SL.

B) Infancia, juventud y familia

La finalidad de esta area de actuacion es promocionar la adquisicién de medios que permitan mejorar la calidad de vida de las nifias, nifios y jovenes,
asi como de sus familias, partiendo del desarrollo de sus capacidades y contando con la implicacién comunitaria. Para ello, y con la colabaracion de
distintas entidades pUblicas y privadas, ayuntamiento, diputacion, centros educativos, asociaciones y fundaciones, se lievaran a cabo diferentes
proyectos y actividades dirigidos a infancia, juventud y familia. Todas estas actuaciones suponen una evolucion en la intervencién que se viene
desarrollando desde hace mas de diez afios, teniendo como criterios fundamentales, que supongan una respuesta a las necesidades que se detectan
en nuestro entorno, que dispongamos de la capacidad y los recursos necesarios para implementarlos y que contemos con los apoyos pertinentes para
garantizar su viabilidad.

Los proyectos y actividades que conforman esta linea de accion son:

1.Construyendo solidaridad.

2.Casa Joven

3.Hogar de tardes Mama Margarita.

En documento anexo se acompanfa informacion adicional sobre las anteriores actividades.

C) Sensibilizacion y difusion / promocién social para la captacion de fondos.
En FSU somos conscientes de la necesidad de complementar nuestra labor de cooperacién con otras regiones y grupos desprotegidos, con acciones

locales dirigidas a promover un cambio de actitudes y compol n uestra sociedad. Son principalmente actividades dirigidas a informar,
promover el debate y la sensibilizacion de la opinidn public lo cipales problemas que acucian a nuestra sociedad, asi como de difusion
o

V°B® El/La Presidente/a

Fdo: El/La Segretario/a
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social de nuestra organizacién para la captacién de los fondos necesarios para el cumplimiento de nuestros objetivos fundacionales.

Esta estrategia estd, por tanto, orientada en primer lugar a fomentar una conciencia y cultura solidarias basadas en valores universales de justicia
social, paz, respeto del medio ambiente y defensa de los derechos humanos, pero también en tejer una red de simpatizantes, voluntarios y
colaboradores que comulguen con nuestra causa y nuestra organizacion.

Destacamos las siguientes actividades:

1.Edicion y distribucion de revista informativa anual “FSU Informa”.

2.Celebracién de los Premios Solidarios Fundacién Social Universal 2022 (XX Edicion)

3.Plan de comunicacion “FSU en Red” (Desarrollo de plan de comunicacion, actualizacién y mantenimiento de las webs, gestion permanente de las
herramientas de comunicacion social, elaboracion de materiales, creacion y seguimiento de camparias solidarias, etc.)

4.0rganizacion de actos y eventos propios de difusion de la FSU (exposiciones, charlas, jornadas, encuentros, presentaciones publicas, comunicados
de prensa, etc.)

5.0rganizacion de actos y eventos benéficos para recaudacién de fondos (campanas, fiestas, conciertos, etc.)

6.Participacion en eventos externos (foros, congresos, redes, etc.) y programas de comunicacién (radio, tv, etc.)

D) Sede social.
La FSU cede el uso de sus instalaciones a entidades y colectivos del entorno para la realizacion de actividades que se integren dentro de los fines de

la fundacién: talleres ocupacionales y educativos, conferencias, acciones de defensa de la agricultura y ganaderia ecolégicas, talleres de
manualidades para mujeres, etc. En la actualidad sirve ademas como sede social de la Asociacién Amdaré {(Asociacién Montillana de Ayuda,
Reeducacion y Esperanza) dedicada a la prevencion y ayuda en las adicciones y trastornos del comportamiento. Asimismo, compartimos nuestras
instalaciones de oficina con la sociedad En Clave Social SL, propiedad integra de la FSU, y de algunas de las iniciativas empresariales en las que se
participa como Natur Metal SL o Biofresh Huerta Natural SL.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N® HORAS /
ANO
Personal asalariado 12,00 13.075,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 109,00 3.615,00
Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO
Personas fisicas 2.842,00
Personas juridicas 121,00
Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Facilitar el acceso al mercado |aboral de personas en riesgo de exclusion social, N° de personas interesadas v atendidas
mejorando su empleabilidad y contribuyendo a la sensibilizacién de las empresas en or 6l pro peinas y 250,00
materia de responsabilidad social. P prog :
Facilitar el acceso al mercado laboral de personas en riesgo de exclusién social, .
mejorando su empleabilidad y contribuyendo a la sensibilizacién de las empresas en y;ldiopi;srggaliégdu;?aas en la plataforma 200,00
materia de responsabilidad social. prog rpora.
Facilitar el acceso al mercado laboral de personas en riesgo de exclusion social, N° de acciones formativas programadas
mejorando su empleabilidad y contribuyendo a la sensibilizacion de las empresas en | internamente y/o derivadas a otras 10,00
materia de responsabilidad social. entidades.
Facilitar el acceso al mercado laboral de personas en riesgo dg exclusion social, e :
mejorando su empleabilidad y contribuyendo a la sensibilieatich 4s empresas en Nr"odcraarrr:‘t;nlmplos atendidos por el 11,00
materia de responsabilidad social. | prag '
|
—— AT
V°B® El/l.a Presidente/a
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Facilitar el acceso al mercado laboral de personas en riesgo de exclusion social, o s

mejorando su empleabilidad y contribuyendo a la sensibilizacién de las empresas en gmdfa?nrr;presas participantes en el 41,00

materia de responsabilidad social. 9

Facilitar el acceso al mercado laboral de personas en riesgo de exclusion social, ;

mejorando su empleabilidad y contribuyendo a la sensibilizacion de las empresas en N'%Z\;:;:mpresas incorporadas al 10,00

materia de responsabilidad social. P

Facilitar el acceso al mercado laboral de personas en riesgo de exclusién social, °

mejorando su empleabilidad y contribuyendo a la sensibilizacién de las empresas en yonﬁfa?a"g%r:sas con ofertas de 20,00

materia de responsabilidad social.

Facilitar el acceso al mercado laboral de personas en riesgo de exclusidn social, .

mejorando su empleabilidad y contribuyendo a la sensibilizacién de las empresas en | N° de ofertas gestionadas 60,00
Jore pieabi yc

materia de responsabilidad social.

Facilitar el acceso al mercado laboral de personas en riesgo de exclusién social, o :

mejorando su empleabilidad y contribuyendo a Ia sensibilizacién de las empresas en Em%zg;esrtas compartidas con otras 10,00

materia de responsabilidad social.

Facilitar el acceso al mercado laboral de personas en riesgo de exclusién social, o . ;

mejorando su empleabilidad y contribuyendo a la sensibilizacion de las empresas en gsdeeri%nr;t;astg?ec:%itg:ts)ajo Suscrites per 50,00

materia de responsabilidad social. P ’

Facilitar el acceso al mercado taboral de personas en riesgo de exclusién sacial, ) ) )

mejorando su empleabilidad y contribuyendo a la sensibilizacién de las empresas en | N° de Inserciones por orientacion 1,00
JOre P yce

materia de responsabilidad social.

Facilitar el acceso al mercado laboral de personas en riesgo de exclusion social, .

mejorando su empleabilidad y contribuyendo a la sensibilizacién de las empresas en | N° de inserciones por intermediacion 50,00
Jore pleabi yc Y p! : P

materia de responsabilidad social.

Facilitar el acceso al mercado laboral de personas en riesgo de exclusién social, 0 Am : ‘

mejorando su empleabilidad y contribuyendo a la sensibilizacién de las empresas en cNon?ga'ais:arg'ones exiamas en afertas 5,00

materia de responsabilidad social.

Facilitar el acceso al mercado laboral de personas en riesgo de exclusion social, o Ap i :

mejorando su empleabilidad y contribuyendo a la sensibilizacién de las empresas en msg:p';'gizg:éones personas con 10,00

materia de responsabilidad social.

Facilitar el acceso al mercado laboral de personas en riesgo de exclusién sacial, Acompafiamiento a personas contratadas

mejorando su empleabilidad y contribuyendo a la sensibilizacién de las empresas en seguimiento en el empleo 44,00

materia de responsabilidad social. y seg '

Facilitar el acceso al mercado laboral de personas en riesgo de exclusion social, .

mejorando su empleabilidad y contribuyendo a la sensibilizacién de las empresas en | N°® de personas con inserciones laborales 40,00

materia de responsabilidad social.

. N . . N° de iniciativas empresariales
Cooperar en la dinamizacién sostenible de proyectos empresariales. acompafiadas 3,00
Cooperar en la dinamizacién sostenible de proyectos empresariales. N° de informes presentados - 10,00
. s . . N° de puestos de trabajo generados o
Cooperar en la dinamizacion sostenible de proyectos empresariales. mantenidos por las empresas promovidas 12,00
o . . . . " . . N° de horas dedicadas al

Dllgltallza_c;lon y mejora de la gestion administrativa de la Fundacion Social Universal acompafiamiento de la gestion y mejora 2.400,00

y las sociedades participadas. de la eficiencia

Digitalizacién y mejora de la gestion administrativa de la Fundacién Social Universal | N°® de informes de seguimiento 200

y las sociedades participadas. presentados al patronato de la FSU !

Fortalecer alianzas institucionales para el fomento de la sostenibilidad o £

medioambiental en la actividad empresarial en nuestro territorio. N° de acuerdos estratégicos 1,00

Fortalecer alianzas institucionales para el fomento de la sostenibilidad Ne° de actores involucrados (instituciones,

A ) P . e e . 6,00
medioambiental en la actividad empresarial en nuestro territorio. asociaciones, lideres, etc.) ’
Fortalecer alianzas institucionales para el fomento de la sostenibilidad ° : o
medioambiental en ia actividad empresarial en nuestro territorio. N® de reuniones de coordinacién 12,00
Acercar a la infancia y juventud de Montilla y provincia la realidad que viven otros
NNA en paises empobrecidos, analizar causas y consecuencias, y buscar o .
alternativas reales y cercanas gque contribuyan a eliminar gLﬁI s y construir N° de participantes en el taller 250,00
entornos sociales dignos y generadores de desarrolio

AATA

V°B° EllLa Prgsidente/a

) éf{:}-@

/

[3

Pagina: 11




FUNDACION 220SND: SOCIAL UNIVERSAL.

Acercar a la infancia y juventud de Montilla y provincia la realidad que viven otros

NNA en paises empobrecidos, analizar causas y consecuencias, y buscar o : i
alternativas reales y cercanas que contribuyan a eliminar desigualdades y construir N° de centros educativos participantes 10,00
entornos sociales dignos y generadores de desarrolio
Acercar a la infancia y juventud de Montilla y provincia la realidad que viven otros
NNA en paises empobrecidos, analizar causas y consecuencias, y buscar o : : :
alternativas reales y cercanas que contribuyan a eliminar desigualdades y construir N® de sesiones impartidas 10,00
entornos sociales dignos y generadores de desarrollo
Acercar a la infancia y juventud de Montilla y provincia la realidad que viven otros
NNA en paises empobrecidos, analizar causas y consecuencias, y buscar Campanias de difusién y sensibilizacion en 100
alternativas reales y cercanas que contribuyan a eliminar desigualdades y construir | redes sociales ’
entornos sociales dignos y generadores de desarrollo

N° de menores de 2° ciclo de primaria que
Generar un recurso para la infancia montillana que facilite la resiliencia y la se han empoderado adquiriendo
construccidn de espacios sanadores y reparadores y siendo altavoces de estas herramientas para conocer, expresar y 225,00
ninas y ninos gestionar sus emociones, buscando

alternativas resilientes
Generar un recurso para la infancia montillana que facilite la resiliencia y la N° de actuaciones de preparacion,
construccion de espacios sanadores y reparadores y siendo altavoces de estas desarrollo, divulgacion y devolucién de 4,00
nifias y ninos resultados
Fortalecer los procesos de desarrollo educativo, social y personal de nifias y nifios
en situacién de vulnerabilidad en Montilla en el Hogar de tardes como espacio de Disposicién de un espacio adecuado para 1.00
proteccidn y crecimiento, haciendo participes y/o empoderando a los titulares de las necesidades de atencion a los NNA !
derechos, responsabilidades y obligaciones
Fortalecer los procesos de desarrollo educativo, social y personal de nifias y nifios
en situacion de vulnerabilidad en Montilla en el Hogar de tardes como espacio de o .
proteccion y crecimiento, haciendo participes y/o empoderando a los titulares de N® de menores beneficiarios 4400
derechos, responsabilidades y obligaciones
Fortalecer los procesos de desarrolio educativo, social y personal de nifias y nifos
en situacion de vulnerabilidad en Montilla en el Hogar de tardes como espacio de ° o -
proteccion y crecimiento, haciendo participes y/o empoderando a los titulares de N® de familias beneficiarias 31,00
derechos, responsabilidades y obligaciones
Fortalecer los procesos de desarrollo educativo, social y personal de nifias y nifios
en situacién de vulnerabilidad en Montilla en el Hogar de tardes como espacio de Horas de trabajo con los menores (horas 30,00
proteccién y crecimiento, haciendo participes y/o empoderando a los titulares de semanales) !
derechaos, responsabilidades y obligaciones
Fortalecer los procesos de desarrollo educativo, social y personal de nifias y nifios
en situacioén de vulnerabilidad en Montilla en el Hogar de tardes como espacio de Horas de trabajo con las familias (horas 200
proteccion y crecimiento, haciendo participes y/o empoderando a los titulares de semanales) !
derechos, responsabilidades y obligaciones
Fortalecer los procesos de desarrollo educativo, social y personal de niiias y ninos
en situacion de vulnerabilidad en Montilla en el Hogar de tardes como espacio de N° de acciones que componen el proyecto 8.00
proteccidn y crecimiento, haciendo participes y/o empoderando a los titulares de y en los que participan los beneficiarios ’
derechos, responsabilidades y obligaciones

Coordinaciones con otras instituciones
Fortalecer los procesos de desarrollo educativo, social y personal de nifias y nifios gzrts'gm%"tgzmsrgrsvg’éoéizggilgrs"g,ﬁggﬁa
en situacioén de vulnerabilidad en Montilla en el Hogar de tardes como espacio de Secundaria y de Formacién profesional de 15.00
proteccidn y crecimiento, haciendo participes y/o empoderando a los titulares de Montilla y ot?'/as localidades Ip’olicfa Local !
derechos, responsabilidades y obligaciones servicios de orientacion e insercion

laboral.
Fortalecer los procesos de desarrollo educativo, social y personal de nifias y nifios Participacién en redes v espacios de
en situacion de vulnerabilidad en Montilla en el Hogar de tardes como espacio de interca‘:nbio de buenasy ra'c‘;)ticas 300
proteccidn y crecimiento, haciendo participes y/o empoderando a los titulares de aprendizaie p y !
derechos, responsabilidades y obligaciones P je.

Disefio e implementacion de sesiones

formativas dirigidas al equipo de trabajo
Fortalecer los procesos de desarrollo educativo, social y personal de nifias y nifios (contratados y voluntarios) sobre temas
en situacién de vuinerabilidad en Montilla en el Hogar de tardes como espacio de que repercuten en la mejora de la 400
proteccion y crecimiento, haciendo participes y/o empoderando a los titulares de intervencion: resiliencia, proteccién, buen ’
derechos, responsabilidades y obligaciones trato, derechos y deberes de los NNA,

autoproteccion, nexos afectivos,

participacion, etc.
Fortalecer los procesos de desarrollo educativo, social y person#l ifias y nifos o i -
en situacion de vulnerabilidad en Montilla en el Hogar de tagdes spacio de Eec‘fgrggtg’éd|2desbf£%ﬁz}saﬁ,,%t;‘;f, o de 100
proteccién y crecimiento, haciendo participes y/o empo o) tulares de rimaria secuel%aria) !
derechos, responsabilidades y obligaciones P y

-y -
LB :
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FUNDACION 220SND: SOCIAL UNIVERSAL.

Promover un espacio joven de ocio, activo y creativo, donde los jévenes,

asociaciones juveniles y grupos de juventud puedan organizar y autogestionar su Disposicion de un centro con ambientes y 1.00
tiempo libre, dotandoles de servicios y recursos gratuitos que den respuesta a sus equipamientos adecuados para uso juvenil !
necesidades reales

Promover un espacio joven de ocio, activo y creativo, donde fos jévenes,

asociaciones juveniles y grupos de juventud puedan organizar y autogestionar su 0 Ap ik P—

tiempo libre, doténdoles de servicios y recursos gratuitos que den respuesta a sus N® de jévenes inscritos en la Casa Joven. 337,00
necesidades reales

Promover un espacio joven de ocio, activo y creativo, donde los jévenes, a - :

asaciaciones juveniles y grupos de juventud puedan organizar y autogestionar su deﬁ g{lge;eg ::Eg"gg%eg L%arl'liasd‘)s y 10,00
tiempo libre, dotandoles de servicios y recursos gratuitos que den respuesta a sus %vgn e !
necesidades reales ’ }

Promover un espacio joven de ocio, activo y creativo, donde los jévenes,

asociaciones juveniles y grupos de juventud puedan organizar y autogestionar su N° promedio de participantes en cada 12.00
tiempo libre, dotandoles de servicios y recursos gratuitos que den respuesta a sus accion !
necesidades reales

Promover un espacio joven de ocio, activo y creativo, donde los jévenes,

asociaciones juveniles y grupos de juventud puedan organizar y autogestionar su N° de jévenes satisfechos con la actividad

; A b ae ) P : y 331,00
tiempo libre, doténdoles de servicios y recursos gratuitos que den respuesta a sus de la Casa Joven '
necesidades reales

Asesorar a los jovenes, acompafiandolos en la bisqueda de soluciones y toma de

decisiones sobre los temas demandados por ellos relativos a la salud, desarrollo N® de consultas o intervenciones de 1.380.00
social, emocional, formacion, etc., a través del Punto de Forma Joven o en atencién | Forma Joven R
directa

Asesorar a los jovenes, acompafiandolos en la bisqueda de soluciones y toma de

decisiones sobre los temas demandados por ellos relativos a la salud, desarrollo 0 A i ;

social, emocional, formacion, etc., a través del Punto de Forma Joven o en atencion N° de jovenes atendidos 115,00
directa

Asesorar a los jévenes, acompafandolos en la bisqueda de soluciones y toma de

decisiones sobre los temas demandados por ellos relativos a la salud, desarrollo P P o

social, emocional, formacion, etc., a través del Punto de Forma Joven o0 en atencién N® de jévenes derivados a otros servicios 18,00
directa

Asesorar a los jovenes, acompafiandolos en la busqueda de soluciones y toma de

decisiones sobre |os temas demandados por ellos relativos a la salud, desarrollo o :

saocial, emocional, formacidn, efc., a través del Punto de Forma Joven o en atencion N° de mediadores de Forma Joven 8,00
directa

Asesorar a los jovenes, acompaiiandolos en la bisqueda de soluciones y toma de

decisiones sobre los temas demandados por ellos relativos a la salud, desarrollo N° de talleres o actividades de Forma 7.00
social, emocional, formacidn, etc., a través del Punto de Forma Joven o en atencion | Joven ’
directa

Fomentar la integracién social de jovenes que viven una situacion de riesgo de ; .

h . : ; e . ; . N° de jovenes que reciben

exclusion social (con conductas disruptivas, antisociales, con diversidad funcional, acompafiamiento y orientacion 12,00
Fomentar la integracion social de jovenes que viven una situacion de riesgo de o : P

exclusidn social (con conductas disruptivas, antisociales, con diversidad funcional, ‘I;lj egstg("aonses de intervencion disefiados y 12,00
Fomentar la integracion social de jévenes que viven una situacion de riesgo de L

) A : A R . . . N° de actividades que se lievan a cabo
exclusion social {con conductas disruptivas, antisociales, con diversidad funcional, con estos jovenes 4,00
E&r:;egé?er c(i!\,\g:»sluntarlado joven y la promacion de trabajo en red con jévenes con N° de jévenes voluntarios 24.00
l;tc:?seg(t)?é ;!v\ggluntanado joven y la promocidn de trabajo en red con jovenes con N° de monitores de apoyo voluntarios 3,00
Fomentar el voluntariado joven y la promocion de trabajo en red con jévenes con N° de asambleas con los colectivos de 13.00
otros colectivos jévenes !
ggcr;;egé?é t_“et!v\gzsluntarlado joven y la promocién de trabajo en red con jévenes con N° de colectivos participantes 3,00
ggg;egé?é ct-igv\gasluntanado joven y la promocion de trabajo en red con jovenes con N° de acciones formativas de voluntariado 3,00
24 IAN
B it o
L
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FUNDACION 220SND: SOCIAL UNIVERSAL.

Fomentar la participacién juvenil en los centros educativos de referencia y la
creacion de grupos de trabajo para plantear mejoras en los entornos en los que se
mueven las y los jévenes

N° de centros participantes

5,00

Fomentar la participacién juvenil en los centros educativos de referencia y la
creacion de grupos de trabajo para plantear mejoras en los entornos en los que se
mueven las y los jovenes

N° de estudiantes alcanzados

225,00

Fomentar la participacion juvenil en los centros educativos de referencia y la
creacion de grupos de trabajo para plantear mejoras en los entornos en los que se
mueven las y los jévenes

N° de grupos de trabajo

9,00

Fomentar la participacién juvenil en los centros educativos de referencia y la
creacion de grupos de trabajo para plantear mejoras en los entornos en los que se
mueven las y los jovenes

N¢ de sesiones impartidas (3 por cada
grupo)

27,00

Facilitar la participacion de la Fundacion Social Universal en las redes sociales y
webs y dinamizar nuestras causas y actividades sociales por la esfera digital

Revisién y mantenimiento de la web
institucional y del HTMM (veces al aiio})

2,00

Facilitar la participacion de la Fundacion Social Universal en las redes sociales y
webs y dinamizar nuestras causas y actividades sociales por la esfera digital

Difusién de noticias en web institucional
(entradas mensuales)

10,00

Facilitar la participacién de la Fundacion Social Universal en las redes sociales y
webs y dinamizar nuestras causas y actividades sociales por la esfera digital

Difusion de noticias en la web del HTMM
(entradas mensuales)

4,00

Facilitar la participacion de la Fundacién Social Universal en las redes sociales y
webs y dinamizar nuestras causas y actividades sociales por la esfera digital

Participacion en las redes sociales
mayoritarias (entradas semanales)

7,00

Difusion de los objetivos, valores y actividades de la Fundacion Social Universal a
través de los medios de los medios comunicacion social tradicional, publicaciones y
eventos propios

Edicién y distribucién de la revista
informativa anual {ejemplares distribuidos
en formato fisico)

400,00

Difusion de los objetivos, valores y actividades de la Fundacién Social Universal a
través de los medios de los medios comunicacion social tradicional, publicaciones y
eventos propios

Participacién en mesas, redes, foros y
encuentros (n° de eventos).

15,00

Difusién de los objetivos, valores y actividades de la Fundacién Sacial Universal a
través de los medios de los medios comunicacion social tradicional, publicaciones y
eventos propios

Elaboracion y emision de notas de prensa.

15,00

Difusién de los objetivos, valores y actividades de la Fundacion Social Universal a
través de los medios de los medios comunicacion sacial tradicional, publicaciones y
eventos propios

Participacién en programas de radio y/o
televisién.

10,00

Difusion de los objetivos, valores y actividades de la Fundacién Social Universal a
través de los medios de los medios comunicacion social tradicional, publicaciones y
eventos propios

Celebracion de la XIX edicién de los
Premios FSU

1,00

Difusion de los objetivos, valores y actividades de la Fundacion Social Universal a
través de los medios de los medios comunicacion social tradicional, publicaciones y
eventos propios

Organizacién de charlas o similares

2,00

Promover nuestra participacion en campafias y eventos benéficos de recaudacion de
fondos para nuestras actividades fundacionales

Organizacion y/o participaciéon en eventos
de recaudacion de fondos (conciertos,
fiestas, etc.)

2,00

Promover nuestra participacién en campafas y eventos benéficos de recaudacién de
fondos para nuestras actividades fundacionales

Desarrollo de campanas solidarias de
apoyo a proyectos (una de cooperacion
internacional y dos de acci6n social local:
Hogar de Tardes Maméa Margarita y Casa
Joven)

3,00

Cesién de instalaciones para actividades de interés social

N° de entidades o colectivos beneficiarios
con caracter puntual

3,00

Cesion de instalaciones para actividades de interés social

N° de entidades o colectivos beneficiarios
con caricter permanente

2
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FUNDACION 220SND: SOCIAL UNIVERSAL.

2. PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A EMPLEAR POR LA ENTIDAD

RECURSOS ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACTIVIDAD
N°1 Ne°2 N°3
Gastos
Gastos por ayudas y otros -290.859,73 -10.000,00 0,00
a) Ayudas monetarias -290.859,73 0,00 0,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 -10.000,00 0,00
c) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno 0,00 0,00 0,00
Variacién de existencias de productos terminados y en curso de fabricacién 0,00 0,00 0,00
Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal -1 8.4}29,30 -26.679,04 -207.828,46
Otros gastos de la actividad -15.745,07 -16.488,17 -72.925,99
Reparaciones, mantenimiento y conservacién -177,70 -705,82 -14.821,81
Suministros (electricidad, agua, teléfono, internet, seguridad) 42,94 -806,27 -3.980,04
Servicios profesionales de gestorias, emprendimiento social, seguros, comunicacién y
fotografia, formacion personal, servidor web, auditorias proyectos,prevencion de riesgos -6.328,13 -4.630,05 -20.694,97
laborales, etc.
fotg)ég%siasst?rgtigi?s (correos, mensajeria, imprenta, hosting y dominio web, viajes y estancias, -8.781,40 -3.871.52 -9.044,92
Materiales y suministros de talleres y otras actividades -102,70 -5.957,34 -16.609,70
Alquiler y limpieza de instalaciones -142,20 -517,17 -8.774,55
Gastos bancarios -170,00 0,00 0,00
Amortizacién del inmovilizado -54,01 -936,94 -8.107,74
Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00
Total gastos -325.088,11 -54.104,15 -288.862,19
Inversiones
Adquisiciones de inmovilizado {excepto Bienes del Patrimonio Histérico) 0,00 324,12 2.400,00
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histérico 3,00 0,00 0,00
Cancelacién deuda no comercial 0,00 0,00 0,00
Total inversiones 0,00 324,12 2.400,00
TOTAL RECURSOS PREVISTOS [ f \ 325.088,11 { 54.428,27 291.262,19
LAY

o
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FUNDACION 220SND: SOCIAL UNIVERSAL.

RECURSOS TOTAL NO TOTAL
ACTIVIDADES | IMPUTADO A
LAS
ACTIVIDADES

Gastos
Gastos por ayudas y otros -300.859,73 0,00 -300.859,73
a) Ayudas monetarias ~290.859,73 0,00 -290.859,73
b) Ayudas no monetarias -10.000,00 0,00 -10.000,00
¢} Gastos por colaboraciones y 6rganos de gobierno 0,00 '0,00 0,00
Variacién de existencias de productos terminados y en curso de fabricacién 0,00 0,00 0,00
Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal -252.936,80 -22.479,92 -275.416,72
Otros gastos de la actividad -105.159,23 4.41 6,74 -109.575,97

Reparaciones, mantenimiento y conservacién -15.705,33 -324,57 -16.029,90

Suministros (electricidad, agua, teléfono, internet, seguridad) -4.829,25 -270,62 -5.099,87

Servicios profesionales de gestorias, emprendimientb social, seguros, comunicacion y
fotografia, formacién personal, servidor web, auditorias proyectos,prevencién de riesgos -31.653,15 -1.680,07 -33.343,22
laborales, etc.
fotooct,g:)siaie,r;tigi.?s (correos, mensajeria, imprenta, hosting y dominio web, viajes y estancias, -21.697,84 298,06 -21.995.90

Materiales y suministros de talleres y otras actividades -21.669,74 -187,66 -21.857,40

Alquiler y limpieza de instalaciones -9.433,92 -895,76 -10.329,68

Gastos bancarios -170,00 -750,00 -920,00
Amortizacion del inmovilizado -9.098,69 0,00 -9.098,69
Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00
Total gastos -668.054,45 -26.896,66 -694.951,11
Inversiones
Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio Histérico) 2,724 .12 0,00 272412
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histdrico 0,00 0,00 0,00
Cancelacién deuda no comercial 0,00 0,00 0,00
Total inversiones 2.724,12 0,00 2.724,12
TOTAL RECURSOS PREVISTOS 670.778,57 26.896,66 697.675,23

NVETE A
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FUNDACION 220SND: SOCIAL UNIVERSAL.

3. PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A OBTENER POR LA ENTIDAD

Prevision de ingresos a obtener por la entidad

RECURSOS TOTAL
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 1.500,00
Ventas y prestaciones de servicios de las actividades propias 15.500,00
Ventas y otros ingresos de las actividades mercantiles 0,00
Subvenciones del sector publico 398.779,34
Aportaciones privadas 282.670,00
Otros tipos de ingresos 0,00
TOTAL INGRESOS PREVISTOS 698.449,34
Previsién de otros recursos econémicos a obtener por la entidad
OTROS RECURSOS TOTAL
Deudas contraidas 0,00
Otras obligaciones financieras asumidas 0,00
TOTAL OTROS RECURSOS PREVISTOS 0,00

Informacién complementaria sobre la financiacién de las actividades a realizar
La financiacion de los proyectos y actividades de la Fundacion se sustentara en el ejercicio 2022 en la obtencién de subvenciones publicas y ayudas
de entidades privadas, aprobadas o con previsidn de aprobacién, asi como en campaiias y acciones de captacion de fondos dirigidas a particulares y

a empresas y entidades privadas.

V°B° El/La Presidente/a
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FUNDACION 220SND: SOCIAL UNIVERSAL.

CERTIFICADO ACREDITATIVO DE LA APROBACION DEL PLAN DE ACTUACION

Manuel Cirilo Ruz Feria, en su calidad de Secretario/a del Patronato de la Fundacion SOCIAL UNIVERSAL (NIF:
(G14372288), inscrita en el Registro de Fundaciones de competencia estatal.

CERTIFICA:
1°) Que con fecha 29 de Diciembre de 2021 debidamente convocado al efecto, se celebro reunion del Patronato, a la
que asistieron los siguientes Patronos/as:

Casero Rodriguez, D. Francisco

Cirilo Ruz Feria, D. Manuel

CRUZ RIOS MARQUEZ, D. JOSE DE LA (Voto delegado)

DE LA TORRE GARCIA, D. JOSE ANTONIO

DELGADO LUQUE-ROMERO, D. RAFAEL

FERREIRA GUTIERREZ, D. JOSE

Gordillo Gallardo, D. Pedro Angel

Maya Ruz, D. Antonio

Serrano Gutiérrez, D. Vicente

2°) Que en dicha reunién se adoptd per UNANIMIDAD de los asistentes el acuerdo de APROBAR EL PLAN DE
ACTUACION de la Fundacion para el ejercicio 01/01/2022 - 31/12/2022, segtin consta en el acta.

3% Que el Plan de actuacién aprobado se acomparia en Anexo a esta certificacion.

Y para que asi conste, se expide la presente en Montilla, a 29 de Diciembre de 2021,

Ve Be -
EL/A PRESIDENTE/A
Rafael Delgado Lyque Romero
Z J—) N | _.’
'éf-_.gj.d-ﬂ‘
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DELEGACION DE VOTO EN REUNION DE PATRONATO
DE FUNDACION SOCIAL UNIVERSAL

Fecha de reunion: 29/12/2021

Yo, D. José de la Cruz Rios Marquez, con DNI n2 30.071.295-Z, como patrono presidente
de la Fundacidn Social Universal, ante la imposibilidad de asistir por enfermedad a la
reunién de patronato que se celebrara este dia 29 de diciembre de 2021, delego mi
representacion y voto para todas las decisiones y acuerdos que se tomen en dicha
reunién en D. Rafael Delgado Lugue Romero, quien actuara como presidente accidental

en esta reuniodn al ser el patrono de mayor antigiiedad.

En Montilla, a 29 de diciembre de 2021

Fi rmado por RI OS MARQUEZ JCSE -
300712957 el dia 29/12/2021 con un
certificado emtido por AC FNMI
Usuari os

Fdo.: José de la Cruz Rios Marquez

C/ BURGUERNOS, 7-A - APARTADO CORREOS, 188 — 14550 MONTILLA (CORDOBA) ESPANA — C.I.F. G-14372288
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ANEXO 2. MEDIO AMBIENTE

Los valores ambientales se articulan de manera transversal en todas y cada una de las
acciones que desarrolla la FSU. Hasta 2020, la columna vertebral de esta area lo
constituia el proyecto de Huertos Familiares Ecolégicos, donde los valores
ambientales y sociales se hacen patentes a partes iguales con la puesta en practica de
una agricultura ecolégica desde una perspectiva terapéutica y social. A través de 60
parcelas se desarrolla una horticultura respetuosa con el medio ambiente y saludable
para sus beneficiarios, propiciando el autoabastecimiento de hortalizas para las
familias y la ocupacién del tiempo libre.

A partir de 2020, se ampliaron considerablemente las actividades ambientales para la
informacién, concienciacion y participacién de los ciudadanos, agricultores y jovenes,
dando herramientas para mejorar el medio ambiente y realizar practicas sostenibles en
el dia a dia. Las dificultades marcadas por la pandemia desde ese afio nos han
obligado a adaptarnos a las nuevas circunstancias. De esta forma, en el area de medio
ambiente, ya es habitual realizar reuniones y jornadas de forma presencial y
telematica, segun las necesidades de cada momento. Durante el afio 2022 las
actividades del area se dirigiran a cinco ejes: Lucha contra el Cambio Climaético
(Proyecto Somos Semilla), Promocion de la Biodiversidad (Proyecto Alzacola), Habitos
de Vida Saludables (Huertos Familiares Ecoldgicos), Diversificacion Paisajistica
(Reforestaciones) y Educacién Ambiental e Incidencia Publica (Defensor de las
Generaciones Futuras, participacion en redes y plataformas, etc.).

La FSU va a contribuir en la lucha contra el cambio climatico dotando a los
profesionales agrarios de conocimiento técnico y acompafandolos en el cambio de
manejo del cultivo hacia practicas mas sostenibles. Ademas, se va a favorecer la
biodiversidad mediante intervenciones para la conservacion del ave Alzacola Rojizo; la
diversidad paisajistica con nuevas reforestaciones y mantenimiento de las instaladas
en afios anteriores; la educacion y sensibilizacién ambiental con actividades dirigidas a
jovenes profesionales y acompafiamiento a centros escolares, unido a los habitos
saludables que supone una valiosa contribuciéon para mitigar los efectos del cambio
climatico en nuestro entorno y la toma de conciencia para la mejora de los habitos de
vida de la poblacion.

Con la intencién de luchar contra el cambio climatico, en 2021 nace el proyecto Somos
Semilla cuya finalizacion esta prevista para junio de 2022. Su finalidad es promover el
desarrollo de ecosistemas agrarios equilibrados y biodiversos en la Campifia Sur
Cordobesa mediante la formacion e informacion para la capacitaciéon de la poblacién
activa y del personal de las explotaciones agrarias e industrias agroalimentarias. Este
propésito se persigue a través de tres componentes: la potenciacion de una agricultura
sostenible y ecoldgica entre profesionales activos y desempleados del sector agrario,
la divulgacién e informacion sobre gestion respetuosa con el medio ambiente o
agricultura ecolégica y la informacién y sensibilizacién técnica, tedrica y practica en
agricultura ecoldgica.

Conservar la biodiversidad en la comarca es otro de los objetivos de nuestra area.
Mediante el Proyecto Alzacola Rojizo se estd consiguiendo avances entre los
agricultores y la ciudadania de la zona con la informacién y concienciacion de la
importancia de conservar el medic natural y la implicacion de algunas personas e
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instituciones en la promocidn y conservacion de este ave escasa, protegida y propia,
entre otras zonas, del paisaje de las comarcas del sur de Cérdoba. La celebracion en
Montilla, en noviembre de 2021, de las lll Jornadas Técnicas Nacionales de Alzacola
Rojizo supuso el punto de encuentro entre investigadores especializados en el ave y
los profesionales del sector agrario de la comarca. En estas jornadas se pretendian
dos objetivos principales: por un lado, convertirse en el punto de referencia de los
distintos grupos expertos en esta ave repartidos por la peninsula ibérica para debatir
sobre el estado de conservacion y establecer medidas guias para la gestion, estudio y
conservacion. Y, por otro, aprovechar el viento de cola de las Jornadas y el censo
nacional realizado recientemente para afianzar las bases del Proyecto Alzacola en el

sur de Cérdoba.

A la vista de la informacién aportada por el nuevo censo nacional
(hitps://seo.org/monografias-de-aves/), ‘se considera prioritario iniciar los tramites
administrativos para recatalogar al alzacola rojizo como una especie “En Peligro de
Extincion”. En general, existe un importante déficit de informacién basica sobre la
ecologia del ave, por lo que se considera fundamental para afrontar adecuadamente
las estrategias de conservacién e impulsar la investigacién sobre esta especie. En
particular, se considera prioritario profundizar en el conocimiento del uso del espacio y
de seleccién microhabitat, dado que los cambios en la gestién del medio agrario estan
generando cambios rapidos en su habitat. También es fundamental conocer los
factores que influyen sobre su éxito reproductor en los distintos nicleos poblacionales.
Ademas es importante impulsar mecanismos de deteccion temprana de los proyectos
de cambio de usos del suelo, como son los fotovoltaicos o los relacionados con
cambios de cultivos de secano a regadios o intensificacién de cultivos lefiosos por
ejemplo, que afecten a las poblaciones de alzacola. Destacar la importancia de la
custodia del territorio como una herramienta vertebradora y/o complementaria a las
administraciones, poniendo de manifiesto la considerable rebaja del coste de la
conservacion al basarse en convenios de colaboracién y confianza, asi como el
desarrollo de fa guia de buenas practicas para realizar un mapeo socioldgico de las
zonas de presencia de alzacola, dando informacién de la ftitularidad de las
propiedades, asi como herramientas basicas para establecer medidas concretas para
definir los criterios de los acuerdos de custodia de cada zona.

A tenor de lo anterior, a lo largo de 2022, el Proyecto Alzacola Rojizo continuara las
acciones en los municipios enmarcados en la denominacién de origen Montilla-Moriles.
Por una parte, se mantendran las relaciones institucionales con las entidades
conservacionistas participantes en el Grupo de trabajo del alzacola rojizo, en especial
con la Asociacién Harmusch, para apoyar el proceso de recatalogacion del ave como
en peligro de extincién. Por otro lado, se realizarén actividades en la naturaleza
dirigido a profesionales y ciudadania interesada en el proyecto, a la misma vez que se
iniciara un estudio de las condiciones apropiadas para la cria del alzacola rojizo en
nuestro territorio, y la adhesién de algunos agricultores o productores a la marca por la
defensa y conservacion del ave.

Durante el transcurso de este afio, las personas usuarias de los huertos han
consolidado su asociacion creada en 2020 y han ido asumiendo mas
responsabilidades, siempre con el respaldo técnico de la FSU. Los Huertos Sociales
Ecoldgicos tienen un valor muy importante puesto que ofrecen una alternativa que
fomenta la integracion social y la participacién de toda la familia, proporcionando
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habitos saludables basados en la produccion y consumo de alimentos ecolégicos, asi
como en el cuidado y respeto del medio ambiente; estableciendo y valorando las
relaciones entre el medio natural y las actividades humanas. En los Huertos ecologicos
de la Toba se llevara la coordinacion y colaboracion con la asociacion de hortelanos, y
en los huertos escolares instalados en centros educativos de Montilla se realizaran
actividades de acompafiamiento, mantenimiento y dinamizacion, con la colaboracion
de las personas voluntarias de los Huertos de la Toba y otras personas voluntarias del

area.

La promocion de la diversidad paisajistica se continuard mediante las reforestaciones
programadas (y sus consiguientes mantenimientos y riegos), tanto en suelo urbano
como en cultivos de los agricultores integrantes en el proyecto Somos Semilla. A este
respecto se mantendra la colaboracion en las campafias con el Ayuntamiento de
Montilla y la Asociacion Ecologistas en Accion, asi como la continuacion de la
campafia “Un nacimiento, un arbol” promovida por la Fundacion Savia. A nivel de
educacion y sensibilizacion ambiental, se realizaran actividades de formacion y
demostracion en campo, con la colaboracién a centros educativos de educacion
primaria, secundaria, ciclos formativos y grados universitarios.

A nivel institucional, nuestra fundacién mantendra la participacion en plataformas y
redes como el Consejo Asesor de Salud y Medio Ambiente de Montilla, el Grupo de
trabajo (nacional) del alzacola rojizo, el Grupo de Desarrollo Rural Sostenible Campifia
Sur Cordobesa y se incorporara a nuevos espacios como Fundaciones por el Clima
promovida por la Asociacién Espafiola de Fundacién con el objetivo de enfrentar la
crisis climatica y las desigualdades que genera. A este respecto se participara en
acciones de formacion y sensibilizaciéon, de conocimiento de nuestro impacto
ambiental y de acciones tendentes a iniciar de adaptacion y cambio ante esta
situacion. Finalmente, se continuara apoyando a la Fundacién Savia en el proyecto de
creacion del Defensor/a de las Generaciones Futuras, una institucion cuyo objetivo es
poner voz a las generaciones que todavia estan por llegar para que las decisiones de
hoy no lastren su vida en el planeta del mafiana. El Defensor de las Generaciones
Futuras ya suma 284 ayuntamientos que, a través de sus plenos, han aprobado el
apoyo de la creacion de la figura del Defensor/a de las Generaciones Futuras,
representando a 6.385.296 habitantes, ademas de las Corts Valencianas, 8
Diputaciones, 4 Mancomunidades, 10 instituciones del conocimiento, 86 entidades
privadas y 106 personas a titulo personal.

A) Lucha contra el cambio climatico:

No es descabellado afirmar que el mayor problema ambiental al que nos enfrentamos
y al que deberan enfrentarse las generaciones futuras, tiene que ver con el Cambio
Climatico y la multitud de efectos reales y concretos derivados del mismo. De entre el
conjunto de gases con capacidad de retener parte de la radiacion solar en las capas
inferiores de la atmodsfera (efecto invernadero), cobra una especial importancia el
CO2. No se trata del gas con mayor potencial para generar efecto invernadero, pero si
el mayor responsable por las elevadas cantidades emitidas anualmente como
consecuencia del actual modelo productivo: transporte de mercancias y personas,
produccion de energia y alimentos, etc.
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Los estudios revelan que los efectos del cambio climatico serdn especialmente
patentes en regiones como la mediterranea donde las temperaturas subiran por
encima de la media, aumentara la frecuencia y duracion de las olas de calor y se
reducird la cantidad y frecuencia de las precipitaciones anuales, entre otros. Es
facilmente entendible que una zona como Campifia Sur situada en este contexto y con
una clara contribucion del sector agroalimentario al conjunto de su economia, puede
verse especialmente afecta en los préximos afios.

La agricultura es una de las mayores fuentes de emisiones de CO2, (consumo de
combustible, descomposicién de materia organica del suelo y pérdida de vegetacion
natural) (Schlesinger, 2000); pudiéndosele atribuir hasta el 25% del global de
emisiones de GEI (gases de efecto invernadero) si tenemos en cuenta los que se
emiten en la produccién de insumos y aguas abajo en la cadena alimentaria
(Bennetzen et al., 2016). Sin embargo, también es verdad que el sector agricola
presenta la potencialidad para convertirse en un importante sumidero de CO2 por la
actividad fotosintética de los cultivos (mas los lefiosos), pero, sobre todo, por la
acumulacion de grandes cantidades de Carbono en forma de materia organica que
pueden, y deben, incorporarse a los suelos agricolas.

Por otra parte, la acumulacién de Carbono atmosférico en el suelo en forma de
materia orgénica genera la aparicion, puesta en marcha y mantenimiento de toda una
serie de dinamicas bioldgicas que podriamos calificar de virtuosas y que tienen como
resultado una mejora de las tasas de fertilidad del suelo, las producciones y los
aspectos fitosanitarios de las fincas.

Ademas, estas actuaciones producen unos beneficios afiadidos para la agricultura
como la disminuciéon de la erosién, el incremento de la biodiversidad y la belleza
paisajistica, la disminucion de las plagas y enfermedades y, en definitiva, el
incremento de la rentabilidad de las explotaciones agricolas. También, el incremento
de la biodiversidad se produce de forma paralela al disminuir el uso de productos
fitosanitarios en las parcelas agricolas o su sustitucién por otros productos o por el
empleo de métodos alternativos para la gestion de plagas.

El papel de los agricultores es fundamental, se encuentran con una necesidad
continua de aumentar su formacién para conocer técnicas de manejo de plagas y
enfermedades que mejoren la explotacion e incrementen la rentabilidad. Esta
situacion, ademas, se enmarca en el aumento de las restricciones de materias activas
de productos fitosanitarios para combatir las plagas y enfermedades. A la vez, la PAC
premia las acciones verdes en las explotaciones agricolas, orientando las ayudas
hacia un mayor respeto al medio ambiente, potenciando la fauna auxiliar y las
cubiertas vegetales, por gjemplo.

Somos Semilla.

“Somos Semilla” es un proyecto que capacita a las personas beneficiarios de forma
gratuita ante las necesidades actuales definidas por la situacion de Emergencia
Climética y de demanda de formacion e informacién para el desarrollo de capacidades
en los hombres y mujeres del campo de la Campifia Sur Cordobesa mediante la
facilitacion de conocimiento técnico y herramientas practicas a la poblacion activa del
sector agrario. Es un servicio innovador en la comarca que favorece la renovacion de
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conocimientos y experiencias a los profesionales, tanto a la juventud como a las
veteranas y veteranos del sector agrario, y el acercamiento de cualquier ciudadano a
este sector. Mediante los canales de comunicacién y las propias organizaciones de
agricultoras y agricultores, mantenemos un contacto directo con todos Ios
profesionales para de esta forma desarrollar actividades adaptadas a las necesidades
particulares de cada uno de ellos, durante la duracién del proyecto.

Con el desarrollo de este proyecto creamos vida en las explotaciones agrarias de Ia
Campifia Sur, generando las condiciones Gptimas para que germinen las practicas
sostenibles y ecoldgicas entre los profesionales del sector, dotandolo de
conocimientos innovadores y novedosos mediante sesiones tedricas y practicas, y
capacitando a las y los profesionales del sector agroindustrial para innovar,
diferenciarse, incorporar valor afiadido a los subproductos y fortalecer la produccion,
transformacion o comercializacién de productos sostenibles como marca que fortalece
el sector agroindustrial de la Campifia Sur. Esta iniciativa también contribuye en la
adquisicion de habitos de vida saludable y de calidad tanto en los profesionales del
sector como en los ciudadanos de la comarca y favorece la diversificacion econémica
mediante el aumento o introducciéon de productos ecoldgicos y sostenibles en las
explotaciones agrarias.

Este proyecto permite la formacion, difusién y sensibilizacién sobre el cambio climatico
entre los y las profesionales del sector agrario, a los que se capacitar con
conocimientos, herramientas y practicas sostenibles que podran aplicar en sus
parcelas agricolas. Con la formacién en proteccién del medio ambiente conseguimos
que los y las profesionales minimicen los riesgos sobre los recursos naturales
existentes ademas de aumentar la biodiversidad y favorecer el equilibrioc de los
ecosistemas, mediante la expansién de una agricultura ecolégica y sostenible en sus
parcelas, incorporando préacticas para aumentar el CO2 atmosférico fijado en el suelo,
utilizando los restos vegetales, reduciendo y evitando la erosién y pérdida de suelo
fértil, creando o recuperando espacios verdes con la implantacién de masas vegetales
autoctonas, la conservacion de la flora arvense y el respeto la diversidad de insectos,
aves y fauna que alberga dichas masas vegetales.

Desde la puesta en marcha de este proyecto se ha puesto a disposicion de
productores y técnicos del sector agrario de la Campifia Sur de Cérdoba un servicio
gratuito que facilita al agricultor el acceso a conocimiento tedrico y herramientas
practicas para realizar una agricultura mas sostenible y ecologica en su parcela
agricola. En paralelo al proceso de asesoramiento técnico en terreno, Somos Semilla
brinda formacion especializada sobre agricultura sostenible, biodiversidad y suelo
mediante la celebracién de jornadas y seminarios técnicos, al tiempo que desarrolla
otras acciones de divulgacién y promocién de una agricultura mas ecoldgica y
sostenible en nuestra comarca.

B) Promocién de la Biodiversidad

La biodiversidad, o diversidad bioldgica, la podemos definir como el conjunto de todos
los seres vivos del planeta, el ambiente en el que viven y la relacion que guardan con
otras especies. Por ello, la biodiversidad esta compuesta por todos los animales, todas
las plantas y todos los organismos, asi como todos los ecosistemas, tanto terrestres
como marinos, y todas las relaciones que establecen entre si.
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Como vemos, el planeta cuenta con una enorme riqueza biolégica, con miles de
especies que conviven con nosotros y de las que ni siquiera tenemos noticias de su
existencia. Sin embargo, de manera paralela, el planeta estd sometido a una gran
cantidad de actividades de origen humano que degradan enormemente las
comunidades y poblaciones de seres vivos, asi como los ecosistemas en los que se
desarrollan, rompiéndose los equilibrios biol6gicos que se han tardado miles de afios
en formar. Por esta razon se estan extinguiendo actualmente una enorme cantidad de

especies.

La destruccion de la biodiversidad en los ecosistemas es consecuencia de la
destruccion de los habitats naturales, la pérdida de la fertilidad y de la estructura del
suelo, la fragmentacién de habitat, la degradacién y contaminacion de los habitats
naturales, el Cambio climético, la sobreexplotacion de los ecosistemas naturales, la
introduccién de especies invasoras, y genera enfermedades tanto a las plantas,
animales como a los seres humanos. Por todo lo expuesto anteriormente, tiene gran
valor realizar proyectos que favorezcan la biodiversidad en el entorno que nos rodea.

A la hora de entender cémo se ha ido simplificando el paisaje podemos recurrir a
fuentes o datos auxiliares. En los trabajos medioambientales es frecuente el uso de las
poblaciones de aves como indicadores bioldgicos en relacion al estado o la evolucién
de los ecosistemas, ya que son un grupo de animales faciles de detectar y contabilizar.
Es cierto que la simplificacién del paisaje, a pesar de suponer una pérdida del habitat
de alimentacién, refugio y cria de estas especies, no puede ser el Unico factor que
explique la evolucién de las tendencias poblacionales en aves: el uso masivo de
sustancias quimicas de sintesis artificial en la agricultura y el cambio climatico también
afectan.

Bajando a los datos, valgan como ejemplo, los resultados del Programa SACRE
(Seguimiento de las Aves Comunes Reproductoras en Espafa) de la Sociedad
Espariola de Ornitologia. Este programa lleva desarrolldndose desde 1998, y en los
datos disponibles hasta 2013, constata una caida media del 30% en las poblaciones
de especies de aves ligadas a ambientes agricolas mediterraneos. Es un dato
simplemente radical, pero si nos centramos en especies ofrora abundantes en
nuestros campos, las cifras contundentes: la perdiz roja cayé hasta 2013 un 32,92%,
en el mismo periodo, la tértola europea un 29,96%, el mochuelo un 51,1% y el
alcaudon real un 64,71%.

Proyecto Alzacola Rojizo

Erythropygia galactotes 6 comunmente conocido como alzacola rojizo o colitajara, es
un ave de pequefio tamafio considerada visitante estival y reproductor en la Peninsula
Ibérica en el periodo comprendido entre mayo y septiembre. Inverna en el Sur del
Sahara y se reproduce en la Peninsula. Son aves filotrépicas que vuelven afos tras
afo al lugar donde nacieron, de ahi la importancia de la conservacién de los habitats y
de los cultivos donde se encuentra debido a su estancia en nuestros cultivos en los
momentos mas vulnerables: reproduccion y cria. En el Gitimo censo nacional realizado
por el Grupo Nacional de Alzacola rojizo en 2020, pasando de ser una especie comun
y conocida por los agricultores a una especie casi “fantasma” en los cultivos.
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En definitiva, nos encontramos con una especie de ave emblematica que puede ser un
“valor afiadido” para los productos locales procedentes de vifiedos y olivares que la
albergan y a su vez servir como potenciador socioeconémico para la zona local.
Ademas, esta especie sin duda es un “potente controlador de plagas”, por sus habitos
alimenticios basados en consumo de invertebrados que en ocasiones pueden provocar
dafios en los cultivos. Potenciar econémicamente sus vifiedos y olivares teniendo en
cuenta que alberga uno de los nicleos poblaciones de alzacola rojizo méas importante
de Andalucia. Este “valor afiadido aportaria a la localidad posicionar sus productos en
un mercado-consumidor mas exigente y comprometido con el medio ambiente. De
esta manera, la comarca serviria a su vez como modelo de potencia econémica y
ecologica para otros vifiedos en el resto de Andalucia.

Los objetivos generales de este proyecto apuntan a los ambitos biolégico, social y
economico, vinculando los cultivos locales y sus productos con el mantenimiento de
una gestion sostenible que favorezca la presencia de las poblaciones de Alzacola
Rojizo en la comarca de Montilla-Moriles. Con este proyecto se pretende favorecer la
biodiversidad en la comarca, a la misma vez que aumentar la concienciacién y el
respeto por el medio ambiente, en particular con el ave Alzacola Rojizo, en nuestro
entorno natural mas cercano con la mirada puesta en poder emprender acciones
locales de desarrollo sostenible basadas en un pensamiento global responsable con la
salud de las personas y la vida del planeta.

El Proyecto Alzacola Rojizo se inicia conjuntamente con la asociacién Harmusch y el
grupo de anillamiento EPOPS con los siguientes propdsitos: incrementar el
conocimiento sobre la biologia del ave, establecer medidas de proteccion de la
biodiversidad asociadas a las practicas agrarias utilizando el alzacola rojizo como
especie paraguas, implementar y fomentar acciones de custodia del territorio, elaborar
una gufa de buenas préacticas agricolas existentes en nuestra zona como ejemplo para
el territorio nacional, generar una marca de calidad ambiental asociado a los derivados
de zona de alzacola y divulgar el binomio patrimonio natural/patrimonio vinicola como
ejemplo de sostenibilidad ambiental.

Evidentemente se trata de un proyecto de alcance social amplio, que pretendemos
afecte positivamente, no sélo al concreto sector productivo enmarcado en la
Denominacion de origen, y que implica a numerosos agentes —p(blicos y privados-,
pero que favoreceria el desarrollo de un sector cuyas perspectivas de mercado pasan
por conferir un valor afiadido a los productos de la zona y apertura de nuevos nichos
de comercializacion.

C) Habitos de vida saludable:

La problematica actual respecto a la contaminacion y cambio climatico ha hecho que
el medio ambiente esté en boca de todos y ha aumentado la preocupacién de la
ciudadania por las posibles consecuencias que tiene un tratamiento nocivo a nuestro
entorno natural.

Al ser un tema de actualidad y que nos concierne a todos, es importante que sea
explicado y conseguir que llegue a toda la poblacion. En este empefio por la
sensibilizacion y concienciacion medioambiental, la educacién es fundamental para
conseguir los objetivos propuestos. La educacién ambiental es un proceso destinado a
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la formacion de una ciudadania que forme valores, aclare conceptos y desarrolle las
habilidades y las actitudes necesarias para una convivencia armoénica entre los seres
humanos, su cultura y, también, con su medio ambiente.

La educacién ambiental aumenta la concienciacién y el conocimiento de los
ciudadanos sobre temaéticas o problemas ambientales. Al hacerlo, le brinda al publico
las herramientas necesarias para tomar decisiones informadas y medidas
responsables. La educacion ambiental debe ser un proceso participativo que sirva
para despertar conciencia entre las personas sobre la importancia de cuidar el
planeta, pero el objetivo no puede ser Ginicamente el conocimiento de los problemas
ambientales actuales, sino pasar a la accién con las soluciones tanto locales como

globales.

Con sesiones formativas el area de medio ambiente fomenta y difunde los valores de
respeto y defensa de la naturaleza con infancia, juventud y ciudadania de la comarca.
Las sesiones trataran temas como el cambio climatico, consumo responsable,
biodiversidad, agricultura sostenible, proyectos de energias renovables respetuosas
con medio ambiente.

La situacion vivida en estos Ultimos tiempos, con la situacién critica sanitaria a nivel
mundial, se puede plantear como un momento para establecer nuevos habitos de
vida. La ciudadania es cada vez mas consciente de la vulnerabilidad del ser humano y
de la importancia de la salud, por tanto, de los habitos de vida saludables como es la
alimentacion sostenible. Nuestro proyecto se plantea para resolver la necesidad
creciente de los ciudadanos sobre: obtener informacién de las caracteristicas y
procedencia de los alimentos, y la forma de obtener productos saludables y
sostenibles con el medio ambiente.

Por otra parte, en cada uno de nuestros proyectos se realizan actividades
transversales mediante la difusion de los resultados obtenidos y de informacién de
interés para la poblacion. Se trata intervenciones periddicas en los medios de
comunicacion, dirigido a la ciudadania; talleres, charlas y actividades en redes
sociales para aumentar la concienciacion por el medio ambiente destinadas para
jovenes y nifios; charlas sobre habitos sostenibles; jornadas, talleres y charlas para
aumentar el respeto por el medio ambiente, dirigidas a los agricultores de la zona.

Huertos Ecolégicos

El programa de agroecologia urbana es una iniciativa polifacética en la que convergen
distintas actividades y proyectos, todos ellos con el objetivo comun de transmitir el
papel crucial que tienen la conservacion y mejora del medio ambiente en la
construccion de una sociedad equitativa, justa, socialmente saludable y en la que
todas las personas puedan desarrollar plenamente sus capacidades para el
enriquecimiento comun.

Este programa tiene su centro de actuacion en el Paraje de La Toba (Montilla) donde
se dispone de una finca que alberga 60 huertos urbanos ecolégicos para la
autoproduccion de alimentos, asi como distintas facilidades como invernadero,
sistema de riego por goteo, almacén de herramientas y enseres, salas para la
celebracion de actividades, aparcamiento, etc. Se trata de un espacio polivalente y
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abierto actualmente en manos de la Asociacién “Ecohuertos Montillanos La Toba”
(EHMT), fundada en otofio de 2020 con la actividad principal de la gestion de los
huertos situados en la Urbanizacion la Toba (cerca del Poligono Industrial de Jarata).

Este proyecto, decano entre los huertos urbanos ecolégicos de la provincia de
Cérdoba, tras una légica evolucion a lo largo de los afios, hoy se configura como un
espacio abierto y de convivencia donde cualquier persona o familia dispone de ayuda
y un espacio con lo necesario para poder cultivar sus propios alimentos ecolégicos sin
que la falta de experiencia u otro condicionante sea un impedimento.

Como complemento a los Huertos Urbanos Ecolégicos, que llevan funcionando desde
hace mas de una década, se ha puso en marcha un huerto ecolégico adaptado tanto a
personas con diversidad funcional como para el trabajo con nifios y nifias. Dicho
espacio esta dotado de dos bancales elevados disefiados para facilitar el trabajo
simultaneo de personas con diferentes necesidades.

Por otra parte, la FSU, conocedora de la importancia de las nuevas generaciones en
la construccion de un futuro mas sostenible, ofrece soporte y ayuda para la puesta en
marcha, gestion y valoracién de huertos escolares ecolégicos a través de su personal
técnico. En la actualidad se trabaja con los huertos escolares de diversos centros
escolares. Un huerto funciona como un espacio de aprendizaje vivo, donde conocer
nuevas especies de plantas y animales visualizando su aspecto, asociando la forma
de las plantas con sus nombres, adquiriendo informacién sobre ellas.

Nuestro deseo es que estos huertos escolares vayan mas alld de los patios de los
colegios y se conviertan en una auténtica comunidad donde la colaboracién, la
convivencia y la transmisién de experiencias se conviertan en el elemento cotidiano de
una comunidad de personas numerosa, diversa y comprometida por alumbrar
generaciones de nuevas y mejores personas que construyan una sociedad mas justa
y respetuosa con nuestro entorno.

D) Diversificacidon paisajistica:

El Valle del Guadalquivir es la zona biogeografica en la que se inserta la localidad de
Montilla y supone una parte importante de la superficie andaluza, concretamente el
27%. Es también el lugar, junto con algunas zonas litorales, de mayor potencia
agricola de la comunidad. El paradigma de manejo agricola imperante desde la
segunda mitad del siglo pasado ha llevado a una simplificacién, incluso podriamos
decir banalizacién, del paisaje agricola, que, por otra parte, supone casi la totalidad del
paisaje rural ya que es poco el porcentaje de territorio no dedicado a esta actividad. El
paisaje rural es un patrimonio en si mismo y su simplificacion implica la pérdida de
valores de identidad, pertenencia y, como no, medioambientales y econémicos,
concretos y medibles.

Conocedores de esta problematica, diversos actores estén desarrollando, o han
desarrollado, de manera mas o menos coordinada, diversos programas, estrategias,
medidas y acciones concretas para la diversificacion del paisaje rural mediante la
mejora y recuperacion de enclaves forestales en las explotaciones agricolas tales
como linderos, cauces, paredones, etc. Algunos de ellos son, o han sido, el Programa
de Recuperacion Paisajistica del Valle del Guadalquivir enmarcado dentro del Plan de
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Ordenaciéon del Territorio de Andalucia, las campafias de mantenimiento vy
restauracién de setos vivos realizada por la Consejeria de Medio Ambiente, el Plan
Forestal Andaluz, el Plan de Medio Ambiente de Andalucia o el Plan Andaluz de Caza.

Nuestra Fundacioén se marca como objetivo en este campo diversificar el paisaje rural
del término de Montilla, y su entorno, en base al reforzamiento o creacion de espacios
forestales mediante la plantacion de especies arbdreas y arbustivas autéctonas o
naturalizadas y aprovechamiento del proyecto para llevar a cabo actividades de
educacion ambiental. Las areas de actuacion son las zonas intersticiales del paisaje
rural y periurbano, esto es, terrenos de titularidad publica o privada sin un uso
concreto, normalmente ocupados por vegetacion herbacea y, ocasionalmente, lefiosa.

Reforestacion

Nuestro municipio se encuentra en una zona del planeta donde el Cambio Climatico
esta impactando de manera clara lo que aqui supone el aumento de la desertizacion,
menores y cada vez mas concentradas precipitaciones, pérdida de biodiversidad, flora
y fauna, aumento de la temperatura media. Empobrecimiento y endurecimiento de las
condiciones en definitiva de nuestro entorno, el mismo que nos proporciona la vida.
Establecer arboles supone abordar de manera trasversal retos tan importantes como
recuperar la conexién de la poblacion con el territorio, frenar y revertir el cambio
climatico, implicar a la sociedad en su entorno. En definitiva, Montilla mejorara su
calidad de vida en la medida que mejora la calidad de su patrimonio natural.

Con la “Un nacimiento, un arbol”, se pretende reconectar de nuevo a las personas,
simbolizadas en los nacidos mas recientemente, con las dindmicas y la salud de su
territorio. Para asegurar el éxito de las reforestaciones, en primer lugar, se estudian los
espacios susceptibles de mejora y se elige la mejor opcién con la intencion que todos
los ciudadanos disfruten de ellos y contribuir a la conservacién del entorno natural de
nuestro municipio. Acto seguido se solicitan los permisos administrativos pertinentes
para poder realizar las reforestaciones en los meses de parada invernal de las plantas.
Se trata de una labor de gran importancia unida a las tareas de mantenimiento y riego
que son muy necesarias durante los meses préximos. -

Con esta campafia se pretende asociar el nacimiento del bebé a la plantacion del
arbol, implicando a la familia y ofreciéndole al nifio, a la nifia, una referencia de la
ubicacion, la especie, informacion de sus cuidados y longevidad y lograr con ello un
vinculo, un lazo afectivo entre la nueva vida de la persona y el crecimiento del arbol. A
medio plazo, estas acciones iran enraizando a las familias a su entorno, a su territorio
lo que hard aumentar claramente su compromiso y conciencia, reforzando su identidad
y pertenencia, y siendo méas sensibles a las posibles inclemencias a las que pueda ser
sometido el patrimonio natural, haciendo que forme parte de sus propias vidas.

Estas reforestaciones, y su mantenimiento posterior, se planifican y ejecutan en
coordinacion con el Ayuntamiento de Montilla y la Asociacion Ecologistas en Accién de

la localidad.

Por otra parte, parte de las plantas que se solicitardn a la Red de Viveros de la
Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, mediante un
programa de sensibilizacién destinado a la recuperacion del paisaje mediterraneo
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andaluz “Un arbol, un paisaje de futuro”, como almeces, algarrobos, quejigos,
aladierno, acebuche y romero, seran entregadas a productores agrarios para su

instalacién en sus fincas.

E) Educacion ambiental e incidencia publica

La problematica actual respecto a la contaminacién y cambio climatico ha hecho que el
medio ambiente esté en boca de todos y ha aumentado la preocupacion de la
ciudadania por las posibles consecuencias gue tiene un tratamiento nocivo a nuestro
entorno natural.

Al ser un tema de actualidad y que nos concierne a todos, es importante que sea
explicado y conseguir que llegue a toda la poblacién. En este empefio por la
sensibilizacion y concienciacion medioambiental, la educacion es fundamental para
conseguir los objetivos propuestos. La educacién ambiental es un proceso destinado a
la formacién de una ciudadania que forme valores, aclare conceptos y desarrolle las
habilidades y las actitudes necesarias para una convivencia armoénica entre los seres
humanos, su cultura y, también, con su medio ambiente.

La educacion ambiental aumenta la concienciacion y el conocimiento de los
ciudadanos sobre tematicas o problemas ambientales. Al hacerlo, le brinda al publico
las herramientas necesarias para tomar decisiones informadas y medidas
responsables. La educacion ambiental debe ser un proceso participativo que sirva
para despertar conciencia entre las personas sobre la importancia de cuidar el planeta,
pero el objetivo no puede ser unicamente el conocimiento de los problemas
ambientales actuales, sino pasar a la accion con las soluciones tanto locales como

globales.
Defensor/a de las Generaciones Futuras

Desde su origen, la Fundacién Social Universal esta respaldando, junto a la
Asociacién Ecovalia, a la Fundacién Savia en el proyecto de creacion del Defensor/a
de las Generaciones Futuras, una institucion cuyo objetivo es poner voz a las
generaciones que todavia estan por liegar para que las decisiones de hoy no lastren
su vida en el planeta del mafana.

El destino de las generaciones venideras depende de las decisiones y medidas que se
tomen hoy. Los problemas actuales deben resolverse por consiguiente en interés de
las generaciones presentes y futuras y el deterioro de nuestro medio ambiente supone
un grave peligro para las generaciones presentes y dan lugar a consecuencias
nefastas para las venideras.

Siendo conscientes de la incertidumbre actual en el panorama internacional en
relacién a la adaptacion al cambio climatico y la preservaciéon de nuestro entorno
debemos dar un paso decisivo e histérico como sociedad en garantia de la humanidad
que va a vivir en el futuro en el planeta.

La proteccién de las generaciones presentes es igual de importante que la de las

generaciones futuras. Tanto las generaciones presentes como las futuras tenemos
derecho a un patrimonio ambiental comdn. Los principios se basan en conservar los
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recursos naturales y culturales, la calidad del planeta para que sea trasmitido tal y
como lo recibimos y de acceso al legado de las generaciones pasadas.

El propésito de esta figura tiene un valor social, pero ademas también tiene un valor
medioambiental, teniendo en cuenta que si no somos capaces de tomar unas
decisiones adecuadas, el aire, el agua, el alimento, el paisaje y la conservacion del
territorio y de aquellos que lo mantienen y lo cuidan, no seremos capaces de dejar un
planeta adecuado para la vida y la supervivencia digna de las generaciones venideras.

Al menos 13 paises del mundo cuentan ya con esta figura de proteccién de la
humanidad del mafana, entre ellos: Estados Unidos, Finlandia, Brasil, Chile, Hungria,
Bélgica, Escocia, Malta, Suecia, Francia, Gales, Alemania, Israel, Canada, Nueva

Zelanda.
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ANEXO 3. ACCION SOCIAL LOCAL

A) Insercién laboral y Emprendimiento social

La FSU apuesta por contribuir a la conformacion de un nuevo modelo de organizacion
social y econdmica que contemple de manera intrinseca los principios éticos y del
desarrollo sostenible, a la vez que permita a las personas mas vulnerables de nuestra
sociedad acceder a herramientas estratégicas para construir un futuro mejor.

En este sentido, desde la FSU pensamos que es necesaria una doble via de trabajo:
por un lado, facilitar el acceso al mercado laboral de personas en riesgo en exclusion
social, mejorando su empleabilidad y contribuyendo a la sensibilizacion de las
empresas en materia de responsabilidad social y, por otro lado, potenciar
directamente iniciativas empresariales que trabajen en esta direccion y acompanar a
personas emprendedoras en la bisqueda de respuestas creativas a las necesidades

sociales actuales.

En respuesta a la primera linea de accion de esta area, durante el proximo ejercicio, la
FSU entrara a formar parte de la red de entidades colaboradoras de la
implementacién del Programa Incorpora de la Obra Social “la Caixa” que ofrece a las
empresas un servicio de intermediacion de calidad, a la vez que agil y eficaz al tiempo
que desarrolla con las personas beneficiarias itinerarios personalizados de insercion,
que combinan la formacién para el desarrollo de competencias personales y
profesionales que los sitien en mejores condiciones frente al mercado laboral. Su
motivacion hacia el empleo favorece que, con el apoyo y seguimiento del personal
técnico del programa, las incorporaciones en las diferentes empresas sean
experiencias positivas.

En relacién al impulso del emprendimiento empresarial, la FSU cre6 en 2017 el Area
de Emprendimiento Social Sostenible y ha conformado la sociedad En Clave Social
con la intencién de impulsar o participar en empresas en las que concurran los

siguientes requisitos:

- Favorecer la inclusion socio-laboral de colectivos en situacién o riesgo de
exclusion social como personas con diversidad funcional, juventud, mujeres,

desempleados de larga duracion, entre otros.
- Impulsar los principios y valores de la agricultura y ganaderia ecoldgicas, la
sostenibilidad ambiental, la alimentaciéon saludable, la economia circular y el bien

comun.
- Dinamizar el ecosistema emprendedor de la zona en sectores productivos

clave para la generacion de empleo y riqueza.
- Desarrollar productos y servicios de alta calidad con un destacado componente

de innovacion y responsabilidad social empresarial.

En 2020 el impacto directo e indirecto de la pandemia provocada por el Covid-19 tuvo
resultados muy negativos sobre las empresas puestas en marcha desde la Fundacién.
Durante 2021 los esfuerzos han ido encaminados a reconducir los proyectos
empresariales por la via de la estabilidad presupuestaria y el crecimiento mediante
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restructuraciones en el modelo de negocio. Las tres sociedades participadas cerraran
previsiblemente el ejercicio con beneficios y en algin caso se han aumentado los
puestos de trabajo.

Otra novedad ha sido que la sociedad patrimonial ha asumido la administracion
directa de la contabilidad y la interlocucion con los organismos publicos, de manera
que se han aumentado los medios materiales y humanos para ello.

En 2022 se prevé que los procesos de organizacion iniciados estén cada vez mas
digitalizados y permitan una mayor eficiencia. Junto al acompafiamiento de las
sociedades existentes se espera una ampliacion de sus unidades productivas que
exigira una dedicacién especial, concretamente dentro de Natur Metal Soluciones

Metalicas, SL.
1. Programa Incorpora.

Desde enero de 2019, la Fundacion Social Universal forma parte del programa
Incorpora de la Fundacion “la Caixa” que cuenta con una red de 489 entidades
sociales, agrupadas territorialmente en 28 grupos Incorpora gestionados por una
coordinacion, asi como un total de 1.237 profesionales adscritos al programa que
tienen por objetivo servir de puente entre las necesidades de contratacion de las
empresas y las demandas de empleo de personas desempleadas en busqueda activa

de empleo.

Incorpora ofrece a las empresas un servicio de intermediacion de calidad, gratuito, agil
y eficaz, y desarrolla itinerarios personalizados de insercion con las personas
beneficiarias a las que se orienta laboralmente y se les empodera para el desarrollo
de competencias personales y profesionales que los sitien en mejores condiciones .
frente al mercado laboral. Su motivacién hacia el empleo favorece que, con el apoyo y
seguimiento del personal técnico del programa, las incorporaciones en las diferentes
empresas sean experiencias positivas.

Desde su inicio en 2006, el programa ha atendido a mas de 540.000 personas,
2562.194 insertadas con la colaboracion de mas de 70.000 empresas. Desde 2019
inicia una nueva etapa con su implantacion en territorios de interior con poblacién mas
rural. En este ambito, la Fundacién Social Universal, con sede central en Montilla,
desarrolla los servicios del Programa Incorpora en los municipios de su entorno en el
sur de Coérdoba, contando para ello con la colaboracién de los ayuntamientos y otras
entidades y agentes del territorio comprometidos con la promocion del empleo.

Durante el 2021, y hasta la fecha, el Grupo Incorpora Andalucia ha logrado un total de
5.551 inserciones, 309 inserciones mas que en el convenio anterior. Por otro lado, el
numero de empresas contratantes se ha incrementado en 253, alcanzando la cifra de
2.262 empresas que han contratado a lo largo del citado afio, lo que sigue
evidenciando el compromiso social del empresariado andaluz.

A nivel particular, en FSU hemos registrado 55 inserciones y se ha orientado en la

bisqueda de un empleo a mas de 230 personas. Ademas, se ha ofrecido a nuestras
personas usuarias el acceso a acciones formativas de auxiliar de ayuda a domicilio y
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personal polivalente en grandes superficies impartidas desde los puntos formativos de
Encuentros en la Calle y Cruz Roja, respectivamente. Dichas formaciones han
posibilitado un total de 16 inserciones en las empresas que han desarrollado las

practicas.

Como retos para el afio 2022 nos planteamos continuar reforzando el trabajo en red
con las entidades Incorpora sobre todo de Cérdoba y de Malaga, esta ultima por la
cercania entre pueblos limitrofes de ambas provincias. Por otro lado queremos darle
mas visibilidad a nuestro trabajo y a los logros conseguidos, reforzando el uso y
estrategias en diversos canales de comunicacién como prensa y redes sociales.

2. En Clave Social S.L.

En relacion al impulso del emprendimiento empresarial, la FSU cre6 en 2017 el Area
de Emprendimiento Social Sostenible y conformé la sociedad «En Clave Social». Su
actividad se centra en los siguientes puntos:

- Acompaiiar la actividad empresarial de las sociedades participadas por En
Clave Social, SL. velando por el cumplimiento de los objetivos socio-
ambientales y los fines de las mismas

- ldentificar, formular y gestionar la puesta en marcha de iniciativas productivas
que resulten generadoras de empleo para colectivos en situacién de dificultad
social y aporten beneficios para los socios de dichas empresas.

- Velar por la Responsabilidad Social Corporativa dentro de las iniciativas
empresariales

- Acompaiiar la gestién de las empresas participadas a distintos niveles segun
las necesidades de cada sociedad, ya sea desde la administracion econdmica,
contable o asesoramiento especializado.

El afio 2021, al igual que para a la mayoria de las empresas, ha supuesto un periodo
fuerte inestabilidad para las iniciativas empresariales de la Fundacion a través de En
Clave Social, SL (ECS) y para el avance de los distintos proyectos que a través de ella
se coordinan: Biofresh Huerta Natural S.L., Natur Metal Soluciones Metalicas S.L. y

Timeless Design S.L..

La crisis sanitaria provocada por la Covid-19, las restricciones a la movilidad
derivadas, asi como la inestabilidad de los abastecimientos, la demanda y los
procesos productivos han incidido negativamente en la marcha de nuestros
emprendimientos, que han tenido que adaptarse a circunstancias tan excepcionales.

Tal como estaba previsto se dieron los pasos necesarios para que, en el contexto de
sus funciones estatutarias, la empresa preste servicios directos a las otras empresas
del grupo en cuanto a la administracién y seguimiento. Para este fin, se cuenta con un
servidor virtual y un programa de gestiéon comun.

Fuera de las empresas del grupo, se contintia trabajando con la empresa Rioma, SL
tanto a nivel de asesoramiento, consultoria y seguimiento de proyectos especificos,
trabajando en coordinacion con el area de Gerencia de la misma.
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B) Infancia, juventud y familia

La finalidad de esta area de actuacion es promocionar la adquisicién de medios que
permitan mejorar la calidad de vida de las nifias, nifios y jovenes, asi como de sus
familias, partiendo del desarrollo de sus capacidades y contando con la implicacién
comunitaria. Para este fin, y contando con la colaboracion de distintas entidades
publicas y privadas, ayuntamiento, diputacién, centros educativos, asociaciones y
fundaciones, se llevaran a cabo diferentes proyectos y actividades dirigidos a infancia,
juventud y familia. Todos ellos suponen una evolucién en la intervencién que se viene
desarrollando desde hace mas de diez afios, teniendo como criterios fundamentales,
que supongan una respuesta a las necesidades que se detectan en nuestro entorno,
garantizando el ejercicio de los derechos principalmente de la infancia y la juventud,
que dispongamos de la capacidad y los recursos necesarios para implementarlos y
que contemos con los apoyos pertinentes para garantizar su viabilidad.

Los proyectos y actividades que conforman esta linea de accion son:

3. Construyendo solidaridad.

Construyendo Solidaridad es una iniciativa de participacion infantil y juvenil inserta en
el marco de la educacion para el desarrollo que teniendo como meta los ODS,
pretende crear espacios y oportunidades para el aprendizaje de conocimientos y la
adquisicion de valores de solidaridad, igualdad, inclusion y cooperacién que
predispongan hacia un compromiso personal con acciones que propicien cambios
hacia una sociedad mas justa y equitativa.

Se trata de facilitar la comprension del mundo globalizado, de provocar una actitud
critica y comprometida con la realidad, de generar compromisos y corresponsabilidad
en la lucha contra la pobreza, fomentar actitudes y valores en la etapa de la infancia y
la juventud, sembrar para generar en definitva una ciudadania global (“Piensa
globalmente, actiua localmente”).

La finalidad de estos talleres que se imparten principalmente en los centros educativos
en horario de tutoria, pero también en la Casa Joven, es que nifios, nifias y jovenes
montillanos conozcan situaciones de injusticia social a nivel local y global, reflexionen
sobre sus causas y consecuencias y generen respuestas que les lleven a un estilo de
vida solidario y comprometido con la consecucién de una sociedad mas justa y

equitativa.

Cada curso escolar acercamos a las aulas de los alumnos que cursan cuarto de
ensefanza secundaria obligatoria un tema de su interés. También llevamos cuatro
afos participando en la actividad Banco de Recursos de Educacion para el Desarrollo
impulsado y financiado por la Diputacion de Cérdoba con la finalidad de acercar a los
pueblos de la provincia de menos de 20.000 habitantes, actividades que promuevan la
solidaridad, la equidad y la justicia social. En este sentido se imparten talleres de una
sesién en los municipios que lo solicitan en la convocatoria de la Diputacién de
Cérdoba. A través de juegos y canciones, nifias y nifios de primaria conocen los
derechos de la infancia y la importancia de hacerlos valer para crecer felices en
entornos seguros y con posibilidades de desarrollo. El pasado curso, debido a la
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situacion sanitaria de pandemia, fue posible impartir talleres en los centros educativos,
pero este curso se retoman. También vamos a planificar un taller de cuatro sesiones
que se implementara en la Casa Joven y estara dirigido a chicas y chicos de entre 16 y
19 afos. Este taller incluira el disefio de una campafa de sensibilizacion que se
difundira en redes sociales y medios de comunicacién local para conseguir un mayor
alcance. Para realizar la actividad con garantias seguiremos los protocolos de
proteccién y seguridad que establecen las autoridades.

2. Casa Joven

En 2018 comenzé esta iniciativa, la Casa Joven, que tiene la finalidad de generar
espacios y tiempos que permitan a la juventud montillana ejercer con responsabilidad
su derecho a la participacion y la inclusion en la vida del pueblo, al ocio saludable, a
disefar y hacer realidad sus proyectos de vida.

La Fundacion Social Universal dispone de un espacio con diferentes ambientes y
recursos, con una técnica y un monitor de juventud que dinamizan, animan vy
promueven la participacion de chicas y chicos en el disefio, organizacién,
implementacion y seguimiento de las actividades que dan contenido a la Casa.

La Casa Joven ocupa las instalaciones de la antigua sede de la Fundacién Social
Universal (que cuenta con unos 400 metros cuadrados construidos y otros 400 metros
cuadrados de patios exteriores) como un espacio donde ofrecemos recursos y
servicios que permiten mejorar la calidad de vida de los jovenes de nuestro entorno
cercano y en especial de aquellos que viven situaciones de vulnerabilidad, mediante
un ocio saludable y responsable y un acompafiamiento y asesoramiento
individualizado. La Casa Joven se define como un punto de encuentro con unas
actividades que dan respuesta a las demandas y necesidades de los jovenes. Es un
espacio abierto, plural y participativo, cuyo objetivo es la generacion de procesos de
participacion social, de creacion de redes, siendo los jovenes protagonistas activos y
ciudadanos de pleno derecho. Se pretende que los jévenes sientan este espacio como
propio, y sean capaces de gestionarlo y dinamizarlo ofreciéndoles las herramientas
necesarias y el apoyo oportuno desde la Fundacién Social Universal y en colaboracion
con otras instituciones, asociaciones y grupos de la localidad.

Mediante metodologias activas y participativas conocemos la realidad de los jévenes,
sus demandas, sus problemas, sus expectativas y aspiraciones, sus miedos, sus
fortalezas, etc.; los implicamos y los hacemos protagonistas en el disefio,
construccion, gestion, dinamizacion, seguimiento y evaluacién de la Casa Joven y de
las actividades que la componen. Se trata de empoderar a los chicos y chicas en
derechos, en equidad de género, en participacion, en habilidades personales y

sociales.

En la Casa Joven llevamos a cabo tres areas de actuacion:
1. Programa de Ocio y tiempo libre.
2. Punto de acompafiamiento y asesoramiento Joven:
- Forma Joven (programa de la Consejeria de Salud de la Junta de

Andalucia).
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- Fomento la integracién social de jévenes con conductas disruptivas, en
riesgo de exclusion social, y con diversidad funcional.

- Deteccién de joévenes interesados y/o que necesitan mejorar sus
condiciones de empleabilidad, formacién bésica en busqueda de empleo y
derivaciéon al proyecto Incorpora, que también gestionamos desde la
entidad.

3. Programa para la promocién del voluntariado, el asociacionismo y la
participacién en red.

En este afo nos proponemos continuar creciendo y dotando al proyecto de mayor
estabilidad y participacion, queremos que la Casa Joven sea un referente para los
jovenes de la localidad, de manera muy especial en estos momentos de pandemia.
Vivimos momentos en que hemos tenido que modificar muchos de nuestros habitos,
en el caso de la juventud supone la limitacion de actividades fundamentales en su
etapa evolutiva. La Casa Joven ha de ser este proximo afo un espacio donde las
chicas y chicos sean escuchados, donde puedan expresar y canalizar sentimientos y
emociones, donde puedan disefiar y llevar a cabo alternativas que les faciliten la
adaptacién a esta situacién, que supongan un crecimiento a nivel personal y como
miembros de la comunidad.

Para la financiaciéon de esta iniciativa contamos con el apoyo del Ayuntamiento de
Montilla, de la Diputacion de Coérdoba y con fondos propios. Vamos a seguir
trabajando para conseguir aportaciones que nos permitan llevar a cabo las iniciativas
que van surgiendo en el trabajo diario con las y los jévenes.

3. Hogar de tardes Mama Margarita (HTMM)

El Hogar de Tardes Maméa Margarita comenzé hace diez afios como respuesta directa
ante la constatacién de la vulneracién de los derechos de nifios y nifias de la localidad
que viven una situacion de riesgo de exclusién social. Pretendemos ofrecer los apoyos
necesarios para favorecer su desarrollo afectivo, social, fisico y académico, en un
ambiente calido, afectivo, seguro, ludico y educativo, de manera que estas nifias y
nifos puedan crecer sanos, felices, sintiéndose queridos, y construyendo un camino
lleno de posibilidades.

Con la finalidad de hacer valer los derechos de los nifios y nifias, en el HTMM
acompafiamos a los menores en su desarrollo y crecimiento personal. Para ello la
Fundacioén Social Universal cuenta con el apoyo de distintas entidades (empresas,
instituciones, asociaciones, grupos, personas a titulo individual). Un proyecto con una
filosofia preventiva que busca la promocién social de los menores mas vulnerables de
nuestro entorno mas cercano. Desde entonces, la Fundacion Social Universal, los
Servicios Sociales Municipales y los Centros Educativos de la localidad trabajamos de
manera coordinada y ponemos nuestro granito de arena en este propdsito.

Desde hace ocho afios el Ayuntamiento de Montilla en su apuesta por esta iniciativa,
nos cede un espacio que se adecUa a las caracteristicas del servicio que se presta y
ha colaborado en la adaptacién de los dos inmuebles por los que hemos pasado con
anterioridad. Afio tras afio se firma un convenio regulador para la gestién de una
subvencion nominativa concedida para este proyecto que junto a la colaboracién de

El Presidente Accﬁf '




otras ayudas permite que el centro continle su actividad acogiendo a unos 40
menores al afio, que cada tarde pasan por diferentes talleres de apoyo escolar,
inteligencia emocional, juegos, manualidades, merienda, higiene e imagen personal,
etc. Con la finalidad de diversificar y dar estabilidad a las aportaciones econémicas,
asi como de aumentar la red de personas y entidades comprometidas con los
derechos de la infancia, pusimos en marcha la camparia de captacién “Historias reales
que suceden en Montilla” con la que damos a conocer la labor que se realiza desde el
proyecto y animamos a empresas y particulares a ser amigos del Hogar de Tardes
principalmente mediante una donacién econémica estable en el tiempo. También
realizamos otras actividades de sensibilizacién y captacion de fondos como la Paella
Solidaria, programas de radio y television, noticias en redes sociales, participacién en
iniciativas a nivel estatal organizadas por otras entidades que tiene la finalidad de
hacer valer los derechos de la infancia.

Las nifas y nifios del HTMM van creciendo y por segundo afio consecutivo tenemos la
necesidad de incluir un acompanamiento mas especifico a los adolescentes en su
transito a la vida adulta. Esta iniciativa, que se esta instaurando como otra etapa de
este proyecto, engloba distintas areas:

e Académica: Motivacién, matriculas, becas, residencias escolares, contacto con
los centros educativos, organizacion del tiempo, material escolar, etc.

e Personal: Continuar acompafandolos en su proceso de crecimiento personal,
empoderamiento y conocimiento de si mismos.

e Laboral: Acompafiarlos en su proceso de insercion laboral y en la busqueda y
permanencia de nuevos procesos de formacién para el empleo.

El Secretario
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