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FUNDACION 220SND: SOCIAL UNIVERSAL. PLAN DE ACTUACION DEPOSITO FORMAL

1. ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD

A1. Cooperacién Internacional al Desarrollo

Tipo: Propia

Sector: Social

Funcion: Cooperacion

Lugar de desarrollo de la actividad: Andalucia,Bolivia,Guatemala,Pert,Esparia

Descripcién detallada de la actividad prevista: Gestién de diversos proyectos de cooperacién internacional para el desarrolio en los paises
empobrecidos del “Sur®, principalmente en Pert y en los siguientes sectores de actuacion: fortalecimiento institucional de gobiernos y organizaciones
de sociedad civil, educacién basica a menores, vivienda digna, saneamiento basico y agua potable, equidad de género, salud y nutricion infantil,

seguridad alimentaria, etc.

Nuestra contribucion en esta area de actividad consiste fundamentalmente en actuar como socio en Espaifa en la identificacién, el disefio y
formulacion, la bisqueda de apoyos y de financiacion (privada y/o pablica), el seguimiento y la evaluacion de proyectos tendentes a mejorar la calidad
de vida y promover el desarrollo humano de los grupos y comunidades menos favorecidos. De esta forma, en cada ejercicio natural se compaginan
actividades de identificacion, disefio, formulacion y busqueda de financiacion en las diversas convocatorias de subvenciones para los proyectos
elaborados conjuntamente con nuestras contrapartes locales, junto con labores de seguimiento y evaluacion de los proyectos de desarrollo en

ejecucion.

Por otra parte, la Fundacién es miembro activo de organizaciones de segundo nivel del sector de la cooperacién internacional como la Coordinadora
Andaluza de ONGD y de consejos municipales de cooperacion al desarrollo, por ejempio del Ayuntamiento de Montilla.

En documento anexo se detalla los proyectos de cooperacion internacional que se prevén iniciar o continuar durante el ejercicio 2020; al tiempo que
durante ese afio se trabajara en el seguimiento y evaluacion de los proyectos ejecutados durante ese ejercicio, asi como en la identificacion y

formulacion de nuevos proyectos para el ejercicio 2021 y siguientes.

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS/ANO
Personal asalariado 2,00 992,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 33,00 1.360,00

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO IN-
DETERMINADO
Personas fisicas 28.660,00
Personas juridicas . 3,00 1
D. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Gestionar la ejecucion y seguimiento de proyectos de cooperacion al desarrollo en
los paises y regiones priorizados y en los sectores de intervencion siguientes: N° de proyectos gestionados (incluye 12.00
fortalecimiento institucional, servicios basicos de vivienda, salud y alimentacion, monitoreo, seguimiento e informes) ’
educacion rural, derechos humanos, etc.
Gestionar la ejecucién y seguimiento de proyectos de cooperacion al desarrollo en
los paises y regiones priorizados y en los sectores de intervencion siguientes: N® de contrapartes colaboradoras en la 3.00
fortalecimiento institucional, servicios basicos de vivienda, salud y alimentacién, ejecucion de proyectos ) ’
educacion rural, derechos humanos, etc. n A l |

Fdo: El/La Secretario/a
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FUNDACION 220SND: SOCIAL UNIVERSAL. PLAN DE ACTUACION DEPOSITO FORMAL

A2. Medio Ambiente
Tipo: Propia

Sector: Medioambiente
Funcién: Bienes y servicios

Lugar de desarrollo de la actividad: Andalucia,Espafa
Descripcién detallada de la actividad prevista: Los valores ambientales se articulan de manera transversal en todas y cada una de las acciones

que desarrolia la FSU. En la actualidad, y desde hace bastantes afios, se ejecuta un proyecto en el que los valores ambientales, a partes iguales con
los sociales, se hacen patentes. Se trata de un proyecto de huertos urbanos sociales y ecoldgicos compuesto por 60 parcelas donde se practica
agricultura ecoldgica desde una perspectiva terapéutica y social. Se practica una horticultura, respetuosa con el medio ambiente y saludable para sus
beneficiarios, propiciando el autoabastecimiento de hortalizas para las familias y la ocupacion del tiempo libre.

Los Huertos Sociales Ecoldgicos ofrecen una alternativa que fomenta la integracién social y la participacién de toda la familia, desde nifios a abuelos,
proporcionando estilos de vida saludables basados en la produccion y consumo de alimentos ecolégicos, asi como en el cuidado y respeto del medio
ambiente; estableciendo y valorando las relaciones entre el medio natural y las actividades humanas.

La experiencia acumulada en el proyecto de huertos sociales desde 2008, se extendié hace dos a los ceniros escolares de Montilla. Desde entonces,
se desarrolla un proyecto para el fomento, creaciéon y asesoramiento a huertos escolares ecoldgicos, en el que mas alla de los aspectos propios de los
huertos escolares, se realizan actividades de educacién ambiental centradas en la celebracion de efemérides ambientales, la realizacion de
actividades al aire libre y excursiones con tematica ambiental.

En el campo de la cooperacion internacional también se han ejecutado infinidad de proyectos de seguridad y soberania alimentaria, manejo sostenible
de los recursos naturales, conservacion de la biodiversidad, declaracion de areas de proteccién ambiental, desarrolio de alternativas productivas

innovadoras etc.
A pesar de todo el trabajo desarrollado, la FSU no dispone formalmente de un area de medio ambiente como tal, sino que se este tipo de acciones se

insertan en el area de accion social.

Hoy dia las evidencias cientificas son irrefutables y el Cambio Climatico es una realidad que va a originar, si no se emprenden medidas globales,
consecuencias catastroficas para los seres humanos y todos los seres que habitan el planeta. Sefiales tan alarmantes como la altisima
contaminacion de la atmosfera y del agua, el calentamiento global y cambio climatico, la desaparicion de especies y de la biodiversidad, etc. nos
muestran la urgente necesidad de modificar nuestra relacion con la naturaleza y nuestra forma de vida para que ésta siga siendo posible en nuestro
planeta y podamos alcanzar una armonia sostenible en el futuro.

Durante este afio se proyecta la organizacion de un area de medio ambiente cargandola de relevancia y de proyectos que ayuden tanto a la
proteccion y conservacién de la Naturaleza como a la toma de conciencia para la mejora de los habitos de vida de la poblacion. Esta area englobara
intervenciones en materia de lucha contra el cambio climatico, la conservacion y fomento de la biodiversidad, |a transmision de valores de respeto al
medio ambiente y el impulso a iniciativas de emprendimiento ambiental, asi como las tradicionales intervenciones en materia de agroecologia urbana
a través del proyecto de huertos ecolégicos familiares.y el acompafamiento a huertos ecolégicos escolares.

En el ejercicio 2020 se comenzara a desarrollar actividades propias del proyecto de diversificacion paisajistica de! término municipal de Montilla en el
que tendra cabida un programa de actividades de educacion ambiental dirigido a la infancia y la juventud. Asi mismo, se dara continuidad al trabajo
que se viene realizando desde el proyecto de huertos sociales ecolégicos y huertos escolares ecoldgicos y se ird avanzando en la puesta en marcha

de ofros de los proyectos-idea previamente definidos por el patronato.

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS/ARNO
Personal asalariado 4,00 2.379,00
Personal con contrato de servicios 1,00 1.040,00
Personal voluntario 16,00 646,00

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO IN-
DETERMINADO
Personas fisicas 524,00
Personas juridicas 15,00
LA
)

Fdo: El/La Secretaric
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‘ Gestionar la efecucion y seguimiento de proyectos de cooperacion al desarrollo en
los paises y regiones priorizados y en los sectores de intervencion siguientes: o . e
fortalecimiento institucional, servicios basicos de vivienda, salud y alimentacion, N° de paises beneficiarios 3,00
educacion rural, derechos humanos, etc.

Gestionar la ejecucién y seguimiento de proyectos de cooperacién al desarrollo en
los paises y regiones priorizados y en los sectores de intervencion siguientes: o\
fortalecimiento institucional, servicios basicos de vivienda, salud y alimentacion, N° visitas sobre el terreno 1,00
educacion rural, derechos humanos, etc.

Elaborar y rendir informes técnicos y econémicos de proyectos de cooperacion al N
desarrollo finalizados. N° de proyectos finalizados 7,00
Elaborar y rendir informes técnicos y econémicos de proyectos de cooperacion al 0 An
desarrollo finalizados. N° de informes presentados 7,00
Elaborar y rendir informes técnicos y econémicos de proyectos de cooperacion al N° de proyectos evaluados y auditados 200
desarrollo finalizados. externamente :
ldentificar, disefiar y formular nuevos proyectos de cooperacion al desarrollo en los o
gjes estratégicos de la institucion. N° de proyectos formulados y presentados 10,00
Identificar, disefiar y formular nuevos proyectos de cooperacion al desarrollo en los | Participacion en convocatorias de ayudas 6.00
ejes estratégicos de la institucion. y subvenciones plblicas y privadas '
Identificar, disenar y formular nuevos proyectos de cooperacion al desarrollo en los N° de provectos aprobados 6.00
ejes estratégicos de la institucion. proy p '
Participar en redes y plataformas de trabajo del sector de la cooperacion al Participacion en asambleas y reuniones 200
desarrollo. de la CAONGD. !
- . i Participacion en informes, estudios,

Participar en redes y plataformas de trabajo del sector de la cooperacion al convocatorias de bases y encuestas del 3.00
desarrollo. sector
Participar en redes y plataformas de trabajo del sector de a cooperacién al Participacién en reuniones del Consejo 100
desarrolio. Municipal de Cooperacion de Montilla ’
cF;ar‘ticipﬁr en redes y plataformas de trabajo del sector de la cooperacion al gg%opg;agg"efgéiga?éeﬁﬂiﬂ%?pda? de 100

esarrollo. = '

Cooperacion.
Participar en redes y plataformas de trabajo del sector de la cooperacion al Participacion en reuniones y actividades 300
desarrollo. de la Asociacion Cérdoba Solidaria !
D llo de actividad tos dent I

Participar en redes y plataformas de trabajo del sector de la cooperacion al ESAITOIO CE ECHVICATES ¥ EVEMIOS GO
desarrallo. do%lrg?gade actuacion de la Delegacién de | 5,00

Pagina: 3
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Fomento y la difusién de valores de respeto y defensa de la naturaleza con infancia
y juventud

Organizacion de un evento divulgativo
anual sobre ecologia abierto a toda la
poblacién (Semana Verde)

1,00

Contribuir al impulso a iniciativas de emprendimiento sostenible promovidas por la
fundacion a fravés de En Clave Social S.L.

Estudio sobre el estado de desarrollo y la
factibilidad de los diversos proyectos de
emprendimiento sostenible en cartera
(planta de compostaje, nuevos cultivos,
extractos naturales) para su estudio y
valoracion

1,00

Poner a disposicion de los habitantes de la localidad, dando prioridad a la
poblacion necesitada, los recursos técnicos y materiales que permitan la
instalacién de huertos familiares ecolbgicos

N° huertos instalados

62,00

Poner & disposicion de los habitantes de la localidad, dando prioridad a la
poblacién necesitada, los recursos técnicos y materiales que permitan la
instalacion de huertos familiares ecolégicos

N° de participantes jubilados y/o en
situacién de necesidad

15,00

Poner a disposicion de los habitantes de la localidad, dando prioridad a la
poblacion necesitada, los recursos técnicos y materiales que permitan la
instalacién de huertos familiares ecolégicos

N° de participantes interesados en la
horticultura ecolégica sin situacion de
necesidad

21,00

Fomentar modos de produccion ecologica para la generacién de habitos de
alimentacion saludables y respetuosos con el entorno

N° técnicas de agricultura ecologica que
ponen en practica los beneficiarios

7,00

Fomentar modos de produccion ecoldgica para la generacion de habitos de
alimentacién saludables y respetuosos con el entorno

N° personas beneficiarias del consumo de
hortalizas ecolégicas

144,00

Ofrecer a los mayores una actividad que mejore su calidad de vida, facilitandoles
habitos saludables e incentivando el envejecimiento activo

N° de actividades que componen los
huertos ecolégicos realizadas por los
mayores (Ejercicio fisico, Aprendizaje y
puesta en practica de técnicas ecologicas,
Relaciones sociales, Generacion de un
habito de actividad)

4,00

Ofrecer a personas desempleadas una alternativa para contribuir a una
alimentacion saludable

N° de productos que llevan a casa
(especies por temporada)

8,00

Fomentar la actividad cooperativa, colaborativa y de ayuda entre los beneficiarios

N° de actividades de trabajo comunitario
y/o cohesidn grupal (invernadero-
semillero, trabajos comunes, banco de
semillas, compostaje y convivencias)

5,00

Ofrecer a los centros educativos asesoramiento técnico en el desarrollo de sus
huertos escolares

N° huertos escolares asesorados

3,00

Ofrecer a los centros educativos asesoramiento técnico en el desarrollo de sus
1 huertos escolares

N° asistencias técnicas proporcionadas

12,00

EJERCICI
Al

¥
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FUNDACION 220SND: SOCIAL UNIVERSAL. PLAN DE ACTUACION DEPOSITO FORMAL

D. Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
” . : . Contratacion de personal técnico
Creaci6n de un nuevo area de medio ambiente responsable del area de medio ambiente 2,00
L i ’ . Desarrollar un plan operativo anual de
Creacion de un nuevo area de medio ambiente actividades para el ejercicio 2020 1,00
. Conformar una estructura organizativa y
Creacion de un nuevo area de medio ambiente un grupo de trabajo para desarrollar los 1,00
ejes estratégicos definidos.
i . : . Implementacién de un espacio propio en
Creacion de un nuevo area de medio ambiente la web institucional de la fundacién 1,00
” ) - . Representacion y participacion en el
Creacion de un nuevo area de medio ambiente consejo local de salud y medlo ambiente 1,00
Establecimiento de relaciones de
> ; ; ; colaboracion y/o financiacién para el
Creacion de un nuevo area de medio ambiente desarrollo del area (n° de entidades 4,00
colaboradoras)
Disefiar, promover y ejecutar un proyecto técnico de diversificacion del paisaje rural | Elaborar un diagnostico ambiental en
del término de Montilla en base al reforzamiento o creacién de espacios forestales | relacion al estado de la vegetacion lefiosa 100
mediante la plantacién de especies arbdreas y arbustivas autoctonas o silvestre existente en el término municipal '
naturalizadas | de Montilla
Disefiar, promover y ejecutar un proyecto técnico de diversificacion del paisaje rural | Elaboracion de un inventario de los
del término de Montilla en base al reforzamiento o creacion de espacios forestales | elementos intersticiales del paisaje 100
mediante la plantacién de especies arboreas y arbustivas autoctonas o susceptibles de ser intervenidos mediante ’
naturalizadas reforestacion
. — |
Disefiar, promover y ejecutar un proyecto técnico de diversificacion del paisaje rural | Eleccion de fincas piloto, redaccion de
del término de Montilla en base al reforzamiento o creacion de espacios forestales | proyectos de intervencién y suscripcion de 5.00
mediante la plantacion de especies arboreas y arbustivas autéctonas o acuerdos con propietarios de terrenos (n° ’
naturalizadas de fincas)
Disefar, promover y ejecutar un proyecto técnico de diversificacion del paisaje rural » ;
del término de Montilla en base al reforzamiento o creacion de espacios forestales gnﬂ'ﬁfigma?gfgfzc%?o%?spgo%eﬁXﬁfd’gﬂf 10.00
mediante la plantacion de especies arboreas y arbustivas autoctonas o reforestacion (n° de personas) ’
naturalizadas P
Disefiar, promover y ejecutar un proyecto técnico de diversificacion del paisaje rural »
del término de Montilla en base al reforzamiento o creacién de espacios forestales ngg;eStgﬁg):sdgultgrrslg‘;’ daepertura de 3.00
mediante la plantacion de especies arboreas y arbustivas autactonas o mg’nter¥imiento (n® ha) !
naturalizadas
B e T -
Disefar, promover y ejecutar un proyecto técnico de diversificacion del paisaje rural gln g:tglssggjc%onneess(Séa%gte:n'i?eﬁléfgggess
del término de Montilla en base al reforzamiento o creacion de espacios forestales colegios administraciones ptiblicas ’ 10.00
nngglr?aﬂtzi La; glantacmn de especies arbbreas y arbustivas autoctonas o cooperativas agrarias, asociaciones
ecologistas, etc.)
Disefiar un proyecto técnico de intervencién que permita mantener y mejorar la D%S%E%I%g?égﬁpggggﬁ é%‘frgsg dglra su
poblacién de Alzacola rojizo (Cercotrichas galactotes) en el marco de la ﬁjtu);a resentacign en convocator?a de 1,00
Denominacion de Origen Montilla-Moriles P
ayudas
s B .| Disenar una propuesta pedagbgica para
qugmﬂ g la difusién de valores de respeto y defensa de la naturaleza con infancia educacion ambiental para impartir en . 1,00
vl centros escolares de primaria y secundaria
Implementacion de sesiones de clase de
Fomento y la difusién de valores de respeto y defensa de la naturaleza con infancia | educacion ambiental sobre cambio 15.00
y juventud climéatico, consumo responsable, ’
biodiversidad, etc. (n° de acciones)
Desarrollo de actividades de campo como
Fomento y la difusién de valores de respeto y defensa de la naturaleza con infancia | recoleccion de semillas, creacion de un 5.00
y juventud vivero forestal, plantaciones, etc,. (n° ’
acciones)
Fomento y la difusién de valores de respeto y defensa de la naturaleza con infancia | N° participantes en talleres tetricos y 200.00

y juventud

préacticos

Fdo: El/La S&cretario/a

foAe
FUNDACION

1/12/2020. REFERENCIA: 57004262%F5)EA#1 3/0?/2020
i

_'Pég_ina: 5




FUNDACION 220SND: SOCIAL UNIVERSAL. PLAN DE ACTUACION DEPOSITO FORMAL

La FSU cede el uso de sus instalaciones a entidades y colectivos del entorno para la realizacion de actividades que se integren dentro de los fines de
la fundacion: talleres ocupacionales y educativos, conferencias, acciones de defensa de la agricultura y ganaderia ecologicas, talleres de
manualidades para mujeres, etc. En la actualidad sirve ademéas como sede social de la Asociacién Amdaré (Asociacion Montillana de Ayuda,
Reeducacion y Esperanza) dedicada a la prevencion y ayuda en las adicciones y trastornos del comportamiento. Asimismo, compartimos nuestras
instalaciones de oficina con la sociedad En Clave Social SL, propiedad integra de la FSU, y de algunas de las iniciativas empresariales en las que se

participa como Natur Metal SL o Biofresh Huerta Natural SL.

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS/ANO
Personal asalariado 12,00 13.296,50
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 154,00 8.159,00
C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO DETEIA;‘II-INADO
Personas fisicas 3.362,00
Personas juridicas 130,00
D. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Facilitar el acceso al mercado laboral de personas en riesgo de exclusion social, - ]
mejorando su empleabilidad y contribuyendo a la sensibilizacion de las empresas NO"rdeeI pgscr):;samteresadas y atendidas 175,00
en materia de responsabilidad social P prog
Facilitar el acceso al mercado laboral de personas en riesgo de exclusion social, o - :
mejorando su empleabilidad y contribuyendo a la sensibilizacion de las empresas gle'd?'opiras:]r;aliég(r:luc;?:s en la plataforma 120,00
en materia de responsabilidad social prog P
Facilitar el acceso al mercado laboral de personas en riesgo de exclusion social, N° de acciones formativas programadas
mejorando su empleabilidad y contribuyendo a la sensibilizacion de las empresas internamente y/o derivadas a otras 10,00
en materia de responsabilidad social entidades
Facilitar el acceso al mercado laboral de personas en riesgo de exclusion social, N° de municipios atendidos por el
mejorando su empleabilidad y contribuyendo a la sensibilizacion de las empresas rograma p p 7,00
en materia de responsabilidad social prog
Facilitar el acceso al mercado laboral de personas en riesgo de exclusion social, N° de empresas participantes en el
mejorando su empleabilidad y contribuyendo a la sensibilizacion de las empresas roaram ap(total) P P 90,00
en materia de responsabilidad social prog
Facilitar el acceso al mercado laboral de personas en riesgo de exclusion social, Nuevas empresas incorporadas al
mejorando su empleabilidad y contribuyendo a la sensibilizacion de las empresas pliaiyy P P 30,00
en materia de responsabilidad social prog
Facilitar el acceso al mercado laboral de personas en riesgo de exclusion social, N° de empresas con ofertas de
mejorando su empleabilidad y contribuyendo a la sensibilizacién de las empresas contrataci%n 20,00
en materia de responsabilidad social
Facilitar el acceso al mercado laboral de personas en riesgo de exclusion social,
mejorando su empleabilidad y contribuyendo a la sensibilizacién de las empresas N° de ofertas gestionadas 60,00
en materia de responsabilidad social
Facilitar el acceso al mercado laboral de personas en riesgo de exclusion social, N° de ofertas compartidas con otras
30,00

mejorando su empleabilidad y contribuyendo a la sensibilizacién de las empresas
| en materia de responsabilidad social

entidades

Fdo: El/La Secretario/z
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A3. Accion Social Local
Tipo: Propia

Sector: Social

Funcion: Bienes y servicios

Lugar de desarrollo de la actividad: Andalucia,Espafia
Descripcion detallada de la actividad prevista: Esta area de actividad contiene cuatro lineas fundamentales de actuacion, cada una de las cuales

se desarrolla a través de diversos proyectos y actividades:

A)Insercion laboral y Emprendimiento social

La Fundacién Social Universal apuesta por contribuir a la conformacion de un nuevo modelo de organizacion social y economica que contemple de
manera intrinseca los principios éticos y del desarrollo sostenible, a la vez que permita a las personas mas vulnerables de nuestra sociedad acceder a

herramientas estratégicas para construir un futuro mejor.

En este sentido, desde la Fundacion Social Universal pensamos que es necesaria una doble via de trabajo: por un lado, facilitar el acceso al mercado
laboral de personas en riesgo en exclusién social, mejorando su empleabilidad y contribuyendo a la sensibilizacién de las empresas en materia de
responsabilidad social y, por otro lado, potenciar directamente iniciativas empresariales que trabajen en esta direccion y acompariar a personas
emprendedoras en la blsqueda de respuestas creativas a las necesidades sociales actuales.

En documento anexo se acompafia informacion adicional sobre los anteriores proyectos.

B) Infancia, juventud y familia

La finalidad de esta area de actuacién es promocionar la adquisicién de medios que permitan mejorar la calidad de vida de las nifias, nifios y jovenes,

asi como de sus familias.

Para ello y contando con la colaboracion de distintas entidades plblicas y privadas, ayuntamiento, diputacion, centros educativos, asociaciones y
fundaciones se llevaran a cabo diferentes proyectos y actividades dirigidos a infancia, juventud y familia. Todos ellos suponen una evolucion en la
intervencién que se viene desarrollando desde hace més de diez afios, teniendo coma criterios fundamentales, que supongan una respuesta a las
necesidades gue se detectan en nuestro entorno, que dispongamos de la capacidad y los recursos necesarios para implementarlos y que contemos

con los apoyos pertinentes para garantizar su viabilidad.
Los proyectos y actividades que conforman esta linea de accion son:

1.Construyendo solidaridad.
2.Programa de Juventud
3.Hogar de tardes Mama Margarita.

En documento anexo se acompafia informacion adicional sobre las anteriores actividades.

C) Sensibilizacién vy difusién / promocion social para la captacion de fondos.

En FSU somos conscientes de la necesidad de complementar nuestra labor de cooperacion con otras regiones y grupos desprotegidos, con acciones
locales dirigidas a promover un cambio de actitudes y comportamientos en nuestra sociedad. Son principalmente actividades dirigidas a informar,
promover el debate y la sensibilizacioén de la opinién plblica sobre los principales problemas que acucian a nuestra sociedad, asi como de difusion
social de nuestra organizacion para la captacion de los fondos necesarios para el cumplimiento de nuestros objetivos fundacionales.

Destacamos las siguientes actividades:

1.Edicion y distribucién de revista informativa anual “FSU Informa”.

2.Celebracion de los Premios Solidarios Fundaciéon Social Universal 2020 (XIX Edicion)

3.Proyecto de comunicacion “FSU en Red” (Desarrollo de plan de comunicacién, actualizacién y mantenimiento de las webs, gestién permanente de

las herramientas de comunicacién social, elaboracién de materiales, creacion y seguimiento de camparias solidarias, etc.)
4.0rganizacién de actos y eventos propios de difusion de la FSU (exposiciones, charlas, jornadas, encuentros, presentaciones publicas, comunicados

de prensa, etc.)
5.0rganizacién de actos y eventos benéficos para recaudacién de fondos (campafias, fiestas, conciertos, etc.)

6.Participacion en eventos externos (foros, congresos, redes, etc.) y programas de comunicacion (radio, tv, etc.)

D) Sede social. é
Fdo: EliLa Secrefario/a
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FUNDACION 220SND: SOCIAL UNIVERSAL. PLAN DE ACTUACION DEPOSITO FORMAL

Favorecer entre el alumnado de educacién infantil y primaria de la provincia el

conocimiento de realidad de la pobreza y la desigualdad; promover valores y o ; s ; ;
actitudes de solidaridad, justicia social, equidad, respeto a los derechos de la N® de sesiones/actividades impartidas 20,00
infancia y de la naturaleza
Favorecer entre el alumnado de educacion infantil y primaria de la provincia el
conocimiento de realidad de la pobreza y la desigualdad; promover valores y o .-
actitudes de solidaridad, justicia social, equidad, respeto a los derechos de la N° de alumnos/as participantes 400,00
infancia y de la naturaleza
Fortalecer los procesos de desarrollo educativo, social y personal de nifas y
nifios en situacion de vulnerabilidad en Montilla en el Hogar de tardes como Disposicién de un espacio adecuado para 100
espacio de proteccioén y crecimiento, haciendo participes y/o empoderando a los las necesidades de atencién a los NNA '
titulares de derechos, responsabilidades y obligaciones
Fortalecer los procesos de desarrollo educativo, social y personal de nifias y
nifios en situacion de vuinerabilidad en Montilla en el Hogar de tardes como o i
espacio de proteccitn y crecimiento, haciendo participes y/o empoderando a los h=d& meRares BEnanciarios 50,00
titulares de derechos, responsabilidades y obligaciones
Fortalecer los procesos de desarrollo educativo, social y personal de nifias y
nifios en situacion de vulnerabilidad en Montilla en el Hogar de tardes como 1S a o
espacio de proteccién y crecimiento, haciendo participes y/o empoderando a los N® de familias beneficiarias 22,00
titulares de derechos, responsabilidades y obligaciones
Fortalecer los procesos de desarrollo educativo, social y personal de nifias y
nifios en situacién de vulnerabilidad en Montilla en el Hogar de tardes como Horas de trabajo con los menores (horas 30.00
espacio de proteccion y crecimiento, haciendo participes y/o empoderando a los semanales) !
titulares de derechos, responsabilidades y obligaciones
Fortalecer los procesos de desarrollo educativo, social y personal de nifias y
nifios en situacion de vuinerabilidad en Montilla en el Hogar de tardes como Horas de trabajo con las familias (horas 200
espacio de proteccion y crecimiento, haciendo participes y/o empoderando a los semanales) !
titulares de derechos, responsabilidades y obligaciones
Fortalecer los procesos de desarrollo educativo, social y personal de nifias y
nifios en situacion de vulnerabilidad en Montilla en el Hogar de tardes como N° de acciones que componen el proyecto 800
espacio de proteccién y crecimiento, haciendo participes y/o empoderando a los y en los que participan los beneficiarios '
titulares de derechos, responsabilidades y obligaciones
Coordinaciones con otras instituciones
Fortalecer los procesos de desarrollo educativo, social y personal de nifias y participantes: Servicios Sociales, Centro
nifios en situacion de vulnerabilidad en Montilla en el Hogar de tardes como de Salud, Centros de Educacion Primaria, 15.00
espacio de proteccion y crecimiento, haciendo participes y/o empoderando a los Secundaria y de Formacion profesional de !
titulares de derechos, responsabilidades y obligaciones Montilla y otras localidades, Policia Local,
servicios de orientacion e insercion faboral
Fortalecer los procesos de desarrollo educativo, social y personal de nifias y o :
nifios en situacion de vulnerabilidad en Montilla en el Hogar de tardes como ;?;g‘;ﬁg;g%g%ﬁ%?! ?;&ﬁ;ﬂgs de 3.00
espacio de proteccion y crecimiento, haciendo participes y/o empoderando a los aprendizaie P y ’
titulares de derechos, responsabilidades y obligaciones p J
Disefio e implementacion de sesiones
formativas dirigidas al equipo de trabajo
Fortalecer los procesos de desarrolio educativo, social y personal de nifias y (contratados y voluntarios) sobre temas
nifios en situacion de vulnerabilidad en Montilla en el Hogar de tardes como gue repercuten en la mejora de la 200
espacio de proteccion y crecimiento, haciendo participes y/o empoderando a los intervencion: resiliencia, proteccion, buen '
titulares de derechos, responsabilidades y obligaciones trato, derechos y deberes de los NNA,
autoproteccién, nexos afectivos,
participacion, etc.
Fortalecer los procesos de desarrollo educativo, social y personal de nifias y o i P
nifios en situacion de vuinerabilidad en Montilla en el Hogar de tardes como sNecctigrgg“c;/e!dlgdeosbcljelxrcl:?f;ﬂa(sélir?'ntr';ggo de 300
espacio de proteccién y crecimiento, haciendo participes y/o empoderando a los rimaria secu&daria) !
titulares de derechos, responsabilidades y obligaciones p y
Promover un espacio joven de ocio, activo y creativo, donde los jovenes,
asociaciones juveniles y grupos de juventud puedan organizar y autogestionar su Disposicion de un centro con ambientes y 100
tiempo libre, dotandoles de servicios y recursos gratuitos que den respuesta a sus | equipamientos adecuados para uso juvenil '
necesidades reales.
Promover un espacio joven de ocio, activo y creativo, donde los jévenes,
asociaciones juveniles y grupos de juventud puedan organizar y autogestionar su 0 An i : . .
tiempo libre, dotandoles de servicios y recursos gratuitos que den respuesta a sus N® de jovenes inscritos en el espacio joven 850,00
necesidades reales.
Promover un espacio joven de ocio, activo y creativo, donde los jévenes,
asociaciones juveniles y grupos de juventud puedan organizar y autogestionar su N° de talleres realizados y propuestos 12.00
tiempo libre, dotéandoles de servicios y recursos gratuitos que den respuesta a sus | desde la FSU o por los jévenes !
necesidades reales. l
2 i ln‘r P o
()
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FUNDACION 220SND: SOCIAL UNIVERSAL. PLAN DE ACTUACION DEPOSITO FORMAL

Facilitar el acceso al mercado laboral de personas en riesgo de exclusion social,
mejorando su empleabilidad y contribuyendo a la sensibilizacidn de las empresas
en materia de responsabilidad social

N° de contratos de trabajo suscritos por
las personas atendidas.

45,00

Facilitar el acceso al mercado laboral de personas en riesgo de exclusion social,
mejorando su empleabilidad y contribuyendo a la sensibilizacion de las empresas
en materia de responsabilidad social

N° de Inserciones por orientacién

5,00

Facilitar el acceso al mercado laboral de personas en riesgo de exclusion social,
mejorando su empleabilidad y coniribuyendo a la sensibilizacion de las empresas
en materia de responsabilidad social

Ne° de inserciones por intermediacion

40,00

Facilitar el acceso al mercado laboral de personas en riesgo de exclusion social,
mejorando su empleabilidad y contribuyendo a ia sensibilizacion de las empresas
en materia de responsabilidad social

N° de inserciones externas en ofertas
compartidas

5,00

Facilitar el acceso al mercado laboral de personas en riesgo de exclusién social,
mejorando su empleabilidad y contribuyendo a la sensibilizacion de las empresas
en materia de responsabilidad social

N° de inserciones personas con
discapacidad

5,00

Facilitar el acceso al mercado laboral de personas en riesgo de exclusion social,
mejorando su empleabilidad y contribuyendo a la sensibilizacion de las empresas
en materia de responsabilidad social

Acompafiamiento a personas coniratadas
y seguimiento en el empleo

40,00

Facilitar el acceso al mercado laboral de personas en riesgo de exclusién social,
mejorando su empieabilidad y contribuyendo a la sensibilizacion de las empresas
en materia de responsabilidad social

N° de personas con inserciones laborales

30,00

Identificar, formular y gestionar la puesta en marcha de iniciativas productivas que
resulten generadoras de empleo para colectivos en situacion de dificultad social y
aporten beneficios para los socios de dichas empresas

N° de informes realizados sobre nuevas
ideas de negocio

3,00

Identificar, formular y gestionar la puesta en marcha de iniciativas productivas que
resulten generadoras de empleo para colectivos en situacion de dificultad social y
aporten beneficios para los socios de dichas empresas

N° de iniciativas empresariales puestas en
marcha

1,00

Identificar, formular y gestionar la puesta en marcha de iniciativas productivas que
resulten generadoras de empleo para colectivos en situacion de dificultad social y

aporten beneficios para los socios de dichas empresas |

N° de puestos de trabajo generados por
las empresas promovidas

3,00

Acompafiar la actividad empresarial de las sociedades participadas por En Clave
Social, SL. velando por el cumplimiento de los objetivos socio-ambientales y los
fines de las mismas

N° de reuniones de seguimiento
mantenidas con los responsables de la
gestion de las mismas

12,00

Acompariar la actividad empresarial de las sociedades participadas par En Clave
Social, SL. velando por el cumplimiento de los objetivos socio-ambientales y los
fines de las mismas

N° de visitas a las instalaciones y centro
de produccién de las empresas

6,00

Acompaniar la actividad empresarial de las sociedades participadas por En Clave
Sacial, SL. velando por el cumplimiento de los objetivos socio-ambientales y los
fines de las mismas

N° de informes de seguimiento
presentados al patronato de la FSU

Fomentar el emprendimiento social en nuestro territorio, partiendodela
experiencia real de nuestras empresas y colaborando con distintas organizaciones

Contactos con organizaciones y entidades
que deseen impulsar el emprendimiento
social

4,00

5,00

Fomentar el emprendimiento social en nuestro territorio, partiendodela
experiencia real de nuestras empresas y colaborando con distintas organizaciones

Participacién en foros de coordinacion y
trabajo en red

3,00

Fomentar el emprendimiento social en nuestro territorio, partiendodela
experiencia real de nuestras empresas y colaborando con distintas organizaciones

Reuniones de concienciacion con
empresarios y posibles inversores

3,00

Acercar a nuestros nifios y jovenes la realidad que viven otros nifios y jévenes en
paises empobrecidos, analizar causas y consecuencias, y buscar alternativas
reales y cercanas gue contribuyan a eliminarla

N° de alumnos/as participantes

200,00

Acercar a nuestros nifios y jovenes la realidad que viven ofros nifios y jovenes en
paises empobrecidos, analizar causas y consecuencias, y buscar alternativas
reales y cercanas que contribuyan a eliminarla

N° de sesiones impartidas

16,00

Acercar a nuestros nifios y jévenes la realidad que viven otros nifios y jévenes en
paises empobrecidos, analizar causas y consecuencias, y buscar alternativas
reales y cercanas que contribuyan a eliminarla

Productos elaborados por el alumnado (1
por cada 5 alumnos/as aprox.)

40,00

Favorecer entre el alumnado de educacion infantil y primaria de la provincia el

conocimiento de realidad de la pobreza y la desigualdad; promover valores y

infancia y de la naturaleza

N° de municipios y centros participantes

10,00

actitudes de solidaridad, justicia social, equidad, respeto a los derech d.F I /.\ f\ ‘

Fdo: El/La Secretario
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FUNDACION 220SND: SOCIAL UNIVERSAL. PLAN DE ACTUACION DEPOSITO FORMAL

l

Facilitar |la participacién de la Fundacién Social Universal en las redes sociales y
web 2.0. y dinamizar nuestras causas y actividades sociales por la esfera digital

Facilitar la participacién de la Fundacion Social Universal en las redes sociales y
web 2.0. y dinamizar nuestras causas y actividades sociales por la esfera digital

Facilitar la participacién de la Fundacion Social Universal en las redes sociales y
web 2.0. y dinamizar nuestras causas y actividades sociales por la esfera digital

Facilitar la participacion de la Fundacion Social Universal en las redes sociales y
web 2.0. y dinamizar nuestras causas y actividades sociales por la esfera digital

Difusion de los objetivos, valores y actividades de la Fundacién Social Universal a
través de los medios de los medios comunicacién social tradicional, publicaciones y

eventos propios

Difusién de los objetivos, valores y actividades de la Fundacion Social Universal a
través de los medios de los medios comunicacion social tradicional, publicaciones y

eventos propios

Difusion de los objetivos, valores y actividades de la Fundacion Social Universal a
través de los medios de los medios comunicacion social tradicional, publicaciones y

eventos propios

Difusion de los objetivos, valores y actividades de la Fundacion Social Universal a
traves de los medios de los medios comunicacién social tradicional, publicaciones y
eventos propios

Difusion de los objetivos, valores y actividades de la Fundacion Social Universal a
través de los medios de los medios comunicacién social tradicional, publicaciones y
eventos propios

Difusion de los objetivos, valares y actividades de la Fundacion Social Universal a
través de los medios de los medios comunicacién social tradicional, publicaciones y

eventos propios

Promover nuestra participacion en campafias y eventos benéficos de recaudacion
de fondos para nuestras actividades fundacionales

Promover nuestra participacion en camparias y eventos benéficos de recaudacién
de fondos para nuestras actividades fundacionales

Cesion de instalaciones para actividades de interés social

Cesién de instalaciones para actividades de interés social

i
=

Revisién y mantenimiento de la web 200
institucional y det HTMM (veces al afio) ’
Difusién de noticias en web institucional 6.00
(entradas mensuales) '
Difusién de noticias en la web del HTMM 4.00
(entradas mensuales) :
Participacion en las redes sociales 4.00
mayoritarias (entradas semanales) ’
Edicién y distribucion de la revista 600.00
informativa anual (ejemplares distribuidos) !
Participacién en mesas, redes, foros y 12.00
encuentros (n° de eventos) !
Elaboracion y emisién de notas de prensa 10,00
Participacién en programas de radio y/o 8.00
television '
Celebracion de la XIX edicion de los 100
Premios FSU !
Organizacion de charlas o similares 3,00
QOrganizacion y/o participacion en eventos
de recaudacion de fondos (conciertos, 2,00
fiestas, etc.)
Desarrollo de campanas solidarias de
apoyo a proyectos (una de coaperacion 2,00
internacional y otra de accién social local)
N° de entidades o colectivos beneficiarios 4.00
con caracter puntual '
N° de entidades o colectivos beneficiarios 4.00
con caracter permanente :

2 te/a

T
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FUNDACION 220SND: SOCIAL UNIVERSAL. PLAN DE ACTUACION DEPOSITO FORMAL

Promover un espacio joven de ocio, activo y creativo, donde los jovenes,
asociaciones juveniles y grupos de juventud puedan organizar y autogestionar su o i
tiempo libre, doténdoles de servicios y recursos gratuitos que den respuesta a sus N° de participantes en cada taller 10,00

necesidades reales.

Promover un espacio joven de ocio, activo y creativo, donde los jovenes,
asociaciones juveniles y grupos de juventud puedan organizar y autogestionar su N° de jovenes satisfechos con la creacion 210.00
| tiempo libre, dotandoles de servicios y recursos gratuitos que den respuesta a sus | del espacio joven ’

necesidades reales.

Promover un espacio joven de ocio, activo y creativo, donde los jévenes,
asociaciones juveniles y grupos de juventud puedan organizar y autogestionar su N° de actividades extraordinarias (salidas, 500
tiempo libre, dotandoles de servicios y recursos gratuitos que den respuesta a sus | convivencias, etc.) '
necesidades reales.

Asesorar a los jovenes, acomparandolos en la bisqueda de soluciones y toma de

decisiones sobre los temas demandados por ellos relativos a la salud, desarrollo o

social, emocional, formacién. .., a través del Punto de Forma Joven o en atencion N® de consultas de Forma Joven 240,00
directa

Asesorar a los jovenes, acompafandolos en la bisqueda de soluciones y toma de

decisiones sobre los termas demandados por ellos relativos a la salud, desarrollo 0 An i "

social, emocional, formacion..., a través del Punto de Forma Joven o en atencion N° de jovenes atendidos 100,00
directa

Asesorar a los jovenes, acompaiiandolos en la basqueda de soluciones y toma de

decisiones sobre los temas demandados por ellos relativos a la salud, desarrollo 2 A iR . .
social, emocional, formacion. ., a través del Punto de Forma Joven o en atencion | '\ de jovenes derivados a otros servicios 40,00
directa

Asesorar a los jovenes, acompanandolos en la bisqueda de soluciones y toma de

decisiones sobre los temas demandados por ellos relativos a la salud, desarrollo o N

social, emocional, formacion..., a fravés del Punto de Forma Joven o en atencion N* de mediadores de Forma Joven 5,00
directa

Asesorar a los jovenes, acompafiandolos en la bdsqueda de soluciones y toma de o

decisiones sobre los temas demandados por ellos relativos a la salud, desarrollo N° de talleres o actividades de Forma 10.00
social, emocional, formacion. .., a través del Punto de Forma Joven o en atencion Joven !
directa

Fomentar la integracion social de jovenes que viven un situacion de riesgo de N° de jévenes que reciben 15.00

exclusion social ( con conductas disruptivas, antisociales, con diversidad funcional, acompafiamiento y orientacién

Fomentar la integracion social de jévenes que viven un situacién de riesgo de o ; a0 dicaf
exclusion social { con conductas disruptivas, antisociales, con diversidad funcional, (I;ljegstapliao'?ses de intervencion disefiados y 15,00

Fomentar la integracion social de jovenes que viven un situacién de riesgo de o i
exclusion social ( con conductas disruptivas, antisociales, con diversidad funcional, L\Iondgs?gg‘fg‘vae%%ssq“e se llevan a cabo 4,00

Fomentar el voluntariado joven y la promocion de trabajo en red con jévenes con 0 Am ik .
otros colectivos N° de jovenes voluntarios 80,00
Fomentar el voluntariado joven y la promocién de trabajo en red con jovenes con o : :

otros colectivos N° de monitores de apoyo voluntarios 10,00
Fomentar el voluntariado joven y la promocién de trabajo en red con jévenes con N° de asambleas con los colectivos de 10.00
otros colectivos jovenes !
Fomentar el voluntariado joven y la promocion de trabajo en red con jovenes con N° de colectivos participantes 8.00

otros colectivos

gtcz(r)nseggiaé (;eﬁlv\éosluntarlado joven y la promocién de trabajo en red con jovenes con N° de acciones formativas de voluntariado 3.00

Fomentar la participacién juvenil en los centros educativos de referencia y la
creacion de grupos de trabajo para plantear mejoras en los entornos en los que se | N° de centros participantes 3,00

mueven las y los jovenes

Fomentar la participacion juvenil en los centros educativos de referencia y la _
creacion de grupos de trabajo para plantear mejoras en los entornos en los que se | N° de estudiantes alcanzados 120,00

mueven las y los jévenes

Fomentar la participacion juvenil en los centros educativos de referencia y la

creacién de grupos de trabajo para plantear mejoras en los entornos en Fs nue se | N° de jovenes en grupos de trabajo 13,00
mueven las y los jovenes %. 7\ 7\
\ ] |
Fdo: El/L cretario/a VL i residente/a
/ / g / < @ C 7 w’} —
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FUNDACION 220SND: SOCIAL UNIVERSAL. PLAN DE ACTUACION DEPOSITO FORMAL

TOTAL RECURSOS PREVISTOS

RECURSOS TOTAL ' NO IMPUTADO | TOTAL
. ACTIVIDADES ~ALAS '
= ACTIVIDADES
Gastos i i e
Gastos por ayudas y otros -436.641,07 0,00 -436.641,07
a) Ayudas monetarias -436.641,07 0,00 -436.641,07
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00
c) Gastos por colaboraciones y érganas de gobierno 0,00 0,00 0,00
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion 0,00 0,00 0,00
Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal -244.221,39 -22.081,86 -266.303,25
Otros gastos de la actividad -104.359,97 -9.561,98 -113.921,95
Reparaciones, mantenimiento y conservacion -8.688,49 -170,71 -8.859,20
Suministros (electricidad, agua, teléfono, internet, seguridad) -4.677,30 -247,70 -4.925,00
Servicios profesionales independientes (gestorias, asistencia técnica especializada en
huertos, emprendimiento, comunicacion, seguros, reportaje fotografico, formacion -32.274,64 -1.315,36 -33.590,00
personal, cuotas de federaciones y redes, etc.)
| es'gggisa Ss%ré/i;ieorss é(r:lc;rlf’?g% Xorggr;?ﬂgifl, imprenta, hosting y dominios web, viajes y -30.761,07 .2.916,68 -33.677.75
Materiales y suministros de talleres y actividades -18.529,18 -2.870,82 -21.400,00
Alquiler y limipieza de instalaciones -9.429,29 -850,71 -10.280,00
Gastos bancarios 0,00 -1.190,00 -1.190,00
_ Amortizacién del inmovilizado -9.722,27 0,00 -0.722,27
Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00
| Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00
Total gastos -794.944,70 -31.643,84 -826.588,54
Inversiones
Adaquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio Historico) 10.590,00 0,00 10.590,00
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histérico 0,00 0,00 0,00
Cancelacién deuda no comercial 0,00 0,00 0,00
Total lnverslone§ 10.590,00 0,00 10.590,00
805.534,70 31.643,84 837.178,54 _

200
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FUNDACION 220SND: SOCIAL UNIVERSAL. PLAN DE ACTUACION DEPOSITO FORMAL

2. PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A EMPLEAR POR LA ENTIDAD

TOTAL RECURSOS PREVISTOS

RECURSOS ACTIVIDAD N°1 | ACTIVIDAD N°2 | ACTIVIDAD N°3
Gastos
Gastos por ayudas y ofros -411.641,07 -25.000,00 0,00
a) Ayudas monetarias -411.641,07 -25.000,00 0,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 I 0,00 0,00
c¢) Gastos por colaboraciones y 6rganos de gobierno 0,00 0,00 0,00
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion 0,00 0,00 0,00
Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal -19.082,84 -31.249,60 -193.888,95
Otros gastos de la actividad -14.545,01 | -27.504,37 -62.310,59
Reparaciones, mantenimiento y conservacion -129,75 -1.741,29 -6.817,45
Suministros (electricidad, agua, teléfono, internet, seguridad) -43,14 -975,87 -3.658,29
Servicios profesionales independientes (gestorias, asistencia técnica especializada en
huertos, emprendimiento, comunicacion, seguros, reportaje fotografico, formacion -1.079,07 -11.823,97 -19.371,60
personal, cuotas de federaciones y redes, eic.)
esgggisa Ss%rgigi;z O(ﬁ(;ll',r?gtsogorgiear;s’aejtecr.i)a, imprenta, hosting y dominios web, viajes y -13.015,15 .5.237,88 -12.508,04
Materiales y suministros de talleres y actividades -129,75 -6.921,30 -11.478,13
Alquiler y limipieza de instalaciones -148,15 -804,06 -8.477,08
Amortizacion del inmovilizado -185,38 -1.286,40 -8.250,49
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00
Total gastos -445.454,30 -85.040,37 -264.450,03 |
Inversiones
Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio Histdrico) 692,80 3.582,48 6.314,72
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histérico 0,00 0,00 0,00
Cancelacion deuda no comercial 0,00 0,00 0,00
Total inversiones 692,80 3.582,48 6.314,72
446.147,10 88.622,85 270.764,75 |

1/2020.~31/12/2020. REFERENCIA: 570042620. %geT/OS/ 20
AL

Pagina: 13




FUNDACION 220SND: SOCIAL UNIVERSAL. PLAN DE ACTUACION DEPOSITO FORMAL

3. PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A OBTENER POR LA ENTIDAD

Previsién de ingresos a obtener por la entidad

RECURSOS TOTAL
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 1.750,00
Ventas y prestaciones de servicios de las at-:tividades propias 80.500,00
Ventas y otros ingresos de las actividades mercanti;es 0,00
Subvenciones del sector publico 505.734,62
Aportaciones privadas 274.117,27
Otros tipos de ingresos 0,00
TOTAL INGRESOS PREVISTOS 862.101,89
Prevision de otros recursos econémicos a obtener por la entidad
OTROS RECURSOS TOTAL
Deudas contraidas 0,00
Ofras obligaciones financieras asumidas : . 0,00
TOTAL OTROS RECURSOS PREVISTOS 0,00

Informacién complementaria sobre la financiacion de las actividades a realizar
La financiacion de los proyectos y actividades de la Fundacion se sustentara en el ejercicio 2020 en la obtencion de subvenciones publicas y ayudas
de entidades privadas, aprobadas o con prevision de aprobacion, asi como en camparias y acciones de captacion de fondos dirigidas a particulares y

a empresas y entidades privadas.

\ *
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FUNDACION 220SND: SOCIAL UNIVERSAL. CERTIFICADO DE LA APROBAGION DEL PLAN DE ACTUACION FORMAL

CERTIFICADO ACREDITATIVO DE LA APROBACION DEL PLAN DE ACTUACION

Manuel Cirilo Ruz Feria, en su calidad de Secretario/a del Patronato de la Fundacion SOCIAL UNIVERSAL (NIF:
(Gi14372288), inscrita en el Registro de Fundaciones de competencia estatal.

CERTIFICA:

1°) Que con fecha 27 de Diciembre de 2019 debidamente convocado al efecto, se celebr6 reunion del Patronato, a la
gue asistieron los siguientes Patronos/as:
Casero Rodriguez, D. Francisco

CIRILO RUZ FERIA, D. MANUEL

CRUZ RIOS MARQUEZ, D. JOSE DE LA
DE LA TORRE GARCIA, D. JOSE ANTONIO
DELGADO LUQUE-ROMERO, D. RAFAEL
FERREIRA GUTIERREZ, D. JOSE

Jiménez Pérez, Diia. Rafaela

MAYA RUZ, D. ANTONIO

Rios Ortega, DfAa. Esther

Serrano Gutiérrez, D. Vicente

2°) Que en dicha reunidn se adopté por UNANIMIDAD de los asistentes el acuerdo de APROBAR EL PLAN DE
ACTUACION de la Fundacién para el ejercicio 01/01/2020 - 31/12/2020, segun consta en el acta.

3°) Que el Plan de Actuacién aprobado se acomparia en Anexo a esta certificacién.

Y para que asi conste, se expide la presente en Montilla, a 27 de Diciembre de 2019.

EL/LA SECRETARIO/A . m

Manuel Cirilo Ruz Feria

EJERCICIO: 01/01/2020 - 31/12/2020. REFERENCIA: 570042620. FECHA: 13/05/2020 Pagina: 1



ANEXO 1. ACTIVIDAD 1. AYUDA A ENTIDADES DE COOPERACION INTERNACIONAL AL DESARROLLO

Explicativo de los distintos proyectos de Cooperacién Internacional al Desarrollo cuya ejecucion se espera iniciar o desarrollar en el ejercicio de

2020.

La siguiente distribucién entre fuentes de financiacién publica y privada de cada uno de los proyectos hace referencia al origen de los fondos
concedidos a la contraparte local, por lo que no se incluye los gastos administrativos y de gestion del proyecto por parte de la FSU, ni los

aportes econdémicos de otras entidades cofinanciadoras locales.

N° ORGANIZACION COSTE IMPORTE FINANCIACION | FINANCIACION
ORDEN PROYECTO LUGAR TOTAL CONCEDIDO | PUBLICA(€) | PRIVADA (€)
BENEFICIARIA © ©
PROMOCION DEL ACCESO A UN AMBIENTE
SALUDABLE Y A LOS SERVICIOS DE AGUA Y Cusco 268.427.83 268.427,83
SANEAMIENTO, EN EL MARCO DE LOS DERECHOS C.E.C. GUAMAN POMA . . .
1 HUMANOS Y LA m,Oc__u AD DE GENERO, EN LAS PERD DE AYALA 368.283,53 Imputado 2 2020: | Imputado a 2020: 0,00
COMUNIDADES INDIGENAS DE LA MANCOMUNIDAD 2.936.00 2.036.00
MUNICIPAL VALLE SUR CUSCO 936, 936,
MUNICIPALIDADES Y ORGANIZACIONES SOCIALES
DEL CUSCO CON MAYORES HABILIDADES PARA Cusco ) 268.011,14 268.011,14
INSERTAR ESTRATEGIAS PARA LA EQUIDAD DE CE.C. GUAMAN POMA | 327.069,00 . .
2 GENERO, LA INTERCULTURALIDAD Y LA PERU DE AYALA Imputado a 2020: | Imputado a 2019: 0,00
PROTECCION DE LA INFANCIA EN LOS SERVICIOS 5.315.00 5.315.00
PUBLICOS PROMOTORES DE DERECHOS 315, 315,
MUJERES Y HOMBRES INDIGENAS DE
COMUNIDADES RURALES DEL VALLE DE CUSCO Cusco 266.130,00 266.130,00
EJERCEN SU DERECHO A UNA VIVIENDA C.E.C. GUAMAN POMA , . .
3 PRODUCTIVA DIGNA Y A UNA >E_<_mm24.>o_oz PERU DE AYALA 318.523,00 Imputado a 2020: Imputado a 2019: 0,00
SALUDABLE CON ENFOQUE DE GENERO EN
PESARALe 139.496,00 139.496,00
23.565,45 10.974.92 19.974,92
INFANCIA ESCOLAR RURAL Y PERIURBANA CON Cusco
4 ACCESO A ALIMENTOS SALUDABLES, EN LOS | CECSUAMANPOMA | £ efectivo: | Imputado 2 2020: | Imputado a 2020: 0,00
MUNICIPIOS DEL VALLE DE CUSCO PERU
22.574,74* 19.974,92 19.974.92

' La Agencia Andaluza de Cooperacién Internacional al Desarrollo (AACID) financia 299.966,97 € (268.427,83 € para costes directos del socio local y 31.5639,14 € en gastos gestionados por la FSU), 2.936,00 €

mo:.mmno:&m:ﬁm ala evaluacién externa prevista para este proyecto. En 2020 también se ejecutara |a auditoria externa de este proyecto por importe de 2.400,00 €.

La Agencia Andaluza de Cooperacién Internacional al Desarrollo (AACID) financia 300.000,00 € (268.011,14 € para costes directos del socio local y 31.988,86 € en gastos gestionados por la FSU), 5.315,00 €

correspondientes a la evaluacién externa prevista para este proyecto. En 2020 también se ejecutara la auditoria externa de este proyecto por importe de 2.360,00 €.

® La Agencia Andaluza de Cooperacién Internacional al Desarrollo (AACID) financia 300.000,00 € (266.130,00 € para costes directos del socio local y 33.870,00 € en gastos gestionados por la FSU), 155.251,00 €

correspondientes al primer afio de ejecucion (139.496,00 € para costes directos del socio local y 15.755,00 € en gastos gestionados por la FSU)
* La Diputacién de Cérdoba financia 19.974,92 € (100% transferibles al socio local) a través de los a
respectivamente, correspondiendo al ejercicio 2020 la cantidad de 19.974,92 €.

El Secretatio de 27 de diciembre de 2019
la Fundacién Social Universat
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5 . 11.892,25 11.892,25
MODERNIZACION DEL SISTEMA INFORMATICODE | Cusco
5 | AGUAPOTABLE EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL | CECSUAMANPOMA | »403662° | Imputado a2020: | Imputado a 2020; 0,00
DE URCOS PERU
11.802,25 11.892,25 .
PASANTIAS DE PERU PARA EXPERIENCIAS DE Cérdoba
6 GESTION PUBLICA RELACIONADAS CON EPRINSA / | CEC SURMANPOMA | g 315,00° No procede No procede 0,00
EMPROACSA Y HACIENDA LOCAL ESPARA
PROMOCION Y MEJORA DE LOS SERVICIOS DE 2163713 14.905,00 14.905,00
MEDIACION Y RESOLUCIONDE CONFLICTOSPARA | Cusco | & . cUAMAN POMA 637,
7 |LAPREVENCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA £ SUAMAN En efectivo; | IMPutado a 2020: | Imputado a 2020: 0,00
MACHISTA Y FAMILIAR EN ZONAS POPULARES DE PERU n elseivo:
LA CIUDAD DEL CUSCO 20300137 14.905,00 14.905,00
FORTALECIMIENTO DE COMUNIDADES EDUCATIVAS 45.568.00 35.305,00 35.305,00
PARA LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE Cusco | ¢ o GUAMAN POMA 568,
8 | LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA HACIA NIRAS, NINOS . B SunmAN En efectivo: | IMPutado a 2020: | Imputado a 2020: 0,00
Y ADOLESCENTES EN CUATRO DISTRITOS DE PERU :
CUSCO 42.768.00° 35.305,00 35.305,00
NINAS, NINOS, ADOLESCENTES, MADRES Y
PADRES DE FAMILIA EN SITUACION DE Cusco 36.563,00 36.563,00
VULNERABILIDAD DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS C.E.C. GUAMAN POMA . .
9 EJERCEN SUS DERECHOS A LA PROTECCION Y PERL DE AYALA 41.870,00° | 'Mmputadoa 2020: | Imputado a 2020: 0.00
BUEN TRATO EN LOS DISTRITOS DE SANTIAGO Y 31.409.00 31.409.00
SAN SEBASTIAN DE LA PROVINCIA DE CUSCO 409, 409,
GESTION DE LA AGRICULTURA FAMILIAR BAJO 86.850,00 37.937,00 37.937,00
RIEGO DESDE PRACTICAS FAVORABLES AL MEDIO | Chuquisaca PROMOTORES
10 AMBIENTE CON PROTAGONISMO DE MUJERES Y AGROPECUARIOS | En efectivo: | Imputado a 2020: | Imputadoa 2020: 0,00
JOVENES, EN COMUNIDADES INDIGENAS DEL BOLIVIA (PROAGRO)
MUNICIPIO DE TOMINA 53.131,00 24.603.66 24.603.66
» FORMACION CIUDADANA INTERCULTURALY | Huancavelica | INSTITUTO PERUAND | oo~ 262.346,00 262.346,00 000
RECUPERACION DE SABERES TECNOLOGICOS DE EDUCAGION EN 860, _ |

5
8

La Diputacion de Cérdoba financia 15.000,00 € (11.892,25 € transferibles al socio local
La Diputacién de Coérdoba financia 6.675,00 €.
su estancia de al menos tres semanas en Cérdoba,
conforme al presupuesto aprobado.

" El Ayuntamiento de Montilla financia 16.051,13 €
® El Parlamento de Andalucia financia 37.705,00 €

(35.305,00 € transferibles al socio local

Por cuanto dichos fondos seran destinados tnicamente a
Y en respuesta a los requerimientos de justificacién de

y 3.107,75 € para costes directos e indirectos de la FSU)
gastos de transporte, alojamiento y manutencién y seguro de la personas beneficiaria del programa formativo durante
esta subvencién por la Diputacion de Cérdoba, la gestion de estos recursos se hard por cuenta y a nombre de la FSU

(14.905,00 € transferibles al socio local y 1.146,13 € para costes indirectos de la FSU)
¥ 2.400,00 € para costes indirectos de la FSU)

® El Ayuntamiento de Cérdoba financia 36.563,00 € (31.409,00 € transferibles al socio local y 5.154,00 € para costes directos e indirectos de la FSU)
para gastos de auditoria y costes indirectos de la FSU), 26.939,57 € correspondientes al afio 2020 (24.603.66 € para

" La Diputacién de Cérdoba financia 40.997,00 € (37.937,00 € transferibles al socio local y 3.060,00 €
costes directos del socio local y 2.335,91 € en costes indirectos de la FSU)

1

La Agencia Andaluza de Cooperacién Internacional al Desarrollo (AACID) financia 299.856,00 € (262.346,00 € para costes directos del socio local
Sq_‘omu.o:ﬁm:»mm al primer afio de ejecucion (122.166,00 € para costes directos del socio local y 15.638,00 € en gastos gestionados por la FSU)
€

P 27 de diciembre de 2019
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e

3
>20mm._,x>_.mm.v>m> EL EJERCICIO DEL DERECHO PERU DERECHOS HUMANOS Imputado a 2020: | Imputado a 2020: 1_
A LA EDUCACION Y LA MEJORA DE LA CALIDAD U_m Y LA PAZ
VIDA EN COMUNIDADES ALTO ANDINAS DE PERU 122.166,00 122.166,00
Zona 16
I G O L
i : GUATEMALA
TOTALES 1.2019.976,38 1.216.338,14 3.638,24
Ao 2020: Ao 2020: Afio 2020:
411.641,07 408.002,83 3.638,24
TOTAL IMPUTADO A 2020 EN AYUDAS A EN COSTES DE
ENTIDADES FSU
mcm<mzo_ozmmo_ucm_._o>m
EN COOPERACION
INTERNACIONAL AL 1.328.604,02 458.299,62 408.002,83 50.296,79
DESARROLLO
mcm<mzo_ozmm0_u_~_<>_u>m
EN COOPERACION
INTERNACIONAL AL 3.638,24 3.638,24 3.638,24 0,00
DESARROLLO
TOTAL FINANCIACION
OTRAS ENTIDADES 1.332.242,26 461.937,86 411.641,07 50.296,79
12 Financiacion aportada por los colaboradores adscritos a este proyecto.
El Secretario de 27 de diciembre de 2019
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Saneamiento basico conforme a los principios del derecho humano al agua

+ Informacién detallada

Proyecto: Promocion del acceso y disponibilidad a los servicios de saneamiento basico conforme a los principios del derecho humano al agua
en las comunidades indigenas de la mancomunidad municipal del Valle Sur del Cusco.

Localizacién: Cusco (Pert).

Organizacién ejecutora: C.E.C Guaman Poma de Ayala.

Presupuesto: 380.229,18 euros.

Financiadores: AACID: 299.966,97 €; Contraparte local: 19.978,56 €; Municipalidad de Oropesa: 40.958 €; Poblacién beneficiaria: 11.945,65
€; Fundacién Social Universal: 7.380 €.

Periodo de ejecucion: Del 01/01/2018 al 31/12/2019.

+ Descripcién:

Las comunidades indigenas de la Mancomunidad Valle Sur Cusco ven vulnerados sus derechos de acceso al agua, al saneamiento y a un
ambiente sano, acrecentandose la brecha social entre |a poblacién urbana y rural.

Con el proyecto se pretende la dotacidn de servicios de agua de consumo humano de calidad, el tratamiento adecuado de las aguas residuales
para la reutilizacion en el riego y el manejo eficiente de los residuos solidos en el hogar y la comunidad. Con la finalidad de evitar las
enfermedades diarreicas y respiratorias agudas, se promoveran las buenas practicas en los habitos de higiene y limpieza en el hogar y la
comunidad, movilizando a la poblacién en este propésito, fomentando la participacién de mujeres y hombres y la recuperacién de practicas
ancestrales de manejo de recursos naturales y de cooperacién mutua.

El proyecto también pretende disminuir la sobrecarga de labores de las mujeres implementando estrategias de participacion en los trabajos de
cuidados en el ambito doméstico, asi como fomentando en la nifiez y los hombres una mayor participacion en las actividades de sostenimiento
de la vida.

Tanto los resultados como el propésito se orienta a que mujeres y hombres accedan a un ambiente saludable Yy a servicios de agua y
saneamiento, teniendo como marco de cumplimiento los derechos humanos y la equidad de género, sin ningun tipo de discriminacion,

promoviendo la economia de los cuidados vy visibilizando las inequidades en los roles en los tres niveles: domestico, productivo y participacion
en espacios publicos.
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Municipalidades y organizaciones del Cusco con estrategias pro equidad de género, interculturalidad y proteccion de la infancia

+ Informacién detallada

Proyecto: Municipalidades y organizaciones sociales del Cusco con mayores habilidades para insertar estrategias para la equidad de género,
la interculturalidad y la proteccion de la infancia en los servicios publicos promotores de derechos.

Localizacion: Cusco (Peru).

Organizacién ejecutora: C.E.C Guaman Poma de Ayala.

Presupuesto: 327.069,00 euros.

Financiadores: AACID: 300.000,00¢€: Contraparte local: 19.479,00€; Fundacién Social Universal:7.590,00€.

Periodo de ejecucion: Del 01/01/2018 al 31/12/2019.

+ Descripcién:

El reconocimiento de derechos, la consolidacion de la democracia y de las instituciones politicas y la inclusién de grandes grupos de poblacion
vulnerable deberia formar parte de la agenda politica del Pert para vencer los viejos problemas que se siguen guardando a nivel nacional.

Las organizaciones sociales en el Ande, sobre todo las participadas por mujeres, han tenido una nutrida practica de aporte al autogobierno y la
organizacién comunal en el Peru. El Estado en muchas oportunidades ha utilizado esta energia para mejorar la produccion de bienes y
servicios publicos pero generalmente ha descartado la posibilidad de recibir aportes, opiniones y practicas innovadas desde la sociedad civil;
ademas los servicios pUblicos municipales promotores de derechos tradicionalmente son los que gozan de menos asignacion presupuestaria.
Paralelamente, desde la perspectiva de las organizaciones sociales, existe poca comprensién acerca de los procesos publicos para conseguir
hacerse presentes en la toma de decisiones, estando a la par la debilidad de sus espacios organizativos para convertirse en aliados de las
administraciones publicas en la lucha contra la violencia contra la mujer, la desatencion a la poblacién infantil y la discriminacién que padecen
las poblaciones indigenas.

Este proyecto nace con el propésito de que las municipalidades y organizaciones sociales del Cusco cuenten con mayores habilidades para
insertar en los servicios publicos estrategias para la equidad de género, la interculturalidad y la proteccion de la infancia. En este empefo se
fortaleceran a las organizaciones sociales Yy espacios de concertacion para una mejor participacion ciudadana en los procesos de gestion
municipal y de promocién y defensa de los derechos de mujeres, infancia y comunidades indigenas. Ademas, los servidores municipales
implementaran planes institucionales que reconozcan objetivos y acciones sensibles al género, la interculturalidad y la proteccion de infancia.
Finalmente, las municipalidades mejoraran sus procesos inclusivos en la atencién de casos de vulneracién de derechos de mujeres y nifios/as,
incluyendo procesos interculturales y de género.

Durante los 24 meses de ejecucién de este proyecto, las actividades previstas benefician a 1.964 personas, 833 mujeres y 1.131 hombres,
representados por lideres y lideresas de organizaciones sociales promotoras de derechos, red de defensorias comunitarias, defensorias
municipales del nifio y del adolescente, defensorias escolares, programas sociales, centros de emergencia de la muijer, policia nacional,
comunicadores y periodistas, autoridades y funcionarios publicos.
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Derecho a una vivienda y alimentacién saludables en Valle de Cusco

+ Informacién detallada

Proyecto: Mujeres y hombres indigenas de comunidades rurales del Valle de Cusco ejercen su derecho a una vivienda productiva dignaya
una alimentacion saludable con enfoque de género en desarrollo.

Localizacion: Cusco (Pert).

Organizacion ejecutora: C.E.C Guaman Poma de Ayala.

Presupuesto: 318.523,00 euros.

Financiadores: AACID: 300.000,00 €; Contraparte local: 4.632,00 €; Municipalidades beneficiarias; 2.349,00 €: Comunidades beneficiarias:
3.782,00 €; Fundacion Social Universal: 7.760,00 €.

Periodo de ejecucion: Del 01/12/2019 al 30/11/2021.

+ Descripcién

A partir de los estudios y diagnésticos realizados participativamente con la poblacién, se ha identificado como problema central la vulneracion
de derechos de mujeres y hombres al acceso a una vivienda digna productiva y alimentacién saludable en las comunidades indigenas alto
andinas del Valle de Cusco, siendo las principales causas: las inequidades en las relaciones de género en el hogar por la sobrecarga de
labores reproductivas y productivas en la mujer, influencia de modelos culturales que fomentan el machismo, la exclusién y el desconocimiento
de los derechos de mujeres y hombres; las deficientes condiciones de habitabilidad y salubridad en la vivienda y su entorno, sumado a las
incorrectas précticas de salud e higiene personal y familiar, consumo de agua no segura, entre otros: las inadecuadas condiciones en el
acceso Yy la disponibilidad de alimentos debido a la deficiente infraestructura productiva para el desarrollo de actividades agropecuarias, el
incremento de practicas negativas en el ambiente, la pérdida del conocimiento y tecnologias ancestrales en actividades agropecuarias, los
inadecuados espacios de intercambio de productos e inadecuados habitos alimenticios; la limitada participacion de mujeres y hombres en
espacios de toma de decisiones y acciones de incidencia en politicas publicas de vivienda rural, promocién de la salud y acceso a la
alimentacién saludable, restringen las capacidades para exigir y demandar sus derechos frente a la ausencia de politicas reales en apoyo a la
poblacién rural.

El proyecto intervendra en doce comunidades indigenas altoandinas del Valle de Cusco, donde existen inequidades en las relaciones de
geénero, la familia vive en deficientes condiciones de habitabilidad y salubridad sin acceder a una alimentacién saludable y existen limitados
mecanismos de participacion de las mujeres. Se contribuird a mejorar la habitabilidad de las viviendas incorporando el uso de energias
renovables e infraestructura agropecuaria conducida por mujeres indigenas, logrado asi su mayor autonomia y empoderamiento socio
econdmico en paralelo con la practica de medidas compensatorias en el ambito doméstico, posibilitando que sus familias accedan a una
alimentacién balanceada a partir de su produccién agropecuaria local diversificada.
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Infancia escolar rural y periurbana con acceso a alimentos saludables en el Valle del Cusco

+ Informacién detallada

Proyecto: Infancia escolar rural y periurbana con acceso a alimentos saludables en los Municipios del Valle de Cusco.
Localizacion: Cusco (Pert).

Organizacion ejecutora: C.E.C Guaman Poma de Ayala.
Presupuesto: 23.565,45 euros.

Financiadores: Diputacién de Cérdoba (a través de los ayuntamientos de Montilla, Montemayor, Monturque y Moriles): 19.974,92 €;
Contraparte local: 1.702,79 €: Poblacién beneficiaria: 337,74 €, Fundacion Social Universal: 1.550,00 €.
Periodo de ejecucién: Del 01/12/2019 al 30/11/2020.

+ Descripcion

Con la puesta en marcha este proyecto de desarrollo se contribuira a la disminucién de la desnutricién crénica y la anemia infantil en la
poblacion estudiantil de escasos recursos econémicos de diez comunidades campesinas del Valle del Cusco.

Segun el Instituto Nacional de Salud, la anemia afecta al 52,9% de los menores de cinco afios de los distritos de intervencién y la desnutriciéon
a cerca del 40% de esta poblacion. La prevalencia de la desnutricién crénica es consecuencia de la inadecuada alimentacién y nutricién y la
prevalencia de las enfermedades diarreicas agudas e infecciones respiratorias agudas, que también estan asociadas a la disponibilidad de
alimentos, acceso al agua segura, la salubridad, entre otros aspectos que se han abordado en proyectos anteriores con la cooperacién de la
Diputacion de Cérdoba y ayuntamientos de la provincia de Cérdoba.

La desnutricion y la anemia tiene efectos severos sobre el desarrollo psicomotor de la infancia, afecta su capacidad de aprendizaje, incrementa
el riesgo de enfermedad e incluso de muerte. En este sentido, de acuerdo con las politicas del Ministerio de salud, resulta necesario favorecer
la prevencion del riesgo y dafio alimentario nutricional, fomentando habitos nutricionales saludables segun las etapas de vida, siendo el lugar
de expendio escolar un lugar estratégico para el consumo de alimentos saludables para las y los estudiantes de las instituciones educativas.
Este proyecto propiciard mejorar el trabajo coordinado con las municipalidades en el control del expendio de alimentos saludables en escuelas
rurales de 10 comunidades de cinco distritos del Valle del Cusco. En esta perspectiva, se implementara en cada escuela un sistema de
capacitacion modular en habitos saludables, manipulacion y expendio de alimentos, reconocimiento de alimentos con componentes que evitan
la anemia y la malnutricién, y revaloracién de alimentos andinos, con alto componente nutricional y otros. Asimismo se instalarén biohuertos
escolares, desarrollaran sesiones demostrativas de preparacion y se elaborara una guia de preparacion de refrigerios saludables en cada
escuela, se organizaran eventos y se publicaran materiales sobre alimentos con alto contenido de hierro para combatir la anemia.

Este proyecto tendra una duracién de 12 meses y su poblacidn beneficiaria directa proyecto esta formada por 940 personas (538 mujeres y
402 hombres), de 10 instituciones educativas del Valle de Cusco, principalmente, nifias y nifios de las escuelas y padres y madres de familia
de las comunidades del &mbito del proyecto, pero también funcionario municipal y de salud, docentes y expendedores de comida en los
quioscos escolares. __
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Modernizacién del sistema de agua potable de la Municipalidad Provincial de Urcos

+ Informacién detallada

Proyecto: Modernizacién del sistema de agua potable de la Municipalidad Provincial de Urcos.
Localizacién: Cusco (Per().

Organizacion ejecutora: C.E.C Guaman Poma de Ayala.

Presupuesto: 24.036.62 euros.

Financiadores: Diputaciéon de Cérdoba: 15.000,00 €; Contraparte local: 7.436,62€; Fundacién Social Universal: 1.600,00 €.
Periodo de ejecucion: Del 01/01/2020 al 31/08/2020.

+ Descripcién

El Estado peruano sigue una senda de exigencia para la modernizacion de las administraciones publicas, especialmente de nivel municipal.
Este proceso, ademas de ser una exigencia para orientar el aparato administrativo del Estado hacia el interés colectivo, se esta constituyendo
como el mejor medio para combatir la corrupcion y la falta de transparencia que padecen los niveles de gobierno subnacionales. Asi, el drea
informatica del Centro Guaman Poma de Ayala desde hace aproximadamente 20 afios viene implementando sistemas informaticos a través del
uso intensivo de las TICs que ayudan a mejorar la gestion municipal.

La provincia de Quispicanchi es una de las trece que conforman el departamento del Cusco. La capital de esta provincia es la ciudad
de Urcos con una poblacién de 82.484 habitantes. EI proyecto identifica como problema principal, la limitada capacidad del area de
Saneamiento Basico de la Municipalidad de Urcos para organizar la informacion del area y desarrollar aplicativos que le permitan manejar
adecuadamente la informacion tanto alfanumérica como grafica, lo que ha hecho imposible poder cumplir con la informacion solicitada por la
SUNASS y prestar un adecuado servicio, generando retraso por la falta de informacién e incomodidad en la poblacién.

El presente proyecto busca innovar en la provision de servicios de saneamiento basico en la Municipalidad Provincial de Urcos a través de Ia
implementacion de aplicaciones que permitan llevar un adecuado control de los servicios prestados (instalaciones, averias, fugas, etc.) y un
correcto mapeo de conexiones que permitan atender los diferentes casos en los tiempos programados, ya que se contara con informacion
correcta a la mano; lo que permita cumplir con las exigencias de la SUNASS vy, sobre todo, garantizar una adecuada y oportuna atencion a los
usuarios del servicio.

Siempre con la perspectiva de réplica que pueden darse para incrementar el horizonte de beneficios atribuidos a esta intervencion,
multiplicando, después de la etapa de ejecucion las posibilidades de que mas instituciones publicas requieran los sistemas implementados en
vista de las frecuentes exigencias que los ministerios y entidades de corte superior nacional van planteando a las organizaciones ediles.
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Pasantias a experiencias de gestién en Eprinsa, Emproacsa y Hacienda Local

+ Informacién detallada

Proyecto: 2 Pasantias de Per( para experiencias de gestion publica relacionadas con Eprinsa / Emproacsa y Hacienda Local.

Localizacién: Cérdoba (Espafia).

Organizaciones ejecutoras: C.E.C. Guaman Poma de Ayala.

Presupuesto: 8.315,00 euros.

Financiadores: Diputacién de Cérdoba: 6.675,00 €; Contraparte local: 300,00 €: Municipalidad Provincial de Urcos: 840,00€; Fundacion Social
Universal: 500,00 €.

Periodo de ejecucion: Del 01/03/2020 al 31/03/2020

+ Descripcién

Se busca que personal del Centro Guaman Poma y de la Municipalidad de Santiago pueda desarrollar una pasantia a organismos de la
Diputacién de Cérdoba para conocer “in situ” las experiencias de gestién de los servicios publicos, principalmente relacionados al cobro de
impuesto predial, procesos de fiscalizacién y cobranza coactiva, ademas de la gestién adecuada de informacién y el uso de las Tics orientadas
a saneamiento basico.

Esta pasantia permitira, por un lado, conocer los procesos tributarios y su administracién a través de Hacienda Local Yy, por otro, conocer el
soporte y los sistemas informéaticos que se encuentran detras de los servicios de saneamiento prestado por EMPROACSA, asi como los
nuevos cambios a nivel de Sistemas de Informacion Geogréfico para poder darle continuidad a los proyectos ejecutados con anterioridad.

La pasantia integra dos aspectos: primero, que un técnico informatico pueda fortalecer conocimientos de manejo de sistemas de informacién
alfanumérica y gréfica enfocados en los servicios de saneamiento; segundo, que un funcionario municipal nombrado visite el drea de
Hacienda local, con el objeto de conocer los procesos relacionados a la administracién tributaria y procesos de fiscalizacion.

Los profesionales entrenados en la estancia deberan replicar lo aprendido en su medio laboral. Los técnicos propuestos son integrantes de dos
instituciones, una Jefa de recaudacion del area de administracion tributaria de la Municipalidad de Santiago y un técnico del area de
informatica del Centro Guaman Poma encargado del proceso de desarrollo de software para la gestién municipal y planificacion territorial.
Desde sus equipos asesoran a los niveles de gobierno regional y local, por lo que en el proyecto se prevé producir resultados en las propias

administraciones publicas, generar innovaciones en su seno desde Ia elaboracion de proyectos innovadores y materializar los aprendizajes
para provocar cambios en la gestion de los servicios publicos.
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Mediacion y resolucién de conflictos para la prevencion y erradicacién de la violencia machista y familiar

+ Informacién detallada

Proyecto: Promocién y mejora de los servicios de mediacién y resolucién de conflictos para la prevencion y erradicacion de la violencia
machista y familiar en zonas populares de Ia ciudad del Cusco.

Localizacion: Cusco (Peru).

Organizacion ejecutora: C.E.C Guaman Poma de Ayala.

Presupuesto: 21.637,13 euros.

Financiadores: Ayuntamiento de Montilla: 16.051,13 €, Contraparte local: 4.086,00 €, Fundacién Social Universal: 1.500,00 €.
Periodo de ejecucién: Del 01/01/2020 al 31/12/2020.

+ Descripcién

El objetivo del proyecto se centra en que mujeres y hombres, en situacién de vulnerabilidad de barrios populares de la ciudad de Cusco, hagan
ejercicio pleno de sus derechos civiles para la prevencion y erradicacién de la violencia de la mujer y del grupo familiar. Con este propésito, el
proyecto busca fortalecer la capacidad institucional del Estado a nivel local para generar mecanismos de promocién y difusién de estrategias
para la prevencién y erradicacion de la violencia hacia la mujer y los integrantes del grupo familiar, asi como generar mecanismos de
mediacién y resolucion de conflictos.

El proyecto centra sus actividades en cuatro distritos de la ciudad de Cusco (Cusco, Santiago, San Sebastian y San Jerénimo), donde se
concentra gran poblacién migrante de zonas rurales en barrios populares de la periferia urbana con un pensamiento machista que muchas
veces desemboca en violencia dentro del ndcleo familiar.

El primer resultado busca generar estrategias y mecanismos para que mujeres y hombres en situacion de vulnerabilidad conozcan los
procedimientos y requerimientos para el acceso a mediacion y resolucion de conflictos frente a problemas familiares o situacién de violencia y
accedan de manera oportuna a los servicios especializados de proteccion y reviertan su situacion.

El segundo resultado se centra en el fortalecimiento de los servicios publicos municipales promotores de derechos como las DEMUNAs para
que cuenten con adecuadas capacidades resolutivas. Para ello se plantea brindar capacitaciones a los defensores de las DEMUNAS en
estrategias de mediacién y resolucién de conflictos, asi como asesorar en el adecuado proceso administrativo de emisién de actas resolutorias
de conciliacién y acompafiamiento y seguimiento al cumplimiento de acuerdos de las partes en conflicto.

Esta accién tratard de empoderar e informar a la ciudania a través de las organizaciones sociales locales participantes en el proyecto, en
concreto para que de manera concertada generen estrategias de prevencion de violencia contra la mujer y los integrantes del grupo familiar y,
por ofro lado, demanden a sus gobiernos la prestacion de servicios de proteccion y restitucion de derechos en todas las dimensiones
(disponibilidad, accesibilidad, aceptabilidad, calidad, sostenibilidad y participacién) para el pleno ejercicio de sus derechos civiles y sociales con
el objetivo comtin de avanzar en la consecucion de las condiciones basicas necesarias para una vida digna.
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Comunidades educativas de lucha contra violencia infantil en cuatro distritos del Cusco

+ Informacién detallada

Proyecto: Fortalecimiento de comunidades educativas para la implementacion de estrategias de lucha contra la violencia hacia nifias, nifios y
adolescentes en cuatro distritos de Cusco.

Localizacion: Cusco (Peru).
Organizacién ejecutora: C.E.C Guaman Poma de Ayala.
Presupuesto: 45.568,00 euros.

Financiadores: Parlamento de Andalucia: 37.705,00 €; Contraparte local: 5.463,00 €, Fundacion Social Universal: 2.400,00 €.
Periodo de ejecucién: Del 01/12/2019 al 30/11/2020.

+ Descripcién

La inseguridad en el Perd se ha convertido en un grave problema en los Ultimos afios, siendo cada vez mas grave en el interior del pais y
afectando especialmente a mujeres y menores de edad. En Cusco las denuncias recibidas y atendidas de violencia entre el 2015 al 2018
fueron de 4.628; el 90% fueron denuncias de mujeres y el 10% de las denuncias de hombres. De este total de denuncias atendidas, el 21,4%
corresponde a violencia ejercida contra nifias, nifios y adolescentes.

Para hacer frente a este grave problema, las entidades titulares de obligaciones no tienen implementadas las estrategias para la prevencion,
deteccion, y cuidado integral de los y las estudiantes en las instituciones educativas, asi como para fortalecer el trabajo de forma coordinada.

A través del proyecto se buscara fortalecer 10 comunidades educativas para la implementacion de estrategias de lucha contra la violencia
hacia nifias, nifios y adolescentes de los distritos de Cusco, Santiago, San Jerénimo y Saylla. Este objetivo se podra consolidar gracias a la
implementacién de 3 resultados estratégicos. En 10 comunidades educativas se disminuira la tolerancia social hacia las conductas machistas
que provocan violencia contra nifias, nifios y adolescentes, lo que se hara a través del desarrollo de camparias que congreguen a un gran
numero de estudiantes. Ademas, se trabajara con un grupo importante de comunicadores escolares quienes seran agentes de cambio frente a
estas conductas.

Por ofra parte, las 10 comunidades educativas contaran con adecuadas estrategias para la prevencion de la violencia contra nifias, nifios y
adolescentes, que seran implementadas desde las Defensorias Escolares de Nifios, Nifias y Adolescentes (DESNNA), con una fuerte
participacion de docentes tutores capacitados en enfoque de género; asi como por madres y padres de familia que estaran mas integrados a
las DESNNA, para que esta instancia cumpla sus funciones de prevencion y deteccion de casos de violencia familiar y dentro de la institucion
educativa.

Finalmente, se tendran servicios publicos de proteccion articulados para la atencién de casos de violencia contra nifias, nifios y adolescentes,
fortaleciendo las instancias municipales para la generacién de politicas, el acompafiamiento a la Defensoria Municipal del Nifio, Nifa y
Adolescente (DEMUNA) de las 4 municipalidades para que se articulen con las DESNNAS en la deteccién temprana y derivacion de casos de

violencia infantil. Con esta intervencién el proyecto beneficiara a 5.385 personas de cuatro distritos de Cusco.
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Comunidades educativas ejercen sus derechos a la proteccién y buen trato en dos distritos de Cusco

+ Informacion detallada

Proyecto: Nifias, nifios, adolescentes, madres y padres de familia en situacion de vulnerabilidad de instituciones educativas ejercen sus

derechos a la proteccién y buen trato en los distritos de Santiago y San Sebastian de la provincia de Cusco.
Localizacion: Cusco (Peru).

Organizacion ejecutora: C.E.C Guaman Poma de Ayala.
Presupuesto: 41.870,00 euros.

Financiadores: Ayuntamiento de Cérdoba: 36.563,00 € Contraparte local: 2.964,00 €; ; Fundacién Social Universal: 2.343,00 €.
Periodo de ejecucion: Del 01/01/2020 al 31/12/2020.

+ Descripcioén

Un problema cada vez mas grave en el interior del pais es la violencia contra las mujeres, nifias, nifios y adolescentes, por lo que se ha
convertido en una prioridad en el Estado Peruano. Sin embargo los titulares de obligaciones no implementan las estrategias para la
prevencion, deteccion y cuidado integral en las instituciones educativas, asi como para fortalecer el trabajo de forma coordinada con las
Asociaciones de Madres y Padre de Familia - AMAPAFAS.

Entre el afio 2013 al 2018 del total de victimas de violacién en el Peru, el 93.1% fueron mujeres, de este total el 28% nifias entre 0 a 12 afios.
En Cusco las denuncias recibidas y atendidas de violencia entre el 2015 al 2018 fueron de 4.628; el 90% fueron denuncias de mujeres y el
10% de las denuncias de hombres. De este total de denuncias atendidas, el 21.4% corresponde a violencia ejercida contra nifias, nifios y
adolescentes.

Frente a este problema en aumento se ha planteado el proyecto “Nifias, nifios, adolescentes, madres y padres de familia en situacién de
vulnerabilidad de instituciones educativas ejercen sus derechos a la proteccion y buen trato en los distritos de Santiago y San Sebastian de la
provincia de Cusco, Pert” que busca que este segmento de poblacion ejerza sus derechos a la proteccion y buen trato. Este objetivo se podra
consolidar con la implementaciéon de 3 resultados estratégicos:

- Titulares de derechos de las Instituciones Educativas — lIEE, fortalecidos en sus capacidades para el acceso a servicios de proteccién con
calidad

- Adecuados servicios publicos para la promocion y atencién de derechos de proteccion y buen trato hacia la infancia y familia
- Actuaciones articuladas entre los titulares de obligacion y de responsabilidad para la promocién e implementacién de politicas locales para el
acceso y sjercicio de derechos de proteccion y buen trato hacia infancia y familia”

Con esta intervencion el proyecto beneficiara a 3.382 personas entre titulares de derechos, de obligaciones y responsabilidades de los distritos
de Santiago y San Sebastian en Cusco.
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Gesti6n de la agricultura familiar bajo riego desde practicas favorables al medio ambiente

+ Informacién detallada

Proyecto: Gestion de la agricultura familiar bajo riego desde practicas favorables al medio ambiente con protagonismo de muijeres y jévenes,
en comunidades indigenas del Municipio de Tomina.

Localizaciéon: Chuquisaca (Bolivia).

Organizacion ejecutora: ONG Promotores Agropecuarios.

Presupuesto: 86.850,00 euros.

Financiadores: Diputacion de Cérdoba: 40.997,00 €: Gobierno de Tomina: 22.933,00 €; Contraparte local: 11.920,00 €; Poblacién beneficiaria:
9.133,00 €; Fundacion Social Universal: 1.867,00 €.

Periodo de ejecucién: Del 01/11/2019 al 31/10/2020.

+ Descripcién

Los bajos niveles de produccién existentes en el municipio de Tomina, en el departamento boliviano de Chuquisaca, son causa de los bajos
ingresos de la poblacion y de la existencia de altas tasas de desnutricion infantil. Ademéas fomenta la migracion a las ciudades en épocas no
productivas para la bisqueda de empleo, normalmente en condiciones muy precarias y con alta dosis de informalidad, generando un estado de
inseguridad alimentaria y potencial desnutricion.

Las causas para la baja produccién estan en varios factores, sin embargo, los de mayor importancia tienen que ver con el acceso del agua
para riego y las tecnologias de produccién. Otro problema existente es el referido a la comercializacién de la produccién agricola excedentaria,
presentando bajos precios al productor y sistemas de comercializacién que aprovechan la individualidad del productor y sus bajos volimenes
de produccion generando condiciones desfavorables, sobre todo en los precios y las condiciones de negociacion.

Con este proyecto se persigue mejorar las condiciones de vida en 5 comunidades indigenas campesinas a través del incremento de la base
alimentaria y la comercializacién de productos agricolas y fruticolas mediante un desarrollo productivo sostenible y diversificado. Asimismo se
fortalecera el rol activo de la mujer en la agricultura familiar y la formacion de jovenes para la mejora de la agricultura local. Para Ia
consecucion de este propdsito se plantean como ejes de la intervencion el apoyo a la produccién de hortalizas y frutales con 130 familias, la
implementacién de riego tecnificado en parcelas de hortalizas y frutales y el apoyo a los procesos de comercializacion de esta produccién.
Para mejorar los niveles de produccién se trabajara con cultivos rentables y estratégicos como las hortalizas y los frutales, aprovechando Ila
existencia de agua por obras construidas en proyectos previos. Se tecnificara y optimizara el uso del agua para riego y se complementara la
intervencién con la insercién de la produccion en procesos de comercializacion. )

En intervenciones anteriores se ha demostrado que la mejora de la produccién tiene como consecuencia la fijacion de la poblacién en el
territorio, incluso la vuelta a las comunidades de personas que estaban viviendo en condiciones poco adecuadas en la ciudad.

La ejecucion de este proyecto supone para la FSU la primera experiencia de cooperacién con la ONG Promotores Agropecuarios (P
como la primera incursién en el territorio andino del departamento de Chuquisaca.
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Programa Comunitaria de Educacién Integral Futuro Vivo de Guatemala

+ Informacién detallada

Proyecto: Programa Comunitario de Educacion Integral Futuro Vivo (Ejercicio 2019)

Localizacién: Zona 16 (Guatemala)

Contraparte local: Asociacién Futuro Vivo

Presupuesto total: 3.638,24 €

Financiadores: Fundacion Social Universal (colaboradores de la campaiia “Educacién para un futuro vivo”)
Periodo de ejecucién: Del 01/01/2019 al 31/12/2019

+ Descripcion

Futuro Vivo Guatemala y Futuro Vivo Samac lo conforman de 32 colaboradores comprometidos con el objetivo de ofrecer educacién integral,
de calidad y gratuita, nutricion y alimentacion, salud médica y odontolégica, apoyo psicolégico, prevencion del riesgo social en jovenes y
adolescentes, charlas informativas, motivacionales y de superacion para padres y madres de familia y talleres productivos y de desarrollo. En
total durante 2017 se han beneficiado a 236 nifios y nifias de Guatemala y 56 nifios y nifias de Coban, asi como a sus respectivas familias.

La Asociacion Futuro Vivo de Guatemala ha contado con la cooperacion de la Fundacion Social Universal en la gestién de los diversos
proyectos de construccién, equipamiento y puesta en funcionamiento de todas las instalaciones educativas y de servicios que componen este
proyecto. Desde el afio 2004, un grupo de colaboradores adscritos a la campafia “Educacién para un futuro vivo” realiza periédicamente
donaciones econdmicas encaminadas a contribuir a la financiacién de los gastos corrientes de funcionamiento del proyecto educativo.

En el curso escolar 2019, la escuela espera beneficiar a 250 alumnos y alumnas de educacion infantil y primaria, pertenecientes a las familias
de mas escasos recursos de la zona 15 de la ciudad capital de Guatemala, quienes recibiran educacién basica de calidad, materiales
escolares, alimentacion equilibrada y asistencia pediatrica. Esta campafia, que naci6 con el objetivo de crear una red de apoyo estable al

sostenimiento de este proyecto de educacién integral, estd todavia abierta a la incorporacién de nuevos colaboradores que decidan
comprometerse con la educacion de este pais.
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ANEXO 2. ACCION SOCIAL LOCAL

Esta area de actividad contiene cuatro lineas fundamentales de actuacién, cada una
de las cuales se desarrolla a través de diversos proyectos y actividades:

A) Insercion laboral y Emprendimiento social

La Fundacién Social Universal apuesta por contribuir a la conformacién de un nuevo
modelo de organizacion social y econdémica que contemple de manera intrinseca los
principios éticos y del desarrollo sostenible, a la vez que permita a las personas mas
vulnerables de nuestra sociedad acceder a herramientas estratégicas para construir un

futuro mejor.

En este sentido, desde la Fundacién Social Universal pensamos que es necesaria una
doble via de trabajo: por un lado, facilitar el acceso al mercado laboral de personas en
riesgo en exclusion social, mejorando su empleabilidad y contribuyendo a la
sensibilizacion de las empresas en materia de responsabilidad social y, por otro lado,
potenciar directamente iniciativas empresariales que trabajen en esta direccion y
acompanar a personas emprendedoras en la busqueda de respuestas creativas a las

necesidades sociales actuales.

En respuesta a la primera linea de accion de esta area, durante el préximo ejercicio, la
FSU continuara participando de la red de entidades colaboradoras de la
implementacién del Programa Incorpora de la Obra Social “la Caixa” que ofrece a las
empresas un servicio de intermediacion de calidad, a la vez que agil y eficaz al tiempo
que desarrolla con las personas beneficiarias itinerarios personalizados de insercién,
que combinan la formacién para el desarrollo de competencias personales y
profesionales que los sitien en mejores condiciones frente al mercado laboral. Su
motivacién hacia el empleo favorece que, con el apoyo y seguimiento del personal
tecnico del programa, las incorporaciones en las diferentes empresas sean

experiencias positivas.

En relacién al impulso del emprendimiento empresarial, la FSU creé en 2017 el Area
de Emprendimiento Social Sostenible y ha conformado la sociedad En Clave Social
con la intencién de impulsar o participar en empresas en las que concurran los
siguientes requisitos:

- Favorecer la inclusiéon socio-laboral de colectivos en situacién o riesgo de
exclusién social como personas con diversidad funcional, juventud, mujeres,
desempleados de larga duracion, entre otros.

- Impulsar los principios y valores de la agricultura y ganaderia ecolégicas, la
sostenibilidad ambiental, la alimentaciéon saludable, la economia circular y el
bien comun.

- Dinamizar el ecosistema emprendedor de la zona en sectores productivos
clave para la generacién de empleo y riqueza.

- Desarrollar productos y servicios de alta calidad con un destacado componente
de innovacion y responsabilidad social empresarial.

Se trata de un nuevo enfoque para la consecucion de nuestros intereses permanentes:
discapacidad e integracion; salud, medio ambiente, alimentacin y consumo
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responsable; convivencia y paz, etc.; sobre todo para aquellos colectivos que se
encuentran en una situacién de mayor vulnerabilidad.

Desde 2018, a través de la mercantil “En Clave Social’, se ha participado en el
desarrollo de la actividad empresarial de las tres sociedad constituidas con la
participacién de En Clave Social S.L. La aportacién de la Fundacién mira a que estas
empresas cumplan los objetivos socio-ambientales propuestos y vela por la
responsabilidad social empresarial dentro de las mismas. En el afio 2020 la Fundacién
proyecta continuar y desarrollar estos aspectos y, dentro de la légica de la
sostenibilidad econémica, se prevé obtener beneficios que puedan ser destinados a
cubrir las necesidades de la Fundacién en el cumplimiento de sus fines propios.

Las sociedades participadas por En Clave Social, SL. son:

1. Timesless Design, S.L.

Timeless Design, S.L. es una Iniciativa de Emprendimiento Social Sostenible para la
produccién y comercializacién de mobiliario ecolégico. Su mision consiste en ofrecer a
sus clientes muebles de disefio y complementos decorativos realizados con maderas y
tejidos ecoldgicos, reciclados y 100 por 100 certificados, para crear ambientes
agradables, saludables y en armonia con la naturaleza; a la vez que promueve la
integracién socio-laboral de colectivos vulnerables de nuestro territorio.

Esta mision se concreta en los siguientes puntos:

- Producir y comercializar muebles intemporales y ecolégicos y otros
componentes del amueblamiento y la decoracién con un alto contenido de
disefio y calidad.

- Promover el desarrollo socioeconémico de nuestro territorio poniendo especial
interés en aquellas personas que por sus circunstancias se encuentran en
“‘desventaja competitiva”, ya sea porque sufren algun tipo de discapacidad
fisica o psiquica, por déficit educativo, por falta de integracion socio-laboral, por
haber sufrido en el pasado adicciones u otras enfermedades, etc.

- Vivir y extender una cultura de trabajo y profesionalidad, que busque la
excelencia y calidad de los procesos, en un ambiente agradable, potenciando
el trato humano y personalizado.

- Desarrollar, mediante la investigacion y la innovacién, modelos de integracion
socio-ecolégica que  generen  procesos  industriales  sostenibles
econémicamente y promuevan la circularidad de la economia frente a la
acumulacién de residuos.

- Extender el convencimiento de que el rendimiento econémico y el rendimiento
social no son incompatibles, sino que ambos se necesitan y se fortalecen

mutuamente.

En la actualidad cuenta con un pequefio equipo de disefio y comercializaciéon de
producto, un taller de fabricacibn de mobiliario ecolégico y un administrativo

comercial.
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2. Natur Metal, Soluciones Metélicas S.L.

Natur Metal Soluciones Metélicas es un proyecto de empresarial para el disefio,
fabricacion y comercializacion de componentes y elementos metélicos en general,
asi como mobiliario metdlico ecologico de alta calidad con caracteristicas
intemporales y con disefio propio. Su misién consiste en ofrecer a sus clientes el
disefio y la fabricacion de piezas metalicas, componentes metélicos y sistemas
mecanicos, tanto para mobiliario como para otros productos en general, desde una
perspectiva sostenible y desde la mas alta eficiencia tecnoldgica. Con ello busca
colaborar a crear ambientes agradables, saludables y en armonia con la naturaleza;
a la vez que promueva la integracién socio-laboral de colectivos vulnerables de
nuestro territorio, especialmente a través de la formacion.

Esta mision se concreta en los siguientes puntos:

- Disefiar y fabricar mobiliario, componentes y mecanismos para los proyectos
de mobiliario sostenible de Timeless Design, SL.

- Disenar, producir y comercializar sus propias colecciones.
- Disefiar, fabricar y producir para terceros.
- Investigar, producir soluciones de acabados organicos para las colecciones.

- Promover el desarrollo socioeconémico de nuestro territorio poniendo especial
interés en aquellas personas que por sus circunstancias se encuentran en
“desventaja competitiva”, ya sea porque sufren algln tipo de discapacidad
fisica o psiquica, por déficit educativo, por falta de integraciéon socio-laboral,
por haber sufrido en el pasado adicciones u otras enfermedades, etc. Para
ello se ofreceran cursos de formacion especializada, mediante acuerdos y
convenios con las instituciones publicas.

- Vivir y extender una cultura de trabajo y profesionalidad, que busque la
excelencia y calidad de los procesos, en un ambiente agradable, potenciando
el trato humano y personalizado.

- Desarrollar, mediante la investigacion y la innovacioén, modelos de integracion
socio-ecolégica que generen procesos industriales  sostenibles
econdmicamente y promuevan la circularidad de la economia frente a la
acumulacién de residuos.

- Extender el convencimiento de que el rendimiento econémico y el rendimiento
social no son incompatibles, sino que ambos se necesitan y se fortalecen
mutuamente.

Actualmente la conforma un equipo de ingenieros y técnicos para el disefio y la
fabricacién eficiente de piezas y componentes metalicos.

3. Biofresh Huerta Natural, S.L.

Biofresh Huerta Natural es un proyecto de empresa, que pretende poner en valor
una serie de parcelas agrarias del entorno de Montilla en base a cuatro j
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centrales: Agricultura Ecolégica, Comercio de Proximidad, Economia Circular y
Educacion para el Empleo.

La Misién de este proyecto es ofrecer productos hortofruticolas frescos, ecolégicos,
saludables y asequibles que mejoren la calidad de la alimentacién, y por tanto la
salud, de los consumidores. Realizar esta actividad en forma profesional, eficiente y
respetuosa con el medioambiente. Compartir el conocimiento generado para
permitir la expansién de sus beneficios.

Su misién se concreta en los siguientes puntos:

- Producir y comercializar productos hortofruticolas ecolégicos frescos.

- Promover el comercio de “proximidad” lo que, a su vez, implica promover el
desarrollo socioeconémico de nuestro territorio.

- Dedicar un especial interés en aquellas personas que por sus circunstancias
se encuentran en “desventaja competitiva”.

- Vivir y extender una cultura de trabajo y profesionalidad, que busque la
excelencia y calidad de los procesos, en un ambiente agradable, potenciando
el trato humano y personalizado.

- Desarrollar, mediante la investigacién y la innovacién, modelos de integracién
socio-ecologica que generen procesos agricolas sostenibles econémicamente
y promuevan la circularidad de la economia frente a la acumulacién de

residuos.

- Extender el convencimiento de que el rendimiento econémico y el rendimiento
social no son incompatibles, sino que ambos se necesitan y se fortalecen

mutuamente.

A dia de hoy cuenta con un equipo de ingenieros agronomos y técnicos especializados
en el cultivo ecolégico estan gestionando la explotacién de unas 14 hectareas de olivar
ecoldgico y un huerto experimental de tres mil metros cuadrados en Montilla.

B) Infancia, juventud y familia

La finalidad de esta area de actuacion es promocionar la adquisicion de medios que
permitan mejorar la calidad de vida de las nifias, nifios y jévenes, asi como de sus
familias.

Para ello y contando con la colaboraciéon de distintas entidades publicas y privadas,
ayuntamiento, diputacion, centros educativos, asociaciones y fundaciones se llevaran
a cabo diferentes proyectos y actividades dirigidos a infancia, juventud y familia. Todos
ellos suponen una evolucién en la intervencion que se viene desarrollando desde hace
mas de diez afios, teniendo como criterios fundamentales, que supongan una
respuesta a las necesidades que se detectan en nuestro entorno, que dispongamos de
la capacidad y los recursos necesarios para implementarlos y que contemos con los
apoyos pertinentes para garantizar su viabilidad.
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Los proyectos y actividades que conforman esta linea de accién son:
1. Construyendo solidaridad.

Construyendo Solidaridad es una iniciativa de participacion infantil y juvenil inserta en
el marco de la educacion para el desarrollo que pretende crear espacios y
oportunidades para el aprendizaje de conocimientos y la adquisicion de valores de
solidaridad, igualdad, inclusién y cooperacién que predispongan hacia un compromiso
personal con acciones que propicien cambios hacia una sociedad mas justa y

equitativa.

Se trata de facilitar la comprensién del mundo globalizado, de provocar una actitud
critica y comprometida con la realidad, de generar compromisos y corresponsabilidad
en la lucha contra la pobreza, fomentar actitudes y valores en la etapa de la infancia y
la juventud, sembrar para generar en definitiva una ciudadania global. (“Piensa
globalmente, actla localmente”).

La finalidad de estos talleres que se imparten en los centros educativos en horario de
tutoria es que los jovenes montillanos conozcan situaciones de injusticia social a nivel
local y global, reflexionen sobre sus causas y consecuencias y generen respuestas
que le lleve a un estilo de vida solidario y comprometido con la consecucion de una

sociedad mas justa y equitativa.

Cada curso escolar acercamos a las aulas de los alumnos que cursan cuarto de
ensefianza secundaria obligatoria un tema de su interés. Durante este curso
2019/2020 a través de distintas dinamicas profundizamos en el tema ”; Quién genera
pobreza?”

Por otro lado, por tercer afio consecutivo, vamos a participar en la actividad Banco de
Recursos de Educacién para el Desarrollo impulsado y financiado por la Diputacién de
Cérdoba con la finalidad de acercar a los pueblos de la provincia de menos de 20.000
habitantes, actividades que promuevan la solidaridad, la equidad y la justicia social.
Para ello implementaremos talleres de una sesion en los diez municipios que lo han
solicitado en la convocatoria 2019 de Ia Diputaciéon de Cérdoba. A través de juegos y
canciones nifias y nifios de primaria conocen los derechos de la infancia y la
importancia de hacerlos valer para crecer felices en entornos seguros y con

posibilidades de desarrollo.
2. Casa Joven

En 2018 comenzé la andadura de una nueva iniciativa, la Casa Joven, que tiene la
finalidad de generar espacios y tiempos que permitan a la juventud montillana ejercer
con responsabilidad su derecho a la participacion y la inclusion en la vida del pueblo,
al ocio saludable, a disefar y hacer realidad sus proyectos de vida.

Disponemos de un espacio con diferentes ambientes y recursos, con una técnica y un
monitor de juventud que dinamizan, animan y promueven la participacién de chicas y
chicos en el diseiio, organizacién, implementacién y seguimiento de las actividades

que dan contenido a la casa.
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Se ha acondicionado la antigua sede de la Fundacién Social Universal (que cuenta
con unos 400 metros cuadrados construidos y otros 400 metros cuadrados sin
construir) como un espacio joven donde ofrecemos recursos y servicios que permiten
mejorar la calidad de vida de los jévenes de nuestro entorno cercano y en especial de
aquellos que viven situaciones de vulnerabilidad, mediante un ocio saludable y
responsable y un acompanamiento y asesoramiento individualizado. El espacio joven
se define como un punto de encuentro con unas actividades que dan respuesta a las
demandas y necesidades de los jovenes. Es un espacio abierto, plural y participativo,
cuyo objetivo es la generacién de procesos de participacion social, de creacion de
redes, siendo los jévenes protagonistas activos y ciudadanos de pleno derecho. Se
pretende que los jovenes sientan este espacio como propio, y sean capaces de
gestionarlo y dinamizarlo ofreciéndoles las herramientas necesarias y el apoyo
oportuno desde la Fundacion Social Universal y en colaboracién con otras
instituciones, asociaciones y grupos de la localidad.

Mediante metodologias activas y participativas conocemos la realidad de los jévenes,
sus demandas, sus problemas, sus expectativas y aspiraciones, sus miedos, sus
fortalezas,... Los implicamos y los hacemos protagonistas en el disefio, construccién,
gestion, dinamizacion, seguimiento y evaluacién de la Casa Joven y de las actividades
que la componen. Se trata de empoderar a los chicos y chicas en derechos, en
equidad de género, en participacion, en habilidades personales y sociales.

En la Casa Joven llevamos a cabo cinco areas de actuacion:
. Programa de Ocio y tiempo libre.
2. Punto de acompafamiento y asesoramiento Joven:

- Forma Joven (consejeria de salud).

- Fomento la integracién social de jovenes con conductas disruptivas,
antisociales, en riesgo de exclusion social, y con diversidad funcional.

- Deteccibn de jévenes interesados y/o que necesitan mejorar sus
condiciones de empleabilidad, formacion basica en blusqueda de empleo y
derivacién al proyecto Incorpora, que también gestionamos desde la
entidad.

3. Implementacién de una bateria de talleres propuestos por los jovenes.

4. Programa para la promocién del voluntariado, el asociacionismo y la actividad
en red.

5. Programa para fomentar la participacién juvenil.

—_—

En este afio nos proponemos continuar creciendo y dotando al proyecto de mayor
estabilidad y participacion, queremos que la Casa Joven sea un referente para los

jovenes de la localidad.

Para la financiacién de esta iniciativa contamos con el apoyo del Ayuntamiento de
Montilla y con fondos propios. Vamos a seguir trabajando para conseguir aportaciones
que nos permitan llevar a cabo las iniciativas que van surgiendo en el trabajo diario

con los jovenes.
2. Hogar de tardes Mama Margarita (HTMM)

El Hogar de Tardes Maméa Margarita comenz6é hace nueve afios como respuesta
directa ante la constatacion de la vulneracion de los derechos de nifios y nifas de la
localidad que viven una situacién de riesgo de exclusiéon social. Pretendemos ofrecer
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los apoyos necesarios para favorecer su desarrollo afectivo, social, fisico y académico,
en un ambiente calido, afectivo, seguro, ladico y educativo, de manera que estas nifias
y niflos puedan crecer sanos, felices, sintiéndose queridos, y construyendo un camino
lleno de posibilidades.

Con la finalidad de hacer valer los derechos de los nifios y nifias, en el HTMM
acompafnamos a los menores en su desarrollo y crecimiento personal. Para ello la FSU
cuenta con el apoyo de distintas entidades (empresas, instituciones, asociaciones,
grupos, personas a titulo individual). Un proyecto con una filosofia preventiva que
busca la promocién social de los menores mas vulnerables de nuestro entorno mas
cercano. Desde entonces, la FSU, los Servicios Sociales Municipales y los Centros
Educativos de la localidad trabajamos de manera coordinada y ponemos nuestro
granito de arena en este propésito.

Desde hace seis anos el Ayuntamiento de Montilla en su apuesta por esta iniciativa,
nos cede un espacio que se adecua a las caracteristicas del servicio que se presta y
ha colaborado en la adaptaciéon de los dos inmuebles por los que hemos pasado.
Actualmente, y desde hace cinco afios, nos ubicamos en el antiguo centro de
Educaciéon Infantii Reyes Magos. Igualmente afio tras afio se firma un convenio
regulador para la gestién de una subvencién nominativa concedida para este proyecto
que junto a la colaboracién de Fundacién Educo, la Fundacién la Caixa y otras ayudas
permite que el centro continte su actividad acogiendo a unos 50 menores al afio que
cada tarde pasan por diferentes talleres de apoyo escolar, inteligencia emocional,
juegos, manualidades, merienda, higiene e imagen personal, etc. El pasado afio, con
la finalidad de diversificar y dar estabilidad a las aportaciones econémicas que
recibimos pusimos en marcha la campafia de captacién “Historias reales que suceden
en Montilla” con la que damos a conocer la labor que se realiza desde el proyecto y
animamos a empresas Yy particulares a ser amigos del Hogar de tardes principalmente
mediante una donacién econdémica estable en el tiempo.

Este afio vemos la necesidad de incluir un acompafamiento més especifico y desde el
Hogar de Tardes a los adolescentes en su ftransito a la vida adulta. Este
acompafamiento engloba distintas areas:

¢ Académica: Motivacién, matriculas, becas, residencias escolares, contacto con
los centros educativos, organizacion del tiempo, material escolar, etc. -

e Personal: Continuar acompanandolos en su proceso de crecimiento personal,
empoderamiento y conocimiento de si mismos.

e Laboral: Acompanarlos en su proceso de insercion laboral y en la busqueda y
permanencia de nuevos procesos de formacién para el empleo.

C) Sensibilizacidon v difusién / promocion social para la captacion de fondos.

En FSU somos conscientes de la necesidad de complementar nuestra labor de
cooperacion con otras regiones y grupos desprotegidos, con acciones locales dirigidas
a promover un cambio de actitudes y comportamientos en nuestra sociedad. Son
principalmente actividades dirigidas a informar, promover el debate y la sensibilizacion
de la opinién publica sobre los principales problemas que acucian a nuestra sociedad,
asi como de difusidén social de nuestra organizacién para la captaciéon de los fondos
necesarios para el cumplimiento de nuestros objetivos fundacionales.
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Esta estrategia estd, por tanto, orientada en primer lugar a fomentar una conciencia y
cultura solidarias basadas en valores universales de justicia social, paz, respeto del
medio ambiente y defensa de los derechos humanos, pero también en tejer una red de
simpatizantes, voluntarios y colaboradores que comulguen con nuestra causa y nuestra

organizacion.

De esta forma, durante el proximo afio, y mediante la puesta en valor de las nuevas
técnicas de comunicaciéon y de marketing, pretendemos continuar con el proyecto
denominado “FSU en Red”, lo que nos permitira impulsar la participacion ciudadana y
la accion solidaria, potenciar nuestra visibilidad ante la propia sociedad y, por ende,
valorizar nuestro trabajo. Durante el préximo ejercicio se proseguira con la mejora
continua de nuestras acciones de comunicacion y el desarrollo de la campafa
“Historias reales que suceden en Montilla” dirigida a la difusién social y captacién de
recursos para el proyecto HTMM.

Destacamos las siguientes actividades:

1. Edicion y distribucién de revista informativa anual “FSU Informa”.

2. Celebracion de los Premios Solidarios Fundacién Social Universal 2020 (XIX
Edicién)

3. Proyecto de comunicacion “FSU en Red” (Desarrollo de plan de comunicacién,
actualizacién y mantenimiento de las webs, gestibn permanente de las
herramientas de comunicacién social, elaboracion de materiales, creacién y
seguimiento de campaiias solidarias, etc.)

4. Organizacion de actos y eventos propios de difusiéon de la FSU (exposiciones,
charlas, jornadas, encuentros, presentaciones publicas, comunicados de
prensa, etc.)

5. Organizacidon de actos y eventos benéficos para recaudacién de fondos
(campanias, fiestas, conciertos, etc.)

6. Participacién en eventos externos (foros, congresos, redes, etc.) y programas
de comunicacién (radio, tv, etc.)

D) Sede social.

La FSU cede el uso de sus instalaciones a entidades y colectivos del entorno para la
realizacion de actividades que se integren dentro de los fines de la fundacion: talleres
ocupacionales y educativos, conferencias, acciones de defensa de la agricultura y
ganaderia ecolégicas, talleres de manualidades para mujeres, etc. En la actualidad
sirve ademas como sede social de la Asociacion Amdaré (Asociacion Montillana de
Ayuda, Reeducacion y Esperanza) dedicada a la prevencién y ayuda en las
adicciones y trastornos del comportamiento. Asimismo, compartimos nuestras
instalaciones de oficina con la sociedad En Clave Social SL, propiedad integra de la
FSU, y de algunas de las iniciativas empresariales en las que se participa como Natur
Metal SL o Biofresh Huerta Natural SL.
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