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FUNDACION 220SND: SOCIAL UNIVERSAL. CUENTAS ANUALES

informe anual relativo al cumplimiento de los cédigos de conducta sobre inversiones
financleras temporales del ejerciclo econémico 01/01/2018 - 31/12/2018

Durante el ejercicio arriba indicado, al que corresponden las cuentas anuales que se presentan, la Fundacién SOCIAL
UNIVERSAL ha realizado todas las inversiones financieras temporaies que se encusntran reflejadas en dichas cuentas
conforme a los principios y recomendaclones indicados en los Cédigos de conducta aprobados en desarrollo de la
disposicién adicional quinta del Real Decreto Legislativo 4/2015, de 23 de octubre, per el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Mercado de Valores, no habiéndose producido desviaciones* respacto de los criterios

contenidos en los cédigos citados.

En especial, se han tenido en cuenta los siguientes principios para seleccionar las distintas inversiones financieras:

« Se han establecido sistemas de seleccién y gestion proporcionados al volumen y naturaleza de las inversiones
financieras temporales realizadas.

* Las personas que han realizado las inversiones cuentan con ios suficientes conocimientos técnicos y ofrecen
suficientes garantias de competencla profesional e independencia.

* Se ha valorado la seguridad, liquidez y rentabilidad de las distintas posibilidades de Inversién, vigilando el equilibrio
entre estos tres principlos, atendiendo a las condiciones del mercado en el momento de la contratacién.

* Se han diverslificado los riesgos, y al objeto de preservar la liquidez de las inversiones, se han efectuado las
Inversiones temporales en valores o Instrumentos financieros negociados en mercados secundarios oficlales.

* No se han realizado operaclones que respondan un uso meramente especulativo de los recursos financleros, en
especial la venta de valores tomados en préstamo al efecto, las operaciones intradia y las operaclones en mercados de

futuros y opciones.

Montlila, a 27 de Junio de 2019

EL/LA SECRETARIO/A
Rafael Delgade Lufjue Romero

Y ks

* De haberse producido desviaclones respecto de los critertos contenidos en los Cédigos det Conducta aprobados, deberan relacionarse y describirse
las operaclones en que se hayan producido tales desviaciones y las razones que en cada caso las Justifican.

Fdo: El/La Secretario/a \/3° Ei/La Presidente/a
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BALANCE DE SITUACION MODELO PYMESFL

A. ACTIVO

21, (281), (2831), (201), 23

IN. Inmavliizado material

2603, 2504, 2513, 2514, 2523, 2524, (2593
{2594; . (2833), (2534), (2943), (2844), (2953,

V. Inversiones en entidades del grupo y asocladas
a largo plazo

2605, 25185, 2525, (2595), 260, 261, 262,

, 264, 285, 268, (260), 27, (2638), (2845),
(2955). (296) (207), (298)

V1. Inversiones financleras a largo plazo

430, 431, 432, 433 434 435 438, (4

51490). ;4934)72440 460.3 1&4.

lll. Deudores comerclales y otras cuentas a cobrar

5303 5304, 5313, 5314 5323 5324, 5333,

(55235%45;4 $5933). (59&4). (g943).

i5944; 5853}, (5

IV. Inversiones en entidades del grupo y asociadas
& corto plazo

5305 5315 5325, 5335, 5345, 5355, (5305),
542, 543, 545, 546, 547,
isg& 551 5525, 5590, 565, 566, (5935),
). (5855), (596), (507), (598)

V. Inverslones financleras a corto plazo

S0cC Al

| =
EJERCICIO: 01/01/2018 - 31/12/2018. REFERENCIA: 35334%6]06]2019

620.727.11 110.471,85
55.842,98 34.313,10
500.000,00 10.000,00
64.884,13 66.158,75
1.113.300.24|  1.805.382,74
12.000,00 42.986,00
12.000,00 42.988,00
10.002,26 606.115,48
0,00 78.786,14
350.376,10 428.462,07
731.930,79 739.050,15

173403635 |  2.005.854.50 ]

-=_"'-.

V°B° El/La Prosidents/a
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B. PATRIMONIO NETO Y PASIVO

[ N° DE CUENTAS AGRUPACION NOTA| EJERCICIO | EJERCICIO
ACTUAL ANTERIOR

A) PATRIMONIO NETO 1.260.582,79 1.269.316,36

A-1) Fondos proplos 1.251.385,88 1.202.260,18

|. Dotacidn fundacional 237.901,69 237.991,59 |

100 1. Dotacidn fundacional 237.091,69 237.991,59
11 Il. Reservas 964.288,50 826.243.36_
128 iV. Excedente del ejerdiclo 49.105,70 138.025,23
130, 131, 132 A-2) Subvenciones, donaclones y legados recibidos : 0,00 56.564,85
A-3). Alustes en patrimonlo neto 216,81 10.491,53

B) PASIVO NO CORRIENTE 485.613,73 729.315,63

| li. Deudas a largo piazo 485.613,73 729.315.6;

1 1ae gaa 1 172,173, 175,176,177, | 3 Otras deudas a largo plazo 465.613,73 720,315,863
C) PASIVO CORRIENTE 7.836,83 | 7.222,80 _

V. Acreedores comerclales y ofras cuentas & pagar 7.839,83 7.222,60

410, 411, 410, 438, 465, 475, 476, 477 2. Otros acreedores 7.830,83 7.222,60
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C) | 1.734.036.35. 2.005.854,59 |

=1 IS
e
Fdo: ElLa Secrelarkor s -.-" = W] f ) VOB° El/La Presidents/a
Ol 44 FUNDACIGN SIS RS
e social ___—=< | )\
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CUENTA DE RESULTADOS MODELO PYMESFL

| N° DE CUENTAS AGRUPACION NOTA | EJERCICIO EJERCICIO
ACTUAL ANTERIOR
A. Excedente d¢l ejercicio .
1. Ingresos de la actlvidad propia 6681.656,70 900.972,93
720 a) Cuotas de asociados y aflllados 63.992,24 50.080,24
¢) ingresos de promociones, patrocinadores
722, 723 ° ingresas de p pa y 156.950,30 147.105,01
d) Subvenciones, donaciones y legados Imputados
740,747, 748 O tasaones. donadionas  legados Imp 480.714,16 694.806,78
3. Gastos por ayudas y otros -345.519,50 -556.284,19
(650) a) Ayudas monetarias -342.951,45 -555.446,94
(651) b) Ayudas no monetarias -1.670,01 0,00
(658) Ida)gggglatagro de subvenciones, donaciones y 898,04 837,25
(84) 8. Gastoa de personal -187.444,14 -157.432,30
ook el (630).836, 639 40201 (694 | 9, Otros gastos de Ia actividad 91.715.80 -44,669.77
7954, (856), (8 6), (85
(es) 10. Amortizacién del Inmovilizado -7.318,28 -5.124,54
(678), 778 13 **, Otroa resultados 0,00 402,12
A.1 EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD
ASHBHTHHHI041 141241 3413%) 49.658,08 137.864,25
750, 761, 762, 769 14. Ingresos financlsros 23,80 503,07
| (660), (661), (662), (685), (668) 15. Gastos financieros 577,21 -342,07
(668), 768 ' 17. Diferencias de camblo 0.13 0,02
A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES '
FINANCIERAS (14+15+16+17418+10) 553,28 160,88 |
&3} E(g)ensu'rs ANTES DE IMPUESTOS 49.105,70 138.025.23
A.4&VAR|A¢|6N DE PATRIMONIO NETO ‘
RECONOCIDA EN EL EXCEDENTE DEL 49.105,70 138.025,23
EJERCICIO (A.3+20)
B. Ingresos y Imputedos directaments al ‘
patrimonio n
1. Subvenciones racibldas 404.149,51 248.367,10 |
G,vmgfléu DE PA ;Egalgg' NETO POR
mnecmlsm EN EL PATRIMONIO NETO 404.148,81 248.367,10
(142+3+4)
C) Reclasificaciones al excedants del ejerciclo
| 1. Subvenciones recibidas -460.714,16 -693.619,75
€.1) VARIACION DE PATRIMONIO NETO POR -
RE FICACIONES AL EXCEDENTE DEL /450,714,16 -693.610,75
EJERCICIO (g Fh h '.f”
'--.':l—_ L I;V_,I :II r ' = N
Fdo: ElfLa Secretario/a = _—:7;'“7""'7- -V"B‘ EllL.a Presidente/a
W **L
= | ) )
— Péaina- &
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-58.564,65 -445.252,65

-1.274,62 ~444.76

-8.733,57 -307.672,18

e 1 b FUADACIGA
ot *
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MEMORIA MODELO PYMESFL

NOTA 1. ACTIVIDAD DE LA FUNDACION

Fines sag(in lo establacido sn los estatutos de la fundacién:
Ayuder a superar los problemas de hambre y miserla. Fomento de medicina preventiva. Formacién Integral de la familla con especlal dedicaclén al

nifio en el plano fisico, psicoldglco, cultural y espirttual. Prevendén de drogadicclén. Mejora Medio Ambiente

Informacién adiclonal sobre los fines fundaclonales:

La fundacién, segin se establece en el articulo 5 de sus estatutos, iene come fines:

1° Contribulr & la emadicacién de la pobreza y el hambre en el mundo, sl como las causas y esfructuras que las perpstian.

2° Promover ol desarrolio Integral de las comunidades y grupos més desprotegidos, en especial de los nifios/as y Jovenes en sttuacién de riesgo y/o
marginacién soclal.

3° Impulser la defensa y mejora del medic amblente y el fomento de hébitos de vida saludables, en el convencimiento de que la neturaleza es el pliar
furklamental de la vida.

4° Fomentar acdones de sensibilizaclén y parficipacion soclal a fin de extender el valor de la convivencia, la solidaridad y la cooperacin.

Ademas de cualquler otra accién que pueda ser conslderada complementaria de las anteriores o que potencle sus resultades.

Actividades reslizadas en el ejerciclo:

Las actividades reslizadas an el ejercicio han sido:

Actividad 1.- Cooperacién internaclonal al Dasarrollo: Espafia, Peni, Ecuador y Guatemala.
Actividad 2.~ Huertos ecolégicos: Montilla ~ Cérdoba (Espaiia)

Actividad 3.- Accién soclal local, compuesto por las sigulentes dreas de actividad: Espafia
a)infancia, juventud y familia:

1.Construyando solidaridad.

2.Hogar de tardes Mam# Margarita.

3.Casa Joven.

b)Senalbliizacién y difusién / promocién sodial para la captacién de fondos:

1.Edlclén y distribucién de revista Informativa anual *FSU Informa”.

2,Celebraclén de los Premios Solidarios Fundadién Sodal Universal 2018 (XVIl Edicién)
3.Proyecto de comunicacién “FSU en Red”.

4.0rganlzaci6n de actos y eventos proplos de difusién de la FSU.

5.0rganizacion de actos y eventos benéficos para recaudecién de fondos (campafias, flastas, conclerios, stc.)
6.Participacién en eventos externos y programas de comunicacién (radlo, tv, ete.)

7.Sede social.

c)Emprendimlento soclal (a través de En Clave Soclal S.L.):

1.BioA.

2.Timeless Dasign.

3.Natur Metal

4.Blofresh Huerta Natural

Domicllio soclal:

Avda. Antonlo y Miguel Navarro, 1
Montlla

14550 Cordoba

Informacién adiclonal sobre el domicllio soclal:
Nuevas oficinas adminlstrativas: Calle Burguefios, 7A. 14550 Montilla (Cérdoba)

Lugar/es donde se desarrollan las actividades sl fusran dferente/s a la sede soclal:
Actividad 1: Espalfia, Pert, Ecuador y Guatemala.

Actividad 2: Montilla - Cérdoba (Espafia)

Actividad 3: Espafia

La Fundacién no forma parte de un grupo. g IQQ —
PRTERCY -
Fdo: El/La Sagrets 1@ @_%Vg .
ok

mm;m
Social

EJERCICIO: 01/01/2018 - 31/12/2018. REFERENCIA: 363348424 FEGHA: 26/08/2019
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NOTA 2. BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

1. Imagen flel
- Las cuentas anuales reflsjan la imagen fiel del patrimonio, de la situaci6n financlera y de los resultados de la entidad, asi como el grado de

cumplimiento de sus actividades y, en el caso de confecclonar el estado de flujos de efectivo, la veracidad de los flujos Incorporados.

2. Principlos contables no obligatorios aplicados.
= No se han aplicado principioa contables no obligatorios.

3. Aspectos criticos de la valoracién y estimaclén de la Incertidumbre.

= Las cuentas anuales se han slaboraclo bajo el principlo de entidad en funcionamiento. La fundaclén estima que no hay rlesgos Internos o
axtornos Importantes que pusdan suponer cambios significativos en el valor de los activos o pasives en préximos ejerciclos. A la fundaclén
no le consta, nl considera probable Ia exlatencla de Incertidumbres Importantes relativas a eventos o condiclones que pusdan aportar

dudas significativas sobre la posibliidad de que la entidad siga funclonando normalmente.

4. Comparacién de la Informaclién.
= Se puede realizar la comparacién de las cuentas anuales del sjercicio con las del precedents.

5. Elementos recogidos en varias partidas.
- No existen elementos patrimoniales que estén reglstrados sn dos o més partidas del Balance.

6. Cambios en criterics contables.
= No 3¢ han producido camblos en los criterlos contables.

7. Correcclén de errores.
= No se han realizado ajustes por errores en este ejerciclo econémico.

NOTA 3. EXCEDENTE DEL EJERCICIO

3.1. Partldas del excedente del ejerciclo
El andlisis de las principales partidas que forman el excedente del ejerciclo es e sigulente:
En las partidas de Ingresos destacan las subvenclones imputadas al ejerciclo principalmente de entidades pablicas y los ingresos por patrocinadores y

colaboradores de entidades privadas, muchas de ellas anénimas.
En las partidas de gastos se destacan las ayudas monetarias concedidas & otras entidades extranjeras en proyectos de cooperacitn Intemacional al

desarrollo, asi como la partida de gastos de personal y gastos de actividad.

PARTIDAS DE GASTOS IMPORTE
3. Gastos por ayudas y ofros -345.519,50
8. Gastos de parsonal -187.444,14 l
9. Otros gastos de la actividad -91.715,80 |
10. Amortizacién del Inmovliiizado ey . 7.3 8?28 |
[ 18. Gastoa financisros Q' 'J,I/ -577.21

0
- I
Fdo: EVLa Secratario/a E_ \°B® El/La Presidente/a
@ T~ )
L ] _lL S
— 4

i X
FUNDACION AT )
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3.2. Propuesta de aplicaclén del excedents
La propuesta de aplicacién clel excedents es ia siguiente:

Excadente del eerciclo 408.105,70
Remanente 0,00
.Reservas voluntarias 0,00
Otras reservas de libre disposicién 0,00

A dotaclén fundacional

A reservas egpeciales 0,00
A reservas voluntarias 48.105,70
A compensacitn de excedentss negativos da elarciclos antariores 0,00

48.105,70

NOTA 4. NORMAS DE REGISTRO Y VALORACION

1. Inmovilizado Intangibie

INEXISTENCIA DE INMOVILIZADO INTANGIBLE

2. Inmovilizado material
Activo no corriente

{11, Inmovillzado material

a) inmovllizado material no gensrador de flujos de efectivo

La entidad reconoce como blenes de Inmovilizado material no generadores de flujo de efectivo a aquellos cuya finalldad no es generar un rendimiento
comerclal, su finalidad es obtener un beneficio sodial o potencial de servicio.

No es aplicable Ia activacién de grandes reparaciones y costes de retiro y rehabllltaclén.

La Fundaclén no tiene compromisos de desmantslamiento, retiro o rehabilitacién para sus blenes de activo. Por elio, no se han contabliizado en los
activos valores para la cobertura de tales obligaclones de futuro.

La amortizaclén de los elementos del Inmovillzade material se realiza, desde e! momanto en el que estén disgonibles para su puesta en

funcionamiento, de forma lineal durante su vida Gtil calculada ﬁdm::r residual nulo, en funcién de los sigules! os de vida Gtfl.

b) Inmovilizado én_gteﬂal generador de flujos de efectivo
FUNDACICN

Fdo: El/L:
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No existe iInmevilizado material generador de flujos de efectivo,

3. Inversiones inmobillarias

INEXISTENCIA DE INVERSIONES INMOBILIARIAS

4. Blenes integrantes del patrimonlo histérico

INEXISTENCIA DE BIENES INTEGRANTES DEL PATRIMONIO HISTORICO

5. Permutas

a) Parmutas de activos no generador de fiujos de efectivo

No han existido parmutas de activos no generadores de flujos de efactivo.
b) Permutas de activos generador de fiujos de efectivo

No han existido permutas de activos generadores de flujos de efectivo.

8. Instrumentos flnancleros

Activo
AGRUPACION IMPORTE
A) Activo no corriente. V. Inversiones en entidades del grupo v asocladas a largo plazo 500.000,00
A) Activo no comriente. V1. Inversiones financleras a iargo plazo 64.884,13
“B) Activo corrients. Il. Usuarios y otros deudores de la actividad propla 12.000,00
B) Activo corriente. |ll. Deudores comerclales y otras cuentas a cobrar i 10.002,26
B) Activo corrienta. V. Inversiones financleras a corto piazo 359.376,19 |
B) Activo corrlente. VII. Efeclivo y otros activos liquides squivalentes 731.9?7”
Patrimonio neto y pasivo
| AGRUPACION IMPORTE
| B) Pasivo no corriente. II. Deudas a largo plazo 465.613,73
| C) Pasivo corrlante. V. Acreedores comerclales y otras cuentas a pagar 7.830,83

Criterios empleados para la callflcacién y valoracién de las diferentes categorias de activos financleros y paslvos financieros, asi como para el
reconocimients de cambios de valor razonable:

Se han considerado como financleros, aquellos activos consistentes en dinero en efectivo, Instrumentos de patiimonlo de otras eampresas o derechos
contractuales a reclbir efective u otro activo financlero. Tamblén se han incluido los derechos contractuales a Intercambiar activos o pasivos
financleros ¢on tarcercs en condiciones potenciaimente favorables.

Los activos financieros, a efectos de su valoraclon, se han clasificado en las sigulentes categorias:

1. Activos financleros a coste amortizado.

2. Activos financieros mantenidos para negoclar.

3. Activos financleros a coste.
Se han clasificado como financleros, aquellos pasivos que han supuesto para la empresa una cbligacién eontractual, directa © indirecta, de entregar

efectivo u ofro activo financlers, o de Intercamblar activos o pasivos financieros con terceros en condiclones potencialmente desfavorables, o que
otorgue al tenedor &l deracho a exiglr el emisor su rescate en una fecha y por un Importe determinado.

Los pasivos financleros, a efectos de su valoracion, se han clasificado en las sigulsntes categorfas:

1. Paslvos financleros a coste amortizado.

2. Paslvos financleros mantenidos para negociar. _ pd
Los criterios aplicados para determinar la existencla de evid ] deterloro, asi como sl reglstro de la camencién de valor y 8u raverslén y
Fdo: EllLe S=cralarip/a P e '8° Elil.a Presidente/a
| &S
} i i i
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la baja definltva de activos financleros deterlorados. En particular, se destacarén los criterios utllizados para calcular las correcclones valorativas
reletivas a los deudores comerclales y otras cuentas a cobrar. Asimismo, se Indicardn los criterios contabies aplicados a los activos financieros cuyas
condiclones hayan sido renegocladas y que, de ofro modo, estarfan vencidos o deterorados:

Los writerios aplicados para determinar la existencia de un deterloro, han sido distintos en funcién de Ia categoria de cada activo financlero:

1. Activos financleros a coste amortizado: Al menos al cieme del ejercicio, se ha comprobado si existe alguna evidencla objetiva de que el valor de un
activo financlero o de un grupo de activos financleros con simlilares caracteristicas de resgo, se haya deterlorado como resultado de unc o més
eventos que hayan ocurrido después de su reconocimiento Inidial y que hayan ocaslonado una reducditn en los flujos de efectivo estimados futuros.

2. Activos financieros mantenidos para negodlar: Posteriormente a su valoracién inlolei, este tipo de activos, se han valorado por su valor razcnable,
sin deducir los costes de transaccitn en que se pudlera incurrr en su enajenacién. Los camblos que se han podido producir en el valor razonable, se
han Imputado en la cuenta de pérdidas v gananclas del ejercicio.

3. Activos financleros a coste: Al mencs al clerre del ejercicio, sa ha comprobado Ia existencla de alguna evidencla objetiva, de que el valor en lbros
de aiguna inversién no haya sido recuperable. El importe de la correccién valorativa ha sido la diferencia entre el valor en llbros y el importe
reouperable. Las correcoliones valorativas por deterloro v su reversion, se han registrade como un gasto o Ingresoc en la cuenta de pérdidas y
ganandlas del serciclo.

Criterios empleacios para el registrc de la baja de activos financleros y pasivos financleros:

La empresa ha dado de baja a los activos financleros, o parte de log mismos, cuande han finallzado o se haysan cedido los derachos contractuales,
slempre y cuando el cedente se haya desprendido de los riesgos y beneficios inherentes a la propledad del activo. En las operaclones de ceslén en
las que no ha procedide dar da baja el activo financlero, ae ha registrado adiclonalments un pasivo financlero derivado de los Importes recibidos.

En lo que se refiers a los pasivos financleros, la empresa los ha dado de baja cuando la obligackén se ha extinguido. Tamblén ha dado de baja los
pasivos financieros proplos que ha adquirido, aunque sea con la intenclén de recolocarios en el futuro, La diferencia entre el valor en libros del pasivo
financiero, y la contraprestacién pagada, incluides los costes de transaccién atribulbles, se ha reconccido en la cuenta de pérdidas y gananclas del
ejercicio en que ha tenido lugar.

Inversiones en entidades del grupo, multigrupo y asociadas; ss Informaré sobre el criterio seguido en la valoracién de estas inversicnes, asf come el
aplicado para regietrar las correcciones valorativas por deterioro:

Las Inversiones en empresas de! grupo, multigrupo y asocladas, se valoran Iniclaimente por su coste, que equlvale al valor razonable de la
contraprestacién entregada més los costes de transaccién.

Al menos al clerre del ejercicio, ia Fundacién procede a evaluar sl ha existido deteriore de valor de las Inversiones. Las correcciones valorativas por
dsterloro y en su casa la reversién, se llevan come gasto o Ingreso, respectivamente, en la cuenta de pérdidas y ganancias.

La correcclén por detarioro se aplicars slempre que exista evidencla objetiva de que el valor en libros de una Inversién no serd recuperable.

Loe pasivos financleros y los Instrumentos de patrimonio se clasifican conforme al contenido de los acuerdos contractuales pactados y tenlendo en
cuenta el fondo econémico. Un Instrumento de patrimonlo s un contrato que representa una participacién residual en el patrimonlo del grupo una vez
deducidos todos sus pasivos.

Los criterios empleados en la determinacién de los Ingresos o gastos procedentas de las distintas categorias de Instrumentos financleros: interases,
primas o descuentos, dividendos, etc.:

Se slguen los mismos criterlos enunclados anterformente.

7. Créditos y déblitos por la actividad propla

Activo corriente
| AGRUPACION IMPORTE |
| B) Activo corrente. |1, Usuarlos y otros deudores de la actividad propla 12.000,00 |

Los créditos por la actividad propla: son los derechos de cobro que se originan en el desarrolio de la actividad propla frante a los beneficiarios,
usuarios, patrocinadores y afillados.

Los Débltos por la actividad propia: son las obligaciones que se originan por la conceslén de ayudas y otras asignaciones a los beneficiarios de la
entidad en cumplimiento de los fines propios.

Laa cuotas, donativos y otras ayudas similares, procedentas de patrocinadores, afillados u otros deudores, con vencimlento a corto plazo, originarén
un derecho de cobro que as contabllizaré por su valor nominal. Si el vencimiento supera el cltado plazo, se reconccerén por su valor actual. La
diferencla entre el valor aclual y & nominal de crédio se registrard como un ingreso financlerc en la cuenta de resultados de acuerdo con al criterio del
coste amortizado.

Loe préstamos concedidos en el gjerciclo de la actividad propla a tipo de Interés cero o por dabajo del Interés de mercado se contabilizardn por su
valor razonable. La diferencia entre el valor razonable y el Importe entregado sa reconocers, en el memento Iniclal, como un gasto en la cuenta de
resuitados de acuerdo con su naturaleza. Después de su reconacimlents Iniclal, la reversién del descusnto practicado se contablilzard como un
ingreso financlero en la cuenta de resultados.

Al cierre del ejerciclo, se sfactiian las corecciones valorativas n a8 slempre que exista evidancia objetiva de que se ha producido un deterloro
de valor E l | Zi Q
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8. Existenclas

INEXISTENCIA DE EXISTENCIAS

9. Transacclones en moneda extranjera
Cuenta de Resultados

AGRUPACION IMPORTE

| 17. Diferencias de camblo 013 |

Las cparaciones reallzadas en moneda extranjera se reglstran en la moneda funclonal de la Fundacién (euros) a los tipos de cambio vigentes en el
momento de Ia transaccién. Durants el ejerciclo, las diferanclas que se producen enfre el tipo de cambio contabllizado y e! que sa encuentra en vigora
la facha de cobro o de pago sa registran como resultados finandlercs en la cuenta de resultados.

10. Impuesatos sobre beneflclos

INEXISTENCIA DE IMPUESTO SOBRE BENEFICIOS

11. Ingresos y gastos

Cuenta de Resultados
AGRUPACION IMPORTE
A) 1. Ingresocs de la actividad propla 681.656,70
_ A)3. Gastos por ayudas y otros =345.519,50
. A) 8. Gastos de personal -187.444,14
A)9. Ofros gastos de la actividad a -81.715,80
A} 10. Amorfizacién del Inmovilizado -7.318,28
A) 14. ingresos financleros 23,80 ;
. A) 15. Gastos financleros 577,21
A) 17. Diferencias de camblo 0,13
B) 1. Subvencionas reclbidas - 404.149,51
C) 1. Subvenciones recibldas . -480.714,16
{) Ofras variaciones -1.274,62

a) Ingresos y gastos proplos

Los Ingresos y gastos se imputan en funcitn del criterlo del devengo con Independencla del momento en que se produce la corrients monetaria o
financlera derivada de ellos.

No obstante, la Fundaclén Gnicamente contabliiza los beneficios realizados a la fecha de clerre del ejerciclo, en tanto que los riesgos y las pérdidas
previsibles, aun slendo eventuales, se contabilizan tan pronto son conocldos.

Las ayudas otorgadas por la entidad se reconocenin en el momento en que se aprusbe su conceslon,

Se utllizan las algulentes reglas de Imputacién tamporal:

Cuando la corrlente financlera de produce antes que la corriente real, la operacién en cuestion dard luger a un active, que seré reconocido como un
gasto cuando se perfecclone el hecho que determina dicha corrlants real.

Cuando la corrlente real se extienda por periodos superiores al sjercicio econdmico, cada uro de los perlcdos reconocend el gasio correspondlents,
calculado con criterios razonables.

b) Resto de Ingresos y gastos .

Las ayudas oforgadas en firme por la entidad y otros gasiogcon ﬂdos de cardcter plurlanual se contabilizardn s I3 cuenta de resultados del
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elercicio en que se apruebe su concesién con abono a una cuenta de pasivo, por el valor actual del compromiso asumido.

Los desemboleos Incurridos para la organizacién de eventos se reconocerdn en la cuenta de resultados de la entidad como un gasto en la feche en la
que ae incurran, salvo que estuvieran relaclonado con adquisicién de inmovilizado ofro concepto que cumpla la definicién de activo.

Los Ingresoe por entrega de blenes o prestacién de servicios se valorarsn por el Importa acordado.

Las cuotas de usuarios o aflliados se reconocersn como ingresoe del perlodo al que correspanda,

Los Ingresos procedentes de promoclones para captacién de recursos, de patracinadores y de colaboraclones se reconocerén cuando las campafas y
actos se produzcan.

Se realizan las perfodificaciones necesarlas.

12. Provisiones y contingenclas

INEXISTENCIA DE PROVISIONES Y CONTINGENCIAS

13. Subvenciones, donaclones y legados

Cuenta de Resultados
r AGRUPACION IMPORTE
! 1.d) Subvenclones imputadas al excedente del ejercicio 460.714,16

Patrimonio neto

AGRUPACION IMPORTE

Las subvenclones, donaclones y legados no reintegrables, se han contabilizado Infclalmente, como Ingreeos directamente imputados al patrimonio
neto y se reconocardn en la cuenta de pérdidas y gananclas como ingresos sobre una base sistemética y racional de forma correlacionada con los
gastos derivados de la subvencién, donacién o legado, esto es, atendiendo a su finalkiad.

Las subvenciones, donaclones y legades de cardoter monetario, se han valorado por el valor razonable del importe concedido, v lag de cardcter no

moneterio, por el valor razonable del blen reclbido.
A efectos de Imputacién en la cuenta de pérdidas y ganancias, se han distinguido los sigufentes tipos de subvenclones, donaclones y legados: cuando

e han concedida para el desarrollo de proyectos, se han imputado como Ingresos del ejercicio en el que se han concedido, salvo que se refleran a
ejerciclos futuros. Cuando se han concedido para financiar gastos especificos, se han imputado como gastos en el mismo ejerclclo en que se han
devengado los gastos. Cuando se han concedido para adquirir activos o cancelar pasivos, se han Imputado como Ingresas del ejerciclo en la medida
en que ss8 ha producido la enajenacién o en proporcén a la dotacién a la amortizaclén efectuada. Finalments, cuando se han reclbido Importes
monetarios sin asignacién a una finalldad especifica, se han Imputado como Ingresos del ajercicio an que se han reconocido.

14. Negocios conjuntos
No existen

15. Transacciones entre partes vinculadas
Las operaclones entre empresas del mismo grupo, con independencia del grado de vinculacl6n entre las empresas del grupo participantes, se han

contabilizado de acuardo con las normas generales, esto es, en el momento Iniclal por su valor razonable. En el caso de que el preclo acordado por
una operacién, haya diferido del valor razonable, la diferencla se ha registrado atendlendo a la realldad econémica de la oparaclén.

NOTA 5. INMOVILIZADO MATERIAL, INTANGIBLE E INVERSIONES INMOBILIARIAS

I. Inmovilizado Intanglble

INEXISTENCIA DE MOVIMIENTOS EN INMOVILIZADO INTANGIBLE

ll. Inmovlilizado materlal :}J IQQ =
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1. No generadores de flujos de efectivos

Coste
DESCRIPCION SALDO INICIAL | ENTRADAS SALIDAS SALDO FINAL

211 Construcciones 2343543 | 0,00 0,00 23.436,43
213 Maquinaria 1.160,57 0,00 0,00 1.160,57 |

r;e Moblliario 20.976,45 16.683,00 0,00 37.859.45_
215 Otras instalaciones - 15.377,01 7.501,96 0,00 22.988,97
217 Equipos para procesos de informacién 17.633,78 4.573,20 0,00 22.206,08
219 Ctro inmovilizado material R 13.700,12 0,00 0,00 18.700,12
TOTAL 82.283,36 | 28.848,16 | 0,00 121.131,52
Amortizaciones

DESCRIPCION SALDOINICIAL | ENTRADAS SALIDAS SALDO FINAL

211 Construcciones 3.316,10 2.343,44 | 0,00 5.650,54 |
213 Maquinaria 80,87 130,31 0,00 220.15_
215 Otras lnmaTadones R 8.856,01 1.414.93. 0,00 10.270,84
-216 Moblliario - 17.914,91 1.434,13 0,00 19.348,04

| 217 Equipos para procesos de Informacién R 14.352,63 1.898,40 0,00 16.251,03
219 Otro Inmovilizado material 13.449,84 88,07 0,00 13.537,91
TOTAL 57.970,26 7.318,28 0,00 65.288,54 |
Deterioros

] DESCRIPCION SALDOINICIAL | ENTRADAS SALIDAS SALDO FINAL {
211 Construcciones 0,00 0,00 0,00 0,00 |
213 Maquinarla R 0,00 0,00 0,00 0.00
215 Otras Instalaclones 0,00 | 0,00 0,00 0,00
ZEMobIIIario 0.00 _ 0,00 | 0,00 | 0,00
_ 217 Equipos para procesos de Informacién | 0,00 0,00 0,00 0,00
219 Otro Inmovilzado matsril 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00
Totales

[' DESCRIPCION SALDOINICIAL | ENTRADAS | SALIDAS | SALDOFINAL

| Inmovillzado material NO generadores 34.313,10 21.520,88 0.00 55.842,98

21100

Fdo: ElLa Segrefarola
Fa I‘I ';I
Iy Fes

{'\-}t’_ 2%

3

[

FUNDACION

LT '
EJERCICIO: o1m%m5 - 11/12/2018, REFERENCIA: 353348424, FECHA/26/08/2019

= \"B°EllLa Presiiente/a

Pholna- 14



FUNDACION 220SND: SOCIAL UNIVERSAL. CUENTAS ANUALES

2, Generadores de flujos de efectivos

Coste
DESCRIPCION SALDOINICIAL | ENTRADAS SALIDAS ~ 8ALDO FINAL
| TOTAL 0,00 | 0,00 0,00 0,00
Amortizaciones
DESCRIPCION SALDOINICIAL | ENTRADAS SALIDAS SALDO FINAL
TOTAL | 0,00 | 0,00 0,00 0.00
Deteriores
DESCRIPCION SALDO INICIAL | ENTRADAS SALIDAS SALDO FINAL
|
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Totales
Totales inmovillzado material
DESCRIPCION SALDO INICIAL | ENTRADAS SALIDAS SALDO FINAL }
inmovilizado material NO generadores 34.313,10 21,529,88 0,00 55.642.98 |
TOTAL 34.313,10 | 21.520,88 0,00 55.842,08 |

Informacidn sobre inmuebles cedidos a la fundacidn o cedidas por ésta:
La Fundacién tiene cedidos tres Inmusbles, uno de propledad pablica (Hoger de Tardes Mama Margarita), y dos de propledad privada (Sede y
Huertos Ecolbglcos), para el desarrollo de sus actividades sociales.

Restricclones & la disposicién de estos blenes v derechos:
Al cumplimianto respectivo de sus cbjetos soclales: sede y Casa Joven, produccién agroecoldgica y educacién de menores.

4. Informaclén

lll. Inversiones inmobillarias

INEXISTENCIA DE MOVIMIENTOS EN INVERSIONES INMOBILIARIAS

Totales inmovilizado materlal, intanglble e Inversiones Inmoblilarias

Arrendamientos financleros y otras ope

INEXISTENCIA DE MOVIMIENTOS EN ARRENDAMIEN

raclones

el

DESCRIPCIGN SALDO INICIAL | ENTRADAS SALIDAS SALDO FINAL
Inmovilizado matsrial NO generadores 34.313,10 21.520,88 0,00 55.842,08
LTOTAL 34.313,10 | 21.529,88 0.00 55.842,08

aturaleza similar sobre activos no corrlentes

Y OTRAS OPERACIONES DE NATUR?{EZA SIMILAR SOBRE
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ACTIVOS NO CORRIENTES

NOTA 6. BIENES DEL PATRIMONIO HISTORICO

a. Andlisis de movimlentos del Balance

INEXISTENCIA DE MOVIMIENTOS EN BIENES DE PATRIMONIO HISTORICO

b. Otra informacién

NOTA 7. USUARIOS Y OTROS DEUDORES DE LA ACTIVIDAD PROPIA

Usuarios y otros deudores de la actividad propla
Usuarios

DESCRIPCION SALDO INICIAL | AUMENTO DISMINUCION | SALDO FINAL
Entidades asocladas 0,00 0,00 0,00 0,00
Entidades del grupo 0,00 0,00 0,00 0,00
Otras procedencias 42.868,00 4.841,04 35.608,04 12.000,00
TOTAL 42.948,00 4.641,04 35.809,04 12.000,00 |
NOTA 8. BENEFICIARIOS Y ACREEDORES
Beneficlarios y acreedores
Beneficlarios
DESCRIPCION SALDCINICIAL | AUMENTO DISMINUCION | SALDO FINAL
Entidades asocladas 0,00 0,00 0,00 0,00
Enfidades del grupo 0,00 0.00 | 0.00 0,00
Otras procedencias 0,00 441,834,05 441.834,05 0,00
TOTAL 0,00 441.834,05 441.834,08 | 0,00
NOTA 9. ACTIVOS FINANCIEROS
Instrumentos financleros a largo plazo
CATEGORIA INSTRUMEN- VALORES CREDITOS TOTAL
TOS DE REPRESENTA- | DERIVADOS Y
PATRIMONIO TIVOS DE OTROS
DEUDA
Activos financleros a coate 64.884,13 0,00 0,00 64.884,13
Activos financleros a coste amortizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Activos financlerce mantenidos para negoclar z M 0,00 0,00 = 0,00 0,00
— S - d4 Hop :
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TOTAL 64.884,13 0,00 0,00 64.854, 1.‘!—|
Instrumentos financieros a largo plazo (ejercicio anterior)
CATEGORIA INSTRUMEN- VALORES CREDITOS TOTAL
TOS DE REPRESENTA- | DERIVADOS Y
PATRIMONIO TIVOS DE OTROS
DEUDA
Activos financleros a coste 66.158,75 0,00 0,00 66.158,75
Activos financlercs a coste amortizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Activos financleros mantenidos para negoclar 0,00 0,00 0,00 0.00
TOTAL 86.158,75 0,00 0,00 €6.158,75 |
Movimlentos en inversiones financleras a largo plazo
Coste
DESCRIPCION SALDO INICIAL | ENTRADAS SALIDAS SALDO FINAL
260 Inversiones financleras & iargo plazo en Instrumenios de
patrimonio i 66.158,75 0,00 1.274,62 64.884,13
TOTAL 66.158,75 | 0,00 1.274,62 64.884,13
Totales
—
f DESCRIPCION SALDOINICIAL | ENTRADAS SALIDAS SALDO FINAL
| Inversiones financleras Largo Plazo 66.158,75 0,00 1.274,62 84.884,13
Vealoraclén a valor razonable:
La valoracién razonable se ha estimado tomando como referencla los precios cotizados en mercados activos.
El dnico activo finenclero Incluldo es un fondo de Inversién. No se ha registrado ninguna variacién en e valor que afecte a la cuenta de resultados.
Instrumentos financieros a corto plazo
CATEGORIA INSTRUMEN- VALORES CREDITOS TOTAL
TOS DE REPRESENTA- | DERIVADOS Y
PATRIMONIO TIVOS DE OTROS
DEUDA
Activos financleros a coste 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00
Activos financleros a coste amortizado 0,00 0,00 371.376,19 371.376,18
Activos financieros mantenidos para negoclar 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 371.376,19 371.376,19 |
Instrumentos financieros a corto plazo (sjercicio anterlor)
CATEGORIA INSTRUMEN- VALO CREDITOB TOTAL
TOS DE REPRESENTA- | DERIVADOS Y
PATRIMONIO TIVOS DE OTROS
DEUDA
- N \ I
Activos financleros a coste o R TAVALE 0,00 | 0,00 0,00
I m— l: F I.. ' I_-
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f —_— T -
Activos financleros a coste amortizado 0,00 0,00 I 550.217,11 | 550.217,11 |
Activos financleros mantenidos para negociar 0,00 0,00 | 0,00 | Oﬂ{

|
TOTAL 0,00 0,00 550.217,11 | 550.217,11
Movimientos en Inversiones financleras a corto plazo
Coste
DESCRIPCION SALDO INICIAL | ENTRADAS SALIDAS SALDO FINAL
447 Usuarlos, deudores 42,068,00 4.641,04 _ 35.609,04 12.000,00
548 Imposiciones a corto plazo 428.462,07 0,00 170.471,38 257.091,58

| 565 Flanzas constiuldas a corto plazo 1.400,00 0,00 0,00 1.400,00
§325 Crédltos a corto plazo a otras partes vinculadag 78.788,14 90.984,60 76.786,14 90.0864,60
TOTAL 551.617,11 104.625,64 284.866.56_ 371.376,19

Totales

DESCRIPCION SALDO INICIAL ENTRADAS SALIDAS SALDO FINAL W
Invarsiones financleras Corto Plazo §51.617,11 104.625,84 | 284.868,56 371.376,19 |
Entidades del grupo, multigrupo y asociadas
ENTIDAD TIPO NIF FORFMA
JURIDICA
Socledad de
En Clave Soclal S.L. Grupo B56063977 onsabllidad
limitada

Entidades del grupo, multigrupo y asocladas

ENTIDAD DOMICILIO ACTIVIDADES FECHA ‘
ADQUISICION J
Geatitn de acclones y
| participaciones en |
En Clave Soclal S.L. C/ Burguefios, 7A 80 os en las que 26/12/20186
concurran una serle de
| | requisitos. | |
ENTIDAD FRACCION DEL | IMPORTE DEL RESERVAS RESULTADO
CAPITAL CAPITAL RESULTADOS DE
DEL ULTIMO | EXPLOTACION
EJERCICIO
En Clave Sodial S.L. 100,00 500.000,00 0,00 0,00
TOTAL 10000  500.00000 0,00 | 0,00
e —— ||
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ENTIDAD VALOR EN DIVIDENDOS COTIZACION COTIZACION
LIBROS DE Ls RECIBIDOSEN A MEDIADEL | AL CIERRE DEL
PARTICIPAC) EL EJERCICIO LTIMO EJERCICIO
N EN CAPITAL TRIMESTRE
DEL EJERCICIO
En Clave Soclal S.L. 500.000,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 500.000,00 0,00 | 0,00 0,00
Inversiones en entidades del grupo y asocladas
Coste
DESCRIPCION SALDO INICIAL | ENTRADAS SALIDAS SALDO FINAL
2503 Participaclones a largo plazo en entidades del grupo 10.000,00 480.000,00 0,00 500.000,00
5524 Cuenta comente con entidades asocladas 78.786,14 0,00 78.788,14 0,00
TOTAL 88.786,14 490.000,00 | 78.788,14 500.000,00
Totales
DESCRIPCION SALDOINICIAL | ENTRADAS SALIDAS SALDO FINAL
|rnvers|ones empresas del grupo 88.786,14 490.000,00 | 78.786,14 500.000,00
NOTA 10. PASIVOS FINANCIEROS
Instrumentos financieros a largo plazo
CATEGORIA DEUDAS CON | OBLIGACIONE | DERIVADOS. TOTAL
ENTIDADESDE | S Y OTROS OTROS
CREDITO VALORES
NEGOCIABLES
Pasivos financieros a coste amortizado 0,00 0,00 465.813,73 465.613,73
Pasivos financleros mantenidos para negociar 0,00 . 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 485.613,73 465.613,73
— "
Instrumentos financieros a largo plazo (ejercicio anterior)
CATEGORIA DEUDAS CON | OBLIGACIONE | DERIVADOS. TOTAL
ENTIDADESDE | 8Y OTROS OTROS
CREDITO VALORES
NEGOCIABLES
Paslvos financieros a coste amortizado 0,00 0,00 729.315,63 728.315,63
Paslvos financleros mantenidos para negoclar 0,00 0,00 0,00 0,00 _
TOTAL 0,00 0,00 729.315,63 720.315,63 |
Informaclén general

Los pasivos financleros a largo plazo se corresponden con deudas transformables en subvenciones, que ho se registran como tal ya que no han

adquirde atin la categoria de no relntegrables.
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Instrumentos financleros a corto plazo

CATEGORIA DEUDAS CON | OBLIGACIONE DERIVADOS. TOTAL
iRpfor Ayomos | Comos |
Py NEGOCIABLES
Paslvos financleros a coste amortizado 0,00 0,00 608,38 606,38
Pasivos financleros mantenklos para negoclar 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 606,38 606,38
Instrumentos financieros a corto plazo (ejercicio anterior)
CATEGORIA DEUDAS CON | OBLIGACIONE DERIVADOS. TOTAL
a NEGOCIABLES

Pasivos financieros a coste amortizado 0,00 0,00 1.010,54 1.010,54
-Paslvos financieros manlanld.oe para negociar 0,00 ! 0,00 R 0,00 . E
TOTAL 0,00 0,00 1.010,54 1.010,54
Informacién general

La totalidad vence en el sjercicio 2018

NOTA 11. FONDOS PROPIOS

DENOMINACION DE LA CUENTA SALDO INICIAL ENTRADAS SALIDAS SALDO FINAL :

10 Dotaclén fundecional 237.691,59 0,00 0,00 237.001,59
100 Dotacién fundacional 237.991,50 | 0.00 | 0,00 237.991,59
103 Dotecitn fundacional no exigida 0,00 _0.00 0,00 0,00
104 Fundadores por aportaclonas no dinerarias pendientes 0,00 0,00 0,00 0,00

| 111 Reserves estatutarias 0,00 0,00 00|  om
113 Reservas voluntarias 838.243.36 | 138.025,23 | 0,00 964.268,59
114 Reservas especiales 0,00 0,00 | 0,00 0,00
115 Reservas por pérdidas y ganancias actuariales y otros ajustes 0,00 0,00 0,00 ' - OE). .
120 Remanente 0,00 0,00 R 0,00 0,00 .
121 Excedentes negativos da sjerciclos anteriore 0,00 0,00 0,00 | 0,00
120 Excadente del ejercicio - 138.025,23 49.105,70 138.025,23 49.105._70
l TOTAL 1.202.260,18 E’ 130,83 138.025.23. |I 1.251 .365.88_ .

NOTA 12. SITUACION FISCAL

Impuesto sobre beneficlos

a) Informacién sobre el régimen fiscal aplicable a la mﬂdaﬂénm Informard de la parts de Ingras-:r g:s-=u|hdoa que debe incorporarse

Fdo: EllLa Sve::adarhfii
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como base Imponible a efectos del Impussto sobre socledades:

La Fundaclén estd bajo el régimen fiscal especlal de las entidades sin fines lucrativos, de acuerdo con el Reglamento que se desarrolla en el Real

Decreto 1270/2003, de 10 de octubre.

b) En su caso, deberdn especificarse los apartados de la memoria en los que se haya Incluido la informacién exiglda por la legislacién fiscal para
gozar de la callficacién de entidades sin fines lucrativos a los efectos de la Ley 46/2002, de 23 de diclembre. En particular, las entidades abllgadas por
la legislacién fiscal a inclulr la memora scondmica en la memoria de las cuentas anuales Inclulrén la citada Informacién en este apartado:

Las rentas exantas del Impuesto de Socledades obtenidas por la Fundacion durante el ejerciclo 2018 han eldo 881.680,50 suros.

NOTA 13. INGRESOS Y GASTOS

13.1. Ayudas monetarias y otros

[ ' S ~ AYUDAS MONETARIAS Y OTROS - IMPORTE
Ayudas monetarias -342.951 45
8502 Ayudas monetarias a enfidades -1.102,00
6504 Ayudas monetarias de cooperadién Intemacional -341.840.45 |
Ayudas no monetarias -1.870,01
8511 Ayudas no monetarias individuales -1.670,01

Criterios para ia conceslén de ayudas e identificacién de las entidades beneficlarias:

Anugiments, la Fundacién recibe solicitudes por parte de organizaclones locales de los palses beneflclarios que operan en diversos sectores de
actuaclén, fundamentaimente de entidades con un amplio historial de relacién y colaboracién Interinstituclonal con nuestra Fundacién, Cada una de
estas solicitudes es objeto de andilsis segun los criterios establecidos por la fundacién: &mbito geografico y sector da actuacién, capacidad y
experlencla de ejecucién de los soclos locales desde sl punto de vista de su estructura organizativa y de gestién; viabllidad y factibllidad de los
proyectos propuestos desde el punto de vista téonloo, sociocultural, politico, econémico y medioamblental; calidad y coherencla Interna del proyecio;
la Implicacién y particlpacién de la contraparte local, organismos locales o Internacionales y de los baneficiarios en cada una de las fases del clolo de
vida del proyacto; el Impacto de género, medioambiental y el respeto de los derechos humanos; etc.

13.2. Aprovisionamientos

INEXISTENCIA DE APROVISIONAMIENTOS

13.3. Gastos de personal

i GASTOS DE PERSONAL IMPORTE
(640) Sueldos y salarios -143.331,04
{842) Seguridad soclal a cargo de la entidad -44.112,20
TOTAL i e g 187.444,14
13.4. Deterioros y otros resultados de Inmovlilzado
INEXISTENCIA DE DETERIOROS Y OTROS RESULTADOS DE INMOVILIZADO
13.5. Otros gastos de la actividad
Desglose de otros gastos de la actividad:
-
| WS- - = A |  IMPORTE
Fdo: EfLa Secretario/a =T VPB°EllLa Presidento/a
&y . Y <O
(Glrd ™ B =g
; I —_— = \
g 6QC fA[ —_—
EJERCICIO: iz‘mrzﬂ-re - 31/12/2018. REFERENCIA: 353348424, FECHA: 26/06/2019 Péaina: 21




FUNDACION 220SND: SOCIAL UNIVERSAL. CUENTAS ANUALES

'_(1) Arrendamisntos y cénones -2.722,50
(622) Reparaciones y conservacitn -20.248.;
(623) Serviclos de profesionales independientes -20.150.3
{624) Transportes -145,84
(625) Primas de segurcs R -2.154,44
{628) Suministros o -3.788,21 1
(629) Otros servicios ) -4;96.11
TOTAL | o .715_.80__

Andllsls de gastos:

La cuenta 623 comresponda a los serviclos de gestoria laboral y contable, asl como al servicio de auditorla a proyectos de cooperacién intemacional.
La cuenta 620 corresponde a sarviclos de seguridad y alarma, correos, cuotas de asoclaciones, locomocién, Imprentas y comunioadién, organizackn
de actos de difusién, sensibllizacién, acclones formativas y de recaudacién de fondos, ademds de otros gastos diversos de menor cuantia.

13.6. Ingresos

INEXISTENCIA DE APORTACIONES DE USUARIOS

ACTIVIDAD PROPIA A) CUCTASDE | C)INGRESOS ckENTE D) SUBVEN- DI;
ASOCIADOS Y DE CONCEDENTE CIONES, PROCEDENCIA
AFILIADOS | PROMOCIONES DONACIONES
» PATROGINA- Y LEGADOS DE
DORES Y LA ACTIVIDAD
COLABORA- PROPIA
CIONES
Subvenciones
piiblicas de la
SERVICIO DE PRESTACIONES SOCIALES Donantes DI uE&Iﬁn de
{Cooperaci6n Internaclonal al desarrollo) 3.636,24 1.200,00 cueaiadonyea 383.485.24 Cfrdoba Iy
Ayuntamientos
de Montilla y
Montemayor
Subvenciones
Huertos ecolégloos 0,00 350,00 | Cuestaciones 1.605,00 | Riblicas del '
ntlla
Subvenclones
plblicas del
Asuli\.rlc‘:l’go:‘iﬂa{’s;1 dde Al %Ilzllmlenb de
recau e ntilla
Acclén soclal local 0,00 13.015.05 | 2rdoct 7553382 o las 3o tas
donativos, etc. fundaciones
Educo y "la
Calxa”
Otros | sin asignacié ctividad Actlvlﬂaté%s dt:le
ngresos sin asignacion a a ades racaudacién de
eapecificas g £0.354,00 142.385.25 | e, 0,00
donativos, etc.
TOTAL 63.892,24 156.850,30 460.714,16 l
13.7. Exceso de provislones y otros resultados
INEXISTENCIA DE EXCESO DE PROVISIONES
NOTA 14. SUBVENCIONES, DONACIO%ADOS f" )
Fdo: El/La Secratario/a \:é\_:.:-—_} )\l \B° EllLa Presldente/a
FUNDACIGN = J |
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1. Anélisis de los movimlientos de las partidas
Movimientos del balance

| NUMERO DE CUENTA SALDO INICIAL | AUMENTOS DISMINUCION | SALDO FINAL |
I 130 Subvenciones oficiales de capital 56.564,65 404.149,51 460.714,18 0,00 |
[Tom. 56.564,65 | 404.149,51 460.714,16 | 0,00 |
Movimientos imputados a la cuenta de resultados
NUMERO DE CUENTA IMPUTACION
740 Subvenciones, donacionss y legados a la actividad 460.714,18
TOTAL 460.714,16
2, Caracteristicas de las subvenciones, donaciones y legados recibidos
FINALIDAD Y/O ELEMENTO ADQUIRIDO CUENTA TPO ENTIDAD CONCEDENTE
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA EL
MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE 1320000 Adminisiradén | QOENCUMANDALUZADE, 0 AL
HABITABILIDAD DE LA VIVIENDA RURAL INDIGENA EN EL Autonémica DESARROLLO (AACIDY
VALLE SUR DE CUSCO (PERU)
| PROMOCION DE LA EDUCACION DESDE LA CULTURA
LOCAL QUECHUA PARA EL EJERCICIO CIUDADANO 1320000 Administracion | ASENCIAAN ,{}‘;ﬂ.rzg.\?,fm,om AL
INTERCULTURAL DE NINOS/AS DE COMUNIDADES Autonémica DESARROLLO (ANCIE)
ALTOANDINAS DE CUSCO (PERU)
IMPLEMENTACION DEL CENTRO DE INCUBACION Y Administracen | AGENCIA ANDALUZA DE
ACELERACION DE EMPRESAS "CUSGO EMPRENDE" PARA. | 1320000 Aminisira COOPERACION INTERNACIONAL AL
SECTORES EXCLUIDOS DE LA REGION CUSCO (PERU) _ DESARROLLO (AACID)
DARA GARANTIZAR L5 ol D T A EAMILIAS Adminisiracio
mMinis| n
PRIMERA INFANCIA EN LOS DISTRITOS DE CCORCOY | | 1320000 Local AYUNTAMIENTO DE MONTILLA
PROMOCION DEL ACCESO A UN AMBIENTE SALUDABLE Y
A LOS SERVICIOS DE AGUA Y SANEAMIENTO EN EL Adminietracion | AGENCIA ANDALUZA DE
MARCO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y LA EQUIDAD DE | 1320000 Administrac COOPERACION INTERNACIONAL AL
GENERO, EN LAS COMUNIDADES INDIGENAS DE LA DESARROLLO (AACID)
MANCOMUNIDAD MUNICIPAL VALLE SUR CUSCO
R T AL LIDABLES EN A Administracio
min n
FAMILIAR EN LAS COMUNIDADES INDIGENAS DEL 1320000 Autonémica PARLAMENTO DE ANDALUCIA ‘
DISTRITO DE CCORCA
PASANTIA A EXPERIENCIAS DE DESARROLLO |
APLICACIONES SISTEMA DE INFORMACI OGRAFICA e dmilekackin |
gOBIERNO ELECTRONICO DE LA DIPUTACI gE 1320000 Local DIPUTACION DE CORDOBA
CORDOBA CONTRIBUYEN A ME.JORAR LA CEST) :
PUBLICA EN LA REGION DE CUSCO
| FORTALECIMIENTO DE LA INSTITUCIONALIDAD DEL N
GOBIERNO MUNICIPAL DE CUSCO ORIENTADA A LA 1320000 pdmi AYUNTAMIENTO DE MONTILLA
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
UJERES Y HOMBRES DE LAS COMUNIDADES Adminlstracién
1) GENAS RURALES DEL CUSCO ACCEDEN A 1320000 f\dm AYUNTAMIENTO DE MONTILLA
SERVICIOS DE SANEAMIENTO BASICO DE CALIDAD
B D A DE INF ORMACION Adminletraci
min n
MONITOREO ¥ FISCALIZAC N URBANA DEL DISTRITO DE | 1320000 Local DIPUTACION DE CORDOBA
SAN JER |
3100
- i |
Fdo: EllLa Secretaria/a pm— —#5%  VB°EllLa Presidentela
I:.-n' .Il @ J\‘_' _1;1_
r,—.- -ﬁ,}'- ___?I = J'f.
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MUNICIPALIDADES Y ORGANIZACIONES SOCIALES DEL

PARA EL EJERCICEI)“DE LOS DEBECHOS LA INCLUSI

LA EQUIDAD DE GENERO — PERU

CUSCO CON MAYORES HABILIDADES PARA INSERTAR AGENCIA ANDALUZA DE
ESTRATEGIAS PARA LA EQUIDAD DE GENERO, LA 1320000 Administracien | ASSNCIAANDALUZADE, |
INTERCULTURALIDAD, Y LA PROTECCION DE LA INFANCIA Autonémica BESARROLLO (ARGES
EN LOS SERVICIOS PUBLICOS PROMOTORE
DERECHOS
DISENADOS PARA LA DEFENSA bE LS DehEGiSs Adminisiracé

mini n
HUMANOS EN LOS MUNICIPIOS DEL VALLE DEL CUSCO, 1320000 Logal DIPUTACION DE CORDOBA
HOGAR DE TARDES MAMA MARGARITA 1320001 Entidad privada | FUNDACION EDUCO
HOGAR DE TARDES MAMA MARGARITA 1320001 Entided privada | FUNDACION LA CAIXA
HOGAR DE TARDES MAMA MARGARITA 1320001 Entidad privada | FUNDACION LA CAIXA
HOGAR DE TARDES MAMA MARGARITA 1320000 Administmcion | AYUNTAMIENTO DE MONTILLA
HUERTOS SOCIALES 1320000 fdministracion | AYUNTAMIENTO DE MONTILLA
PROMOCION DEL MEDIQ AMBIENTE 1320000 fgg',""“d"" AYUNTAMIENTO DE MONTILLA
VOLUNTARIADO JOVEN 1320000 fge";',"""‘d"" AYUNTAMIENTO DE MONTILLA
UN TUTOR PARA CRECER 1320000 ﬂ;‘,"""‘d"" AYUNTAMIENTO DE MONTILLA
TALLERES DE COCINA Y HORTICULTURA ECOLOGICAS Administracion
PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL 1320000 Local AYUNTAMIENTO DE MONTILLA
HOGAR DE TARDES MAMA MARGARITA 1320001 Entidad privada | FUNDACION EDUCO
D T S SALUD N LA Adminlstracid

min n
NATURALEZA EN LAS COMUNIDADES INDIGENAS DE LA | 1320000 Local AYUNTAMIENTO DE MONTILLA
MANCOMUNIDAD MUNICIPAL VALLE SUR CUSCO
R B T LD N LA Adminlsiracis

min n
NATURALEZA EN LAS COMUNIDADES INDIGENAS DE LA | 1320000 Local AYUNTAMIENTO DE MONTEMAYOR
MANCOMUNIDAD MUNICIPAL VALLE SUR CUSCO
R S ETUENGIAS DE DESARROLLODE & Adminisiracks

minis n
CORDOBA QUE CONTRIBUYAN A MEJORAR LA GESTIGN | 1320000 Local DIPUTACION DE CORDOBA
PUBLICA EN LA REGION DE CUSCO
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION
GEORREFERENCIADA EN LA MEJORA DEL SERVICIO DE | 1320000 fdministradn | iPUTACION DE CORDOBA
LIMPIEZA PUBLICA DEL DISTRITO DE SAN JERONIMO
BALUDABLE 2N ARMONIA CON LA R N T LA Adminlstracié

min n
COMUNIDADES INDIGENAS RURALES DEL VALLE DE 1320000 Local AYUNTAMIENTO DE MONTILLA
CUSCO
APOYO AL MEJORAMIENTO DE LA PRODUCCION Adminlstracin
AGRICOLA Y GANADERA EN PARROQUIAS RURALES DE | 1320000 e DIPUTACION DE CORDOBA
MANU'Y LLUZHAPA DEL CANTON SARAGURO
B L TIC0 D AS  cu Administracié

minial n
PARA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS, LA INCLUSIGN Y | 1320000 Locl AYUNTAMIENTO DE MONTILLA
LA EQUIDAD DE GENERO — PERU
EMPODERAMIENTO SOCIO POLITICO DE LAS
ORGANIZACIONES DE MUJERES DEL VALLE DEL CU | 556000 Administmddn | v )NTAMIENTO DE MONTEMAYOR

S
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A A D T CO D LA | cusco I Adminisiracié
minisi n
PARA EL EJERCIGE) DE LOS DERECHOS, LA INCLUSION v | 1320000 Local AYUNTAMIENTO DE MONTURQUE
LA EQUIDAD DE GENERO — PERU
AN AN P O O A | cUSEO Adminlstracid
min n
PARA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS, LA INCLUSIGN Y | 1320000 Local AYUNTAMIENTO DE MORILES
LA EQUIDAD DE GENERO — PERU
PROMOCION DE PRACTICAS SALUDABLES ORIENTADAS Administracién
AL ggg?gégl% DESARROLLO INFANTIL EN SANTIAGO, 1320000 pdmi DIPUTACION DE CORDOBA
PASANTIAS A EXPERIENCIAS DE GESTION DE LOS
SERVICIOS PUBLICOS RELACIONADOS CON LA P
GOBERNABILIDAD, GESTION ADECUADA DE 1320000 Local DIPUTACION DE CORDOBA
INFORMACION Y EL USO DE LAS TICS Y EL SUMINISTRO
Y DEPURACION DE AGUAS
MODERNIZACION DEL SISTEMA DE TRAMITE
DOCUMENTARIO EN LAS AREAS DE ADMINISTRACION Administracién
TRIBUTARIA Y LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO GON 1320000 fidmi DIPUTACION DE CORDOBA
MEJORA DE PROCESOS EN LA MUNICIPALIDAD DE
SANTIAGO
SIEMBRA Y COSECHA DE AGUA EN LAS CABECERAS DE P
GUENGA DE LAS COMUNIDADES DEL DISTRITO DE 1320000 fiami AYUNTAMIENTO DE MONTILLA
MUJERES Y HOMBRES INDIGENAS DE COMUNIDADES
RURALES DEL VALLE DE CUSCO EJERCEN $U DERECHO Administacien | AGENCIA ANDALUZA DE
A UNA VIVIENDA PRODUCTIVA DIGNA Y A UNA 1320000 Alminjstrac COOPERACIGN INTERNACIONAL AL
AUIMENTACION SALUDABLE CON ENFOQUE DE GENERO DESARROLLO (AACID)
HOGAR DE TARDES MAMA MARGARITA 1320000 fdminlstracién | AYUNTAMIENTO DE MONTILLA
HUERTOS SOCIALES 1320000 fdminlstracion | AYUNTAMIENTO DE MONTILLA
ACOM Aﬂﬁg'%'gﬂ@”'."r}f_ﬁos ESCOLARES 1320000 Administradion | AYUNTAMIENTO DE MONTILLA
VOLUNTARIADO JOVEN. VERANO 2018 1320000 fdministracin | AYUNTAMIENTO DE MONTILLA
CONSTRUYENDO M YO: APOYO EN LA CONSTRUCCION Adminlstracion
DE LA IDENTIDAD PERSONAL Y EL PROYECTO DE VIDA | 1320000 AYUNTAMIENTO DE MONTILLA
DE LOS ADOLESCENTES Local
TALLERES PARA PROMQCIONAR LA ACTIVIDAD FISICA Y Adminletracsn
LAS stel.gg EN NINOS, NINAS Y JOVENES. SOMOS 1320000 fdmi AYUNTAMIENTO DE MONTILLA
CONSTRUYENDO SOLIDARIDAD: LAS NIRAS ¥ LOS NIROS | 41350000 AdmIniStmcon | o\ NTAMIENTO DE MONTILLA
HOGAR DE TARDES MAMA MARGARITA 1320001 Entidad privada | FUNDACION EDUCO
' FINALIDAD Y/O ELEMENTO |  ANOD PERIODODE | IMPORTE | MPUTADOEN IMPUTADOEN | TOTAL
ADQUIRIDO CONCES! APLICAC) CONCEDIDO | EJERCICIOS | EJERCICIO | IMPUTADOA
33 | i _ | ANTERIORES | ACTUAL | RESULTADOS
FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES PARA EL
MEJORAMIENTO DE LAS
FANRICIONES DE 2013 2016-2018 200.707,66|  204.831,38 4876,28 200.707,66
VIVIENDA RURAL INDIGENA
EN EL VALLE SUR DE
CUSCO (PERU)

V8° EllLa Presidente/a

Fdo: EllLa Secretariid” | _i
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PROMOCIEON DE LA
EDUCACION DESDE LA *
CULTURA LOCAL QUECHUA
PARA EL EJERCICIO
CIUDADANC
INTERCULTURAL DE
NINOS/AS DE
COMUMIBADES
?PLI'EroAN) DINAS DE CUSCO

2013

2016-2018

279.961,00

273.981,00

6.000,00

279.961,00

IMPLEMENTACION DEL
CENTRO DE INCUBACION Y
ACELERACION DE
EMPRESAS "CUSCO
EMPRENDE” PARA
SECTORgS EXCLUIDOS D

LA REGION CUSCO (PERU)

2014

2016-2018

299.998,91

292.508,91

7.400,00

298.998,01

FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES DE LAS

CUIDADOS ADECUADOS EN
LA PRIMERA INFANCIA EN
LOS DISTRITOS DE
CCORCO Y CUSCO

2015

2016-2017

17.000,00

17.000,00

0,00

17.000,00

PROMOCION DEL ACCESO
A UN AMBIENTE
SALUDABLE Y A LOS
SERVICIOS DE AGUA Y
SANEAMIENTO EN EL

HUMANOS Y LA EQUIDAD
DE GENERQ, EN LAS
COMUNIDADES INDIGENAS
DE LA MANCOMUNIDAD
MUNICIPAL VALLE SUR
CuUsco

MARCO DE LOS DERECHOS

2015

2018-2020

280.966,97

0,00

154.837,83

154.837,83

MOCION DE
P ICAS SALUDABLES
EN AMBIENTES
MEJORADOS PARA LA
OONVIVENCIA FAMILIAR EN
LAS COMUNIDADES
INDIGENAS DEL DISTRITO
DE CCORCA

2018

2017

37.496,00

37.495,00

0,00

37.485,00

PASANTIA A EXPERIENCIAS
DE DESARROLLO DE
APLICACIONES SISTEMA
DE INFO ION
GEOGRAFICA Y GOBIERNO
ELECTRONICO DE
DIPUTACION DE CORDOBA
CONTRIBUYEN A MEJORAR
LA GESTJON PUBLICA EN
LA REGION DE CUSCD

2018

2017

3.861,00

3.185,88

0,00

3.185,89

FORTALECIMIENTO DE LA
INSTITUCIONALIDAD DEL
GOBIERNO MUNICIPAL DE
CUSCQ ORIENTADA A LA
GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES

2018

2017-2018

0.750,00

7.852,00

1.798,00

8.750,00

MUJERES Y HOMBRES DE
LAS COMUNIDADES
INDIGENAS RURALES DEL
CUSCO ACCEDEN A
SERVICIOS DE
SANEAMIENTO BASICO DE
CALIDAD

2016

2017

18.655,46

18.655,46

0,00

18.855,46

Fdo: Elf:frﬂmmﬂwa
5 \.
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IMPLEMENTACION DE
SISTEMAS D
INFORMACION
GEOREFERENCIADO EN
LOS PROCESOS D
MONITOREO Y
FISCALIZACION URBANA
DEL DISTRITO DE SAN
JERONIMO

2016

2017

16.896,00

16.898,00

0,00

MUNICIPALIDADES Y
ORGANIZACIONES
SOCIALES DEL CUSCO CON
MAYORES HABILIDADES
PARA INSERTAR LA

STRATEGIAS PARA
EQUIDAD DE GENERO, LA
INTERCULTURALIDAD Y LA
PROTECCION DE LA
INFANCIA EN |L.OS
SERVICIOS PUBLICOS
PROMOTORES DE
DERECHOS

2016

2018-2020

300.000,00

MEJORA DEL ACCESO A
SERVICIOS MUNICIPALES
DISENADOS PARA LA
DEFENSA DE LOS
DERECHOS HUMANOS EN
LOS MUNICIPIOS DEL
VALLE DEL CUSCO, PERU

2018

2017

39.975,1¢

0,00

116.574,10

16.888,00

115.574,10

39.975,18

0,00

30.975,19

HOGAR DE TARDES MAMA
MARGARITA

HOGAR DE TARDES MAMA
MARGARITA

2018

2016

2017-2018-2019

60.000,00

20.000,00

2017

32.000,00

32.000,00

13.805,40

0,00

33.805,40

32.000,00

HOGAR DE TARDES MAMA
MARGAR

2017

2018

32.840,00

0,00

HOGAR DE TARDES MAMA
MARGARITA

2017

2018

HUERTOS SOCIALES

2017

2018

PROMOCION DEL MEDIO
AMBIENTE

VOLUNTARIADO JOVEN

UN TUTOR PARA CRECER

TALLERES DE COCINA Y
HORTICULTURA
ECOLOGICAS PARA
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
INTELECTUAL

2017

2017

20.000,00

20.000,00

880,00

2018

2018

800,00

860,00

32.840,00

0,00

0,00

32.840,00

20,000,00

860,00

800,00

0,00

1.000,00

1.000,00

0,00

| 2017

2017

2018

1.079,50

1.078,50

2018

4.862,83

HOGAR DE TARDES MAMA
MARGARITA

2017

2017

4.313,74

PR MOCION DE BUENAS
ICAS DE SALUD
AMBIENTAL PARA LA
CONVIVENCIA ARMONICA
CON LA NATURALEZA EN
LAS COMUNIDADES
INDIGENAS DE LA
MANCOMUNI
MUNICIPAL VALLE SUR
CUsco

2017

2018

5.500,00

éHOﬁ

Fdo: Ellla Secratariofa’ |
4% A A I
J .II e
5‘-|“'

J

\J]

4.862,63

800,00

1.000,00
1.079,60

0,00

0,00

4.862,63

4.313,74

0,00

6.500,00

4.313,74

5.500,00

FUNDACICN

50cial
FECHA 287302
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PR OCION DE BUENAS
CAS DE SALUD

AMBIENTAL PARA LA

CONVIVENCIA ARMONICA

DAD
MUNICIPAL VALLE SUR
Cusco

2017 2018

5.500,00

0,00

$.600,00

5.500,00

PASANTIAS A
EXPERIENCIAS DE
DESARROLLO DE
APLICACIONES WEB Y

DIPUTACIgN DE CORDOBA
QUE OONTRIBUYAN

MEJORARLA G
PUBLICA EN LA REGI N DE
cusce

2017 2018

3.532,00

0,00

3.532,00

3.532,00

D
JERONIMO

IMPLEMENTACION DEL

SISTEMA DE INFORMACION

GEORREFERENCIADA EN

LA MEJORA DEL. SERVICIO

DE LIMPIEZA PUBLICA DEL
ISTRITO DE SAN

2017 2018

19.959,80

0,00

19.969,80

10.999,00

MUJERES Y HOMBRES
VIVIENDO EN UN AMBIENTE
SALUDABLE EN ARMONIA
CON LA NATURALEZA EN
LAS COMUNIDADES
INDIGENAS RURALES DEL
VALLE DE CUSCO

2017

2017-2018

19.980,84

0,00

19.980,84

19.880,84

APOYO AL MEJO!
DE LA PRODUCCI
AGRICOLA Y GANADERAEN | 5147
PARROQUIAS RURALES DE
MANU Y LLUZHAPA DEL
CANTON SARAGURO

IENTO
N

2017-2018

30.999,43

1.513,24

38.486,1

38.988,43

POLITICO

CUSCO PARA

EMPODERAMIENT 0 S0CIO
E LAS

ORGANIZACIONES DE
MUJERES DEL VALLE DEL

EJERCICIO DE LOS
DERECHOS, LA IN
Y LA EQUIDAD DE GENERO
- PERU

2018 2019

SION

5.000.00

0,00

0.00

0,00

POLITICO

EMPODERAMIENTO S0CIO
E LAS

ORGANIZACIONES DE
MUJERES DEL VALLE DEL
CUSCO PARA EL
EJERCICIO DE LOS
DERECHOS, LA INC
Y LA EQUIDAD DE GENERO
- PERU

2018 2019

SION

5-OW|M

0,00

0,00

0,00

EMPODERAMIENTO SOCIC
POLITICO DE LAS
ORGANIZACICNES DE
MUJERES DEL VALLE DEL
CUSCO PARA EL
EJERCICIO DE LOS
DERECHOS, LAINC
Y LA EQUIDAD DE GENERO
—PERU

2018 2019

SION

5.000,00

0,00

0,00

0,00

POLITICO

EMPODERAMIENTO SOCIO
DE LAS

ORGANIZACIONES DE
MUJERES DEL VALLE DEL
CUSCO PARA EL
EJERCICIO DE LOS
DERECHOS, LA INC
Y LA EQUIDAD DE GENERO
- PERU

2018 2019

SION

5.000,00

100

0,00

0,00

0,00

Fdo: EliLa Sap'asaﬂnm

EJERclcld« 1

Aﬂ,

18 - 31/12/2018. REFERENCIA: 353348424.5%23!06!2019
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ROMOCION DE
ICAS SALUDABLES
ORIENTADAS AL
ADECUADOQ DESARROLLO
INFANTIL EN SANTIAGO,
CUSCO (PERU)

2018

2019

39.980,76

0,00

0,00

0,00

PASANTIAS A
EXPERJENCIAS DE
GESTION DE LOS
SERVICIOS PUBLICOS
RELACIONADOS CON LA
GOBERNABILIDAD,
GESTION ADECUADA DE
INFORMACI%N Y EL USO DE

STRO Y
DEPURACION DE AGUAS

2018

2019

9.747,50

0,00

0,00

0,00

MODERNIZACION DEL
SISTEMA DE TRAMITE
OGUMEETARIO EN LAS

ADMINISTRACION
TRIBUTARIA Y LICENCIAS
DE FUNCIONAMIENTO CON
MEJORA DE PROCESOS EN
LA MUNICIPALIDAD DE
SANTIAGO

2018

2019

19.009,19

0,00

0,00

0,00

SIEMBRA Y COSECHA DE
AGUA EN LAS CABECERAS
DE CUENCA DE LAS
COMUNIDADES DEL
DISTRITO DE OROPESA

2018

2019

20.000,00

0,00

0,00

0,00

MUJERES Y HOMBRES
INDIGENAS DE
COMUNIDADES RURALES
DEL VALLE DE CUSCO
EJERGEN SU DERECHO A
UNA VIVIENDA
PRODUCTIVA DIG

UNA ALIMENTACION
SALUDABLE CON ENFOQUE
DE GENERO EN
DESARROLLO

2018

Por determinar

300.000,00

0,00

0,00

0,00

HOGAR DE TARDES MAMA
MARGARITA

2018

2018

20.000,00

0,00

20.000,00

20.000,00

HUERTOS SOCIALES

2018

2018

860,00

0,00

860,00

860| 00

ACOMPANAMIENTO A
HUER ESCOLARES
ECOLOGICOS DE MONTILLA

2018

2018

835,00

0,00

835,00

835,00

VOLUNTARIADOQ JOVEN.
VERANO 2018

2018

2018

1.000,00

0,00

1.000,00

1.000,00

CONSTRUYENDO MI YO
APOYOQEN LA
CONSTRUCCION DE LA
IDENTIDAD PERSONAL Y EL
PROYECTO DE VIDA DE
LOS ADOLESCENTES

2018

2018

1.062,18

0,00

1.062,18

1.062,18

TALLERES PARA
PROMOCIONAR LA
ACTIVIDAD FISICA Y
SALUD EN NINOS, NINAS Y
JOVENES. SOMOS
ACTIV@s

2018

2018

536,63

0,00

536,63

CONSTRUYENDO
SOLIDARIDAD: LAS NINAS Y
LOS NINOS INMIGRANTES

2018

1.775,31

1.775,31

1.775,31

HOGAR DE TARDES MAMA
MARGARITA

2018

4.514,40

4.514,40

4.514,40

——————

TOTAL

1.088.861 .9:3’ _f,

460.714,18

1.540.696,10

Fdo: ELa Seczetario/a
[ ) .' .-"I

EJERClcloxm g 31:12/2015 REFERENCIA: 35334842/ FECKA/28/06/20 15—

V°B® Ei/La Presidente/a
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3. Informacién sobre cumplimiento de condiclones asocladas

Informacién sobre cumplimiento e incumplimlento de las condiclones asocladas a ias subvenciones, donaclones ¥ legados, asl como desoripcién del
tipo de subvencidn, donacién y legado y su finaliiad espedificando el criterio de Imputacién a resultados, de acuerdo con la Norma 18 del Nuevo Plan
Genaral de Contabliidad:

La Informacion a los importes, entidades concedentes, periodo de ejecuclén, imputacién por ejerciclos, origen y finalldad de las subvenclones y
ayudas econdmicas queda refiejaca en la pestafia Caracterfsticas de esta misma nota 14.

En relacién al critario de Imputacién a resultados de las subvanciones, donaclones y ayudas recibldas, se realiza en funcién del nivel de ejecucitn del

gasto reallzado en cada ejercidio.

NOTA 15A. ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD
1. ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

A1. SERVICIO DE PRESTACIONES SOCIALES (Cooperaclén Internaclonal al desarrolio)
Tipo: Propia

Sector: Soclal

Funclén: Cooperacidn

Lugar de desarrollo de la actividad: Andalucia,Ecuador,Guatemala,Pert:,Espafia

Deseripcin detallada de la actividad:
Gestién de diversos proyectos de cooperacién internacional para el desarrolio an los palses eampobrecidos del "Sur”, principaimente en Perd y en los

sigulentes sectoree de actuacién: fortalecimiento Instituclonal de goblernos y socledad civil, promocitn empresarial y desarrollo econémice local,
educacién bésica, mejora de la vivienda campesina, saneamlento bésico y agua potable, salud y nutriclén Infantil, etc.

Nuestra contribuclén en esta 4rea de actlvidad consiste fundamentalmente en actuar como socio en Espafia en la identlficaclén, el disefio y
formulacién, la bisqueda de apoyos y de financiacién (privada y/o publica), el seguimlento y la evaluacién de proyectos tendentes a mejorar la calldad
de vida y promover el desarrolio humano de los grupoes y comunidades menos favorecidos. De esta forma, en cada ejercicio natural sa compaginan
actividades de Identificacién, disefic, formulacidn y blisqueda de financlacién en las diversas convacatorlas de subvenclones para los proyectos
elaborados conjuntamente con nuestras contrapartes locales, Junto con labores de segulmiento y evaluacién de los proyectos de desarrollo en
elecuci6n. En anexos & la memoria se incluye anexos explicativos de las ayudas monetarias a entidades y de los proyecios finalizados en 2018 y de
los proyectos disefiados, formulados, evaluades v gestionados con obtencitn de financiadién en dicho elerciclo.

Por ofra parte, ia Fundacitn es mlembro activo de organizaciones de segundo nivel del sector de la cooperacién Intsmaclonal como la Coordinadora
Andaluza de ONGD y la Asociacién Coordinadora de Colectivos Soclales “Cérdoba Solldaria” y de consejos municipales de cooperaclén al desamollo,

por ejernplo del Ayuntamlento de Montllia.

B. Recursos humanos empleados en la actlvidad

_ mwosmmaw | sm | v Troano i
Personal asalarlado 3.00 3,00 1.350,00 1.017,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00 0,00 0,00
Personal voluntarlo _ 23,00 20,00 : 515,00 2.208,00

C. Beneficiarlos y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NOMERO | NOMERO IN-
PREVISTO | REALIZADO | DETERMINADO
Parscnas fislcas 23.367,00 32.445,00
| Personas juridices 2 L IAA [ a.o;_ Y 4,00
— | /

Fdo: EliLa Se:;:a:;rr&'a \°B® El/La Presidenta/a
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D. Recursos aconémicos empleados por la actividad

Ayudas monetarias y otros gastos de gestibn -407.803,57 -341.849,45 0,00 -341.840,45
a) Ayudas monetarlas -407.803,57 -341.848,45 0,00 -341.8498,45
b) Ayudas no monetarlas 0,00 0,00 0,00 0,00
c) Gastos por colaboraciones y drganos de goblemo 0,00 0,00 0,00 0,00
f\;ﬂggg rtlie existenclas de productos terminados y en curac de 0,00 0,00 0,00 0,00
Aprovisionamlentos 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos de paraonal -21.356,06 0,00 -16.824,82 -16.624,02
Otros gastos de [a actividad -6.478,50 -14.842,31 -1.145,24 -15.987,55
Reparaclones, mantenimlento y conservacitn -435,50 0,00 -288,28 -288,26
Suministros (electricidad, egua, teléfonc, Internet, seguridad) -226,50 0,00 -119,60 -118,80
m%g%%%gfﬂ%’;ﬁ;}g?”gg;’gmm téonicas, formacién, -804,00 -7.622,80 -288,74 -7.911,54
ot yia8 (coreos, Imprenta, web, visjes y estandlas, -5.012,50 721051 412,83 762234
Materiales y sumninistros de actividades v talleres 0,00 0,00 -35,79 -35,79
Amoriizaclén del inmovilizado -311,46 -136,00 -97,63 -232,83
Deterloro y resuitado por enajenacién de Inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Otros resultados (Gastos) E 0,00 0,00 0,00
Gastos financlercs 0,00 0,00 0,00 0,00
Vartaclones de valor razonable en instrumentos finandleros 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferencias de camblo 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterlore y resultado por enajenaciones de instrumentos financleros 0,00 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00
m:'s‘:glfnes de Inmovilizado (excepto Blenes del Patrimonio 325,00 0,00 472,80 472,80
Adquisiciones Blenes del Patrimonlo Histérico 0,00 0,00 0,00 0,00
Cancelaclén deuda no comerdal 0,00 0,00 0,00 0,00
| o R | 325,00 0,00 472,60 472,60
436.277,59 356.826,76 18.640,39 375.467,15
2
Fdo: EllLa Se " @ i # V®B° El/La Presidente/a
& f"
S oclal
EJERCICI(: 8-3112/2018. REFERENCIA: 3 « 26/06/2019 Pdnina A1
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E. Objetivos e indicadores de la realizaclén de la actlvidad

Pt

{10

Fdo: ElfLa Secretario/a | _@
=
F i

Gesllonaell'g: 8 ecudénd saglivlmlen}n de proyecbshn dr?oﬂ p

cooperacién al desarrollo en los palses y 68 zados y | o g proyecios gestionados (inclu

en los seciores de Intervencién sigulentes: fortalec/mlento 11,00 12,00

institucional, desarrollo econéml educacién,vivienda, monlioreo, seguimlento e informes

saneamlento bésico, salud, stc.

Geaﬂon:lrga ] edwc!dn segukl’mlen}:o de proylecbs dr? iz

cooperaclén al desarroilo en los paises ones prio os y

en o5 sectores e Inervencion iguientas: ToalocimIents g’egfg,’l“ggp'"”c"g':“""”“ enla 3,00 4,00

Institucional, desarroll; econdmico, educaclén,vivienda, proye

saneamiento bésico, salud, etc.

Gestionar la ejecucion uimiento de proyectos de

cooperacién al desarrol ou:ng los palsss y reglones priorizados y

on los sectores de Intervencién sigulentes: fortalecimliento N° de pafses beneficiarios 3,00 3,00

Instituclonal, desarrolio econdmico, educacién,vivienda,

saneamiento bésico, salud, atc.

Gestionar la ejecucién Hosagulmlento de proyectos de

cooperacién al desamollo en los palses y Ionieesaprlcrlzados ¥

en loa sectores de intervenclén siguientas: fortalecimiento N° de visltas sobre el terreno 1,00 1,00

Institucional, desarrollo sconémico, educacion,viviende,

saneamlento bésico, salud, etc.

Elaborar y rendir Informes tdcnicos y econémicoa de proyectos

de coope!addn al desarrolio finallzados. g N° de proyectos finailzados 8,00 7,00

Elaborar y rendir informes téchicos y scondmicos de

de ooope!adén al desarrollo ﬂnallza{lus. ProYectas | Ne de informes presentacos 5,00 5.00

Elaborar y rend'r Informes técnicos y econémicos de proyecios | N° de proyectos avaluados y auditados

de cooperacién al desarrolio finalizados. P extemamente Y 3,00 3.00

Identificar, disefiar y formular nuevos proyectos de eracion

al desarrollo en Iosyejas estratégicos de Iﬁnsﬂhcléﬁ?op N° de proyectos formulados y presentados 8,00 8,00

Identificar, disefiar y formular nuevos proyecios de cooperacién | Participacin en convocatorias de ayudas

&l desarrollo en Ios{ajes estratéglcos de la instltucién. y subvenclones publicas y privadas 6,00 7.00

Identificar, disefiar y formular nuevos de cooperacién

al desarrolio en los ejes estratégicos dpmmclén. ? N° de proyectos aprobados 5,00 6.00

Particlpar en redes y plataformas de trabajo del sector de la Participaclén en asambleas y reunlones 200 1.00

cooperacitn al desarrollo. deia GD. ' '
Participacién en Informes, estudios,

Participar en redes y plataformas de trabajo del sector de ia

coopep:dén al desinollo. jo ::ne:fatorlas de bases y encuestas del 2,00 2,00

Participar en redes y plataformas de frabajo del sector de la Participacién en reunlones del Consejo

cooperacién al desayrrﬂllo. j Munlc’:)al de Cooperacién % 2,00 2,00
incorporaclén de la Delegacion de

Paricipar en redes y plataformas de trabajo del sector de la Cérdoba en los espacios de participacién 1.00 1.00

cooperacién al desarrollo. social de la cludad {Cérdoba Solidaria y ' '
Consejo Municipal de Cooparacitn)
N° de actividades v eventos desarrollados

Parlicipar en redes y plataformas de trabajo del sector de la

cooperacién al desarrolio. g:'l’:;agﬂnp:f:ggr:g?:dm de la 8,00 5.00
N° de voluntarios particlpantas an

Favoracer la pariclpaclén de voluntardado en proyectos de

cooperaditn Intemacional al desarolio, o mﬂo(g:eev%omdonr;mamadonal en

Favorecer la participacién de voluntariado en proyactos de Horas de formaclén empleadas {nuevo

cooperacion ntamap:lonal al desarrollo. . Indlcador)

i

V°B® EliL.a Presidente/a

Bastnea: 2
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A2. Huertos ecolégicos

Tipo: Propla

Sector: Medloamblents

Funcién: Bienes y servicios

Lugar de desarrolio de la actividad: Andalucla,Espafia

Descripcitn detallada de Ia actividad:

Los huertos ecolégicos surgen en 2008 por el Interés v la demande del grupo de madres ¥y pedres que durante afios anterlores hablan participado en
el proyecto Aula de la Naturaleza y que, desecsos de dar un paso més, quisleron continuar forméndose y disfrutando de unos hébitos de vida sanos y

respetuosos con el medio amblente mediante la gestién de su proplo huerto.

Deade entonces el proyacio ha ido evoluclonando, adapténdose a las demandas dei entomo y dando respuestas a las diversas situaclones que se
han Ido plantando pero siempre manteniendo la actividad principal, esto es, formar a las personas beneficlarias en la actividad horticola y gestionar su
proplo huerto para el autoconsumo,

Dada la situacién soclosconémica de dificultad, el Ayuntamiento de Montilla y nuestra organizacién se unleron en 2013 y crearon la agrupacién "Actlva
Montilla® con el fin de conseguir los medios necesarios para ofrecer a jubliados y famllias con escasos recurscs econémicos una actividad productiva
que les permita formarse en [a agroecologfa, ocupar parte de su lempo en una actividad saludable a la vez que llevar a casa productos propios de
nuestra huerta, reduciendoc el gasto en allmentacidn y mejorando la calidad de las verduras que consumen. Desde entonces los beneficiarios que lo
solicitan y que son selecolonados seg(n criterios socioacondémicos, reciben formacién en técnicas de agricultura ecoldglea, orlentaclén y seguimiento
en las labores horticolas, talleres de reciclaje y slaboracidn de allmentos en consarva.

En 2018 se ha contado con un total de 62 parcelas de tamafio unifamifier que se ceden a los beneficlarlos y bensficlarlas para que construyan y
mantengan su huerto. Deede la preparacién del temreno e instalacién del sistama de rlego por goteo, a la adqulelcitn de semillas y planteles, slembra y
recoleccién, cada uno gestiona su proplo huerto, se responsabillza del mismo y del culdado del entomo y asumlendo parte de lps gastos derlvados de
la actividad, o elendo becado si su situaclén socloacondmica es precaria y asi lo respaldan los Serviclos Sociales, con qulenes firmamos un convenlo
de colaboracién de carédcter anual desde 2016.

Consclentes de la necesidad de la Implicacién de la socledad montillana en general en la conservacién del Medio Amblente y el aprovechamiento y/o
reutllizacién de residuce ¥ subproductos, en 2018 hemos ampllado nuestra actividad con la finalldad de sensiblizar y fornentar hébltos de vida sanos,
sostenibles y raspetuosos con al entomo. Para ello se ha asescrado a centros educativos y AMPAS en la puesta en marcha y gestién de huertos
escolares, y se han reallzade actividades dirigidas a menores y sus familias con la finalidad de poner en valor el entorno natural como aspacio de oclo
y convivencla qua debemos regpetar y cuidar, asi como generar hébltos y rutinas que favorezcan la allmentacién sana, el consumo responsable y el

culdado del entomo.

B. Recursos humanos empleados en la actividad

Personal asalariado 3,00 3,00 1.130,00 317,00
Personal con contrato de servicios 0,00 1,00 0,00 876,75
| Personal voluntario 1,00 0,00 96,00 O.OOL

C. Beneficiarlos y/o usuarios de la actlvidad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO NUMERO IN-
T PREVISTO | REALIZADO | DETERMINADO
| Personas fislcas 816,00 1.003.00
Personas Juridicas 10,00 10,00 |
D. Recursos econémicos empleados por la actl\g IQO_
38
Fdo: EIILa Seciprion, o \®B° EliLa Presidente/s
CA j .: FumAng
* C
el f’ social <=
EJERCICIO: 04/0#/20118 - 31112/2018, REFERENCIA: 353348424 BEGHA 2d0ar010 B 22
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Ayudas monetarias y otros gastos de gestion -1.102,00 0,00 -1.102,00
a) Ayudas monetarias -1.102,00 -1.102,00 0,00 ~1.102,00
b} Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
) Gastos por colaboraciones y érganos de goblemo 0,00 0,00 0,00 0,00
f\;abl;l'gg :'ia existenclas de productos terminados y en curso de 0,00 0,00 0,00 0,00
Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal ~15.649,72 -1.023,82 -3.615,52 -4.830,44
Otros gastos de la actividad -5.487,26 -12.386,61 -483,88 -12.850,49
Reparaclones, mantenimlento y conservacién -526,16 -855,89 -116,77 -872,48
Suministros (electricidad, agua, teléfono, intemet, seguridad) -1.007,15 -613,78 -48,44 -662,22
B09T0t ¥ o Ao os o, astetenicias téonloss, formacién, -480,00 -9.982,60 -116,95 -10.089.45
- ggﬁs ::r:ltgh):s (correos, Imprenta, web, viajes y estancias, -2.423,95 183,30 167,22 -360,52
Materiales y suministros de actividades y tallares -1.050,00 -751,34 -14,560 -765,84
Amoriizacién del Inmovilizado -1.073,43 732,92 -23,26 ~756,18
Deteriore y resultado por enalenacién de Inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Otros resultados (Gastos) m 0,00 0,00 0,00
QGastos financlercs 0,00 0,00 0,00 0,00
Varlaclones de valor razonable en Instrumentos financleros 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferenclas de camblo 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterloro y resultado por enajenaciones de Instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficlos 0,00 0,00 0,00 0,00
otalgastos -19,348,11
ﬂg%l:?legl)ones de inmovilizado (excepto Blenes del Patrimanio 200,00 0,00 112,60 112,80
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histérico 0,00 0,00 0,00 0,00
Cancelacién deuda no comerclal 0,00 0,00 0,00 0,00
Total inversiones 200,00 0,00 112,60 112,60
23.512,41 16.245,45 421526 19.460,71

-
VB° ElLa Presidents/a

1'- BDirlna: 94




FUNDACION 220SND: SOCIAL UNIVERSAL. CUENTAS ANUALES

:':n:; addls oslcg?nd%e Ios:;tligaamer dela Ioealltti:g;ldando
oridad a la poblaclén ne a, los recursos cos -
materiales que permitan la instalacién de huerios famlllareg N® huertos Instalados 58,00 62,00
ecolégicos

Poner a disposlcién de los habitantes de la localldad, dando

prioridad a la poblacién nacesltada, los recursos técnicos y N° de participantes jubllados y/o en 22,00 23.00
materiales que permitan la Instalacién de huertos famillares stuacién de necesidad ' '
ecoldgicos

Poner a disposicién da los habitantes de la localldad, dando

' N° da parificipantes Interesados en la
rioridad a la poblacidn necesitada, los recureos téonlcos

%aterfales que permitan la instalacién de huerios famlllara% :g;ll:.lkl’h:aa scoldgica sin situacién de 14,00 11,00
ecolégicos

Fomentar modos de produccin ecoldglca para la generacién N® técnicas de

agriculiura ecolégica que
celrel tg::l)bs de allmentacién saludables y respetucsos con el ponen en précica los beneficia 7,00 8,00
Fomentar modos de producclén ecolégica para la generaclén N° .
personas beneficlarias del consumo de

g:gfnbol?os de alimentacién saludables v respetucsos con el hortallzas ecolégicas 144,00 136,00
Ofrecar a los mayores una actividad que mejora su calidad de | N° de actividades que componen los

vida, faciliténdoles hébitos saludables e Incentivando el huertos ecolbgicos reailzadas por los 4,00 4,00
envejecimiento activo, mayores

Ofrecer a personas desempleadas una alternativa para N°de (rroduchs que llevan a casa 8.00 10,00
contfribulr a una allmentacion saludable. {varledades por temporada) ' '

N° de aciividades de trabajo comunitario

Fomentar la actividad cooperativa, coleborativa y de ayuda /o coheslén grupel (huertos comunitarios, 3,00 4.00
entre los beneficlarios. g‘abajos eomugnen gonvlvundas) ' '
Senslblilzar y formar a las famllias y poblacién en general sobre

la problernél!ca madioamblental enynuesiro municipio. N" de acclones de educacién amblentsl 4,00 2,00
Sensibilizar y formar a las familias y poblacitn en general sobre | N° de talleres de educacitn amblental 8.00 3,00
la problemética medioamblental en nuestro municiplo, convocados ' '
Sensibllizar y formar a las famllias y poblacién en genaral sobre

la probleméiica medioamblental en nuestro municiplo. N° de participantes en talleres 40,00 133,00
Educar en hébltos sobre culdado dei entorno, allmentacién

saludabl:; consumo responsable a nifios y nifias de segunde | N° de escolares participantes 200,00 197,00
clclo de educacién primarta,

Educar en hébltos sobre culdado del entomo, alimentacién

saludabl:cr consumo resrﬂonsabla a nifios y nifias de segundo | N° de talleres Implementados 3,00 2,00
ciclo de educacién primania.

Facllitar a los docentas herramlentas para trabajar con el

alumnado hébitos sobe cuidado del antomo, alimentacién N° de docentes participantes 35,00 37,00
saludable y consumo responsable.

Dar pautas a ias famlllas [pera aplicar en casa rutinas que

favorezcan el cuidado del entomo, la allmentacién sana y el N°de padres y madres destinatarios 400,00 500,00
consumo responsable.

Ofrecer & los cantros educativos asesoramlento técnico en el

desamrollo de sus husrios eacolares N° de huertos escolares impulsados 3,00 4,00
Ofrecer a los centros educativos asesoramlento técnico en el N°de asistencias técnicas 12,00 16.00
desamollo de sus huertos escolares proporcionadas ' '

— = J\/i-\
Fdo: EVLa Secretario/a” @ l Ee} * V°B9 El/La Presidente/a
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A3. Acclbn soclal local

Tipe: Propla

Sector: Soclal

Funclén: Blenss y serviclos

Lugar de desarrolio de ia actlvidad: Andalucia,Espafia

Descripcién detallada de a actividad:

Esta drea de actividad contlense cuatro lineas fundamentales de actuacién, cada una de las cuales se desarrolla a través de diversos proyectos y

actividades:

A)Emprendimlento social

La FSU apuesta por contribulr a la conformacién de un nuevo modele de organizaclén social y econdmica que contemple de manera Intrinseca los
principios éticos y del desarrollo sostenible, a la vez que permita a las personas més vulnerables de nuestra socledad acceder a herramientas
estratégicas para construlr un futuro mejor. . En este sentido, desde la FSU pensamos que es necasarla una doble via de frabajo: potenciar Iniciativas
empresariales que trabajen en esta direcclén y acompaliar a [évenes emprendedorea en la biisqueda de respueatas creativas a las necesidades

soclales actuales.

En 2018 se ha participado en la conformacién de nuevas sociedades mercantiies con las que se espera poder desarvollar nuevas Iniciativas en este
orden, a la vez que, dentro de la légica de la sostenibllidad econémica, obtener beneficios para oubrir las necesidadas de la Fundaclén en el

cumplimiento de sus fines proplos. Estas socledades son:

1.Timesless Design, S.L.
2.Natur Metal Soluciones Metélicas, S.L.
3.Blofrash Huerta Natural, S.L.

B} Infancla, Juventud y famliia

La finalidad de esta érea de actuacitn es promoclonar la adquisiclén de medios que permitan mejorar la calidad de vida de las nifias, nifics y jovenes,
asl como de sus familias, Para ello y contando con |a colaboracién de distintas entidades publicas y privadas, centros educativos, asoclaciones y
fundaciones se llevan a cabo diferentes proyecios y actividades dirigidos a Infancla, Juvantud y familia. Todos ellos suponen una evolucién en la
Intervencldn que se viene desarrollando desde hace més de diez afios, tenlendo como criterios fundamentales, que supongan una respuesta a las
situaciones de vuinerabllidad que viven estos colectivos, que dispongamos de la capacidad y los recursos necesarlos para Implementarios y que

caontemos con los apoyos pertinentes para garantizar su viabllidad.
Los proyectos vy actividades que conforman esta Iinea de accién son:

1.Construyendo solidaridad.
2.Casa Joven.
3.Hogar de tardes Mamé Margarita.

C) Sensibllzacién y difusion / promocitn soclal para la captacién de fondos.

En FSU somos consclentes de la necesidad de complementar nuestra lebor de cooperacién con otras reglones y grupos desprotegldos, con acclones
locales dirigidas a promever un camblo de actitudes y comportamlentos en nuestra sociedad. Son principalments actividades dirigidas a informar,
promover el debate y la sansibllizacién de la opinién piiblica sobre los principales problemas que acuclan a nuestra socledad, asf como de difusién
soclal de nuestra organizacién para la captacién de los fondos necesarlos para el cumplimiento de nuestros objetivos fundadionaies.

Esta estrategla estd, por tanto, orlentada en primer lugar a fomentar una conclencla y cultura solldarias basadas en valores universales de Justicla
soclal, paz, respsto del medic amblente y defensa de los derechos humanos, peroc también en teJer una red de simpatizantes, voluntarios y

colaboradores que comulguen con nuestra causa y nuestra organlzacién.

Desiacamos las sigulentes actividades:

1.Edicién y distribuclén de revista informativa anual "FSU Informa”.

2.Celebracion de los Premios Solldarios Fundacitn Social Unlversal 2018 (XVII Edicién)

3.Proyecto de comunicacién “FSU en Red” Crganizacién de actos y eventos proplos de difusién de la FS

4.0Organlzaclén de actos y eventos benéficos para recaudacion (campafias, fiestas, conciertay, ete.)
5.Participacion en eventos externcs y programas de comunica

Fdo: EVLa Seoretariaja

V°B? EllLa Presidents/a
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D) Sede social.,

La FSU cedid el uso de sus instalacicnes a entldades y colectivos del entorno para ia realizacién de actividades que se Integren dentro de los fines de

la fundacién, asf como & las socledades particlpadas.

B. Recursos humanos empleados en la actividad

it PREVETD | RAbo | '"HERASANC | MioRASARe
Personel asalariado 16,00 10,00 10.433,00 10.484,50 .
. Personal con contrato de serviclos 0,00 0,00 0,00 0.00"
-Peraonal voluntario 170,00 182,00 5.062,00 5,35
C. Beneficlarlos y/o usuarlos de la actlvidad
S AREETD | RERSo | pEremmmDo [l
Personas fisicas 2.857,00 2.623,00 |
i Personas Juridicas 66,00 | 74,00 |
D. Recursos econémicos empleados por la actlvidad
RECURSOS II"I‘!ESI?TEO IllP(:IR'I'Eo IMPORTEO RIEAPUOEO
ESPEgFIcO COMUNENLA A TOTAL EN LA
AO%VILI?AD ACTIVIDAD ACTIVIDAD
Gastos
Ayudas monetarias y oiros gastos de gestién 0,00 -1.670,01 0,00 -1.870,01
a) Ayudas monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Ayudas no monetarlas 0,00 -1.870,01 . 0,00 -1.6@
©) Gastos por colaboraclones y érganos de gobiemo 0,00 0,00 0,00 0,00
' fg%rrila 'tlia existenclas de productos terminados y en curso de 0,00 0,00 0,00 0,00
.Aprovlsionamlenms 0,00 0,00 0,00 0,00
Gaatos de personal -148.326,81 -82.808,78" -67.161,17 -149,857,85
Otros gastos de |a activided -51.433,.41 -41.574,57 -14.833,75 -56.408,32
| Reparaciones, mantenimiento y conservacién -13.958,21 -14.285,78 -3.733,07 -18.016,75
Suminlstros (electricidad, agua, teléfono, intamet, seguridad) -8.787,60 -1.616,89 -1.549,08 =3.165,97
B e e L ostorins, Ssisienclas técnioss, fomacién, -4.054,40 -1.688,17 373091 5.428,08
oo cioe (cormsos, imprenta, web, viajes y estancies, -14.942,90 751508 5.347,18 -12.862.25
| Ma:erlales y suministros de actividades y talleras 2R VY, «11.680,30 -16.468,64 | -483,63 -16.832,27
An_wr;zadon del Inmovilizado ;::fi ’_wﬂ:.h -6.385,51 -5.585.62_ -743,85 -6.320,47
Fdo: EVLa Secretarioia @‘ r € = 7 ) \B°ElLa Presidente/s
AP o4 oW t\_‘ d
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— . —
Deterloro y resultado por enajenacién de Inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Otros resultados (Gastos) 0.00 0,00 | 0,00

I . T —
Gastos financleros 0,00 0,00 0,00 0,00
Varladones de valor razonable en Instrumentos financleros . 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferenclas de camblo 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones da Instrumentos financleros 0,00 0,00 0,00 | 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00
Total gastos 20614583  -131.636,08 8272877 21436675

| Inversiones
Adqulsiclones de Inmovilizado (excapto Bienes del Patrimonlo
Hlstrico; ( 268.840,00 24.662,13 3.600,83 28.262,06
Adquisiciones Blenes del Patrimonlo Histérico 0,00 0,00 0,00 0,00 |
Cancelaclén deuda no comercial 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Inversiones 260.840,00 24.662,13 3.600,83 28.262,98
TOTAL RECURBOS EMPLEADOS 475.985,83 156.280,11 | 86.320,60 242.628,71

4
E. Objetivos e Indicadores de la reallzacién de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD CANTIDAD
PREVISTA REALIZADA
Identificar, formular y gestionar la puesta en marcha de
iniclativas productivas que resulten generadoras de empleo N° da Informes reallzedos sobre nuevas 5.00 4,00
Bara colectivos en sltuacién de dificultad soclal y aporten Iniclativas productivas ' '
eneficios para los socios de dichas empresas.

| ldentificar, formular y gestionar la puesta en marcha de
inlclativas productivas que resulten generadoras de empleo N® de Iniclativas empresariales puestas en 2,00 4.00
Eara colectivos en sltuacién de dificultad soclal y aporten marcha ' '

eneficios para Ios socios de dichas empresas.
Identificar, formular y gestionar la puesia en marcha de
Iniclativas productivas que resulten generadoras de empleo N° de puestos de trabajo generados por 7.00 12,00
ara col en sltuacion de dificultad soclal y aporten las empresas promovidas ! '
eneficios para los soclos de dichas empresas.
Aoompan'aaTlenI;o Ia gmgr:n&:?m para geslam::llla{ esirategias
ue apuntalen la viabllida ca ¥ econémica de las
Miciatvas orm resariales que garanticen su sostenibllidad futura | N° 4@ Proyecios estudiados y presentados 5.00 3,00
tanto econdmica como soclal y ambiental.
10 Sbantaren s viebad teonm y soonaon o sstratogias
que apuntalen la viabllida ca y econdmica de las
Iniclativas empresariales que gamn%can su sostenibilidad futura | N° d@ emprendedores acompafiados 10,00 3,00
tanto econdmica como soclal y ambiental.
Acompafiamlento a emprendedores para desamollar estrateglas
que apuntalen la viabllidad téonica %ewnémlca de las N° de proyectos con financlacién 1.00 3.00
Iniciativas empresariales qus garanticen su sostenlibilidad ftura | comprometida para llevarse a cabo ' '
tanto econdmica como soclal y amblental.
p‘s:rear a nue[slros ng\;gnr:;d la realid?lcz!a que viven oftros nifios y
nes en pafses em os, anallzar causas
oonsawendp:s. buscar altemativas reales y carcanas que N° de alumnos participantes 250,00 250,00
| contribuyan a eliminara.
ﬁ?’:mr a nue'stros y jg:gnr:;d la ”""’?ﬂ, que viven otroa nifios y
nes en paisas em os, anallzar causas "]
consecuanclas, y buscar ehtemativas roales y cercanas que | | df Seslones Impartidas j 18,00 22,00
contribuyan a eliminaria. _j?’l \/) P |
= ] LA ;
e —
Fdo: El/La Secreiariola E @l @ _—”':_‘:l i" -~/ /] V°B° EllLa Preskisnte/a
li._H - f P i‘ Lo .L:_ J 3
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I
Acercar a nuestros y jSvanes la realldad que viven otros nifios y
Jbvenes en palses empobrecidos, anallzar causas y Flchas trabajadas por los alumnos (1 por 20,00 50.00
consecuencias, y buscar altemativas reales y cercanas que cada 5 alumnos) ' '
contribuyan a sliminaria.

Difundir sntre los alumnos de educacién primaria, la labor que
desarrollan las ONGD's, y en concrefo nuestra organizacién, y

realizar una aciividad solidaria que predisponga a los menores | N° de ceniros pariicipantes 1,00 7,00
hacla estllos de vida donde primen los valores que permiten la
construccién de una socledad mejor.

Difundir enire ios alumnos de educacién primaria, la labor que
desarmollan las ONGD's, y en concrato nuestra organlzadén. y
realizar una aclividad solidaria que nr‘edlslponga a loa mencres | N° de seslones/actividades Impartidas 2,00 7,00
hacla estilos de vida donde primen los valores que permiten la

construccidn de una sociadad mejor.

Fortalecer procesos de desarrollo personal, soclal, fislco y
académico de menores en riesgo de exclusién sodal de Disposicidn de un espacio adecuado para 4.00 12.00
Montilla mediante el trabajo directo con los menores, con sus las necesidades de atencitn a los N ’ g

familias.

Fort:ieclar pé'oeesos de des:nollo garaogal,l godal‘.i:llal:o y
académico de menores en rissgo de exclusién so 8
Montllla mediante el trabajo dlargcto con los menores, con sus | N°de menores beneficiarios 50,00 48,00

famllias.

Fgarb:iecler pé'oceaos de desﬁnollo gmal,l zodalaﬂls‘lfo y

académico de menores en o de excluslén social de

mﬁ,h medlants o tabajo dinacio con fos menores, consus | " de familias beneficiarias 22,00 23,00
milias.

Fortalecer procescs de desarrollo personal, soctal, fsico y

académico de menores en riesgo de exclusién sodal de Horas de trabajo con los menores (horas 30,00 3000

1rl\;lt:n?lililla medlante el trabajo directo con los menores, con sus semanales) ' v
milias.

Fortalecer procesos de desarrolio personal, soctal, fsico y

académico de menores en riesgo de exclusién sodlal de Horas de trabajo con las famllias (horas 200 200

fh:or;ltlllla mediante el trabajo direcio con los menores, con sus semanales) ' '
milias.

Fortalecer procesos de desarrollo personal, social, fisico y
académico de menores en rleago de exclusln sodial de N de talleres que componen el proyecto y 8.00 8.00
Montilla mediante el trabajo directo con los menores, con sus en los que particlpan [os beneficlarics g '

familias.
Fortalecer procesos de desarrollo parsonal, soclal, fisico y E:%'g'"‘:f&?g{;g?sﬂgﬂgd&:'w
académico de menores en riesgo de exdusién sodlal de e Sam Ceniros e Educacién Primarta 12,00 12,00
Montllla mediante el trabajo directo con Ios menores, con sus Secundaria, Policla Local {n° de ' ’
familas. antdados) '
Fortalecer procesos de desarrollo personal, soial, flsico y Participacién en red clos d
académico de menares en rdesgo de exclusién social de PAcON &n rédes y @spacios de
gorllltlllla medianta el trabajo glergfm con los menares, con sus g‘;eﬁgjlg de buenas précticas y 1.00 1.00
miilas. )
Disafio @ iImplamentacitn se sesiones
formativas dirigidas al equipo de trabajo
Fortalecer prooesos de desanollo personal, social, fisico y (contratados y voluntarios) sobre temas
académico de menores en riesgo de exclusién sodal de que repercuten en la mejora de la 300 5.00
Montilla mediante el trabajo directo con los menores, con sus intervencldn: reslliencla, protaccitn, buen ' '

familias. trato, derechos y deberes de los NNA,
autoprotecclén, nexos afectivos, normas |
de convivencia, etc.

Implementar una actuaclén que favorezcan el desarroiio del
derecho de las personas con discapacidad leve de Montllla a N° de J6venes discapacitados beneficlarios 10.00 0.00

dfafrutar'de una vida soclal activa y aloanzar mayor autonomia | participantes en la actividad
personal,

Implementar una actuacién que favorezcan el desarrollo del aﬁ":mad:n'lﬁ%g:f:q?daﬁfén

derecho de las personas con discapacidad leve de Montllla a pénero, educacién amblental, desarrolio 5,00 ‘ 0,00

glaa"fruohaarl .r.le una vida soclal activa y alcanzar mayor autonomia personal, habllidades socales y
relaclonales) |

A
Fdo: EVLa Secretariofy - S \/ \°B° El/La Presidents/a
A rtruarichy N <

N v, socias s | )|

EJERCICIO: 01/721718 - 31/12/2018. REFERENCIA: 353348402 ARREA: 2ANAP010 |

Dlmlnn: 20



FUNDACION 220SND: SOCIAL UNIVERSAL, CUENTAS ANUALES

Implementar una actuecién que favorezeoan sl desarrolio del
derecho de las personas con discapacidad leve de Montllla a
dlsfruharl de una vida soclal activa y alcanzar mayor autonomia
personal.

Promover un espacio joven de odlo, activo y creativo, donde los
jévenes, asoclaclones juveniles y gru,la,oe de Juventud puedan
organizar y autogestionar su tiempo libre, doténdoles de
serviclos y recursos gratulios que den respuesta & sus
necesidades reales.

Promover un espacio joven de oclo, activo y creativo, donde los
Jévenes, asoclaclones Juvenlles y grupos da juventud puedan
organizar y autogestionar su iempo libre, doténdoles de
serviclos ¥ recursos gratulios que den respuesta a sus
necesldades reales.

N° de beneficlarios que finallzan la accidn
formativa de manera satisfactorla

Disposicién de un centro con amblentes y
equipamlentos adecuados para uso Juvenll

N° de Jévenes inacritos en el espacio
joven.

8,00

1,00

0,00

1,00

200,00

Promover un espaclo joven de oclo, activo y creativo, donde los
Jovenes, asoclaciones Juveniles y grupos de juventud puedan
organizar y autogestionar su tlempo libre, doténdoles de
serviclos y recursos gratuitos que den respuesta a sus
necesldagee reales.

Promover un aspaclo Joven de oclo, activo y creativo, donda los
Jovenas, asoclaciones juvenlles y grupos de juventud puedan
organizar y autogestionar su lempo libre, doténdoles de
sarvidos y recursos gratultos que den respuesta a sua
necesidades reales.

Promover un espacio Joven de oclo, activo v creativo, donde los
jévenes, asodaciones juveniles y grupos de Juventud puedan
organizar y autogestionar su tlempo libre, doténdoles de
serviclos y recursos gratultos que den respuesta a sus
necesidades reales.

N° de talleres reallzados y propuestos
desde [a FSU

N° de talleres rrol_puesbs por los jévenes y
apoyados por la FSU

N° de participantes en los talleres

5,00

10,00

237,00

0,00

8,00

120,00

Promover un espacio joven de oclo, actlvo y creativo, donde los
Jévenes, asoclaclones juvenlies y grupos de juventud puedan
organizar y autogestionar su tlempo libre, doténdoles de
servicios y recursos graiuitos que den respuesta a sus
necesidades reales.

N° de jévanes satisfechos con la creacién
del espacio joven

175,00

Promover un espacio Joven de oclo, activo y creativo, donde los
Jévenes, asociacionas Juveniles y grupos de Juventud puedan
organizar y autogestionar su tempo libre, dotdndoies de
serviclos y recursos gratultos que den respuesta a sus
necesidades reales.

N° de actividades extraordinarias (salfidas,
convivencias, etc.)

Crear un Punto de Forma Joven dentro del espacio, para
asesorar a los jévenes, acompafidndolos en la blsqueda de
soluciones y toma de decisiones. sobre los temas més
importantes relativos a la juventud (salud y desarrolio socio-
emocional)

Crear un Punto de Forma Joven dentro del espacio, para
asesorar a los Jévenes, acompafiéndolos en la biisqueda de
soluclones y toma de decislones. sobre los temas més
Importantes relativos a la juventud (salud y desarroilo soclo-
emocional)

N° de jévenes atendidos

N® de jévenes derivados a otros serviclos

2,00

60,00

104,00

201,00

0,00

69,00

20,00

Crear un Punto de Forma Joven dentro del espacio, para
asesorar a los |J6venes, acompafidndolos en la bisqueda da
soluciones y toma de dedislones. sobre los temas mas
Importantes relativos a la juventud (salud y desarrolio socio-
emocional)

Crear un Punto de Forma Joven dentro del espacio, para
asssorar a los |évenes, acompafidndolos en la bisqueda de
soluclones y toma de decisiones. sobre los tamas més
Impodrt;l"ltis)a relativos a la juventud (safud y desarrollo soclo-
emocional

N° da mediadores de Forma Joven

N° de talleres de Formea Joven

10,00

3,00

6,00

10,00

Fomaentar el volumaﬂadoﬁven y la promocién de trabajo an red
con Jévenes con otros colectivos.

Fomentar el voluntariade

y la promocién de trabajo en red
con Jévenes con otros colectivos.

Fomentar el voluntariado joven y la promocién de trabajo en red
¢on JGvanes con ofros colactivos.

N° de J6venes voluntarios

N° de monitores de apoyo voluntarios

N° de dsampleas con los colectivos de
usped/ \ |
= 1 |1 f

50,00

3,00

65,00

8,00

3,00

5,00

16,00

Fdo: EllLa Qﬁcrerafi[haa
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‘I:g'r!rigr\l':ll' ;I g:mdo ovavg:. la promocién de trabaje en red N° de colectivos participantes 8,00 6,00
sgrﬂm:si gn"g?&“e&m la promocion de trabajo en red | no g agiones formativas de voluntariado 2,00 2,00
Prevenir la expulsién, localizando y acompafiando a los jGvanes
con conductes disruptivas o ant-socisles en los |.E.S ] N¢ de IES con los que colaboramos 3,00 0,00
Prevenir [a expulsién, localizando y acompafiando a los j6vensas
con eondug disruptivas o anﬂ-sgclalesg?l los .LE.S ] N® de alumnos acompafiados 8,00 0,00
Prevenir la expulsitn, locallzando y acompafiando a los |évenes | N° de alumnos acompafiados que acuden
con condumpglumpﬂvaa [\ anﬁ-sgelalee en los L.LE.S ] af espacio joven 6,00 0,00
Conformer una bolsa de aprendiz de oficlo Eb%rlnsgm dispuestas a formar parte de 4,00 0,00
Conformar una bolsa de aprendlz de oficle N° de jévenes contratados en formacidn 1,00 0,00
Facllitar la particlpacién de la Fundacién Soclal Universal en las
redes soclaies y web 2.0. y dinamizar nuestras causas y Actualizacién de blog del proyecto HTMM 1,00 1,00
actividades sodlales por la esfera digital.
Facllitar la particlpacién de la Fundacién Soclal Universal en las
redes soclalp:s J \Fn’r:b 2.0. y dinamlzar nuestras causas y m;%'r;;a)menlmlanm de la web 2,00 1,00
actividades soclales por la esfera digital.
Facllitar la particlpacién de la Fundaclén Soclal Universal en las
redas sodiales y :r:b 2.0. y dinamizar nuestras causas y g‘g‘;ﬂ?&g:) noticias en web (entradas 4,00 4,00
actividades soclales por la esfera digital.
Facllitar la participacién de la Fundaclén Soclal Universal en las Geetitn continuada del blog HTMM
redes soclales y web 2.0. y dinamizar nuestras causas > og 2,00 5,00
actividades soclales por le esfora digital, Y (entradas mensuales)
Facllitar la particlpacion de la Fundacién Soclal Universal en las | Participacién en las redes soclales
redes soclales y web 2.0. y dinamizar nuestras causas y mayoritarias: facebook y twiter (entradas 5,00 7,00
actividades soclales por la esfera digital. semanales)
Difusitn de los objetivos, valores y actividades de la Fundacién
Soclal Universal a través de los medios de los medios Ediclén y diatribucin de la revista 1.100.00 1.100,00
eon;ul.mleaclén soclal tradiclonal, publicaclones y eventos informativa anual (ejemplares distribuldos) Bt s
proplos,
Difusién de los objetives, valores y actividades de la Fundacién
Soclal Universal a través de los medios de los medios Particlpacién an mesas, redes, foros y 8.00 23 00
oomtlmlcaelon soclal tradlicional, publicaciones y eventos encuentros (n® de eventos). ' '
proplos.
DHuslén de los objetivos, valores y actividades de la Fundacdién
gggﬂ“’cgmﬂm”:},&gfmﬁ:ﬂﬁ r;:':glllg:ggr:g ;“da‘ 'la“nm Elaboracién y emisién de notas de prensa. 12,00 7,00
propios.
Dlfusién de los objetivos, valores y actividades de la Fundacién
Soclal Universal a través de los medios de los medios Parﬂclﬁdén en programas de radio y/o 8.00 10.00
comunicaclén social tradicional, publicaciones y eventos televisién. ! !
proples.
Difusién de los obletivos, valores y actividades de la Fundacién
Social Universal a través de los medios de los medios Celebraclén de la XVl edicién de los 1.00 1.00
comunicacién soclel fradicional, publicaciones y eventos Premios FSU ' !
propios.
D et 1 o o "

ocial Universal a e los m o los medios
comunicacion social fradiclonal, publicaclonas y eventos Organizacién de charias o similares 1.00 4,00
proplos.
Promover nuestra participacién en campafias y eventos Organlzacin y/o participaclén en aventos
benéficos de recaudacién de fondos pare nuestras actividades | de recaudaclén de fondos (conclertos, 4,00 4,00
fundaclonales. fiestas, etc.)
Promover nuestra participacién en campafias y sventos Ejecucién de campafias solidarias de y
bendficos de recalidacion de fondos pa?: nuestras actividades | 2P°Y0 & proyecios (mejora y seguim 3,00 3,00
fundaglonales a racién Intemacional y

' I al local). 1
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Ceslon de sede para actividades de Interés soclel o eoidades o colectivos benefciarios 7,00 5,00
Ceslon de sede para actividades de Interés eoclal E:nd;ﬂmdmggl:nﬂw’ beneficlarios 3,00 4,00
Difundir entre los alumnos de educacién primeria, la labor que
desarrolian las ONGD’s, y en concreto nuestra organizacién, y
reallzar una actividad solldaria que predisponga a los menorea | N° de beneficiarios {nuevo Indicador) 185,00
hacla estllos de vida donde primen los valores que permiten la
construcclén de una socledad mejor
;l"’oemwar :lgd esgado Jloven f':s oclo, acuvg y]creatl'm. do:ge los
nos, asocaconas luvanlies y grupos de jJuventud puedan | no 4g actividades culturales, deportivas v/
orgenizar y autcgestionar su iempo libre, dotindoles de ' ep y 7,00
aenicios reucrrgos gratultos quepden respuesta a sus lidlcas. Nuevo Indicador)
nacesidades reales
JPromwer un espacio j?ven ge oclo, auﬂvg y cream doangae los
dvenes, asoclaciones juvenlles y grupcs de Juventud puedan
organizar y autogestionar su tiempo Iibre, doténdoles de mmrggaﬂvas epoyadas (nuevo 2,00
serviclos y recursos gratulfos que den respuesta a sus
necegidades reales
Crear un Punto de Forma Joven dentro del espaclo, para
asesorar a los J6venes, acompafidndolos en la busqueda de N° de reunlones de coordinacién con
soluclones y foma de declsiones. sobre los temas més orgenismos participantes (nuevo 4,00
importantes relativos a la juvantud (salud v desarrollo socio- indicador)
emoclonal)
Fomenter el voluntariado joven y la promocitn de trabajo en red | N° de personas en pricticas (nuevo 1.00
[ con Jévenes con ofros colactivos Indicador) !
IQQ L
—— i r— = ——
- £ - e 1";
Fdo: EllLa Sepretariola | = AR/ V°B° El/La Presidents/a
o 2 FUNDACIGN P e
I i L d » =5
Yy social —=——1—
. W —
EJERCICIO: 0703678 - 31/12/2018. REFERENCIA: 3633484240 bECHA 280872010 =] Phnina: 49



FUNDACION 220SND: SOCIAL UNIVERSAL. CUENTAS ANUALES

2. RECURSOS ECONOMICOS EMPLEADOS POR LA ENTIDAD

RECURSOS ACTIVIDAD N* | ACTIVIDAD N°2 | ACTIVIDAD N°3
Gastos . =
Ayudas monetarlas y ofros gastos de gestién -341.849,45 -1.102,00 -1.670,01
a) Ayudas monetarias -341.849 45 : -1.102,00 0,00
. b) Ayudas nc monetarias 0,00 | 0,00 =1.870,01
o) Gastos por colaboraciones y érganos de goblemo 0,00 0,00 0,00 |
Varlacién de existenclas de productos terminados y en curso de fabrcacién 0,00 0,00 0,00
Aprovisionamientos O.Dd 0,00 0,00
Gastos de personal -16.824,92 -4.639,44 -149.957 95
Otros gastos de la actividad 1606785 1288048 564082
Reparaciones, mantenimlento y conservadién -288,28 -972.46. -18.019,75
Suminlstros (electricidad, agua, teléfono, intemet, seguridad) -118,60 -§62,22 -3.165,97
Ms;;vld%lan“pmg:aaf?c‘s)(gmms. asistancias técnicas, formaclén, seguros y cuotas -7.911,54 -10.098,45 .5.428,08
Ofros servicios {correos, imprenta, web, viales y estanclas, fotocoplas, etc.) ~7.632,34 -350,52 | -12.862,25
Materiales y suministros de activiiades y talleres -35,79 -765,84 -16.932,27 .
-Amorﬂzadén del inmovillzado 232,63 -756,16 -6.320,47
Deterloro y resultado por enajsnacién de inmovillzado 0,00 0.00 0.00
Ofros resultados {Gastos) 0,00 . 0,00 0,00
| Gastos financleros 0,00 0,00 0.0_0
Varlaclones de valor razonable en Instrumentos financleros 0,00 0,00 0,00
Dlferanclas de cambio 0,00 0,00 0,00 |
Detarioro y resultado por enajenaclones da Instumentos financieros 0,00 0,00 0,00
impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00
Total gastoa .374.994,55 1934811 21436575 |
inversionss
Adquisiclones de inmovllizado {excepto Blenes del Patrimonlo Histérico) 472,60 112,60 28.262,96
Adquisiciones Blenes dal Patrimonlo Histsrico 0,00 0,00 0,00
Cancelacién deuda no comercial 0,00 | 0,00 0,00
[ Total Inversiones 472,80 112,80 28.262,96
TOTAL RECURSCS EMPLEADOS 375.487,15 | 19.480,71 | 242,628,711 .

L

Fdo: EVLa Secretsrio/s ) VB EllLa Presidente/a
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hacinace ARG | Mo | o
ACTIVIDADES
Gastos |
Ayudas monetarias y otros gastos de gastién -344.621,48 0,00 -344.,621,48
a) Ayudas monetarias -342.951,45 0,00 -342.851,45
b) Ayudas no monetarias =1.670,01 - 0,00 -1.870,01 .
c) Gastos por colaboraciones y érganos de goblemo 0,00 0,00 0,00 |
' Variacién de existencies de productos terminados y en cureo de fabricacién 0.00 0,00 0,00
Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00“
| Gastos de personal -171.622,31 -15.821,83 -187.444,14
Otros gastos de la actividad -85.248,38 -6.469,44 -91.715,80 .
Reparacionaes, mantenimlento vy conservacién -1 9.280.49" -867,82 -20.248,31
Suministras (electricidad, agua, teléfono, Intemet, seguridad) -3.947,79 -401,51 -4.349,30 |
fedmg::n pl;fr:glg:ales)(geshrlas. asistenclas téonlcas, formacién, seguros y cuotas «23.438,07 -969,36 -24.408,43
Otroa servicios (correos, Imprenta, web, viajes y estanclas, fotocopias, etc.) -20.845,11 -4.010,58 24,855,689
| Materiales y suministros de actividades y talleres -17.733,80 -120,17 -17.854,07
Amortizaclén del Inmovllizado -7.318,28 | 0,00 . -7.318,28
Deterloro y rasultado por enajenacidn de inmovilizado 0,00 0,00 0,00
Ofros resultades (Gastos) 0,00 0,00 0,00
| Gastos financieros 0,00 -577,21 577,21
Varlaclones de valor razonable en Instrumentos financieros 0,00 0.00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de Insbumentos financleros 0,00 0,00 0,00 .
Impuesto sobre beneficlos 0,00 0,00 0,00
Total gastos -608.708,41 -22.968,48 -631.676,80
Inversiones
Adquisiclones de Inmovllizado (excepto Blenes del Patrimonlc Hist6rico) 28.848,16 0,00 26.848,16
Adquisiclones Blenes dal Patrimonio Histdrico 0,00 0,00 0,00
Cancelacién deuda no comerdial 0,00 . 0,00 0,00
Total inversiones 28.848,16 0,00 28.848,16
TOTAL RECURSOS EMPLEADOS 637.558,57 22.966,48 660.525,05
él 100
Fdo: EllLa &uFaaﬂOIa : V*8° El/La Presidente/a
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3. RECURSOS ECONOMICOS OBTENIDOS POR LA ENTIDAD

Ingresos obtenidos por la entldad

_ mecwsos | eeevero | meauzao

Rentas y otres Ingresos derivados del patrimonlo 200,00 23,93
Ventas y prestaciones de serviclos de |as actividades proplas 58.800,00 63.002,24
Ventas y otros Ingresos de las actividades mercantiles 0,00 0,00
Subvenciones del sector ptiblico 481.038,73 409.554,36
Aportaciones privadas 184.812,72 208.110,10
Otros tipos de Ingresos 0,00 0,00
TOTALINGRESOBOBTENDOS - | 72584045  681.06063

Otros recursos econémicos obtenldos por la entidad

g OTROS RECURSOS | e  PREVISTO | REALIZADO
| |
Deudas contraldas 0,00 0,00
Otras obligaciones financleras asumidas 0,00 0,00

f=——s ._.q:_#—_'-_ = = — = e — — — E— = 7
TOTAL OTROS RECURSOS OBTENIDOS I'm < el F= & 0,00 | 0,00

4. DESVIACIONES ENTRE PLAN DE ACTUACION Y DATOS REALIZADOS

Area 1: Cooperacitn Intemacional al Desarroflo
El grado de cumplimiento de las Intervenciones previstas en cooperacion Internacional al desarmollo s muy elevado, sin embargo, & nivel de sjecucion

presupuestaria se constals una desviacién significativa que responde en gran medida a que:

- A nivel de ayudas a entidades, se da un mencr grado de ejecucién presupuestaria en los dos principales proyectos de desarrolio en marcha. Por otra
parte, al momento de justificar una subvenclén de cooperaciéin Intemacional, se procedi6 al reintegro sobrante del saldo generado.

- A nivel de persona!, se da un menor gasto por una mayor dedicacién de las personas responsables en ofras dreas de actividad, principalmente por la
nueva érea de emprendimlento social y la puesta en marcha de la Casa Joven.

- A nivel de gastos materiales por actividad, la desviacién corresponde a tres paridas: por gastos de reparaciones y mantenimiento por traslado de
oficines, por el page da las auditorlas econémicas de los tres proyactos de cooperacién al desarrolio y por un mayor gasto en viajes y estanclas por
proyectos de pasantias y desarmollo de capacidades an termeno.

Tamblén el grado de amortizacién ha sido menor por la decisién de no comprar fotocopla para la oficing y optar por un equipo en depésito. No
obstante, se ha producido una mayor inversién en adquisicién de Inmovilizado debido a los gastos de acondiclonamlento de nuevas oficinas,

Area 2: Huertos Ecoléglcos
El grado de cumplimlento de |aa actividades es casl total, habléndose Incrementado la poblacién destinataria de las acclones de educacién amblental

on las escueles, sl blen se han celebrade en menor nimero de lo previsto.

A nivel de consumo presupuestario la principal desviacién cbedece a la renuncla de la persona an plantilla responsable de la actividad que fue
sustitulda por una empresa prestadora de asistencia técnica en el proyecto de huertos ecoléglcos.

Por oftro lado se constata un mayor gasto en reparaciones y mantenimiento, suministros ¥ un menor gasto en diversos conceptos (materiales de
actividades y otros servicios técnicos como especiallstas muitimedia para una aplicacién Informética) debldo a un proyecto que finaimente no se llegd
& ejecutar por falta de |a financlacién prevista (desestimacién de una subvencidn resuska provisional por una traba administrativa).

Tamblén el grado de amortizadién ha sido menor por la desestimacién de compra de la fotocopia para la oficina

Area 3: Accién Social Local
El grado de cumplimlento de las actividades tamblén es elevado sl blen a lo largo del ejercicio se desastimaron algunos objetivos previsios en fevor de

otras actuaclones consideradas més prioritatias. De esta maners ] 89 glegutaron: ol taller ocupacional para personas con diversidad funclonal, el
proyecto Convivimos y la conformacitn de una bolsa da |6venes yicliges i
A nivel de ejecucién Prggupuesmﬂa de gastos, se puede obses 3Eunbak
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partidas de personal y amortizaciones, sl blen se dan algunas variaclones al Interior de la partida de gastos de actividad por un mayor gasto en
reparaciones y mantenimlento, en servicios profesionales y en materlales de talleras por el incremento de servicios educativos a nivel local (Hogar de
Tardea y Casa Joven) como provinclal. En contrapartida se ha producldo un menor consumo en concepto de suministros y otros serviclos.

Sin duda la mayor varlacién presupuestaria se da en gastos de Inversién donde se ha reducido a la mitad |a adquisicién de inmovilizade,
principalmente por la no consideraclén por el audltor en este concepto de las pariicipaciones en sociedades mercantiles.

Sefialar que finaiments no se llegé a recibir la donacién del vehlculo para el ransporte de usuario del Hogar de Tardes.

T
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NOTA 15B. APLICACION DE ELEMENTOS PATRIMONIALES A FINES PROPIOS

Determinacién de la base de célculo y renta a destinar del ejerciclo

RECURSOS IMPORTE
Resultado contable 49.105,70
AJustes (+) del resuitado contable |
Dotaclones a la amortizacién y pérdidas por deterioro del inmovllizade afecto a las actividades proplas 7.318,28
?&'r'f’ et:i%rp‘;u&:sl nyme:vlplalga':lo:)' al conjunto de actividades desarroliadas en cumplimiento de fines (excepto dotaciones y pérdidas 625.256,65
SR:::AI::& c:gt:l;m directamente en el patimonio neto como consecuencia de camblos en criterlos contables o la 0.00.
Total ajustes (+) 832.574,93
AJustes (=} del resultado contable
. LI:%FI{(‘EQS;E"% !I:l‘(’)e mu;ra%gg;s:lmﬂdo en venta de Inmuebles en los que se realice la actividad propla y blenes y derechos 0,00
53'5.";'::36 c:gl:l;lm directamenta en sl patrimonlo neto como consecuencla de cambios en criterios contables o la 0,00
Total ajustes (-} 0,00
DIFERENCIA: BASE DE CALCULO 681 .eao.Ta
Porcentaje 70,00.
Renta a destiner 477.176.44
Recursos aplicados en el ejerciclo a cumplimlento de flnes
RECURSOS IMPORTE |
Gastos act. propla devengados en el ejarciclo (Incluye gastos comunas a la act. propla} 625.256,65
Inversiones realizadas en la actividad propla en el ejercicio 28,848,186
TOTAL RECURSOS DESTINADOS EN EL EJERCICIO 654.104,81

Gastos de administraclén

Segun los datos declarados por la fundacién, no existen gastos de adminiatracién espacificados en el articulo 33 del Reglamento de fundaciones de

competencia estatal, aprobado por Real Decrato 1337/2005 de 11 de noviembre

Fdo: EllLa Secretario/s
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Grado de cumplimiento del destino de rentas e Ingresos

Dsterminacién de cumplimiento del destino de rentas e Ingresos

EXCEDENTE

o | NS, | AT, | SRR | SRMAL | roveanw | peoumos

EJERCICIO DESTINAR | AFINES
010112014 - 31/12/2014 000 582.762.15 000 592.762.15|  496.638,53 7000 |  496.63853
01/01/2015 - 311272015 7220788 |  666.146,32 000 738.44430| 688.971.00 0330 | 665.778,83
01/01/2016 - 31/12/2016 0087873 | 62811231 000 727.00104  509.583.73 7000 651.93513
0180112017 - 311212017 13802523 |  763.852,80 000| 90187812 @631.31468 7000 76694505
.o._B.:Nq_m -3112/2018 40.105,70 . 632.574,83 o.s. 681.680,63 477.176,44 70,00 . . 654.104,81 “_

Aplicacién de Yos recursos derlvados en cumplimiento de fines

EJERCICIO N4 N3 N2 N1 N TOTAL | WMPORTE

PENDIENTE
01/01/2014 - 31/12/2014 496.638,53 0,00 0,00 0,00 000| 496.638.53 | 0,00
0100172015 - 311272015 66577883 |  23.193.16 0,00 000 68897199 0,00
0100172016 - 311272016 | e2874197 0.00 000 62874197 0,00
010112017 - 31212017 766.945,05 000 | 76634505 0,00
0110172018 - 311212018 0,00 0,00 ,5.3.“_

e
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Desglose de las inversiones reallzadas en la actividad propia

1l —=] ¥ = 1 = |." 5 _“ = i i
PAR- | N°CUENTA | DETALLEDE | FECHADE <>_.ow uwn>_ RECURSOS | SUBVENCION | PRESTAMO ; MPORTE | FONDOS | SUBVEN. _ﬁvwmﬂ..r..ou .lvo_ﬂm
TIDA _ LA ' ADQUISICION | PROPIOS _ HASTAEL | PROPIOSEN | CIONES EN _ : PENDEENTE
- INVERSION | _ - EJERCICIO EL |  EL _ m._m_an.n_o |
_ Emwn_n_o ._ EJERCICIO
LAY
Inmov Coclna HTMM
ilizado | 29500 Donacion Jose | 10/10/2018 250,00 250,00 0,00 0,00 0,00 250,00 0,00 0,00 0,00
5n§_ Repiso Torres
al
A)lll
Inmov Instalacion
ilizado | 21500 recreativa 271172018 1.505,26 1.505,26 0,00 0,00 0,00 1.505,26 0,00 0,00 0,00
materi HTMM
al
[ Ay m.
Inmov Instalacion
flizado | 21500 Centralita 25/08/2018 562,31 562,31 0,00 0,00 0,00 562,31 | 0,00 0,00 0,00
mater Sede
al
A
Inmov Parque
q_uﬂ__o 21500 jmnasia Casa | 0500/2018 3.496,90 3.498,90 0,00 0,00 0,00 3.496,90 0,00 0,00 0,00
ma
al
_3 In. _
Inmov Alres
fizado | 21500 acondiclonado | 16/07/2018 1.597.20 1.597.20 0,00 0,00 0,00 1.597,20 0,00 0,00 0,00
Hm_uq_ Caja Joven
AL
Inmov Instalacion
lizado | 21500 alarma ant- 14/02/2018 180,29 180,29 0,00 0,00 0,00 180,29 0,00 0,00 0,00
materl infrusos
al
#izado | 21600 m 20/12/2018 311,27 0,00 311,27 0,00 0,00 0,00 311,27 0,00 0,00
sﬂg “ﬂgﬁgﬂ _ » [ 1 Ll L ] ¥ ()
® | _ _ _ s g
Fdo: ElLa mﬁ%n&u V°B° El/La Presidente/a
h.»_ o :
Q\\ FUNDACIGN
>
EJERCICIO: osﬁrmé 31/12/2018. REFERENCIA: 353348424, FECHA: 26/06/2019 S0cCial - Ddindnn- 40
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|
AL
Inmov Piscina
lizado | 21600 Ovalada 13122018 323,81 323,81 0,00 0,00 0,00 323,81 0,00 0,00 0,00
materl HTMM
al
AYIIL.
Inmov Equipamiento |
ilizado | 29600 deporiivo Casa | 09/11/2018 502,86 0,00 592,86 0.00 0,00 0,00 592,86 0,00 0,00
materi Joven
al
A) I
Inmoy Sillas Carla
ilizado | 21600 Casa Joven | 31/08/2018 940,00 840,00 0,00 0.00 0,00 940,00 0,00 0,00 0,00
materi
al
A)IIL.
Inmov Enrollables a
lizado | 21600 medida Casa | 20/05/2018 2.561,00 2.561,00 0,00 0,00 0,00 2.561,00 0,00 0,00 0,00
mater Joven
al
| Ay
| Inmov Persiana
lizado | 21600 Veneciana 29/05/2018 152,00 152,00 0,00 0,00 0,00 152,00 0,00 0,00 0,00
mater Aluminio
al
|
? .
NnMov
lizado | 21600 Mesas Pionic | osi0ar2018 662,65 562,65 0,00 0,00 0,00 562,65 0,00 0,00 0.00
materi
al
AL
Inmov Mobiliario vario
ilizado | 21600 Rioma Casa | 27/07/2018 2.232,43 223243 0,00 0,00 0,00 2.232,43 0.00 0,00 0,00
mater Joven
al
A) .
Inmov Mesas
ifizado | 21600 ﬂiﬁ_wﬁ 2700712018 792,79 0,00 792,70 0,00 0,00 0,00 702,79 0,00 0,00 |
Jm_!_ Casa Joven
al
AL .
Inmov Puff _ L
lizado | 21600 oﬁn__o_g_ 2707/2018 508,20 0,00 508,20 0,00 0,00 \ 508:20 0,00 0.00 0,00
mater P P
_.m_ ulv...,lﬂ MJHM__ _x... . |
= ] L. IL.H...I._.W*..Iﬂ".Hu
Fdo: ElLa Seciefario/a™, d hisa ! V°B® EllLa Presidente/a
7 N o LN ) L=
.“...l ;o M . ﬁé - <
Aot 3 {
EJERCICIO: 01/01120+48 - 31/12/2018. REFERENCIA: 353348424 FECHA: 26/06/2019 S50c ial Panina: AN
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A) L. 7
Inmov
lizada | 21600 %.wﬁ_ﬁu 2710712018 7 2.088,14 0,00 2.008,14 | 0,00 0,00 0,00 2.096,14 0.00 0,00
m
al |
A) Il
Inmov Bapi 800w
___B&ns: 21600 Tanis 25/06/2018 43,90 43,90 0,00 0,00 0,00 43,90 0,00 0,00 0,00
m
al
AL,
Inmaov Mesa camilia
iizado | 21600 Sala 23/04/2018 566,28 566,28 0,00 | 0,00 0.00 566,28 0,00 0,00 0,00
matari Reunlones
al |
AL
Inmov Equipamiento
___H&a: 21800 __Snsonﬂ 11/05/2018 2222 81 191,75 2.031,06 0,00 0,00 191,75 2.031,06 0.00 0.00
mal ovan
al .
A) Il
Inmov Nuevo
iilzado | 21600 Mobillario 15/03/2018 2.091,24 2.001,24 0,00 0.00 0,00 209124 0.00 0,00 0,00
..“ns.._ Lotecnic
al
AL
Inmov D alto
lkado | 21600 blarco Ganera | 240022018 7195 7195 0,00 0,00 0,00 71,96 0.00 0,00 0,00
m
al
" |
? . _
nmov
Fzado | 21600 o e on | 220212018 7725 7725 0.00 0,00 0.00 77.25 0.00 0,00 0.00
mal
al
A) Il
Inmov Slllas nueva _
m__%uao 21600 St 22/02/2018 312,00 312,00 0,00 0,00 0,00 312,00 0,00 0,00 0,00
m
al
A) L.
Inmav Mesa y aslento
___Whu 21600 ey 15/02/2018 222,42 222,42 0,00 0.00
m
[al
V°B° El/La Presidente/a

- 31/12/20118. REFERENCIA: 353348424. FECHA: 26/06/2019

PAnina- R1
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A}l

Inmov Equipamlento
fizado | 21700 slectronico 12/05/2018 3.661,16 0,00 3.661,16 0,00 0,00 0,00 3.661,16 0,00 0,00
Jn_u: Casa Joven
a |
|
A)IIL. |
Inmov Tv led LGA3"
llizado | 21700 Conm o> | 121082018 428,34 0,00 428,34 0,00 0,00 0,00 42834 0,00 0,00
materi
al
AN, _
Inmav Centralita _
fizado | 21700 pontralita o | 280032018 255,00 255,00 0,00 0,00 0,00 255,00 0,00 0,00 0,00 |
A
nmov
ilizado | 21700 Telefonos fljos | 5503/9018 69,71 69,71 0,00 0,00 0,00 69,71 0,00 0,00 0.00
materi Seda
al
Al |
INTION Telefono movil
tzado | 21700 Foleiona movll | 280312018 158,99 158,99 0.00 0.00 0.00 158,00 0,00 0.00 0.00
al
TOTAL 28.848,16 | a.anﬂ.__ 10.423,82 000 000, 1893254 9.915,62 0,00 0,00
B
i
- ﬁ
i __ < T\ V°B® ElfLa Presidents/a
FUNDACIGN Y W=
* M
S0C ial T D

NEReM Pénina- 52
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Recursos aplicados en el ejercicio

FONDOS SUBVEN- DEUDA TOTAL
PROPIOS CIONES,
DONACIONES
Y LEGADOS
1. Gastos en cumplimiento de fines 625.256,65
2. Inversiones en cumpiimiento ds fines 28.848,16
a) Resllzadas con fondos proplos en sl sjerciclo 18.832,54
b} Deudas canceladas en el ejercicio Incurridas en ejerciclos ! 0,00
anteriores v
¢) Imputacién de subvenclones, donaciones ados da capltal
p?'ocgientes de elerciclos anterlores yles 8.615,62
TOTAL {1+2) 854.104,81

Ajustes positivos del resultado contable

DOTACION A LA AMORTIZACION DE INMOVILIZADO AFECTO A ACTIVIDADES EN CUMPLIMIENTO DE FINES

PARTIDA DE RESULTADOS N°CUENTA | DETALLE DEL ELEMENTO | DOTACIONDEL | IMPORTE
PATRIMONIAL AFECTADO | EJERCICIO A TOTAL
A LA ACTIVIDAD EN LA AMORTIZADO |
CUMPLIMIENTO DE FINES | AMORTIZACIO DEL
N DEL ELEMENTO
ELEMENTO | PATRIMONIAL
PATRIMONIAL
10. Amortizacién dal Inmovilizado 68100 INMOVILIZADO MATERIAL 7.318,28 0,00
TOTAL 7.318,28 0,00

GASTOS COMUNES Y ESPECIFICOS AL CONJUNTO DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN CUMPLIMIENTO

DE FINES (excepto de amortizaclones y deterioro de Inmovilizado)

PARTIDA DE RESULTADOS N° CUENTA DETALLE DEL GASTO CRITERIO DE

IMPUTACION A

LA ACTIVIDAD
PROPIA

IMPORTE

Los gastos se
Imputan a las
actividades
segln el rado
de 8jecu
realizado

AYUDAS MONETARIAS Y

3. Gastos por ayudas y otros 65100 MONETARIAS

Los gastos se
Imputan a las
actividades
segln el grado
de ejecucién
realizado

64000 GASTOS PERSONAL

8. Gastos de personal

345.519,50

187.444,14

! Los gastos se
Imputan a las
actividades

segﬂ:;} gor:do
| realizado

9. Otros gastos da la actividad OTROS GASTOS

91.715,80

Fdo: El/La Secrstarioia

S S0C lAf e | V. .'
EJERCICIO: 011012044~ 3112:2018. REFERENCIA: 353340  IMETR S Ahoanato

5 _;'*".X V°B° El/La Presldente/a

Psaina: 53
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Los gastos se
'"éﬂm :d alas ‘
i a a8
13 **. Otros resultados 66200 GASTOS FINANCIEROS segin el grado 577.21
de m n
reallzado _{ _
TOTAL | 62520885
AJustes negativos del resultado contable
NOTA 16. OPERACIONES CON PARTES VINCULADAS
La Fundac!én S| ha mantenido operaclones con entidades vinculadas:
1. Entldades con las que se ha realizado operaclones vinculadas
ENTIDAD NIF DOMICILIO FORFIIA OPERACIONES
JURIDICA CON PARTES
VINCULADAS
Sodledad da |
Avda. Santa Marfa, 22, 14550 Montlla V) Otrag partes
Rioma S.L. B14058424 i) responsablidad | Vi) Otrag pa
|
2. Operaciones
N* ENTIDAD DETALLE
1 Rloma S.L. | Donaclén por parte de la entidad a la Fundacién
N CUANTIFICA- BEIEEFlclo 0 SALDOS CORRECCIO- GASTOS SUELDOS, ANTICIPOS Y
CION PERDIDA PENDIENTES N DEUDAS DIETAS Y CREDITOS
VALORATIVAS | INCOBRABLES REMU#EESRAGO CONCEDIDOS
|
1 85.166,28 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
85.166,28 o,oor 0,00 0,00 000 0,00 0,00

NOTA 17. OTRA INFORMACION

17.1. Camblos en el érgano de goblerno, direccién y representacién
Durante el ejercicio al que corresponden las cusntas anuales, no se han producido cambios en el drgano de goblemo, direccion y representacitn

17.2. Autorizaciones del Protectorado

Las avtorizaciones otorgadas por el Protectorado, o eclicitadas y pendientes de contestacitn en el ejarciclo:

SOLICITUDES ART.21 (ENAJENACION Y GRAVAMEN) Y 28 (AUTOCONTRATACION). LEY 50/2002 SOLICITADO | AUTORIZADO |

Inscripcién en el Reglstro de Fundaciones con fecha de 25/07/2018 de la revocacién de los poderes

conferidos a D. José Javier Amords Azpilicueta y obmlenm de poderes conferidos a D. José Almedine.— | X

Polonlo como representante de la delegaclén de Co (ﬁ'iq-iq ied ;FSU con fecha de 07/08/2018) [ | |
— - i x h - = o
Fdo: EVLa Secretarioia @l @ \B° El/La Presidente/a

f f —
£ | {2
%) ¢ ]

EJERCICIO: 01#3*1“31:*1'0 - 31/12/2018. REFERENCIA: 35@&5. Lﬁ‘\. 26/06/2019 Pdnina- R4
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17.3. Remuneraciones a miembros del Patronato

Los mlembros del Patronato no han perclbido Ingresos en concepto da sueidos, dietas o remuneracién por parte de la Fundacién

17.4. Anticlpos y créditos a mlembros del Patronato

Inexistencia de anticipos y créditos concedidos a mlembros del Patronato

17.5. Pensiones y de seguros de vida de miembros del Patronato

Inaxistencla de obligaciones contraldas en materla de pensiones y de seguros de vida respecto de miembros antiguos y actuales del Patronato

17.6. Personas empleadas

Nimero medio de personas empleadas:
10 ’

Niimero de personas con discapacidad mayor o igual al 33%:
0

Empleados por categorlas profesionales:

5 CATEGORIA PROFESIONAL N° DE N° DE TOTAL
HOMBRES MUJERES
Coordinadorfa General 1,00 0,00 1,00
Coordinador/a Programa 1,00 1,00 2,00
| Monltor/a 1,00 0,00 1,00
ﬁmfoo/a 0,00 6,00 6,00
TOTAL 3,00 7.00 | 10,00

17.7. Auditoria

8l se ha realizado auditoria

No se han abonado honorarios profesionales por servicios de auditorfa de cusntas ni de asesoramlento fiscal.

/i

F

=

I'\“_‘.z'j e

Fdo: ElLa Secretario/a
rr i Iy

' Ghe

FUNDACIGA! -

o
[

&
W L gl

‘ -
5 S0Cial —
EJERCICIO; o1ib{'«'2u+a'- 31/12/2018, REFERENCIA: 353348420\ FECHA-2B082010

—:3 = \PB°EllLa Presidente/a
P e FAY
= ) | _%T
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INVENTARIO

Bienes y derechos

Inmovilizado intangible

cODIGO ELEMENTO FECHA D VALOR OTRAS DETERIOROS Y | AFECTACION
ADQUISICION | CONTABLE VALORA- AMORTIZA- | GRAVAMENE
TOTAL CIONES CIONES Y 8 QUE
REALIZADAS OTRAS AFECTEN AL
PARTIDAS | ELEMENTO
COMPENSA-
TORIAS
206 Aplicaciones Informéticas Prog. Windows (fra. Cotec 97A00204) 01/0711999 95,56 0.00 95,56 Fines
208 Aplicaclones informéaficas | Prog. Contaplus (fra. SP 24/04/09) 24/04/1999 86,11 0,00 86,11 Fines
| 206 Aplicaciones Informéticas Prog. Neuron 776/98 (s/fra. do 10/11/99) 10/11/1998 766,18 0,00 766,19 Fines
208 Aplicaciones informaticas Fra. 7159100036 Technosite, Prog.Informatico 31/01/2015 130,33 0,00 130,33 Fines
TOTAL 1.078,19 0,00 1.078,19
Inmoviiizado material
coDico ELEMENTO FECHA VALOR OTRAS DETERIOROS | CARGASY | AFECTACION
ADQUISIC CONTABLE VALORA- AMORTIZA- | GRAVAMENE
TOTAL CIONES CIONES Y 8 QUE
REALIZADAS OTRAS AFECTEN AL
PARTIDAS | ELEMENTO
COMPENSA-
TORIAS
211 Consfruccionas Fra. 171 C. Anfroju Reforma Sade A y M Navamo 1410/2016 13.143,18 0.00 291211 Fines
| 211 Construcclones Varias facturas Reforma Reyes Magos 30/06/2016 10.292,25 0,00 274743 Fines
213 Maquinaria Fra. 200-32237 Sanelmann Amasadora 10 L K10 14/10/2016 415,94 0,00 130,78 Fines
215 Otras instalaciones Fra Natural System, Depositos 200 L. rlego gotero 17007/2013 2.498,98 0,00 1.637,43 Fines
_ 215 Otras instalaciones Fra. S.A. Luque, Baules resina .r..Wu._ E M_.,r 121112013 180856 | <> 000 1.115,50 Fines
L |.|— = ......rM.
— e——
Fdo: ELa Secrelasip/a e | VPB® EllLa Presidente/a
- .....\. iy . @ e .ﬂr. 11 ”.....wm. 7
T/ ) _ PR ,
g/ FUADACION £
badv iy} g . _—
EJERCICIO: [1701/204% - 31/12/2018. REFERENCIA: 363348424 FECHA: 26/06/2019 S0OC AL . B Paalna: KR
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Fra. Amaco, Motoazada

576,18

348,30

¥ oy i

) Ny
| iam | A
\ Al

A &g

Vo
EJERCICIO: o.H.__.a._.WEh.. 31/12/2018. REFERENCIA: 353348424, FECHA: 26/06/2019

215 Otras Instalaciones 13M12/2013 0,00 _ | Fines L
..n._ 5 Otras instalaclones | Fra. Securitas, sistema seguridad 01072006 670,48 0,00 | 670,48 Fines
215 Otras Instalaciones Antena de Radio . 010711997 300,51 0.00 300,51 Fines
| 215 Otras Instalaciones Rofor de Emisora de radio y cable 01071997 554,67 | 0,00 554,67 Fines
. 215 Ofras instalaciones Cable antena emisora radio 01NTNB97 418,68 0.00 48,63 l Fines |
Nam.gum instalaclones Instalacién megafonfa en sede soclal 010711997 2413,01 " 0,00 | 2.413.01 Fines
Mm Otras instalaciones ..>=i_._n TV (fra. Elec. Pino 13/1/98) 13/01/1998 108,17 0,00 . 108,17 Fines N
215 Otras instalaciones Instalacion eléctrica (fra. Marquez 31M2/97) 31121997 1.504,73 0,00 . 1.504,73 | Fines
. 216 Mobiliaro Fra, 285 Carpinsur ._.E__sm|=mam Sala Reuniones 141272016 8591 0,00 . 85, Fines
216 Moblllaric Fra. A/185 Aurora Cristalerla Espsjos Servicios | 14122016 67,76 0,00 67,76 " Fines
216 Mobiliario . Fra. 160132 Hnos Femandez Cordoba Lavadora HTMM 21/03/2016 191,00 | 0,00 52,52 Fines
216 Mobiliarlo Fra. 5315 Erosky Frigorifico HTMM 0810372016 209,00 .. 0,00 58,82 | Fines Y
216 Mobiliario Fra. 2016/0008501 Ikea Mobllario HTMM 0803/2016 137,78 0,00 38,78 Fines
216 Mobiliario Fra. 2016/0001642 lkea Mobillario HTMM 08/03/2016 1.514,74 0,00 - 43526 | Fines
216 Mobifiario ” Fra. 131325 Leroy Merlin Mobiliaric HTMM . oa.duﬁo._.m 171,85 0,00 48,38 Fines =l
| 216 Mobllilario Fra. 131338 Leroy Merlin Mobiliario HTMM 0400372018 232,65 0,00 65,49 Fines
Mm Mobillarig Fra. F-100368 Lothusga. Canador métalico 1706/2015 23,05 0,00 23,05 Fines
216 Mobiliaria Fra. F-100366 Lolhusa. Cortafiambres 0607/2015 85,67 0,00 85,67 Fines
216 Mobillario ) Fra. F-102497 Lolhusa. Estanterla 30/08/2015 109,66 | 0,00 _ 109,66 Fines .
216 Moblkario Fra. Hnos. Fernandez Cordoba.Estufa halogena 0201/2014 57,00 0,00 28,50 .Fines B
216 Mobifiaric Fra. Hnos. Femandez Cordoba.Calefactor FM 02/01/2014 64,00 0,00 32,00 | | Fines
| 216 Moblllario | Fra. Hnos. Femandez Cordoba.Emisor termico FM .. 020172014 170,00 0,00 85,00 Fines "
_m@ Mobllario . Fra. IKEA. Estanterias y barras corlinas _ _% _“%._Bo._a 338,87 0,00 160,40 Fines \_
W_ Ly
Fdo: EllLa w._w.mmaim V°B® EllLa Presidenta/a
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216 Moblllario Fra. Erosky. Mesa horeca 13/05/2014 79,00 0,00
216 Mobiliario Fra. Mecanografica Andaluza, Fotocopiadora 110172010 2.204,00 0.00
216 Mobiliario Fra. A de Miguel, sillas mesa junta 01/07/2006 752,32 0,00
216 Mobiliario Fra. Marmolinox, atril 01/07/2006 286,52 0,00
216 Moblario Fra. Master Camara folos y tarjeta 01/07/2006 220,00 0,00
216 Mobikario Cuadro del S. Misionero de Puerto Rico 01/07/1995 305,18 0,00
216 Mobillario Calculadora Olympia CPD-5212 010711995 104,58 0.00
216 Mobiliario Fotocopiadora RICOH A5 - 08 01/07/2003 2.401.55 0,00
216 Mobillario Fra. Equibar, Mesa 01/07/2005 146,62 0,00
216 Mobikarlo Repisa talla (fra. Masol) 01/07/1995 58,56 0,00
216 Mobiftario Cuadros paquefios (fra. Cuadros Montilia) 010711995 45,53 0,00
216 Mablliario Cuadro pequefio para tapiz de Peru 01/07/1997 41,44 0,00
216 Mobikarlo Armarios persiana con estantes 010711997 699,40 0,00
216 Mobillario Radio cassette Sony 010711907 129,22 0,00
216 Moblliario Sillas de brazo pala plegable 0107/1997 2.280,68 0,00
216 Mobikarlo Shiones apitables tapizados 01/0711997 5.934,31 0,00
216 Mobiltario Sillas de Masol 010712004 435,00 0,00
216 Mobiliario Fra. Masol 31/12/97, Telefono solac 3230 01/07/1908 63,11 0.00
216 Mobikarlo Fra. Masol 17/12/98, TV Samsung 01/07/1960 267,45 0,00
216 Mobillaria Fra. Masol 17/12/88, video 01/07/1999 186,31 0,00
216 Mobiliario Fra. Lotecnic, encuademadora 01X7/2000 446,95 0,00
216 MoblRiari Fra. LOLUHSA, armario ECO 01/07/2001 230,78 0,00
217 Equipos para procesos de informacion Donacion Ordenadores Cristo del Amor 01/04/2016 837,00 0,00

- 31/12/2018. REFERENCIA: 353348424, FECHA: 26/06/2019
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217 Equipos para procesos de informacién

Fra. AD00OS Cotec Informatica. Ordenador

EJERCICIO: 01/0

- 3112/2018. REFERENCIA: 353348424, FECHA: 26/06/2019

15/01/2015 616,97 0,00

217 Equipos para procesos de informacin Fra. AGD008 Cotec Informatica. Ordenador 15/01/2015 616,97 0,00
217 Equipos para procesos de informacidn Fra. A/43 Informasa. Impresora Multifuncion 08/04/2015 49,90 0,00
217 Equipos para procesos de Informacion Fra. 00905009073 El Corte Ingles. Camara de fotos 2800712015 147,93 0,00
217 Equipos para procesos de informacion Fra. 00805009073 El Corte Ingles. Disco duro extemo 28/07/12015 69,42 0,00
217 Equipos para procesos de informacién Fra. AD0343 Cotec informatica. Disco duro externo 30M0/2015 96,80 0,00
217 Equlpos para procesos de Informacin Fra. AD000B Cotec Informatica. Portatil. 15/01/2015 540,00 0,00
217 Equipos para procesos de informacién Fra. Cotec Informatica, Disco Duro extemo 08/10/2014 70,00 0,00
217 Equipos pare procesos de informacién Fra, Cotec Informatica, Ordenador 1007/2012 1.853,71 0,00
217 Equipos para procesos de informacién Fra. Cotec Informatica, Ordenador 30/06/2010 819,01 0,00
217 Equipos para procesos de Informacion Fra. Cotec ordenador AMD SEMPRON 01/07/2006 534,86 0,00
217 Equipos para procesos da informacién Fra. Cotec PENTIUM IV y accesorios 01X07/2008 1.860.20 0,00
217 Equipos para procesos de Informacin Fra. Cotec PC PORTATIL ACER ASPIRE 5601 01/07/2006 1.044.24 0,00
217 Equipos para procesos de Informadién Ordenador 486 DX 66 MHZ 01/07/1985 1.220,05 0,00
217 Equipos para procesos de informacién Fra. Cotec 1 PC Pentium IV 01/07/2003 81,41 0,00
217 Equipos para procesos de informacidn Fra. Cotec 1 PC Pentium IV 01/07/2003 850,00 0,00
217 Equipos para procesos de informacién Impresora CANON BJC 600 01/07/1995 543,80 0,00
217 Equipos para procesos de informacion Modem-fax (fra. INTI CAMPUS VIRTUAL) 01/071996 149,95 0,00
217 Equipos para procesos de informacién Fra. Cotec accesorios ordenador 01071996 327,55 0,00
217 Equipos para procesos de informacién Fra. Cotec Impresora HP DESIK.ET 820Cxd 010711997 380,07 0,00
217 Equipos para procesos de informacidn Fra. Cotec disco duro 1,6 GB /071997 180,30 0.00
217 Equipos para procesos de informacién Fra. Cotec, ratén compatible Q& 01/07/1999 10.55 0,00
217 Equipos para procesos de informacién | Fra, Cotec, monitor 14" SVGA M _H * m J 0170711999 180,30 .va.S
- ¥ . -
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217 Equipos para procesos de informacién

Fra. Chacon y P. 801/89, ordenador Pentium I 01/0711999
217 Equipos para procesos de informacién Fra. Chacon y P2/03/01, impresora HP DJ 640C 01/07/2001
219 Otro inmovilizado matertal Fra. 150001 Hnos Femandez Cordoba. Microondas 020172015
219 Otro inmovilizado material Fra. F-103260 Lolhusa. Estufas y calefactor 07/04/2015
219 Otro Inmovilizado material Fra. F-100182 Lolhusa. Estufa 07/04/2015
218 Otro inmovilizado material Fra. F-100369 Lolhusa. Exprimidores 08/04/2015
219 Otro inmovilizado material Fra. 160311 Millar Andalucia. Batidoras 20/04/2015
219 Otro inmovilizado material Fra. 007/2015 C.R.C. Estructura Photocool 12/08/2015
219 Otro inmovillzado material Fra. Milar Masol. Videoproyecior 28/05/2014
218 Otro inmovilizado material Fra. Exiintores Andaluces, Extintores 021122013
218 Otro inmovilizado material Fra. Esycor, Telefono 211272013
219 Otro Inmovilizado material Fra. Palma Comun. Samsung Galaxi Aca 2 02/11/2012
219 Otro inmowilizado material Fra. Media Markt, Camara Fotografica 01122010
219 Otro inmovilizado material Fra. JMA equipo sonido 01/07/2006
219 Otro inmovilizado material Fra. cabezas equipos refrigeracién 01/07/1996
219 Otro Inmovillzado material Fra. Masol fax 010712004
219 Otro inmovilizado material Fra. |. Espafia Expositores 01/07/2004
219 Otro inmovilizado material Fra. A. Polo, equipo aire acondicionado 010772005
219 Otro Inmovilizado material Fra. M. Electr. Secamanos ascos 01071997
218 Otro inmovilizado material Enciclopedia Naturama 010719987
219 Otro inmovilizado material Fra. Masol 13/05/98, Video Sansung 201 01/07/1998
219 Otro inmovliizado material Fras. CONTROLSYS C1/587- 632, eqp. Proyecior 01/07/2001

215 Otras Instalaciones

Fra, 051 Autocultivos Mara. Invemadero lw

20/04/2016

EJERCICIO: 01

- 3112/2018. REFERENCIA: 353348424, FECHA: 26/06/2019
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FUNDACION 220SND: SOCIAL UNIVERSAL. CUENTAS ANUALES

213 Maquinaria

Fra. 734 Taller Antofiin. Blotrituradora Garland Huertos

20/12/2017

216 Mobiliario

Fra. 003-B. Produc. S. Feo. Altavoces y cable HTMM

20/06/2017

217 Equipos para procesos de informacién

Fra. A/858 Paco Pepe. SAl Ovislink. General

25M02017

217 Equipos para procesos de informacién

Fra. A/620 Paco Pepe. Ordenador. Ganeral

068082017

217 Equipos para procesos de informacion

Fra. A/624 Paco Pepe. Poriatil HP-15. Insercion

110972017

219 Otro inmovilizado material

Fra. 142 Reset Informatica. Telefono inalambrico HTMM

26/06/2017

219 Otro Inmovilizado material

Fra. 2050 Decathlon.Piscina con depuradora HTMM

22/06/2017

215 Otres Instalaciones

Fra, 2222 MEar Montilla. Homo HTMM

21092017

215 Ofras instalaciones

Fra. 093 Instalamp. Alre Acondicionado. Insercién ¥y Huertos

08/00/2017

215 Otras instalaclones Fra. 076 Instalamp. Alre Acondicionado. General 2000772017
215 Otras instalaciones Fra. 011 Instalamp. Aire Acondicionado HTMM 24012017
215 Otras instalaciones Cocina HTMM Donaclon Jose Repiso Torras 10102018
215 Otras Instalaciones Instalacion recreativa HTMM 27M 12018
215 Otras instalaclones Instalacion Centrallta Sede 25/00/2018
215 Otras instalaciones Panque gimnasla Casa Joven 05/08/2018
215 Otras Instalaciones Aires acondicionado Caja Joven 16/07/2018
215 Otras instalaciones Instatacion alanma antintrusos 1400212018
216 Moblkario Jueges y materiales Psicomotricidad 201272018
216 Mobiliario Piscina Ovalada HTMM 13/12/2018
216 Mobiliario Equipamlento deportivo Casa Joven 09/11/2018
216 Mobillario Sillas Carla Casa Joven 31082018
216 Moblliario Ennollables a medida Casa Joven 20/05/2018
216 Mobillario Persiana Veneciana Aluminio |4WW. D\ J 20/05/2018
[ 5
S )
FUNDACION
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FUNDACION 220SND: SOCIAL UNIVERSAL. CUENTAS ANUALES

216 Mobillario ' Mesas Picnic Casa Joven 05/08/2018 562,65 ﬁ 0,00 18,19 | Fines
| 216 Mobiiario Mobifiario vario Rloma Casa Joven | 2700712018 223243 ._ 0,00 96.64 Fines |
| 216 Mobikiario | Meses rectangulares Casa Joven | 27072018 79279 0,00 34,32 Fines
216 Mobiliarlo Puff sillon Casa Joven 2710712018 508,20 0,00 22,00 Fines
218 Mobifiario Sofas 3 plazas Casa Joven 27/07/2018 2.098,14 0,00 00,82 | Fines
216 Mobillario Bapi 800w Taurus 25/06/2018 43,90 0.00 | 243 | Fines
216 MobiRario Mesa camilla Sala Reuniones 23/04/2018 566,28 0.00 39,25 . Fines
216 Moblkaria Equipamiento juegos Casa Joven 110052018 222281 | 0,00 143,11 Fines
216 Mobiaria | Nuevo Mobliario Lotecnic 15032018 2.001,24 0,00 167,30 Fines |
216 Mobiliario ' Despensa alto blanco General 24/02/2018 71,95 | 0,00 6.13 | Fines .
216 Mobllario Secador de manos y buzon | 22022018 | 7725 | 0,00 663 Fines
216 Mobikario Sillas nueva sede 2200212018 312,00 0,00 26,76 Fines |
216 Mobifiario Mesa y aslento HTMM | 150212018 222,42 0,00 | 19,66 Fines
217 Equipos para procesos de informacion | Equipamlento electronico Casa Joven 12/05/2018 3.661,16 0,00 80.6. Fines
217 Equipos para procesos de informacion | Tv led LG43" Casa Joven 12/05/2018 428,34 0,00 54,92 Fines
217 Equipos para procesos de Informacién | Centralita Frobox Sede 281032018 255,00 0,00 42,76 Fines
| 217 Equipos para procesos de informacion | Telefonos fijos Sede 28032018 | 69,71 | 0,00 11,69 Fines
_ 217 Equipos para procesas de informacién Telefono movil Huawel HTMM | 28M03/2018 _ 158,99 0,00 26,68 Fines
* TOTAL * 12113152 0,00 65.288,54
Activos financleros a largo plazo
dw g
Fdo: EllLa Secreiario/s @— q <\ 0, V*E° EllLa Presidents/a
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FUNDACION 220SND: SOCIAL UNIVERSAL. CUENTAS ANUALES

250 Parliclpacianes a largo plazo en partes | popyaciones En Clave Social, S.L. 2811272016

250 Parficpaciones a largo plazo en partes | £ o000 joer o eoH Monetario

vinculadas 011272016

Activos financieros a corlo plazo

m_w_nn.nan_ tos a corto plazo a partes ANTICIPO A PARTE VINCULADA 31122016

PLAZOS FIJOS ENTIDADES BANCARIAS 311272016

Obligaciones

Empréstitos y ofras emisiones andlogas

ACREEDORES 3MNM2/2016 562,55 0,00 0,00 0,00

31/12/2016 %u 0.00 0.00 0.00

H.P. ACREEDORA

V°B° ElLa Presidenta/a

EJERCICIO: 017172018 - 31/12/2018. REFERENCIA: 353348424, FECHA: 26/06/2019

Péaina: 63




FUNDACION 220SND: SOCIAL UNIVERSAL. CUENTAS ANUALES

_ 8.8. ACREEDORA 322016 2.960,85 0,00 0,00 0.00

o _ T

5.788,40 0,00 0.00 0.00

LEYENDA: afoctaciones

DOTACION. Forma parte de la dotacién fundacional
FINES. Afectado al cumplmiento de fines

RESTO. Resto de bienes y derechos

V°B° El/La Presidente/a

PZnina: 64



FUNDACION 220SND: SOCIAL UNIVERSAL. CERTIFICADO DE LA APROBACION DE CUENTAS ANUALES

CERTIFICADO ACREDITATIVO DE LA APROBACION DE CUENTAS

Rafael Delgado Luque Romero, en su calidad de Secretario/a del Patronato de la Fundacién SOCIAL UNIVERSAL (NIF:
(G14372288), inscrita en el Registro de Fundaciones de competencia estatal.

CERTIFICA:
1°) Que con fecha 27 de Junio de 2019 debidamente convocado al efecto, se celebro reuniéon del Patronato de la

Fundacion con la asistencia de los/las patronos/as que figuran en la relacion anexa a esta certificacion, firmada por
todos/as ellos/as.

2°) Que en dicha reunién se adopté por UNANIMIDAD de los asistentes el acuerdo de APROBAR LAS CUENTAS
ANUALES de la Fundacion para el ejercicio 01/01/2018 - 31/12/2018, segln consta en el acta.

3°) Que el excedente del ejercicio asciende a 49.105,70€ y que se aprob6 en dicha reunion la propuesta de aplicacion
del mismo, de acuerdo a la siguiente distribucion:

DISTRIBUCION IMPORTE
A dotacion fundacional 0,00
A reservas especiales 0,00
A reservas voluntarias 49.105,70
A compensacion de excedentes negativos de ejercicios anteriores 0,00 |
TOTAL 49.105,70

4°) Que las cuentas anuales aprobadas comprenden el balance, la cuenta de resultados y la memoria y que se
acompaiian a esta Certificacion formando una unidad, firmadas en todas sus hojas por el/la Secretario/a del Patronato,
con el visto bueno de el/la Presidente/a.

5°) Que la Fundacién presenta sus cuentas en modelo de PYMESFL.

6°) Que la Fundacién ha sometido sus cuentas a auditoria, que se acompafa un ejemplar del informe de los auditores
de cuentas, debidamente firmado por estos, y que las cuentas anuales que se presentan a depdsito coinciden con las
auditadas.

Y para que asi conste, expido la presente en Montilla, a 27 de Junio de 2019.

EL/LA SECRETARIO/A
Rafael Delgado Luque Romero

oty o

o ls07

Ve Be 4(/
EL/LA PRESIDENTE/A
José de la Cruz|Ri 3

QA

EJERCICIO: 01/01/2018 - 31/12/2018. REFERENCIA: 353348424. FECHA: 26/06/2019 Pégina: 1



FUNDACION 220SND: SOCIAL UNIVERSAL.

RELACION DE PATRONOS ASISTENTES
Patronos asistentes a la reunién de la fundacion SOCIAL UNIVERSAL de fecha 27 de J jo de 2019 en la que fueron
aprobadas las cuentas anuales del ejercicio 2018 /”‘k X

Firma: Firma:

Firma: "\'\f__— L Firma:

DE LA CRUZ RIOS MARQUEZ, D. JOSE DEL RRE GARCIA, D. JOSE ANTONIO

Firma: o Firma:
2%

DELGADO LUQUE-ROMERO, D. RAFAEL FERREIRA GUTIERREZ, D. JOSE (Voto delegado)
Firma: Firma:
o
/* e
Jiménez Pérez, Diia. Rafaela MAYA RUZ, D. ANTONIO
Firma: ’ \‘ o Firma:

WA

Rios Ortega, Dfa. Esther - Serrano Gutiérrez, D. Vicente

EJERCICIO: 01/01/2018 - 31/12/2018. REFERENCIA: 353348424. FECHA: 26/06/2019 Pagina: 1
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FUNDACION SOCIAL UNIVERSAL
INFORME DE AUDITORIA INDEPENDIENTE
CUENTAS ANUALES AL 31 DICIEMBRE 2018

EJERCICIO 2018
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NUMERO DE PROTOCOLO: 39/19 28
JUNIO
2019

LUQUEVELASCO auditores S.L., Sociedad de Auditoria inscrita en el Registro Oficial de Auditores del Instituto de
Contabilidad y Auditoria de Cuentas con el nimero S1144, domiciliada en Cérdoba, Ronda de los Tejares, 16, y
miembro numerario del Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espafia emite el presente Informe referido a
la Auditoria de las Cuentas Anuales cerradas al 31 de diciembre de 2018 de FUNDACION SOCIAL UNIVERSAL.

ALLINTT

LUQUE VELASCO 1s an independenl member hrm of Alliotl Group
Each AlliolL Group member firm 1s 3 separale legal enlily and 1s not responsible for the services or activities of any other member firm
Alholl Group does not falf within the definilion ol an accounting netvork under Lhe international Federation ol Accountants {IFAC) code
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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES EMITIDO POR UN AUDITOR INDEPENDIENTE
A los Patronos de FUNDACION SOCIAL UNIVERSAL:

Opinidn
Hemos auditado las cuentas anuales de FUNDACION SOCIAL UNIVERSAL (la Fundacion), gue comprenden el balance a 31 de
DICIEMBRE de 2018, la cuenta de resultados y la memoria correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha.

En nuestra opinidn, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio
y de la situacién financiera de la Fundacién a 31 de diciembre de 2018, asi como de sus resultados y flujos de efectivo
correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha, de conformidad con el marco normativo de informacién financiera
que resulta de aplicacidn {que se identifica en la nota 2 de la memoria) y, en particular, con los principios y criterios
contables contenidos en el mismo.

Fundamento de la opinién

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas
vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas normas se describen mas adelante en la seccion
Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de las cuentas anuales de nuestro informe.

Somos independientes de la Fundacion de conformidad con los requerimientos de ética, incluidos los de independencia,
que son aplicables a nuestra auditorfa de las cuentas anuales en Espafia segtin lo exigido por la normativa reguladora de la
actividad de auditoria de cuentas. En este sentido, no hemos prestado servicios distintos a los de la auditoria de cuentas ni
han concurrido situaciones o circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en la citada normativa reguladora, hayan
afectado a la necesaria independencia de modo que se haya visto comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y adecuada para nuestra
opinién.

Aspectos mas relevantes de la auditoria

Los aspectos mas relevantes de la auditoria son aquellos que, segin nuestro juicio profesional, han sido considerados como
los riesgos de incorreccion material mas significativos en nuestra auditoria de las cuentas anuales del periodo actual. Estos
riesgos han sido tratados en el contexto de nuestra auditorfa de las cuentas anuales en su conjunto, y en la formacion de
nuestra opinidn sobre éstas, y no expresamos una opinidn por separado sobre esos riesgos.

Subvenciones y donaciones recibidas y su imputacion al excedente del ejercicio

La Fundaci6n tiene un importe significativo de sus ingresos provenientes de la imputacion de subvenciones y donaciones
recibidas, ya figuren estas en el pasivo como deudas a largo plazo transformables en subvenciones, al ser plurianuales,
como cuando se imputan directamente al resultado del ejercicio. En concreto, durante el ejercicio, a Fundacién ha
imputado 460.714,16 euros, quedando, a 31 de diciembre de 2018, pendiente de imputacion en el pasivo para ejercicios
futuros 465.613,73 euros.

Hemos considerado esta drea como una cuestién clave en nuestra auditoria debido a la importancia que tiene en los
ingresos de la Fundacién y en la importancia sobre el excedente del ejercicio que tiene calcular adecuadamente la
imputacion anual de las subvenciones y donaciones recibidas. El desglose y clasificacién de las partidas afectadas viene
explicada en la Nota 14 de la memoria adjunta.

En relacién con estos importes hemos realizado los siguientes procedimientos de auditorfa:

¢ Sehancomprobado todas las subvenciones y convenios recibidos en el ejercicio con las resoluciones emitidas por
los organismos concedentes.

ALLINTT
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e  Verificacién de las cuantias imputadas a excedente en cada una de las subvenciones recibidas.
e Comprobacién de la correspondencia de las cuantias imputadas a ingresos en cada una de las subvenciones con
los gastos que son financiados por dichas subvenciones.

Responsabilidad de los administradores en relacién con las cuentas anuales

El presidente del Patronato es responsable de formular las cuentas anuales adjuntas, de forma que expresen la imagen fiel
del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de la Fundacién, de conformidad con el marco normativo de
informacion financiera aplicable a la entidad en Espafia, y del control interno que considere necesario para permitir la
preparacion de cuentas anuales libres de incorreccion material, debida a fraude o error.

En la preparacion de las cuentas anuales, el presidente del Patronato es responsable de la valoracién de la capacidad de la
Fundacion para continuar como empresa en funcionamiento, revelando, segiin corresponda, las cuestiones relacionadas
con la empresa en funcionamiento y utilizando el principio contable de empresa en funcionamiento excepto si los Patronos
tienen intencién de liquidar la Fundacién o de cesar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa realista.

Responsabilidades del auditor en relacién con la auditorfa de las cuentas anuales

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales en su conjunto estan libres de
incorreccién material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que contiene nuestra opinién. Seguridad
razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria realizada de conformidad con la hormativa
reguladora de la actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia siempre detecte una incorreccién material cuando
existe. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma
agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones econémicas que los usuarios toman basandose
en las cuentas anuales.

Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas vigente
en Espafia, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de escepticismo profesional durante toda la
auditoria. También:

¢ Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccién material en las cuentas anuales, debida a fraude o error,
disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder a dichos riesgos y obtenemos evidencia de
auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base para nuestra opinion. El riesgo de no detectar una
incorreccién material debida a fraude es més elevado que en el caso de una incorreccién material debida a error, ya
que el fraude puede implicar colusién, falsificacién, omisiones deliberadas, manifestaciones intencionadamente
erréneas, o la elusion del control interno.

¢ Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefiar procedimientos de
auditoria que sean adecuados en funcién de las circunstancias, y no con la finalidad de expresar una opinién sobre la
eficacia del control interno de la entidad.

* Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las estimaciones contables y la
correspondiente informacion revelada por los administradores.

e Concluimos sobre si es adecuada la utilizacidn, por el presidente del Patronato, del principio contable de empresa en
funcionamiento y, basdndonos en la evidencia de auditoria obtenida, concluimos sobre si existe o no una incertidumbre
material relacionada con hechos o con condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de la
Sociedad para continuar como empresa en funcionamiento. Si concluimos que existe una incertidumbre material, se
requiere que llamemos la atencién en nuestro informe de auditoria sobre la correspondiente informacién revelada en

ALLIOTT
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las cuentas anuales o, si dichas revelaciones no son adecuadas, que expresemos una opinién modificada. Nuestras
conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditorfa. Sin
embargo, los hechos o condiciones futuros pueden ser la causa de que la Fundacion deje de ser una empresa en
funcionamiento.

e Evaluamos la presentacién global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales, incluida la informacién revelada,
y si las cuentas anuales representan las transacciones y hechos subyacentes de un modo que logran expresar la imagen
fiel.

Nos comunicamos con Patronos de la entidad en relacién con, entre otras cuestiones, el alcance y el momento de
realizacion de la auditorfa planificada y los hallazgos significativos de la auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa
del control interno que identificamos en el transcurso de la auditoria.

Entre los riesgos significativos que han sido objeto de comunicacién a los Patronos de la entidad, determinamos los que
han sido de la mayor significatividad en la auditoria de las cuentas anuales del periodo actual Y que son, en consecuencia,
los riesgos considerados mds significativos.

Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones legales o reglamentarias prohiban
revelar publicamente la cuestion.

En Cérdoba a 28 de junio de 2019

LUQUEVELASCO auditores, S.L.

ROACS1144 &\
/591 ‘}( S50 Z; <4

José Manuel Luque Torrecillas
Socio
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| N° | [ [ iIMPORTE _ FINANCIACION FINANCIACION
ORGANIZACION | COSTE TOTAL _
ORDEN PROYECTO LUGAR BENEFICIARIA © 8Zn“."mm__U_U° PUBLICA € PRIVADA (€)
PROMOCION DE LA EDUCACION DESDE LA CULTURA Cusco | ASOCIACION FE'Y 243.204,00 243.204,00
LOCAL QUECHUAPARAEL EJERCICIO CIUDADANO 1 . :
1 INTERCULTURAL DE NINGS/AS DE COMUNIDADES PERD >_.mmw_ﬂ._cm_. 331.724,00 Imputado a 2018:; Imputado a 2018; 0,00
ALTOANDINAS DE CUSCO 2,640 00 3.640.00
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA EL Cusco 268.701,02 269.701,02
MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE C.E.C. GUAMAN . .
2 | HABMABILIDAD DE LAVIVIENDARURAL INDIGENAEN | POMADEAYALA | 333.56695" | Imputadoa2018: | Imputado a 2018: 0.00
EL VALLE SUR DE CUSCO 251628 € 251828
E_u_.mz_mz.q%_,n_"_oz DEL CENTRODE INCUBACIONY | (. _ 267.328,31 267.328,31
ACELERACION DE EMPRESAS "CUSCO EMPRENDE" C.E.C. GUAMAN . .
3 | PARASECTORES EXCLUIDOS DE LA REGIONCUSCO | oo POMADEAYALA | 34350260° | Imputadoa2018: | Imputado a2018: 0,00
S PP — e | S| S S (TSOR 500000 |
MUJERES Y HOMBRES ,_\_>smzuo ENUNAMBIENTE | . 28.903,23 18.480,84 18.460,94
SALUDABLE EN ARMONIA CON LANATURAL EZA EN C.E.C. GUAMAN . . i
4 LAS COMUNIDADES INDIGENAS RURAL ES DEL PERD POMADEAYALA | EMefecivo: | imputedoa 2018 | Imputadoa 2018: 0,00
- VALLE DE CUSCO B | 2494135' | 1848084 | 1848004 o
5 PROMOCION DE BUENAS PRACTICAS DE SALUD | Cusco | C.EC. GUAMAN 1828621 | 11.000,00 14.000,00 [ 0.00
> | AMBIENTAL PARALA CONVIVENGIAARMONICA CON | POMADEAYALA | ) e o | . —
1 La Agencia Andaluza de Cooperacién Intemacional al Desarrolio (AACID) financia 279.961 costes directos del soclo local y 36.757,00 € an gastos de la FSU), 3.640,00 €
gﬂuea_nziunw:omoﬂcggﬂuanomﬁzﬁno:g G este proyecio por importe de 2.360,00 €,
2 F)uﬂ.ﬂm?ﬁn_ﬁmnoooouﬂsm: Intemacional al Desarrollo _Biooﬂ_ﬂn_gunm_uono_oﬂ_«uooomﬁmaaugnor FSU), 2.516,28 €
8:33:9%&3:03538:83832&5&:%5 aste proyecto por importe de 2.360,00 €
m.b)ue:nn?am_ﬁm._nosaﬂnno:_g_“ .uno.w._mﬁignmanan!aoaog«unmuogm!agguﬂ_m
Fsuy, 5.000,00 € correspondie | afio 2018 en conceplo de nmﬂgsa!:nnncnﬁﬁaﬁﬂuvﬂ?vﬂinhoooom
4 El Ayuntamlento de Montllla fiharcia de 1 9.980,94 € (18.480.94 € transferibles al socio local
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2
LANATURALEZAEN LAS COMUNIDADES INDIGENAS | PERU Enefecivo: | Impuiado a 2078: | Imputado a 2016:
DE LAMANCOMUNIDAD MUNICIPAL VALLE SUR
CUSCO 14.678,86° 11.000,00 11.000,00
PASANTIAS A EXPERIENCIAS DE DESARROLLO DE S
6 APLICACIONES WEB Y MOVILES DE LA DIPUTACION C.E.C. GUAMAN 4.838,55°
DE CORDOBA QUE CONTRIBUYANA MEJORAR LA ESPANA | POMADE AYALA .
GESTION PUBLICA EN LAREGION DE CUSCO
18.500,90 18509,90
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION c
, GEORREFERENCIADA EN LAMEJORA DEL SERVICIO usco C.E.C. GUAMAN 28636527 | 'mputadoa 2018 | Imputedoa 2018: 0.00
DE LIMPIEZA PUBLICA DEL DISTRITO DE SAN PERD POMA DE AYALA 836, "
JERONIMO 16.593,56 16.503,56
PROMOCION DELAGCESO AUN AMBIENTE
SALUDABLE Y ALOS SERVICIOS DEAGUAY o 268.427,83 268.427,83
SANEAMIENTO, EN EL MARCO DE LOS DEREGHOS C.E.C. GUAMAN . )
8 HUMANOS Y LAEQUIDAD DE GENERO, EN LAS PERU POMADEAYALA | 36826353 | impuiadoa 2018: | Imputadoa 2018: 0,00
COMUNIDADES INDIGENAS DE LAMANCOMUNIDAD 14058976 140.580.76
MUNICIPAL VALLE SUR CUSCO 588, -589,
~ | MUNIGIPALIDADES Y ORGANIZACIONES SOCIALES
DEL CUSCO CON MAYORES HABILIDADES PARA Cuseo o 268.01.14 268.011.14
INSERTAR ESTRATEGIAS PARA LA EQUIDAD DE CEC.GUAMAN | 327.069,
9 GENERO, LAINTERCULTURALIDAD Y LA . POMA DE AYALA Imputado 82018 |  Imputado a 2018 0.00
PERU
PROTECCION DE LA INFANCIAEN LOS SERVICIOS 102.241 75 102.241.75
PUBLICOS PROMOTORES DE DERECHOS . 241,
70.937.53 37.750,43 37.750,43
APOYO AL MEJORAMIENTO DE LA PRODUCCION Loja FUNDACION JATON
10 | AGRICOLAY GANADERAEN PARROQUIAS RURALES it Enefectvo: | impuadoa2018 | Imputado a 2018 0.00
DE MANU Y LLUZHAPA DEL CANTON SARAGURO | ECUADOR
70.070,86'° 36.330,86 36.330,86

5 La Diputacién de Cérdoba, a través de los ayuntamlentos de Montilla y Montemayor, financia 11.000,00 € {100% fransferibles al socio local).
6 La Diputacién de Cérdoba financla 3.532,00 euros. Los gastos se asumen como propios de la actividad. FT tota! gastado e imputado fue de 2.654,96 €, resultando un reintegro a la entidad

Eﬂ:&mao_uuﬂ.-:uﬂﬁnomﬂﬂgm
7 La Diputacién de Cérdoba financia de 19.999,90 € {(16.593,56 € transferibles a la confraparte local y 3.406,34 € (2.006,34 €en costes directos y 1.400,00 € en costes indirectos) en costes de la
FSU).
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[ ] |
11 |  PROGRAMA COMUNITARIO DE EDUCACION Zona 18 ASOCIAGION i 3.638.24 0.00 2.638 2411
INTEGRAL FUTURO VIVO. EJERCICIO 2018, | RUTURO VIVO . . 638,
GUATEMALA |
9.750,00 9.750,00
FORTALECIMIENTO DE LAINSTITUCIONALIDADDEL |  Cusco i .
12 | GOBIERNO MUNICIPAL DE CUSCO ORIENTADAALA ] SOVACRIAMAN | 15320422 | Imputadoa 2018: | Imputadoa 2018: 0,00
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES PERU 1.618.00 1.818.00
TOTALES 1.413.804,53 1.408.438.29 3.638,24
Afio 2018: Afio 2018: Afio 2018:
341.840,45 338.184.21 3.638.24
TOTAL IMPUTADO A 2018 EN AYUDAS A ENTIDADES EN COSTES DE FSU
muwsmzo_o:mm
PUBLICAS EN
COOPERACION 1.580.364,81 379.973.24 338.211,21 41.762,03
INTERNACIONAL AL
DESARROLLO
AYUDAS 1_“_«56 EN
COOPERACION
NTERNACONAL AL 3.638,24 3.638,24 3.638.24 0,00
DESARROLLO
TOTAL FINANCIACION
OTRAS DCH 1.584.003,05 383.611,48 341.840,45 41.762,03

10 La Diputacién de Cérdoba financia 39.999,43 € (37.759,43 € transfaribles al socio local y 2.240,00 € para costes indirectos de la FSU), 38.486,19 € correspondientes al afio 2018 (36.330,86 €
io local y 2.155,33 € en gastos gestionados por la FSU).
par los colaboradores adscritos a este proyecto.

+4, & través del Ayuntamiento de Montllla, financia de 9.750,00 € {100% transferibles al socio local), 1.798,00 € correspondientes al ejercicio 2018.
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COOPERACION INTERNACIONAL AL DESARROLLO

PROMOCION DE LA EDUCACION DESDE LA CULTURA LOCAL QUECHUA PARA EL
EJERCICIO CIUDADANO INTERCULTURAL DE NINOS/AS DE COMUNIDADES
ALTOANDINAS DE CUSCO
ASOCIACION FE Y ALEGRIA DEL PERU
Cusco - PERU

En las zonas aitoandinas de Pert se produce en el sistema educativo una desvinculacién
con los procesos culturales de la comunidad debide a procesos de enseflanza aprendizaje
homogéneos, practicas pedagégicas desarticuladas de la realidad cultural, escasa y/o nula
formacién docente en procesos interculturales y familias ausentes en la escuela. Se provoca asl
una falta de identidad de los/as educandos con sus comunidades de origen, lo que implica una
beja estima personal y el desamollo de una identidad cuitural que Impide un encuentro
intercultural equilibrado con otros grupos de la sociedad o favorece la pérdida de la propia cultura
por absorclén en la cultura dominante.

El proyecto contribuird al desarrolio de la Identidad Quechua y de una ciudadania
intercultural con ia promocién de la ensefianza desde la cultura local con un enfoque de
derechos y equidad de género, lo que favorecera la calidad en los aprendizajes, la valoracién
personal y comunitaria, el desarrollo de la identidad cultural y el fortalecimiento de un encuentro
intercultural arménico.

En este proyecto se trabajard con los 3 actores bésicos en el hecho educativo: escuela,
familia y comunidad.

Con la escuela, se capacitaré a los/as docentes en metodologlas que incorporen
contenidos de la cultura Quechua en sus sesiones de aprendizaje. Estas metodologlas estén
basadas en la pedagogla activa, que pone al educando como centro del proceso, favoreciendo la
autonomfa y pensamiento critico. Se consolidaré dicha propuesta metodoldgica con una
formacién para que ias escuelas realicen sus Proyectos Educativos de Centro que promuevan la
ensefianza-aprendizaje de la cultura Quechua, con enfoque de derechos y de equidad de
género, para el ejercicio de la ciudadania interculturai.

La famila participaré de los procesos educativos del aula, haclendo protagonistas a
madres y padres en la educacion escolar e incorporando aspectos culturales de la comunidad.
Recliprocamente tamblién se pretende que la escueia se abra a la comunidad y participe de los
ritos y costumbres ancestrales.

Asimismo se Intervendré con la comunidad y actores sociales regionales en particular
para sensibilizarlos en la importancia de la promocién de la cultura Quechua en la comunidad
educativa para el fomento de la ¢iudadania intercultural,

Las experienclas educativas sobre equidad de género en la cultura Quechua y los
Proyectos Educativos de Centro elaborados serdn presentados a la Direccién General de
Educacion Intercultural Bllingile y Rural (DIGEIBIR) del Ministerio de Educacién para su
reconocimiento como escuelas de EIB con enfoque de género y como ejempio de buenas
précticas en Innovacién educativa.

Finalmente, se sensibilizaré a la poblacién en general y a autoridades en particuiar sobre
la importancia de Introducir la equidad de género en la cultura Quechua a través del curriculo
escolar. Se lievard a cabo a través de campafias radiales, la difusién de un video y con un
seminario regional-nacional.
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FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES
DE HABITABILIDAD DE LA VIVIENDA RURAL INDIGENA EN EL VALLE SUR DE CUSCO
CEC GUAMAN POMA DE AYALA
Cusco- PERU

El mapa de la pobreza y exclusién en Pert esta trazado sobre coordenadas geogréficas
y étnicas. El 60% de los pobres y el 83% de los Indigentes viven en las areas rurales (a pesar de
que s6lo constituyen la tercera parte de la poblacién del pals) y provienen mayoritariamente de
poblaclones originarias de las etnias andinas y amazénicas.

El problema identificado esté relacionado con la precarledad de las viviendas de la
poblacion indigena. Las causas directas son las siguientes:

1. La autoconstruccién de las viviendas sin asistencla técnica que pone en riesgo la
seguridad flsica y el confort de las personas generando mayor vuinerabilidad a riesgos
geodindmicos, sismos Y filtraciones de agua.

2. Las condiciones de Insalubridad de las viviendas debido a las inadecuadas practicas
de higlene y limpieza asocladas al hacinamiento en el uso de los ambientes, la cohabltacién de
personas y animales menores, la escasa ventilacién y asolamiento y los cambios bruscos de
temperatura, que genera, sobre todo en nifas/os menores de 5 aflos, el Incremento de
infecciones respiratorias y digestivas, aumentando la desnutriclén crénica infantil.

3. Los limitados ingresos econdémicos de las unidades famillares que impiden desarrollar
Inversiones para la mejora de las vivlendas y pone en riesgo la seguridad alimentaria

4, Las limitadas capacidades en hombres y mujeres indigenas para generar propuestas
en la demanda de vivienda digna ante las autoridades competentes.

Con la implementacion del proyecto se espera mejorar las condiciones de habitabilidad
de las viviendas de la poblacién indigena el desarrolio de sus capacidades y habilidades y la
utilizacidén tecnologias tradicionsles mejoradas. Desde la tradicional organizacién comunal, se
capacitard a las familias en ia recuperacién de précticas ancestralas seguras, ecoeficientes y
saludables con innovaciones sencillas que incorporen sl uso de la energla solar, ventllaclén,
servicios higiénices y cocinas mejoradas. Asimismo, se apoyard a la familia (en particular a la
mujer) en la instalacién de infraestructura y equipamiento para la produccion de cuyes separados
de las personas lo que reducird su mortalidad e Incrementard la produccion camica y
reproductiva y los ingresos famlliares que podrén ser destinados al mejoramiento en la vivienda.
Finalmente, se promoverdn espacios de concertacién a fravés de distintos mecanismos
institucionales de participacién para- generar y desarrollar acciones para la Incidencia en las
politicas publicas de acceso a una vivienda rural con dignidad.

El enfoque estratégico de la intervencién contempla diversos sistemas de capacitacién
para debatir y transferir habllidades e Instrumentos para el mejoramiento de las condiclones de
habitabilided y salubridad de las famlilas de la Mancomunidad del Valle Sur de Cusco, y apuntaré
a disminuir las brechas de exclusién étnica cultural, socio scondmica y de género.
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IMPLEMENTACION DEL CENTRO DE INCUBACION Y ACELERACION DE EMPRESAS
"CUSCO EMPRENDE" PARA SECTORES EXCLUIDOS DE LA REGION CUSCO
CEC GUAMAN POMA DE AYALA
Cusco— PERU

Durante los Gitimos cinco afos, Per( ha logrado alguncs avences en su desarrollo: tasas
de crecimiento altas, baja inflacién, reduccion de la deuda externa y la pobreza extrema, mejoras
en los Indicadores sociales, etc. Sin embargo, a pesar de las cifras macroeconémicas positivas,
persisten grandes niveles de pobreza, precarledad en el empleo, desigualdad y exclusion
econdmica y social, especiaimente las zonas rurales y comunidades indigenas.

Aun cuando la pequefia y microempresa genera empleo para el 60% de la PEA ocupada
del pals y aporta con el 45% al PBI, existe una déhil plataforma de servicios de desarrolio
empresarial, sin modelos estandarizados y validados que garanticen servicios de capacitacién
técnico - productiva y de gestién empresarial de calldad para emprendedores y empresarios ni se
ofrecen serviclos adecuados para sectores exciuldos que requieren de instrumentos de apoyo
para desarrollar su esplritu emprendedor.

Esta situacién ha generado que segln reportes del Ministerlo de Produccién, 8 de cada
10 microempresas desaparezcan al quinto afio de haber sido creadas y 4,5 al finalizar el primer
afio. Segdn informes del Banco Mundial el 65% de las empresas son informales, es decir no
cumpien con sus obligaclones tributarias, no cuentan con licenclas para su funcionamiento y no
pagan ningdn beneficio social & sus trabajadores, bésicamente porque no cuentan con los
ingresos suficlentes que les permita asumir estas responsabilidades. En su mayorla, las
iniclativas econdmicas tienen un nivel de desarrolio empresarial de subsistencla y sobrevivencia;
sblo en aigunos casos tienen cierto crecimiento. No logran alcanzar un desarrollo empresarial
por la existencia de fallas de mercado gue los excluyen del sistema econémico y de mercado,
ademas tienen limitadas capacidades gerenciales, problemas de informaclén para el desarrollo
de sus negacios y dificultades para acceder a financiamiento.

Con el proyecto, emprendedores y empresarios de la regién tendrdn mejor calidad de
vida a partir de la obtencién de ingresos econémicos, generando empleo decente y mostrando
que una incubadora y aceleradora de empresas bien gestionada es un instrumento potente para
el desarrollo econémico. El propésito es fortalecer el desarrollo empresarial de sectores
excluldos de la regién Cusco mediante ia Incubaclén y aceleracién de iniclativas econémicas
soclalmente responsables y respetuosas con el entomo natural y cultural. De los 4 resultados, el
primero se orienta a desarrollar un modelo estandarizado de incubaclén y aceleracion de
empresas; el segundo brindard servicios de calided valorados por emprendedores y
empresarios; el tercer resultado permitiréa adecuar los servicios a Ilas necesidades de sectores
excluldos y el Ultimo resultado busca que las municipalidades articulen a sus emprendedores y
empresarios a los servicios que brindara el centro de Incubacién y aceleracién de empresas:

Cusco Emprende.
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MUJERES Y HOMBRES VIVIENDO EN UN AMBIENTE SALUDABLE EN ARMONIA CON LA
NATURALEZA EN LAS COMUNIDADES INDIGENAS RURALES DEL VALLE DE CUSCO
CEC GUAMAN POMA DE AYALA
Cusco ~ PERU

El Per(, y més concretamente los andes peruanos donde se ubica la ciudad de Cusco,
se caracteriza por marcadas brechas sccio econdmicas y pollticas, propias de un pals donde el
Estado no logra cubrir su presencia en las zonas alejadas. Uno de estos problemas esté
relacionado con el saneamiento basico donde la poblacién no logra alcanzar sus derechos de
acceso al agua segura conforme a los derechos humanos, en gran medida no cuenta con
sistamas de eliminacién de excretas y tampoco accede a servicios de recogida de la basura en
condiciches dptimas y en perlodos de tlempo continuos (pocas comunidades reciben el servicio
de recoglda de residuos una vez por mes).

Toda esta problemética contribuye a que la poblacién, en especlal la poblacién
vulnerable (nifas, nifios, ancianas, ancianos y las mujeres) estén expuestas a peligros que
afectan la salud {(enfermedades diarreicas, respiratorias, enfermedades a la piel, la desnutricién y
anemia; el esirés y otros que tlenen como consecuenclas las anfermedades psicoldgicas y
neuroldgicas), que representa la més grave de las expresiones de inequidad y desigualdad social
que contribuye a la vigencia de la pobreza multidimensional.

Con el proyecto se pretende impulsar el reconocimiento y el ejercicio pleno de los
derechos de mujeres y hombres en el acceso a servicios de saneamiento basico de calidad en
las comunidades indligenas rurales del Valle de Cusco Pert. Para lograr este propésito se han
plantsado cuatro componentes: i) la promocién y el fortalecimiento de las capacldades para el
adecuado manejo {(operacién y mantenimiento} de ias infraestructuras de saneamlento bésico en
las comunidades indigenas rurales, émbito del proyecto, I} Desarrollar estrategias que permitan
iniciar procesos de eliminacién de factores que generan fesgos sanitarlos para la poblacién en
las comunidades indigenas rurales, y Iii) la contribuclén con la promocién y facilitacién de
procesos para una adecuada gestion de los servicios de saneamiento bésico a cargo de las
Juntas Administradoras de Servicios de Saneamiento y la participacion de los agentes implicados
{municipalidades y establecimientos de salud), y iv) la incorporacion de adecuadas practicas y
actitudes favorables con la salubridad y las relaciones de genero equitativas y compartidas en los
roles domésticos, en los hegares, las escuelas y la comunidad.

El proyecto se implementa en 9 comunidades indigenas rurales asentadas en las zonas
de ladera y aliura, del Valle de Cusco, Perd, cuyos territorlos se caracterizan por una débil
presencla del Estado en la atencién de las necesidades béslcas fundamentales de toda persona
humana, que vulneran los derechos fundamentales.

Con el proyecio se contribuirh a gerentizar la sosteniblidad de las anteriores
intervenciones con los proyectos relacionados con el acceso a la vivienda productiva saludable,
familias y comunidades saludables y los proyectos relacicnados con el saneamisnto basico, toda
vez que el proyecto, proplclaré la formacién técnica de mujeres y hombres en el oficio de la
gasfiterfa o fontaneria, con lo que la comunidad contara con personas técnicamente preparadas
para hacer frente a las dificultades y necesidades en las comunidades.
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PROMOCION DE BUENAS PRACTICAS DE SALUD AMBIENTAL EN ARMONIA CON LA
NATURALEZA EN LAS COMUNIDADES INDIGENAS DE LA MANCOMUNIDAD MUNICIPAL
VALLE SUR CUSCO
CEC GUAMAN POMA DE AYALA
Cusco — PERU

Uno de los problemas que afectan a la salud amblental en las comunlidades rurales dei
Cusco estd relacionado con la gestion Inadecuada de los residuos sélidos. Pocas comunidades
reclben el servicio pablico de recogida de basura al menos una vez por mes.

Los problemas identificados en el ciclo de gestién de los residuos sélidos, obedecen
fundamentaimente a cambios en los hébitos de consumo marcados por el consumigmo no
responsable, la poca educacién de las personas en el manejo de la basura, los limitados
recursos econdmicos y capacidades técnicas de las municipalldades por cumplir con su rol en la
gestion de los residuos sélidos, los limitados mecanismos de articulacion entre las comunidades
para generar propuestas y respuestas orientadas a enfrentar los problemas relacionados con la
gestién del servicio de impleza plblica, entre otros. A su vez este problema contribuye a que la
poblacién, en especial la poblacién vulnerable (infancia, personas mayores y mujeres) estén
expuestas a peligros que afectan la salud como enfermedades diarreicas, respiratorias,
enfermedades a la piel, la desnutricién y anemia.

Con el proyecto se pretende impulsar el reconocimiento y el ejercicio pleno de los
derechos de mujeres y hombres en el acceso a servicios de limpleza piblica en 6 comunidades
indigenas rurales del Valle de Cusco. Para lograr este propésito se han planteado tres
componentes: el adecuado manejo de la basura en las escuelas rurales, la responsabllidad
municipal de eliminar los puntos criticos de acumulacién de la basura y la concertaclén e
incremento de las respuestas de las organizaciones frente a los riesgos en la salud pablica de
mujeres y hombres de estas comunidades. Con el proyecto se prevé contribuir a que las familias
accedan a oportunidades de aprendizaje del manejo de la basura, con Incidencia en la reduccion
en la generacidn, la reutilizacién y finalmente el reciclaje, como buenas précticas que deben de
incorporarse en la vida cotidiana. Por otra parte, se ha de aportar a una labor més eficiente
desde las municipalidades en la tarea de educar, sensiblizar y, sobre todo, en adoptar
estrategias de recogida de la basura no aprovechable de las comunidades para luego depositarla
en los vertederos conducidos por las municipalidades provinclales.
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PASANTIAS A EXPERIENCIAS DE DESARROLLO DE APLICACIONES WEB Y MOVILES DE
LA DIPUTACION DE CORDOBA QUE CONTRIBUYAN A MEJORAR LA GESTION PUBLICA
EN LA REGION DE CUSCO
CEC GUAMAN POMA DE AYALA
Cérdoba — ESPANA

A través de este proyecto se busca que una especialista de nuesiro socio en Cusco,
Centro Guaman Poma de Ayala, pueda desarrollar una pasantla a la empresa EPRINSA para
conocer las experiencias de gestion de los servicios pablicos, principaimente aquellos destinados
a facilitar el usc de tecnologias Web y méviles en las entidades loceles para la mejora de la
gestién municipal en el Cusco a través de la participacion cludadana.

La profesional entrenada en la estancia deberé replicar lo aprendido en su medio laboral
como integrante del equipo encargado de la asistencia a la gestién e Implantacién de sistemas
informéticos para municipalidades. De esta manera se prevé producir resultados en las proplas
administraciones publicas, generando innovaciones en su seno desde ia elaboracion de
proyectos Innovadores y materializar los aprendizajes en la implementacién y uso de
aplicaciones méviles y web. Se espera que la pasantla no sélo fortalezca habilidades de la
particlpante, sino que ademds, bajo mecanismos de cascada, pueda ampliar su efecto a los
propios usuarios de la administracién piblica peruana a niveles locales.

Paralelamente se estd ejecutando un proyecto que busca mejorar la calidad del servicio
de! drea de limpieza plblica de la municipaiidad de San Jerénimo, basada en el uso eficlente de
la Informacién urbana gréfica georreferenciade ya existente, que fue trabajada este pasado afio
de forma conjunta con EPRINSA. Esta informacién servird como base para el desarrollo de
nuevos aplicativos web y méviles, donde las habilidades adquiridas en esta pasantia serén de
valiosa contribucién puesto que el personal pasante es parte integrante de este proyecto.
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IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION GEORREFERENCIADA EN LA
MEJORA DEL SERVICIO DE LIMPIEZA PUBLICA DEL DISTRITO DE SAN JERONIMO
CEC GUAMAN POMA DE AYALA
Cusco - PERU

Las municipalidades cusquefias han expresado la necesidad de implantar sistemas de
informacién geormreferenciada que permitan representar sus datos en planos teméticos que
ayuden recoglda de basura se precisa identificar las zonas atendidas, recorridos, suspensién del
serviclo y/o retrasos en los horarios de los vehiculos recolectores. La oficina municipafi de
limpieza plblica viene trabajando y administrando sus servicios e informacién de manera
artesanal, imposibilitando que se pueda hacer seguimiento a los vehlculos recolectores ni
informar a la poblacién.

El proyecto busca mejorar Ia calidad del servicio de limpleza piblica prestado a la
poblacién por parte de la municipalided distrital de San Jerénimo de la cludad de Cusco,
madiante el uso de un sistema georreferenciado que permita un control en tiempo real de las
unidades que prestan el servicio de recogida de residucs.

Al finalizar el proyecto, se espera que el personal municipal tenga un mejor control del
servicio de limpieza pdblica prestado a la poblacién, garantizando asl ia mejora en la calidad del
servicio y manteniendo informada a la cludadania acerca del servicio prestado, logrando una
adecuada Interaccién con la poblacién usuaria.

Considerando que actualmente la municipalidad distrital de San Jerdnimo viene
alimentando una base de datos gréfica, este proyecto servird como base para el desarrolio del
presente proyecto. Para el desarrollo de los aplicativos de informacién geogréfica, se evaluara
las mejores hemramientas tecnclégicas y se contara con la participacién de profeslonales con
experiencia en el desarrollo de aplicativos similares por parte de la empresa Eprinsa. Asl mismo
se capacitard al personal para lograr un adecuado uso de las herramientas Implementadas.
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PROMOCION DEL ACCESO Y DISPONIBILIDAD A LOS SERVICIOS DE SANEAMIENTO
BASICO CONFORME A LOS PRINCIPIOS DEL DERECHO HUMANO AL AGUA EN LAS
COMUNIDADES INDIGENAS DE LA MANCOMUNIDAD MUNICIPAL DEL VALLE SUR DEL
CUSCO
CEC GUAMAN POMA DE AYALA
Cusco- PERU

Las comunidades Indigenas de la Mancomunidad Valle Sur Cusco ven vulnerados sus
derechos de accesoc al agua, al saneamiento y a un ambiente sano, acrecenténdose la brecha
soclal entre la peblaclén urbana y rural.

Con el proyecto se pretende la dotacién de serviclos de agua de consumo humano de
calidad, el tratamiento adecuado de las aguas residuales para la reutilizacién en el riego y el
manejo eficlente de los residuos sélidos en el hogar y la comunidad. Con Ia finalldad de evitar las
enfermedades diarrelcas y respiratorias agudas, se promoverédn las buenas précticas en los
hébitos de higlene y limpieza en el hogar y la comunidad, movilizando a la pcblacién en este
propdsito, fomentando la partlcipacién de mujeres y hombres y la recuperacién de practicas
ancestrales de manejo de recursos naturales y de cooperacién mutua.

El proyecto también pretende disminuir la sobrecarga de labores de Ias mujeres
implementando estrategias de participacién en los trabajos de cuidados en el &mbito doméstico,
asl como fomentando en la nifiez y los hombres una mayor participaclén en las actividades de
sostenimiento de la vida.

Tanto los resultados como el propésito se orienta a que mujeres y hombres accedan a un
ambiente saludable y a serviclos de agua y saneamiento, teniendo como marco de cumplimiento
los derechos humanos y la equidad de género, &in ningln tipo de discriminaclén, promoviendo la
aconomla de los cuidados y visibilizando las inequidades en los roles en los tres niveles:
domestico, productivo y participaclén en espacios plblicos.
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MUNICIPALIDADES Y ORGANIZACIONES SOCIALES DEL CUSCO CON MAYORES
HABILIDADES PARA INSERTAR ESTRATEGIAS PARA LA EQUIDAD DE GENERO, LA
INTERCULTURALIDAD Y LA PROTECCION DE LA INFANCIA EN LOS SERVICIOS
PUBLICOS PROMOTORES DE DERECHOS
CEC GUAMAN POMA DE AYALA
Cusco—- PERU

El reconocimiento de derechos, la consolldacién de la democracia y de las instituciones
pollticas y la inclusién de grandes grupos de poblaclén vuinerable deberla formar parte de la
agenda polltica del Perti para vencer los viejos problemas que se sigusn guardando a nivel
nacional.

Las organizaciones sociales en el Ande, sobre todo las participadas por mujeres, han
tenide una nutrida préactica de aporte al autogobierne y la organizacion comunal en el Per(l. El
Estado en muchas oportunidades ha utilizado esta energla para mejorar la producclén de blenes
y sarviclos ptiblicos pero generaimente ha descartado la posibilidad de recibir aportes, opiniones
y précticas innovadas desde la socledad civil; ademés los servicios plblicos municipales
promotores de derechos ftradicionalmente son los que gozan de menos asignacion
presupuestarla. Paralelamente, desde la perspectiva de las organlizaciones sociales, existe poca
compransion acerca de los procesos publicos para conseguir hacerse presentes en la toma de
decisiones, estando a la par la debilidad de sus espacios organizativos para convertirse en
aliados de las administraciones plblicas en la lucha contra la violencia contra la mujer, la
desatencién a la poblacién infantil y la discriminacion que padecen las poblaciones indigenas.

Este proyecto nace con el propdsito de que las municipalidades y organizaclones
soclales del Cusco cuenten con mayores habllidades para Insertar en los servicios puablicos
estrategias para la equidad de género, la interculturalidad y ia proteccién de la infancia. En este
empefio se fortalecerdn a las organizaciones sociales y espacios de concertacién para una mejor
particlpaclén cludadana en los procesos de gestién municipai y de promocién y defensa de los
derechos de mujeres, Infancia y comunidades indigenas. Ademés, los servidores municipales
implementaréan planes Instifucionales que reconozean objetivos y acciones sensibles al género,
la interculturalidad y la proteccién de Infancia. Finalmente, las municipalidades mejorarén sus
procesos inclusivos en la atenclén de casos de vulneracion de derechos de mujeres y nifios/as,
incluyendo procesos interculturales y de género.

Durante los 24 meses de ejecucién de este proyecto, las actividades previstas
beneflclarén a 1.984 personas, 833 mujeres y 1.131 hombres, representados por lideres y
lideresas de organizaclones sociales promotoras de derechos, red de defensorias comunitarias,
defensorfas municipales del nifio y de! adolescente, defensorias escolares, programas sociales,
centros de emergencia de la mujer, policla nacional, comunicaderes y periodistas, autoridades y

funclonarios publicos.
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APOYO AL MEJORAMIENTO DE LA PRODUCCION AGRICOLA Y GANADERA EN
PARROQUIAS RURALES DE MANU Y ILUZHAPA DEL CANTON SARAGURO
FUNDACION JATUN KAWSAY
Loja - ECUADOR

En el cantén Saraguro, la agricultura y la ganaderla son parte importante de la
subsistencia y de generaclén de ingresos econémicos de las famlilias indigenas y campesinas
que aqul conviven, en especial de las zonas rurales donde, muy pocas entidades han dedicado
apoyos para contribuir al mejoramiento de !a calldad de vida de esta poblacion.

El presente proyecto pretende impulsar el mejoramiento de las iniciativas productivas del
sector agricola y ganadero que contribuyan a la seguridad y soberanfa alimentarias de 33
comunidades campesinas pueblo Saraguro.

Un primer resultado del proyecte plantea una Escuela de Agroecologla para formar a
promotores y promotoras en cada comunidad, quienes aprenderdn técnicas agroecoléglcas para
el mejoramiento de la produccién agricola, el manejo del suelo, el uso adecuado de abonos
orgénicos y biocidas y de sistemas alternativos de riego, entre otros. Asimismo se acompafiard
en la aplicacién practica en sus huertos o chakras y en la réplica de los conocimientos y
experiencias adquiridas al reste de la comunidad.

Un segundo resultado pretende promover la capacitacion de manera exclusiva a
ganaderos de las comunidades. Para ellc se seleccionarén a los productores de las
comunidades donde mayormente se crfan estos animales para implementar un programa de
capacitaclén en técnicas para la crianza, el mejoramiento genético, la alimentacion y sanidad
animal, etc. Dentro de este componente, se promoverd la puesta en practica de los
conocimientos en el mejoramiento de sus fincas ganaderas al introducir semillas de pastos
mejorados, abonamiento y sistemas de riego, y facilitar el cuidado de sus ganados con técnicas
de vacunacion, inseminaclén artificial, sanldad y alimentacién adecuada.

Un tercer resultado pretende desarrollar acclones de promocién hacia la comunidad en
general con vinculacion directa con los gobiemos locales y provincial para la Implementacién de
politicas piblicas que garanticen una sostenibllidad de la accién. Asl, se promoverd la reallzacién
de ferias agricolas y ganaderas, se generardn compromisos para Institucionalizar este tipo de
eventos de promocitn y comerclalizacién en cada una de las pamoqulas y para dotar de espacios
fisicos, Insumaos y mecanismos de participacién adecuados por parte de los GAD parroquiales.

Las acciones proyectadas con esta Intervencién apuntan a garantizar la seguridad y
soberanla alimentaria, mejorar de la calidad de la alimentacién, la competitividad tanto agricola y
del sector ganadero, asl como promover acciones de fortalecimiento organizaclonal en cada una
de las comunidades. De manera transversal se trabajarédn temas de equidad de género y la
conservacion ambiental.
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PROGRAMA COMUNITARIO DE EDUCACION INTEGRAL FUTURO VIVO
ASOCIACION FUTURO VIVO
Zona 16 - GUATEMALA

Durante todos estos afios, la Asociacién Futuro Vivo de Guatemala ha contado con la
cooperacion de la Fundacion Soclal Universal en la gestion de los diversos proyectos de
construccién, equipamiento y puesta en funcionamiento de todas las instalaciones educatlvas y
de serviclos que componen este proyecto.

Desde el afio 2004, un grupo de colaboradores adscritos a la campafia “Educacién para
un futuro vivo® realiza periddicamente donaciones econémicas encaminadas a contribuir a la
financiacion de los gastos corrientes de funclonamiento del proyecto educativo.

En el curso escolar 2018, ia escuela espera bensficiar a 250 alumnos y alumnas de
educacion infantil y primaria, pertenecientes a ias familias de més escasos recursos de la zona
16 de fa cludad capital de Guatemala, quienes recibirdn educacién bésica de calidad, materiaies
escolares, alimentacidén equilibrada y asistencia pediétrica.

Esta campafia, que nacld con el objetivo de crear una red de apoyo estable al
sostenimiento de este proyecto de educacién integral, est4 todavia abierta a la incorporacion de
nusvos colaboradores que decidan comprometerse con la educacién de este pals.
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FORTALECIMIENTO DE LA INSTITUCIONALIDAD DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE CUSCO
ORIENTADA A LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
CEC GUAMAN POMA DE AYALA
Cusco - PERU

Dado el reciente proceso de creaclén del Sistema Naclonal de Gestién del Riesgo de
Desastres - SINAGERD, este proyecto pretende contribuir en el proceso de implementacién del
sistema en la provincia por el Gobierno Municlpal de Cusco.

Durante este afio se fortalecerdn las capacldades del funclonariado y técnicos
municipaies, quienes deberén continuar con el proceso de transversalizacion de la Gestion del
Riesgo de Desastres - GRD, en sus instrumentos de gestién, en las actividades desarrolladas en
sus dreas y con la poblacién. Para ello se ha previsto que sea el Centro Naclonal de Estimacién,
Prevencién y Reduccién del Riesgo de Desastres - CENEPRED, quien imparta la capacitacién y
acredite a los técnicos y funcionariado participante. Por cuanto la responsabllidad operativa y
ejecutora en el gobiemo municipal de Cusco recae en el Grupo de Trabajo para la Gestién del
Riesgo de Desastres, el proyecto asesorard a esta instancla decisoria que lidera el aicalde
provincial y promovera su posicionamiento en la ciudad.

De manera complementaria y con la Plataforma de Defensa Civil Provincial que agrupa a
las instituciones provinciales y la socledad civil, se buscars impulsar la participacién activa y
propositiva de la poblacién, proponiendo como estrategia conformar comisiones de trabajo para
dinamizar la labor de la Plataforma, que hasta el momento solo ha servido para organizar
simulacros anuales, con muy poca participacién de la poblacién y muy poco compromiso de las
instituciones locales.

Al finalizar del proyecto, se espera que la capacitaclién, asesor(a y acompafiamiento a las
instancias locales competentes y responsables de la implementacién de la GRD tengan un
trabajo més sostenido en la perspectiva de implementar la ley y transversallzar la GRD en la

gestion municipal.
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A (o] LICA DE LOS Pi EVALUADOS EXTE, MENTE EN 2018

Proyecto: Promocidn de la educacion desde la cultural local Quechua para el efercicio cludadano
Intercultural de nifios/as de comunidades alfoandinas de Cusco.

Localizacién: Cusco (Perd).

Organizacién efecutora: Asociacion Fé y Alegria del Perd,

Presupuesto: 331.724 euros.

Finencladores: AACID: 279.961 €; Coniraparte local: 44.653 €: Fundacién Social Universal: 7.110 €.
Perlodo de efecucién: Del 28/11/2015 al 31/12/2017.

Facha de elaboracitn de evaluacién externa: Junio de 2018,

Equipc evaluador: Dffa. Marla Nativided Vila Torres.

La evaluadora analiza la consecuclén de los resultados del proyecto en base a los siguientes
Indicadores conseguidos: més del 80% de los estudiantes (més del 50% de las niftas), ademads de
tener una Idea de lo que es la equidad de género, la practican en su vida diaria (tanto en sus aulas,
escuelas y casas), asl como tamblén la identifican en contextos familiares ¥ soclales. Sobre todo,
raconocen el sentido de Igualdad, el buen trato, y el que todos tienen los mismos derechos y
deberss. Ademds de ello, valoran aspectos de su cultura, sobre todo en aquellos que se promueve
la equidad de género, como son costumbres, danzas, festividades, ferias, etc. Existe un documento
emitido por la UGEL de Quisplcanchi en el que se sefiala que las jomnadas culturales desarrolladas
.en el proyecto sonn consideradas herramlentas para otrag instituciones de su Jurisdiccién. Existe una
Resolucién Directoral emitida por la UGEL que cerlifica que las 23 escuelas del proyecto son de
Educacién Intercultural Blinglie - EIB con enfoque de equidad de género; ademds dichas escuelas se
encuentran en el padrén de Instituciones educativas EIB de la pagina del Ministerio de Educacién.

En relacl6n al resultado relativo a la capacitacién docents: el 96% de los docentes han participado de
los cursos que se dleron durante el proyecto, que trataron sobre Equidad de génerc y cultura
quechua, y Didactica y metodologia de la educacion Intercultural, Elaboracién de materiales
didacticos para la educacién intercultural y Participacién ciudadana intercultural. De los docentes que
finalizaron su fomacién (asistencla a los cuatro talleres), el 95% utllizan metodologias apropladas y
aplican sesiones de aprendizaje en el aula con contenidos de equidad de género, y ademés de
hacer usc del lenguaje inclusivo tamblén emplean estrategias que fomentan Ia equidad. Al clerre del
presente Informe las Instituclones educativas que formaron parte def proyecto, asl como la UGEL de
Quispicanchi ya cuentan con el documento de sistematizacién del proyecto.

En relacidn a resultado relativo a los Proyectos Educativos institucionales — PEI: los directores de las
escueias confiman que convocaron para la asistencla a los talleres de formulacién del PEI y los
docentes corroboran tanto la convocatoria como la asistencla a los taileres. Ademas, refleren que en
estos se trabajaron la revalorizacién de la cultura local, la ensefianza y uso de quechua, y la equidad
de género. Existe una Resolucién Directoral emitida por la UGEL de Quispicanchl, en la que da
cuenta de 20 PEI que promueven la EIB.

En relacién al resultado relativo a la formacién y particlpacién de las famillas: en todas las escuelas
los directores confirmaron que convocaron a los padres y madres de famiila para participar en
los talleres organizados en el proyecto. Esta asistencia de padres Yy madres de famliila se ve
reflejado en los cambios positivos en relacion a la equidad de género. En todas las instituciones
educativas, por lo menos un padre o madre ha participado en sesiones de aprendizaje en ias aulas de
sus hijos o hjjas en estos dos Gitimos afios tratando temas de su cultura (costumbres, creenclas, etc.)
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fomentando la equkiad de género. En todas las sscuelas participantes del proyscto se han
desarrollado los “Tinkuy de saberes locales” que fueron ferlas en las que la organizacién, ejecucién y
participacién estuvo a cargo de toda la comunidad educativa. Eventos que fueron una forma de

aprendizaje compartido y revalorizaci6én cultural.

En relacién al resultado relativo a la sensibillzacién y promocién soclal en la educacién de la cultura
quechua para el fomento de la ciudadania intercultural: al clerre del informe, el documento de
diagndstico de los contextos culturales de las comunidades educativas ya fue alcanzado a las
entidades y personas correspondientes. Se han difundido los spots en cinco emisoras radlales: una
en Cusco, otra en Ocongate y tres en Urcos, mientras que el video de divuigacion de ia propussta
educativa fue difundido en todos los eventos de Fe y Alegria de Quispicanchis. Al final del proyecto se
ha celebrado un seminario regional —naclonal sobre educacién desde la cultura Quechua con
enfoque de derechos y equidad de género, con una amplia participacién de autoridades, docentes,
directores y estudlantes y famllias de todas las escuslas del proyecto.

El éxito de los indicadores alcanzados se aprecia hasta e! presents, pues los decentes que fueron
parte del proyecto y siguen laborando en las escuelas, siguen aplicando lo aprendido, tanto en
metodologlas pedagéglicas en EIB con enfoque de equidad de género {(que se observa en sus auias,
en sus planificaclones de clase, en sus materiales educativos, etc.) y en la forma de trato que tienen
entre sllos, con los padres y madres de familia y con sus estudlantes, esta es la mejor evidencla del

logro de lo trabajado.

Proyscto: Fortalecimiento de las capacidades para el mejoramiento de las condiciones de
habitabilidad de la vivienda rural indfgena en el Valle Sur de Cusco.

Locallzaclén: Cusco (Perd).

Organizacién ejecutora: C.E.C Guaman Poma de Ayala.

Presupuesto; 333.586,96 euros.

Financiadores: AACID: 299.707,66 €: Contraparte local: 4.145,76 €: Familias beneficiarias: 22.623,54
€; Fundacién Soclal Universal: 7.110 €.

Perlodo de efecucién: Del 26/11/2016 31/12/2017.

Fecha de elaboracldn de evaluacién externa: Septiembre de 2018

Equipo evaluador: Dfta. Maria Lulsa Aliaga Rota

Las conclusiones més significativas de la evaluacién de este proyecto son:

- La pertinencia del proyecto se Justifica debido principaimente a la inexistencia de ia presencla del
Estado con intervenclones acertadas en tomo a vivienda y agricultura familiar, generando el
proyecto no sélo resultados concretos sino espacios de didlogo e instrumentos de trabajo para que
las comunidades y los agentes del desarrolio puedan marcar una hoja de ruta en la mejora de las
condiclones del hébitat, calldad de vivienda, salud, produccién y manejo de recursos.

- El proyecto resulta pertinente en cuanto considera la realidad del &mbito de intervencién
(condicién de pobreza de la poblacién rural, ia falta de atenclén de parte del Estado y &l Interés de
las familias por mejorar sus condiclones de vida) ha ofrecido herramientas e Instrumentos de
trabajo en procesos concretos como la mejora de las condiciones de habitabilidad y de la calidad
de la vivienda y la salud, incluyendo capacitacién en los hébltos de higiens, asl como de la
adecuada gestin y manejo de Iniclativas productivas de parte de las mujeres, que puedan
proyectarss y articularse con los mercados locales.
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- La estrategia de intervenclén es adecuada a las particularidades socioculturales de la poblacién
sujeto, donde a la familia no se le separa de su funcién productiva.

- Los recursos fueron adecuados en cantldad y calldad, asl como la metodologia de Intervenclén, la
misma que priorizé el fortalecimiento de capacidades a través de asistencias técnicas, la
capacltacién descentralizada, la revalorizacién de las précticas ancestrales, propiciando la buena
disposicién de las famlllas al cambio de hébitos y su préctica en forma permanente.

- La larga experiencia de trabajo de Guaman Poma en tomo a la vivienda rural ha permitido que las

municipalidades puedan Intervenir particlpando én espacios de encuentro con la socledad civil
organizada para el desarrolio de politicas pdblicas a favor de las comunidades del entorno y su
desarrollo.
Los beneficlos conseguidos como el deseo de permanencia de las famillas en las comunidades
graclas al acceso a una vivienda digna, con serviclos béasicos de calidad y agua, permitiendo
ademés que las famillas conserven su rol en la conservacién y uso sostenible de los recursos
naturales y la dinamizacién de las economlias locales, resultan ser sostenibles a lo largo del
tismpo.

- El empoderamiento de mujeres y en general de comunidades Indigenas como espacios de
representacion y sujetos de derechos, hace que puedan exigir la atenclén de sus necesldades.

- El hecho que hombres y mujeres se reconozcan como sujetos de derecho, producto de Ia
intervencién, es uno de los aspectos que contribuira a la sostenibllidad del proyecto,

- El uso de energlas limplas, como los calentadores solares, permite a las famllias tener agua
caliente al Interior de la vivienda, que ademés de generar confort en la vivienda, contribuye a la
sostenibilidad ambiental.

- La coordinacién de acclones entre ios diversos actores han permitido la consecucion de resultados

del proyecto.

Tenlendoc en cuenta los puntos antes menclonados se concluye que se han cumpiido los criterios de
calidad de la convocaforia en cuanto a eficacia, eficlencia, impacto, sostenibllidad, aproplacién y
fortalecimiento institucional, enfoque de género en desarrolio, sostenibilidad ambiental, respeto a la
diversidad cultural y coordinaclén y complementariedad.

Proyecto: Implementacién del Centro de Incubacién y Aceleracién de Empresas ‘Cusce Emprende’
para sactores excluidos de la ragién de Cusco.

Localizacién: Cusco (Perd).

Organizacién ejecutora: C.E.C Gueman Poma de Ayala.

Presupuestio: 343.602,69 eurcs.

Financiadores: AACID: 299.998,91 €; Contraparte local: 36.143,78 €; Fundacién Social Universal:
7.360 €,

Periodo de efecucion: Del 26/11/2018 al 31/12/2017

Fecha de elaboracion de evaluacion externa: Junio de 2018,

Equipo evaluador: D. Luls Fellpe Soltau Salcedo.

En opinién del evaluador, la ejecucién del proyecto, como experiencla plloto en casl una docena de
distritos de la regléon Cusco, presenta resultados satisfactorios en las distintas lineas de accion
planteadas, logrando efectivamente su objetivo especlfico de fortalecer las 127 unidades
econémicas Incubadas durante la ejecucién. En particular, se verifica como una contribucién
sustantiva la dispenibilidad y funclonamiento de un modelo de prestacién de serviclos de desarroilo
empresarial orientado a atender Iniclativas empresariales procedentes de sectores excluldos.
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En relacién con la superacién de desafios a nivel de la implementacién, la reglén Cusco no se
caracteriza por un mercado desarrollado de servicls empresarlales, pero se cumplié con la

conformacién de un equipo de asesores y consultores capaz de atender, en las propias
unidades productivas, los diversos requerimientos de capaciaclén y aslstencla técnico productiva;
sin embargo, la estrategia de atenclén por demanda provocé que la reallzaclén de las tareas
vinculadas a la convocatorla, seleccion e Incubaclén proplamente elevard el nivel de esfuerzo de
manera significativa, afectdndose la capacidad oparativa del equipe técnico. Pese a esto dltimo, el
proyecto cumpllé en ofrecer los serviclos previstos y se verifica un elevado nivel de satisfaccién de
los emprendedores y empresarios MyPE en relacién con la calldad del serviclo recibido. Al respecto,
las entrevistas reallzadas parmiten advertir que, adicional a la percepcién subjetiva de la utllidad
practica del centro Cusco Emprende, seglin su mayor grado de Instruccién, el beneficiario
progresivamente podré explicar en qué atributo radica la bondad del serviclo reclbldo {por ejemple, la
simple oportunidad ofreclda; la Importancla de reclbir apoyo a su desarrollo personal; el Impulso
determinante que significa el capital semilla para un pequefio negoclo; el reconocimiento a su
Iniclativa emprendedora vy esfuerzo empresarial; el valor del saber costear sus productos o entander,
a través de una herramlenta como el Canvas, en qué canslste sl modelo del negocio).

El proyscto ha mostrado una Importante presencia reglonal con la organlzacién de eventos muy
concumrides y vinculados a la premecién y desarrollo empresarial, a nivel Institucional, pese a la
significativa carga operativa en la provisién de los serviclos desarrollo empresarial y al hecho de no
ser verificable con claridad la esperada contribuclén de ios goblernos locales, via trabajo conjunto y
articulade al centro Cusco Emprende. En este aspecto, principalments, las actividades conjuntas se
manifestaron a nivel del cofinanciamiento del proyecto de costos vinculados a eventos de promocién
y difusién organizados por las gerencias de desarrolic econdmico en sus respectivas

circunscripclones.

Por lo tanto, desde una perspectiva de insumos (v no de productos) y tomando en cuenta el
presupuesto y el tismpo de ejecuclén disponibles, la experiencla concreta del presents proyecto
lleva a recomendar que para la sostenibllidad de los emprendimientos y microempresas Incubadas
se dimensione, en particular, el alcance territorial y las caracteristicas sectorlales de los distintos
giros de negocio a atender. En el marco de una experiencia piloto, el peso de la intervenclén
propuesta no esté en alcanzar un Impacto significativo a nivel regional, sino en la verificacién objetiva
de los resultados esperados en un émbito acotado; esto lltimo evidenclarfa la efectividad del
propuesto modelo de Intervencién y posibllita, posteriorments, que sea tomada en cuenta e
implementada a una mayor escala en otros dmbitos ragionales.
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AN EXP VO DE OYE ALIZADOS EN 201

Proyecto: Fortalecimiento de la Institucionalidad del goblerno municipai de Cusco orientada a la
Gestién dei Rlesgo de Desastres.

Localizacién: Cusco (Perd).

Organizacién ejecutora: C.E.C Guaman Poma de Ayala,

Prasupuesto: 15.320,42 euros.

Financladores: Diputacidn de Cérdoba (a través dei Ayuntamiento de Montiila): 9.750,00 €:
Contraparte local: 6.647,89 €; Municipalidad Provincial del Cusco: 1.064,79 €: Fundacién Social
Universal: 900,00 €.

Perlodo de efecucidn: Del 01/01/2017 al 28/02/2018.

Con este proyecto se buscé contribulr a reducir la vulnerabilidad soclal de la poblacién de la cludad
del Cusco. A través del trabajo desarrollado desde el Grupo de Trabajo para la Gestlén dei Riesge
Desastres Municipal {GTGRD) y la Plataforma de Defensa Civil Provinclal, y gracias a la accién de
este proyecto, se cusenta en la actualidad con instrumentos de gestién que permlten y facllitan la
transverzalizacién de la gestién del riesgo de desastres en la gestién municipal y fortalece las
capacidades de los técnicos municipales para asegurar una particlpacién informada y pertinente para
la gestién prospectiva, correctiva y reactiva (post desastre) a su cargo desde las diferentes instancias
municipales.

Los instrumentos normatives y de gestién de riesgos de desastres elaborados y aprobados por
resolucién municipal son el Plan Anual de Actividades del GTGRD, Plan de Educacién Comunitaria,
Plan de Contingencia ante Slsmos y Lluvias Intensas, Plan de Operaciones de Emergencla y de
Prevencidn y Plan de Reduccién del Rlesgo de Desastres.

Asimismo, se ha participado en 12 reunlones convocadas por el GTGRD y la Plataforma, donde
participaron 249 asistentes entre funcionarlado y técnicos, para la organizacién de actividades de
sensibllizacién a la poblacién en el marco de la celebracién del Dfa de la Solldarided y el Dia
Intenacional de la Reducclén de Desastres, que logré congregar a casl 2.405 personas entre
funclonariado, poblacién estudiantll universitaria y poblacién particlpants en ios simulacros.

Por oftro lado, la focallzacién de las actividades del proyecto en el fortalecimlento de capacidades a
funcionariado de las Instituciones piiblicas asl como los representantes de la socledad civil integrantes
de la Plataforma, ha congregado a 103 mujeres y 178 hombres que fueron capacltados y en su
mayorfa accedieron a becas para acreditarse como Evaluadores de Rlesgos de Desasfres y
brigadistas de Evaluaclén de Dafics en el marco de la implementacién del Plan de Educacién
Comunitaria en Implementacién, contribuyendo a Ila Institucionalizacién del proceso de
implementacién de la Gestién del Rlesgo de Desasires de la ciudad de Cusco.

Proyecto: Pasantias a experlencias de desarrollo de aplicaciones web y méviles de la Diputacién de
Cérdoba que contribuyan a mejorar la gestlén plblica en la regién de Cusco.

Locallzaclén: Cusco (Perd).

Organizaclén ejecutora: C.E.C Guaman Poma de Ayala.

Presupuesig:-4,838,55 euros.
Financladofes: Diputacién de Cérdoba: 3.532,00 €; Contraparte local: 808,55 €; Fundacién Soclal
_.J"
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Unliversel: 500,00 €.
Periodo de ejecucién: Del 01/04/2018 al 30/042018.

Durante fres semanas de capacitacién en la Empresa Provinclal de Informatica (Eprinsa) de Ia
Diputacién de Cérdoba, Lizbett Vergara, responsable del &raa de Iinformética de nuestro socio, el
Centro Guaman Poma de Ayala, pudo conocer al defalle las tendencias en desarrclio de aplicativos
méviles y Web en los servicios pliblicos, los softwares usados para mejorar la experlencia del
cludadano al acceder a los servicios online que brindan los goblemos locales, para mejorar la
transparencia municipal y serviclos municipales, los procesos técnicos de implementaclén de! sistema
“APP Movil Municipal® como callejero urbane, transporte piblico, etc. asl como los procesos técnicos
de |a gestién de contenidos pare Web Municlpal, Sede Elecirénica, Transparencia, Web Mévil y Redes

Soclales (Port@I).

A través de esta experlencia formativa se busca que profesionales cualificados puedan replicar lo
aprendido a su medio laboral y acompafiar en las necesidades de innovacién y modemizaclén que
requieren los gobiemnos locales en la regién del Cusco. En este sentido se identifico a la municipalidad
distrital de San Jer6nimo, con quien se mantiene un frabajo sostenido en los dlimos afios, para
desarrollar tecnologlas de Informacién para mejorar el serviclo de recogida de residuos sélidos en el
érea de limpleza piblica e Interactuar con los usuarios manteniendo un canal de comunicacién
permanente. Graclas a esta pasantia en Eprinsa se pudo definir adecuadamente las aplicaclones a
desarrollar y el uso de plaiaformas adecuadas, que permitiran el control adecuado de las rutas de las
compactadoras que realizan el servicio de limpleza piblica, ademdas de la interaccién con los
contribuyentes a través del desarrolio de un aplicativo mévil, que permita mantener a los usuarlos
informados acerca de las rutas y horarlos del serviclo.

Por otro lado, se ha elaborado, con la ayuda técnica de Eprinsa, un médulo de capacitacién para
servidores publicos de la Municipalidad de San Jerénimo, que fue ejecutado por el personal de
Eprinsa durante su estancia en Cusco, hablendo dejado sentadas las bases para continuar con dicho

proceso.

La formaclén préctica de esta pasantla a través de la capacitacién, soclallzacién con otras éreas,
intercamblo de experiencias y conocimlentos, ha pemmitido tener una mayor expectativa en temas
tecnolégicos, ademéds de tener claro hacla déonde se crienta la tecnologla sobre todo en entidades
plblicas, considerando que la implementacién de aplicativos para celular y al uso de GPSs no estd
muy desarroliada en la ciudad de Cusco.

Proyecto: Implementacion del sistema de informacion gecrreferenciada en la mejora del servicio de
limpieza piblica del distrito de San Jerénimo.

Locallzacién: Cusco (Pert).

Organizacién ejecutora: C.E.C Guaman Poma de Ayaia.

Presupuesto: 26.836,61 euros.

Financiadores: Dipulacién de Cérdoba: 19.999,90 €; Contraparie local: 7.436,81 €: Fundacidn Soclal
Universal: 1.400,00 €.

Periodo de efecucidn: Del 01/01/2018 al 31/08/2018.

Con la ejecucién de este proyecto se estd mejorando la calldad del servicio de limpleza piblica
prestado ada poblacidn por parte da la municipalidad dlstninl de San Jerdnimo de la ciudad de Cusco,
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ublcaclén de los carros compactadores de recogida de reslduos sdlidos urbanos y el horario en el que
se encuentran en un punto determinado, ademéas de optimizar las rutas de recogida, permitlendo un
control y seguimiento adecuados por parte de los funcionarios municipales.

La principal estrategia implementada conslstié en el uso de la base de datos gréfica ya implementada
y la Informaclén unificada en las éreas de administraclén tributaria, servicio de agua potable y limpieza
puiblica, que han permitido desarrcllar este nuevo proyecto. A su término se han slaborado y
transferido las sigulentes aplicaclones: ruteo de limpleza pablica integrado al SIG existente, monltoreo
y rastreo de ubicacién de los carros compactadores mediante GPS, aplicacién para dispositivos
maviles dirigido a los usuarlos del serviclo y aplicativeo Web para visualizacién de rutas.

La informacién de rastreo correspondiente a los 6 GPS adquiridos por la municlpalldad permitié
opiimizar las 18 rutas existentes, en aigunos casos se tuvo que realizar trabajo de campo para su
optimizacién. El trabajo realizado en campo durante el recorrido de los vehiculos permitié conocer y
mejorar detalles de las aplicaclones, por ejemplo poner alertas en caso de que no se pueda transitar
por una calle, si el vehfculo va retrasado por algtin motivo, tlempos y horarios necesaries para cargar
combustible, que ciertas rutas deban hacerse con mayor peso necesarioc para las subidas, etc.
Ademéds, a través del uso del GIS-Limpleza Implementado durante el 2017 y actualizado el presente
afio para el proyecto GIS-GPS se pudieron Identificar 2161 nuevos contribuyentes que significan un
24,85% del total y se ha incrementado la recaudacién en un 13%.

Destacar la importante y continua contribucién de Eprinsa en este proyscto, en especial con la visia
del técnico especlalista en aplicaclones méviles, Franclsco José Rulz Campos, quien logré involucrar
y concienciar al funcionariade municipal sobre la importancia del uso de tecnologfas de Informacién en
la gestién plbllca, capacitar a todo el personal municipal y apoyar en el desarrolio del aplicativo web.

Proyecio: Mujeres y hombres viviendo en un ambiente saludable en armonla con la naluraleza en las
comunidades indigenas rurales del valle de Cusco.

Localizacion: Cusco (Pert).

Organizacién efecutora: C.E.C Guaman Poma de Ayala.

Presupuesto: 28.803,23 euros.

Financladores: Ayuntamienio de Montiila: 19.960,04 € Conlraparie local: 4.492,87 € Poblacién
beneficiaria: 2.929,62 € Fundaclén Social Universal: 1.500,00 €.

Periodo de ejecucion: Del 01/09/2017 al 31/08/2018.

El proyecto se implementd an 8 comunidades indigenas rurales asentadas en las zonas de ladera y
altura del Valle de Cusco, cuyos territorlos se caracterizan por una débil presencia del Estado en ia
atencién de los derachos humanos fundamentales de toda persona.

La estrategia principa! utllizada para la implementaclén del proyecto se basé en la esirecha
articulacién con los princlpales actores involucrados en la gestién del saneamlento bésico: las
municipalidades distritales, las juntas administradoras de los sistemas de saneamiento basico
comunal (JASS) y la poblacién usuarla de los serviclos. El espaclo estratégico y articulador fue el
Comité de Saneamlento Bésico dsl Valle de Cusco, espacio eminentemente técnico animado por la
Mancomunidad Municipal y facilitado por el Centro Guaman Poma.
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Destaca la presencia de 40 comunidades beneficladas por el proyecto: las 8 comunidades previstas
Iniclalmente, méas otras 23 comunidades de la Valle Sur y 8 comunidades del .distrito de San
Sebastidn, representas por sus directivos y sus respectivas organizaciones.

El proyecto contribuy6 a la mejora y operacién de las Infraestructuras de saneamiento bésico, slendo
una de las actividades emblemdticas la formacidn de fontaneros y fontaneras, poslbiiitando a la
poblacién indigena adquirir un oficio que les permita generar algunos Ingresos acondmicos perg,
sobre todo, contar con personal sspeclalizado en gasfiterfa al servicio de los hogares de la
comunidad. En esta actividad se han desarrollade 5 mdédulos de formacién respondlendo a la
demanda y necesidades, desarrollidndose de manera descentralizada en cada uno de los 6 distritos,
logréndose capacHar a 119 perscnas diferentes, 76 hombres y 43 mujeres.

El proyecto ademéds ha promovido la eliminacién de factores que generan riesgo sanitarlo, siendo una
de las actividades desarrolladas la Identificacién de puntos de contaminacion y el desarrollc de
campafias de [impieza de manera coordinada con las municipalidades y la activa participacién de 169
personas (67 mujeres, 92 hombres) de 12 comunidades Indigenas, logrédndose erradicar 75 m® de
basura. A ello se suman los andlisis de la calidad de las aguas de consumo y de las plantas de
tratamlento y un diagnéstico del estado de situacién de la infraestructura de saneamiento a partir de lo
cual se incluyercon acclones de limpleza y mantenimiente en los Planes de Operaclén y Mantenimlento
de las JASS previstas en el proyecto para la provisién de agua segura a las comunidades, siendo una
de las acciones desarrclladas la provisién de materiales para la construcclon de § cercos perimétricos
ejecutados en fasnas comunales para la proteccién de las captaciones de agua.

Por ofro lado, con ias JASS se formularon y elaboraron, desde la capacitacién préctica, Instrumentos
de gestibn organizaclonal como el plan operative y de mantenimiento, cuota famlliar o el presupuesto
anual. Otra contribucién del proyecto fue el desarrollo de campafias de sensibilizaclén para promover
las buenas précticas de higiene personal y de las vivilendas. Estos temas se trabajaron en las
asambleas comunales y las escuelas de 6 comunidades rurales, donde se impulsd la reutilizacién de
materiales desechables a fravés de las capacitaclones y sesiones précticas.

Finalmente se inicié un proceso de reflexidn sobre las buenas practicas en la distribucién de los roles
domésticos en el hogar y la comunidad a través de campafias de sensibllizacién en las asambleas
comunales cuyos alcances se monfiorearon en 21 jefas y jefes de familia donde se constataron
camblos Importantes de actitud y una mayor parlicipacién de los Integrantes de la famllla en las
actividades domésticas que alivie ia recargada labor de las mujeres. Si bien afin son pocas las
mujeres que asumen cargos directivos, se viene incrementando la cantidad de mujeres gue participan
en la toma de declislones comunales en lag JASS o en las comunidades.

Proyscto: Promocién de buenas préacticas de salud ambiental en armonia con la naluraleza en las
comunidades indigenas de la Mancomunidad Municlpal Valle Sur Cusco.

Localizacidn: Cusco {Perd).

Organizacién ejecutora: C.E.C Guaman Poma de Ayala.

Presupuesto: 18.286,21 euros.

Financladores: Diputacién de Cérdoba (a través de los ayuntamianios de Montilla y Montemayor):
11.000,00 €; Contraparie local: 3.850,80 €: Poblacitn beneficiaria: 1.435,41 € Fundacién Social
Universal: 2.000,00 €.

Perlodo ?é ejecucion: Del 01/12/2017 al 30/11/2018.
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Este proyecto ha permitido impulsar el reconoecimiento y el sjerciclo pleno del derecho a vivir en un
ambiente saludable de las mujeres y hombres de 6 comunidades Indigenas rurales del Valle de
Cusco. Para lograr este propdsito se ha incidido en tres componentes: el adecuado manejo de la
basura en las escuslas rurales, la responsabilidad municipal de ellminar los puntes criticos de
acumulacién de la basura y la conceriacién e incremento de las respusestas de las organizaciones
frente a los rlesgos en la salud piblica de estas comunidades.

El proyecto trabalé con pobilacién escoler para la formacién temprana de una cultura de
responsabilidad en el manejo de la basura. El alumnade de las 8 escuelas rurales reclblé informacién
y formacién en educacién ambiental y pautas para el reciclaje de basura organica e Inorgénica, lo que
posibilité omamentar las escuelas y la construccién de su propla compostera con el apoyo de las
madres y padres de familia.

La articulacién de las comunidades Indigenas con las municipalidades de Oropesa, Lucre y San
Jerénimo poslblilité el desarrollo de dos campafias de limpieza en 8 comunidades campesinas (tres
més de las previstas), permitiende que 52 mujeres y 92 hombres participen conjuntamente con las
municipalidades en el acoplo y traslado de los reslduos a los centros de disposicién final, llegando a
comprometer un pago mensual para la recogida de basura que evite su acumulacién y la generacién
de puntos criticos que expongan a riesgos sanltarios a la poblacién.

Finalmente, en las 6 Instituciones educativas Intervenidas se ha promovido la conformacion de
brigadas ambientales conformadas por alumnado, profescrado y madres y padres de famllia, qulenes
participaron activamente en la organizacién del concurso escolar y la ornamentacién de ias escuslas,
las campafias de limpleza y las acclones de sensibllizaclén en las asambleas comunales, a lag que se
suma el comité de vigliancla amblental que han tomado como compromliso incldir en as nuevas
gestiones para el cumplimiento de los compromisos de recoglda de basura mensualmente.

Dos grupos de veluntarias y estudlantes del méster de cooperaclén al desarrollo de la Universidad de
Granada participaron a lo largo de la intervenclén en diversas actividades del proyecto como el
seguimiento y monltoreo al funclonamiento de los sistemas de agua y saneamiento, acclones de
promoclén y educacién ambiental en las escuelas y comunidades talleres de reflexién y trabajo para
ia equidad de género, entre ofras.

Proyecto: Apoyo al mejoramienio de la producclon agricola y ganadera en parroquias rurales de Manu
y Uuzhapa del cantén Saraguro.

Localizacién: Loja (Ecuador).

Organizaclén efecutora; Fundacion Jatin Kawsay.

Presupuesto: 70.937,53 eurocs.

Financiadores: Diputacién de Cérdoba: 39.999,43 € Conlraparte local: 380,95 €, Gobierno Local de
Saraguro: 16.714,29 €: Consejo Provincial de Loja: 8.571,43 € Goblermnos Locales Parroquiales:
1.804, 78; Poblacién beneficlaria: 866,67 € Fundacion Soclal Universal: 2.500,00 €.

Periodo de ejecucién: Del 01/12/2017 al 31/12/2018.

Con este proyecto se ha contribuldo a asegurar la seguridad vy saberanfa allmentarias del pueblo

Saraguro mediante el impulso y mejora de las Iniclativas productivas del sector agricola y ganadero
de 33 comunidades campesinas e Indigenas, llegando a un total de 100 agricultores y 70 ganaderos.
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En cada una de las dos parroquias de Intervencién se ha puesto en marcha una Escuela de
Agroecologfa para formar a promotores y promotoras en sus comunidades, siendo capacitados an
técnicas para el mejoramiento de la produccién agricola, el manejo del suelo, el usc adecuado de
abonos orgéinicos y blocidas y de sistemas altemnativos de riego, entre otros. Complementariamente a
los talleres se les entregaron insumos, semillas, abono y plantas frutales para facilitar Ia diversificacién
de sus huertos y el consumo de alimentos en sus hogares. Asimismo se ha acompafiado en la
aplicacién préctica en sus huertos y en la réplica de los conocimientos y experienclas adquiridas al
resto de la comunidad.

En las comunidades més altas de estas parroquias, se ha Implementado un programa de capacitacién
ganadero en técnicas para la crianza, el mejoramiento genético, Ia alimentacién y sanldad animal, ete.
Igualments, con el apoyo técnico y en materiales de las autoridades locales y provincial, se ha logrado
llegar a més comunidades y famlilas de ias iniclaimente previstas y entregar Insumos como vitaminas,
sales minerales, melaza, desparasitantes y vacunas para el manejo del ganado. Por otra parts, se ha
logrado Incrementar el.nimero de ferias agricolas y ganaderas previstas para la venta de sus
productos y el encuentro e intercambio de buenas précticas con ganaderos de otras comunidades.
Estes autoridades se han comprometido a Institucionallzar este tipo de eventos de promocién y
comerclalizacién en cada una de las parroquias y a dotar de espacios fisicos, insumos y mecanismos
de particlpacién adecuados a estas poblaclones.

E! desarrollo de los programas de capacitacién agricola y ganadero se fortalecleron con la celebracién
de dos giras de observacién a fincas Integrales en el cantén Gonzanama. Los delegados particlpantes
de las dos parroquias pudieron apreclar directamente algunas experiencias de mejoramiento como la
mecanizacién agricola, la tecnificacién en la ganaderia y el manejo de animales menores como los
cuyes, slendo algunas de estas practicas Implementadas en sus huertos y fincas ganaderas.

En relacién a la Implementacién de politicas para el mejeramiento de la produccién agropecuarla por
parte de los goblemos locales parroqulales, se han concretado acuerdos para que estas entidades
publicas, incluso a nivel cantonal y provinclal, sigan aportando durante los préximos afios para dar
continuidad al proceso inlciado.

Finalments, y gracias al ahorro de recursos generados en la gestién del proyecto y a la mayor
contribucién econémica de autoridades y poblacién beneficlaria, se ha podido prolongar algunas
actividades durante un mes, asl como realizar actividades nuevas como la Implementacién de
plscinas para la produccién de tliapias, capacitacién en reproduccién e inseminacién de ganade y la
reallzacién de una ferla ganadera adicional.

Proyecto: Programa Comunitario de Educaclion Integral Futuro Vivo (Ejercicio 2018)

Locallzacién: Zona 16 (Guatemala)

Contraparte local: Asociacion Futuro Vivo

Presupueslo lolal: 3.638,24 €

Financiadores: Fundacién Social Universal (colaboradores de la campafla “Educacion para un futuro
vivo’)

Perlodo de efecucién: Del 01/01/2018 al 31/12/2018

Durante el pasado curso escolar se ha trabajado con el objetivo de ofrecer una educacién de calidad
8 228 nifios y nifias de educacién infantil y primaria integrados en el programa Futuro Vivo de la
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cludad de Guatemala y a 78 nifias y nifios de educacién infantl y primero de educacién primaria de
Future Vivo Samac en Cobén Alta Verapaz.

Se ha contado con personal docente cuaiificado ejerciendo sus labores en cada una de las 4reas y
con los materiales precisos y necesarlos para dar respuesta a las necesidades educativas del
alumnado. A todos los nifios y nifias se les ha ofrecido el material escolar para Iniciar el afio (bolsa
escolar con l4pices, cuademos, lbros, tijeras, marcadores, borradores, papel, cartulinas...).
Ademéds se ha iniclado la experiencia de dotar a un aula, tercer grado, con tablet para la Imparticién de
las clases. Tamblén se cuenta con un taller de informética donde todo el alumnado acude al menos

dos veces a la ssmana.

En generai, los nifios y nifias van alcanzando las metas educativas. El 10% de los nifios que no
han alcanzado los Indicadores de iogro académico, en tomo al 10%, se les ha ofrecido como apoyo
tutorias para tareas, apoyo en educacién especlal y problemas de aprendizaje, reuniones de
acompafiamiento con padres y madres de familla y adecuaciones curmiculares para los casos
especificos que se han determinado necesario.

En cuestiones de salud y nutricién, el comedor escolar ha servido unas 95 mil raciones de allmentos
en el pasado curso, y los nifios, niffias y sus familias han sldo atendidos en las clinicas
médicas colaboradoras de Futuro Vivo, reciblendo asistencla odontol6gica todos los nifics y nifias
de! programa que lo han necesitado y estableclendo, como novedad este curso consultas preventivas
y seguimlento para erradicar las carles en todos los nifios de primero y sexto grado.

Paralelaments, se ha capacitado a cerca de 400 mujeres en temas de crecimiento y
empoderamiento personal, seguridad alimentaria, alfabetizacién, buenas practicas de crianza y
convivencla y liderazgo. 2018 fue un gran afio para la integracién y participacién de padres y madres
de familia. Los padres y madres, integrados en una mesa de trabajo, han aportado ideas,
sugerenclas, actividades para mejorar ks resultades en todos los procesos. Las famillas
participantes siguen colaborando activaments en las tareas asignadas en el programa (elaboraclén
de alimentos, limpieza y mantenimiento de las Instalaciones, huerta) y en las reuniones de formacién
programadas. Ademas, las acclones reallzadas para recaudar fondos mejoran en calldad y en
cantidad. En suma, los padres y madres son un soporte en el desarrollo del programa y su
integraclén en la famlila educativa uno de los procescs més Innovadores de Futuro Vivo.

A nivel extraescolar, el programa comunitario esté trabajando con un equipo de atleisme y una
academia de futbol asi como con actividades artisticas de apoyo a Jévenes y adolescentes de Ia
comunidad. Durante e! afio pasado se estuvieron desamollando actividades iGdicas, creativas y
deportivas en horas de la tarde, todos los dlas de la semana, beneficlando a 175 nifios, Jévenes y
adolescentss, distribuldos en los clubes de cocina, arte, baile, atletismo vy masica. También se
mantiene con buenos resultados las actividades productivas y de autosostenibliidad como la
venta de productos, el taller productivo de chocolate, el supermercado y la huerta comunitaria.
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ANEXQ EXPLICATIVO DE LOS NUEVOS PROYECTOS DISENADOS.
FORMULADOS Y APROBADOS CON FINANCIACION DURANTE 2018

| COSTE | IMPORTE | FINANCIACION | FINANCIACION
PROYECTO LUGAR %lzﬁg:?cléu TOTAL oongenln PUBLICA (€) PRIVADA (€)
| © ‘ (€) |
EMPODERAMIENTO
SOCIO POLITICO DE LAS 20.000.00
ORGANIZACIONES DE 26.786,00 -000, 20.000,00
MUJERES DELVALLE | Cusco
DEL CUSCO PARAEL .| CEC.OUAMAN | Enefectvo: | MBUtBIOA | yopiacio & 2010: 0,00
EJERCICIO DE LOS PERU s '
DERECHOS, LA 2468400 | 0 000 00 20.000,00
INCLUSION Y LA it
EQUIDAD DE GENERO | _ _ _
smma:gun %zslicsm DE 2646100 | 1650000 18.600,00
Cusco
CABECERAS DE CUENCA C.E.C. GUAMAN .| imputadoa i
DE LAS COMUNIDADES | peng | POMADE AYALA En efectivo: 2010: imputado a 2019: 0.00
DEL DISTRITO DE 14
OROPESA | | 23099.00" | g enn00 1850000 |
PROMOCI(N DE
PRACTICAS ‘
SALUDABL%S EN LA
POBLACION DE 37.750,76
[ COMUNIDADES Cuseo 50.642,58 37.750,76
INDIGENAS ORIENTADAS C.E.C. GUAMAN | Imputado a ,
ALADECUADO pery | POMADEAYALA En efectivo: 2019: Imputado a 2019: 0.00
DESARROLLO INTEGRAL 15
DE NIRAS Y NIROS | 49280337 | g7750,78 37.760,76
MENORES DE 5 ANOS
DEL DISTRITO DE |
SANTIAGO DE CUSCO | _
PASANTIAS A ' 9.747,50 0.747.50
EXPER::)ENCIAS DE | condoba | CEC. GUAMAN 74T,
GESTION DE LOS POMADE AYALAY 16 | Imputado a s
SERVICIOS PUBLICOS | cepaqas | FUNDACION | 1378850 201g; | mputadoa2019: 0,00
RELACIONADOS CON LA JATUN KAWSAY 0.747.50
 GOBERNABILIDAD, _ | 9.747.60 747,

13 La Diputacién de Cérdoba, a través de los ayuntamientos de Montilla, Montemayor, Monturque y Moeriles, financla
20.000,00 € (100% transferibles al aocio local).

14 E) Ayuntamisntc de Montliia financia de 20.000,00 € {18.500,00 € transferibles al soclo local y 1.500,00 € para costes
Indirectos de la FSU)

15 La Diputacién de Cérdoba financla de 39.990,76 € (37.750,76 € transforlbles al soclo local y 2.240,00 € pera costes
indirectos de Ia FSU}

16 La Diputacitin de Cérdoba financla 8.747,50 euros. Por cuanto dichos fondos sarén destinados tinlcaments a gastos
‘Emamiento y manutencién y seguro de la peraonas beneficlaria del programa formativo durante su

por la Dipu m C4rdoba, la gestién de estos recureos se haré por cuenta y a nombra de la FSU conforme al
phado,
"4
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GESTI{'N ADECUADA DE |
INFORMACION Y EL USO
DE LAS TICS (PERU) Y EL
SUMINISTRO Y
DEPURACION DE AGUAS
{ECUADOR)

MODERNIZACION DEL 16.396,40 16.396,40
SISTEMADE TRAMITE | Gusco

DOCUMENTARIO CON | o uAMAN | 29,038,817 | imputados | imputadoa 2018; 0,00
MEJORA DE PROCESOS | PERU 2019:

EN SANTIAGO DE CUSCO 16.396,49
16.398.49

[ MUJERES YHOMBRES |
INDIGENAS DE
COMUNIDADES

RURALES DEL VALLE DE 268.130,00 266.130,00
CUSCO EJERCEN SU Cusoo
PERECHOA UNA C.E.C. GUAMAN
VIVIENDAPRODUCTIVA | ooy | POMADEAYALA
DIGNAYAUNA
ALIMENTACION 139.498,00 139.496,00
SALUDABLE CON
ENFOQUE DE GENERO
EN DESARROLLO. |

18| Impuiadoa imputado a 1er
318.523,00 1er afo: afto: 0,00

PROGRAMA Zona 16 |
COMUNITARIO DE ASOCIACION
EDUCACION INTEGRAL GUATEM  FUTURO VIVO SiD 3.638.24 0,00 3.638,24"°
FUTURO VIVO. ALA
EJERCICIO 2019.

I3 .
Nota: Adicionalmente se formularon y presemtaron a financiacién otros proyectos de cooperacidn
internacional al desarrollo, que no resultaron seleccionados en suy respectivas convocatorias de

subvenciones,

17 La Diputacién de Cordoba financla de 19.969,18 € (16.388,49 € tranefaribles al aocio local y 3.600,70 € para costes
directos e indirectos de la FSU)
16 La AgenciyAndaluza de Cooperaelﬂn Internacional al Desarrollo financla de 300.000,00 € (266.130,00 € para costes
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COOPERACION INTERNACIONAL AL DESARROLLO

Proyecto; Empoderarniento socio politico de las organizaciones de mujeres del valle del cusco para el
ejercicio de los derechos, la Inclusion y la equidad de género.

Locallzacldn: Cusco (Peri).

Organizacién efecutora: C.E.C Gueaman Poma de Ayala.

Presupuesfo: 25.786,00 euros.

Financiadores: Diputacién de Cérdoba (a travée de los ayuntamientos de Montilla, Montemayor,
Monturque y Morlles): 20.000,00 €; Contraparte local: 3.324,00 €; Poblacién beneficiaria: 462,00

€; Fundacldn Social Universal: 2.000,00 €.

Periodo de efecucién: Del 01/12/2018 al 30/11/2019.

El presente proyecto se Inscribe dentro dal Plan Estratégico Institucional en el eje de Inclusién étnica,
cultural y de género, abordando problemas en tomo a la defensa de los derechos civiles, en concreto
los derechos y deberes de las mujeres como cludadanas, la prevencién de ia violencla de género y el
fortalecimiento de sus Instituciones, desde dos centrales de organizaciones de mujeres.

El problema central identificado es la débil participacién de las organizaciones de mujeres en espacios
de toma de decisiones para la incldencia en la proteccién de derechos y la equidad de género,
causado principalmente porque actualmente las organizaclones soclales, y en especial las de
muleres, se encuentran debilltadas por la limitada participacién de sus bases y un enquistamiento de
la vieja dirigencia limitando la Incorporacitn de nuevas Integrantes que permita dinamizar con nuevas
propuestas el actuar de estas organizaciones. Estas Centrales de Mujeres, a través de las defensoras
comunitarias y movlilizadoras son organizaciones que vienen brindando un serviclo de promocién,
proteccién y vigllancia de derechos en los distritos de Santlago, San Sebasti&n, Cusco y San
Jerénimo. Por otra parte, se manifiestan débiles capacidades de las mujeres para emprender nuevos
lderazgos y existen limitados espaclos formativos orentados a desamollar las capacldades
comunicativas y de desarrollo personal de las mujeres que les permita involucrarse en los procesos
de desarrollo local,

El proyecto estd orientado a fortalecer la institucionalidad de las organizaciones de mujeres del Valle
de Cusco, plantedndose como primer resultado, fortalecer la estructura de organizacién de las
Centrales de Mujeres a través de la actualizacién de sus Instrumentos de gestién y mejorar los niveles
de coordinacién y participacién entre centrales para identificar necesidades comunes e Incidir, a partir
de ello, en los organismos pubiicos y privados para articular Iniclativas en desarrollo soclal. Para este
fin se desarrollaré un frabajo de sensibilizacién y formacién a funclonarlado pablico para reconocer la
labor smprendida por dichas organizaciones de mujeres.

El segundo resultado se orienta a fortalecer las capacidades Individuales de liderazgo y desarrolio
personal a través de talleres y actividades que motiven el involucramiento paulatino de las muljeres en
espaclos de toma de decisién, buscando un compromiso activo para el cumplimiento de los objetivos
de estas organizaciones. Por ofro lado, se busca concertar una agenda politica de las organlzaciones
de mujeres y ponerio en agenda ptiblica haclendo uso de las redes soclales para generar una
corriente de opinién sobre los temas planteados.
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Proyeclo: Siembra y cosecha de agua en las cabeceras de cuenca de las comunidades del distrito de
Oropesa.

Locallzacién: Cusco (Pert).

Orgenizacion ejecufora: C.E.C Guaman Poma de Ayala.

Presupuesto: 26.461,00 euros.

Financladoras: Ayuntamiento de Montilla: 20.000,00 €: Contraparte local: 2,697,00 €: Poblacién
beneficlarla: 2.264,00 €; Fundacién Soclal Universal: 1.500,00 €.

Perlodo de ejecucidn: Dal 01/01/2019 al 31/12/2019.

Actualments el camblo climético, causado por los gases de efecio Invemadero con el calentamlento
global, viene afectando las condiciones hidrolégicas de las zonas andinas. Las precipitaciones vienen
sufriendo alteraciones en su cantidad y distribuclén en el iempo y el espaclo, slendo menores y més
inoportunas, con presencla de intensas precipltaclones y prolongados veranilios, todo lo cual afecta
las reservas hidricas como nevados, lagunas y aculferos que mantienen manantes, riachuslos y rfos,
los que cada vez presentan una mayor escasez que afecta las actividades domésticas y productivas,
como la agricola, fundamentalmente. Por tal motivo, los cultivos no reclben la cantidad de agua
necesaria, lo que limita la expansién agricola con rlego, generando serios conflictos socioamblentales
en las comunidades cuya poblaclén corre el riesgo de vivir en inseguridad allmentaria con la
consigulente prevalencla de enfermedades como la desnutriclén, la anemia y Ila pérdida de las
defensas del cuerpo humano hacléndolos més vulnerables.

En este contexto, se identifica como uno de los problemas centrales ia limitada capacidad de
retencién de aguas pluviales en las cabeceras de cuenca a lo largo y ancho de! Valle de Cusco. Se
han considerado dos principales causas: suelos y cobertura vegetal deterlorados y limitadas
capacidades para su manejo. Esta recurrente problemaética afecta a la poblacién més vulnerable de
Valle de Cusco: mujeres, nifias y nifics y la poblacién en general de las comunidades que viven en
continuo abandono por parte del Estado, lo que incrementa la precariedad de la convivencla famlliar y
comunal.

Con el proyecto se propone desarrollar acclones orlentadas a superar estas brechas, incrementando
la capacidad de retencién de aguas pluviales en las cabeceras de cuenca de las comunidades del
Valle Sur de Cusco, capacitando a la poblacién beneficiaria y doténdoles de Infraestructura verde con
el propésito de favorecer la Inflitracién de las aguas pluviales en el subsuelo v la consigulents mejora
de la cobertura vegetal dade la humedad del suelo que se ha de generar en las inmedlaclones de las
zanjas de Infiltracién. Con el proyecto se qulere lograr los sigufentes dos resultados: suelos y
cobertura vegetal en proceso de recuperacin en 4 comunidades del Valle Sur de Cusco y hombres y
mujeres con mejores capacidades para el su manejo.

El proyecto es de naluraleza amblental, relaclonado al manejo y gestién para la conservacién del
recurso hldrico, permitiendo el sostenimlento y el desarrollo de las actividades econémicas y la
restauracién de los ecosistemas acuéticos.

Proyecto: Promocidn de précticas saludables en la poblacién de comunidades Indigenas orientadas al
&adecuado desarrolio Integral de nifias y nifios menores de 5 afios del distrito de Santlago de Cusco.
Localizacionf Cysco (Perd).

Organizacio culora: C.E.C Guaman Poma de Ayala.

Presupuesty: ' 50.642,58 euros.
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Financiadores: Diputacién de Cordoba: 39.990,786 €; Contraparte local: 8.234,32 €: Poblacion
beneficlerla: 157,50 €; Fundacién Soclal Universal: 2.260,00 €.
Perlodo de ejecucion: Del 01/12/2018 al 30/11/2019.

La poblacién del distritoc de Santlago se ve afectada por la deficlente atenclén de los problemas
sanltarios, las inadecuadas medidas de prevencién y las pocas condiclones de culdado que se brinda
al nifio y la nifia para ofrecerle un entorno optimo que garantice los cuidados y ambientes adecuados
para garantizar su pleno desarrollo biopsicosocial; a esto se suma la Incapacidad para atender las
enfermedades de la poblacién Infantil, lo que quizd constituya la mds grave de las expresiones de
desigualdad social.

El proyecto pretende promover précticas saludables en la poblacién de comunidades Indigenas
orientadas al adecuado desarrollo Integral de nifas v nifios menocres de 5 afios del distrito de
Santiago, a través de la Implementacién de estrategias comunicacionales y participacién concertada
de los titulares de derechos y obligaciones implementando estrategias de prevencién de riesgos en la
salud fisica y emocional de ia poblacién, en especial de la primera infancla.

Pianteamos trabajar con la poblacién en 3 comunidades de este distrito, sabiendo que uno de los
factores condiclonantes para el buen crecimlento y desamolio Infantll son los conocimientos de los
padres o culdadores de los nifics/as (43%), seguido de la alimentaclén que recibe el nifio/a (26%), y
conocedores de que el 90% del desarrollo fisico y psiquico se produce en la primera Infancla,
proponemos aunar esfuerzos desde los distintos niveles sociales y politicos para garantizar un
adecuado crecimiento y desarrollo del nific/a y el respeto por la persona desde la nifiez mas

temprana.

A través de las Intervenciones antes menclonadas se plantea !mplementar Intervenclones costo-
efectivas fundamentadas en base a evidencias para promover la nutricién, desarrollo Infantil temprano
y estilos de vida saludable (como promover précticas de higiene personal y de su entorno, iactancia
materna exclusiva, allmentacién complementarla, consumo de muliimicronutrientes, control de
crecimlento y desarrolio infantll, etc.), el fortalecimiento de capacidades de los funcionarios pablicos
en gestion de la prevenclén de riesgos en salud. Estas intervenclones han demostrado ser altamente
beneficiosas para la salud, condicién nutriclonal, crecimiento y desarrollo cognitivo infantl! y a las
buenas condiciones para que el nifio/a y su famllia pueda desarrollarse en armonla con su entorno,
asl como la practica de una cultura en prevencién de rlesgos tanto de la famlila como del funcionario

plbiico.

Proyeclo: Pasantlas a experiencias de gestin de los servicios piblicos relaclonados con la
gobsmabliidad, gestién adecuada de informacién y el uso de las Tics y el suministro y depuracién de
aguas.

Localizacién: Cordoba (Espafa).

Organizaciones efecutoras: C.E.C. Guaman Poma de Ayala (Perd) y Fundaclon Jatun Kawsay
{Ecuador).

Presupuesto: 13.789,50 euros.

Financladores: Diputacién de Cérdoba: 9.747,60 €; Contrapartes locales: 3.542,00 €: Fundacion
Soclal Universal: §00,00 €.

Periodo de gjecucién: Del 18/03/2018 al 06/04/2019
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Por un iado, la pasantla propuesta para los dos pasantes de! Cusco {Perd) integra dos vectores
técnicos que asegurarfan un resultado complementario: una primera, buscando que un técnico
Informético pueda fortalecer conocimientos de mansjo de sistemas de Informacién como slemento
sustanclal para la modemizacién piblica. Una segunda, en la que un especiallsta en administracién
plblica visltaré el drea de Modemizaclén y Administraclén Electrénica con miras a estudlar cémo el
goblemo provinclal y sus sistemas administrativos logran establecer protocoios para el mansejo de
procesos, estandarizan unidades de calidad en los servicios, generan poshbilidades de acceso
transparente y logran consolidar sistemas que allenten la trazabilidad de recursos y procedimientos

publicos.

Formando parte de un circulo virtuoso entre Informética y conocimiento de modemlzacién de
administraclén pablica, estas pasantfas posibilita el manejo de sistemas de informacién que ayude a
disminuir la arbltrariedad en las decisiones administrativas, sea Interoperativo a otros sistemas antes
instalados y eliminen la incertidumbre en el manejo de la cosa publica. Especificaments, para el
cludadano, se constitulré en una ventana de agllidad, buena atencién y muestra de modemidad en el
desempefio municipal, siendo este el factor sine qua non para ia sostenibllidad del proceso

Por otro lado, la pasantfa propuesta para el Ingenlero clvil, coordinador técnico de la Unidad de Agua
Potable y Alcantarillado de Saraguro {Ecuador) tiene como objetivo conocer de manera preferents ias
experienclas de gestién Integral del clclo del agua y de la depuracién de aguas residuales para la
posterior generaclén de una propuesta innovadora que contribuya a garantizar un serviclo de caildad
en [a localidad con participacién de la ciudadania en los procesos.

Proyecto: Modernizacién del sistema de trémite documentario en las éreas de administracién tributaria
¥ licencias de funcionamlento con mejora de procesos en la Municipalidad de Santiago.

Locallzacién: Cusco (Pert).

Organizacibn ejecutora: C.E.C Guaman Poma de Ayala.

Presupuesto: 20.038,81 euros.

Financladores: Diputacién de Cordoba: 19.999,19 €; Contraparte local: 7.436,62€: Fundacidn Social
Universal: 1.800,00 €.

Periodo de efecucion: 27/12/2018 al 26/08/2018.

La modemizacion de las administraciones piblicas, especiaimente de nivel municipal, se est4
constituyendo como el mejor medio para combatir la corrupcién y la falta de transparencia que
padecen los niveles de goblerno subnaclonales.

El presente proyecto busca innovar en la provislién de sarviclos a través de la mejora de procesos
acompafiados del componente Informético que ayude a llevar un adecuado control y reducir tiempos
de atenclén en el trémite de documentos Inherentes a la gestién tributaria y a los serviclos de
otorgamiento de licencias de funcionamiento por parte de la municlpalidad, incidiendo en la
simplificacién administrativa del proceso de tramite documentario permitiendo asf un control en tismpo
real del estado y ublcaclén del documento tramitado, su situacién final y el trazado por las unidades
en las que el trdmlte estuvo enrutado.

El efecto final del proyecto tiene un valor de alta importancia, primero, porque va adentrando al

personal ¢& la administracién pablica en procesos modemos, consigulendo nuevas perspectivas de

trabajo elmejor desempefo publico, y segundo, consegulr reducir los costos de Informacién a los
5

que los i /uﬁnos. administrados y, especificamente, unldades productivas, estdn enfrentados, por lo
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que de manera ulterior, el proyecto Impacta en las condiclones de Institucionalidad y contractualidad
de los tejidos sociales y empresariales en el distrito de Santlago.

No es ajeno al preyecto las perspectivas de réplica que pueden darse para Incrementar el horizonte
de beneficios atribuidos a esta Intervencién, multiplicando, después de la etapa de ejecucion las
posibilldades de que més instituciones piblicas requlieran los sistemas mejorados en vista de la
frecuentes exigencias que los ministerios y entidades de corte superior nacional van planteando a las
organizaciones ediles.

Este proyecto apuesta per mejorar la capacidad de manejo ds los procesos documentarios que
circulan por la municipalldad, dotando de herramientas técnicas y tecnoléglcas adecuadas que
permitan mejorar el trabajo del personal y tener control sobre la Informacién que administran. En este
proceso se contaré con la transferencla de conocimlento y experiencla de los profesionales de la
Empresa Provincial de Informética de la Diputaclén de Cérdoba.

Proyecto: Mujeres y hombres indigenas de comunidades rurales del Vaile de Cusco ejercen su
derecho a una vivienda productiva digna y a una allmentacién saludeble con enfoque de género en
desarrolio,

Localizacion: Cusco (Perd).

Organizacién ejecutora: C.E.C Guaman Poma de Ayala.

Presupuesto: 318.523,00 euros.

Financiadores: AACID: 300.000,00 €; Contraparte local: 4.632,00 €: Municipalidedes beneficiarias:
2.349,00 €; Comunidades beneficiarias: 3.782,00 €: Fundacién Social Universal: 7.760,00 €,
Perlodo de efecucidn: Pendiente de Iniclo.

A partir de los estudios y diagnésticos realizados participativamente con la poblacién, se ha
identificado como problema centrel la vuineracién de derechos de mujeres y hombres al acceso a una
vivienda digna productiva y alimentacién saludable en las comunidades indigenas alto andinas del
Valle de Cusco, slendo las principales causas:

- Las inequidades en las relaciones de género en el hogar por la sobrecarga de laboras reproductivas
y productivas en la mujer, Influencia de modelos culturales que fomentan el machismo, la exclusion y
el desconocimiento de los derechos de mujeres y hombres.

- Las deficlentes condiciones de habltabilidad y salubridad en Ia vivienda y su entorno, sumado = las
incorrectas practicas de salud e higlene personal y famillar, consumo de agua no segura, entre otros.

- Las inadecuadas condiciones en el acceso y la disponibilidad de allmentos debido a la deflcients
infraestructura productiva para el desarrollo de actividades agropecuarias, el Incremento de précticas
negativas en el ambients, la pérdida del conocimiento y tecnclogias ancestrales en actividades
agropecuarias, los inadecuados espacios de Intercambic de productos e Inadecuados hébitos

alimenticios.

- La limitada participacién de mujeres y hombres en espacios de toma de decisiones y acclones de
Incldencia en politicas piblicas de vivienda rural, promocién de la salud y acceso a la alimentacién
saludable, restringen las capacidades para exigir y demandar sus derechos frente a la ausencia de
politicas reales en apoyo a la poblaclén rural.
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Toda esta problemética incrementa las brechas socio econémicas y politicas entre la poblacién
urbana y rural de las comunidades indigenas del Valle de Cusco, agudizéndose la violencia en las
relaciones de género, la prevalencla de las enfermedades en la niftez, las mujeres y la poblacién en
general, con escaso ejercicio de la cludadanla frente a politicas de vivienda rural excluyentes y
carentes de un cariz de Justicia soclal y compromiso real con el desarrollo y sostenibilidad.
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ANEXO EXPLICATIVO DE ACCION LOCAL DE LA FSU 2018

A) Huertos Ecolégicos Famlilares.

La puesta en funcionamiento de los huertos famillares ecolégicos surgié ante la apuesta de
desarollar un modelo de horticultura urbana més respetuoso con el medic ambients, y méas
saludable para qulenes la practican, a la vez que se le daba un fin social: autoabastecimiento de
hortalizas en el émbitc familiar y utiiizaclén de tiempo libre favorecedor de la salud fisica,
emoclonal y social.

Dia a dla nos damos cuenta de la Importancia de consumir productos frescos, sanos y
ecolégicos. Y es que las contihuas investigaclones cientificas evidenclan, por un lado, los
beneficlos de una alimentacidn sana y equilibrada, rica en ingesta de verduras y frutas frescas, ¥,
por otro lado, advierten de los problemas para la salud, tanto a corto como a largo plazo, de la
presancia en los alimentos de restos de sustanclas agroquimicas con los que son tratados los
alimentos en los procesos de produccién, transformacién o comercializacién.

Partiendo de esta premisa, el proyecto de Huertos Ecolégicos Famillares, iniciado afios atrds por
Fundacién Social Universal con la colaboracién de! Ayuntamiento de Montilla, cobra atn mas
relevancia sl cabe en su doble vertiente de impulsar ia defensa y mejora del medio ambiente y el
fomento de hébitos saludables.

Los huertos familiares ecolégicos representan dentro de los nicleos urbanos una via de contacto
con la naturaleza, al mismo tiempo que aporten beneficios sociales, patrimoniales, ambientales,
terapéuticos e Incluso econdmicos. Con ia finalidad de favorecer estilos de alimentacién sana y
actividades respetuosas con el entomo, se pusieron en marcha diferentes acciones, que
permiten a las personas beneficiarias formarse en la actividad horticola y gestionar su propio
huerto para el autoconsumo.

Actualmente disponemos de 62 parcelas de tamafio unifamiliar distribuidas entre estos dos
colectivos en funcién de la demanda:

* Huertos familiares: Dirigidos a famlliias sensibles a la conservacién del entomo e
interesadas en una alimentacién saiudable,

e Huertos sociales: Dada la situacién sociceconémica de dificultad, el Ayuntamiento de
Montilla y nuestra organizacién se unieron en 2013 y crearon la agrupacién “Activa
Montilla® con el fin de conseguir los medios necesarios para ofrecer a personas jubiladas
y familias con escasos recursos econémicos una actividad productiva que les permita
formarse en la agroecologia, ocupar parte de su tiempo en una actividad saludabie a la
vez que llevan a casa productos propios de nuestra huerta, reduciendo el gasto en
alimentacién y mejorando la calidad de las verduras que consumen. La poblacién
beneficlaria, selecclonada segln criterios socioecondmicos, ha recibido formacién en
técnicas de agricultura ecolégica, orlentacién y seguimiento en ias labores horticolas.
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En ambos casos, los bancales se ceden a las personas destinatarias para que construyan y
mantengan su huerto. Desde la preparacién del terreno e instalacién del sistema de rlago por
goteo, a la adquisicién de semilias y planteles, siembra y recoleccién, cada persona gestiona su
propio huerto, se responsabiliza del mismo y del cuidado del entorno.

Estos dos colectivos se han unificados dando lugar & los “Huertos familiares”,
independientemente de sl son los propios beneficlarios quienes asumen el gasto de la gestién
del huerto que tienen asignado, o este coste lo asumen los servicios sociales munlcipales.
Constituyen una comunidad de hortelancs y hortelanas en la que se ayudan y colaboran unos
con otros en el aprendizaje y desarrollo de la actividad horticola asesorados y guiados por un

técnico.

Consclentes de la necesidad de la implicacién de la socledad montillana en general en la
conservacion del Medio Ambiente y el aprovechemiento y/o reutllizacion de residuos vy
subproductos, en 2018 hemos ampliado nuestra actividad con la finalidad de sensibllizar y
fomentar habitos de vida sanos, sostenibles y respetuosos con el entorno. Para elio se ha
asesorado a centros educativos y AMPAS en la puesta en marcha y gestion de huertos
escolares, y se han realizado actlvidades dirigidas a menores y sus famillas con la finalidad de
poner en valor el entorno natural como espacio de ocio y convivencia que debemos respetar y
cuidar, asl como generar hébitos y rutinas que favorezcan la alimentacién sana, el consumo

responsable y el cuidado del entorno.

Este proyecto est4 financiado por la Fundacién Social Universal y el Ayuntamiento de Montilla.

B) Emprendimiento Soclal

A) Emprendimiento social

La Fundacién Soclal Universal apuesta por contribuir a la conformacién de un nuevo modelo de
organizacién social y econémica que contemple de manera intrinseca los princlpios éticos y del
desarrollo sostenible, a la vez que permita a las personas més vulnerables de nuestra sociedad
acceder a herramientas estratégicas para construir un futuro mejor.

De esta manera se pretende dar un nuevo enfoque para la consecucién de nuestros Intereses
permanentes: discapacidad e integracién; salud, medio ambiente, alimentacién y consumo
responsable; convivencla y paz, etc.; sobre todo para aquellos colectivos que se encuentran en
una situacién de mayor vulnerabliidad,

En este sentido, desde la Fundacién Social Universal pensamos que es necesarla una doble via

de trabajo: potenciar iniclativas empresariales que trabajen en esta direccidn y acompafar a
Jévenes emprendedores en la blsqueda de respuestas creativas a las necesidades sociales

actuales,

Sobre la primera dimensién, el pasado afio ha supuesto un gran paso adelante en el desarrollo
de esta érr'éa de trabajo que tlene como objetivo potenclar iniciativas empresariales que trabajen
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en esta direccion. La Fundaclén ¢re6 En Clave Social, SL. como una plataforma con la intencién
de impulsar “empresas especiales” en las que concurran los siguientes requisitos:

- Favorecer |a inclusién soclo-laboral de colectivos en situacién o rlesgo de exclusién
soclal como personas con diversidad funcional, juventud, mujeres, desempleados de

larga duracién, entre otros.

- Impulsar los principios y valores de la agricultura y ganaderla ecoldgicas, la
sostenibilidad ambiental, la alimentacion saludable, la economia circular y el bien comun.
- Dinamizar el ecosistema emprendedor de la zona en sectores productivos clave para la

generacién de empleo y riqueza.

- Desarrollar productos y servicios de alta calidad con un destacado componente de
innovacion y responsabilidad social empresarial.

- Procurar la sostenibliidad econdmica de la propla Fundaclén, de sus proyectos y
centros de trabajo y/o asistencia, mediante la obtenclén de beneficios para cubrir las
necesidades de la Fundacién en el cumplimiento de sus fines propios.

Esta Sociedad, creada tras consulta al Protectorado de Fundaciones, y cuyo Consejo de
Administracién lo conforman los Miembros del Patronato vinculados al mundo empresarial y
otros expertos externos al mismo, es el canal por el que se participa en el resto de Iniciativas de
Emprendimiento Sostenible impulsadas desde la Fundacién. Su principal misién es velar por que
en ellas se cumplan los principlos enunclados y sean (tiles a su razén de ser.

Se trata de constitulr empresas guiadas por valores. Nacemos de esos valores y hos
esforzarnos en ser coherentes con ellos, respetarios, defenderios y difundirlos. De entre
ellos destacamos los siguientes:

Las personas constituyen el corazén de la empresa: promoveremos, con un
especial cuidado, unas relaciones humanas basadas en la integridad, honestidad,
aesfuerzo, superacién, cooperacion, entusiasmo y alegria; de manera que transcienda a
las relaclones laborales, a las relaciones con proveedores, allados y clientes; siendo
esta una de nuestras mejores marcas de identidad.

Sostenibilldad y salud ecolégica: estamos convencidos de que el desarrollo
productivo sostenible es posible. Nuestros esfuerzos quieren orientarse a una mejora de
las tecnologias y los procesos de produccién, que permitan la optimizacién sostenible
de los recursos y la mejora del Medio Ambiente. Creemos que, en gran medida, lo que
hasta ahora se han considerado “residuos” pueden convertirse en nuevos recursos.

Recapltallzacién Solldarla: el 10% de los beneficios, como minimo, se dedicarén a la
“reinversion social’ mediante proyectos de educacién e inclusién en el teritorio, pero
también de cooperacién intemacional, ayuda humanitaria, etc. La participacién de Ia
Fundacion Soclal Universal en el proyecto garantiza la consecucién de estos objetivos,
y aporta.fa_experiencla de mas de 25 afios dedicdndose al servicio de los més
vulnerafh’las tanto a nivel local como Internacional.

g m EL SECRETARIO ACCTAL,
I; ©] T \ ‘

FUNDACICN

50C Al
RVERGA

Fdo.: Jo-&u] de la Cruz Rios Mérquez Fdo.: Rafael Delgado Luque - Romero



38

Desarrollo de Capacidades: prioritariamente se busca formar y emplear a personas
con discapacidad en .cualquiera de sus formas, participando activamente en el
desarrollo de sus capacidades y el fomento de su autonomia personal. Iguaimente a
aquellas personas que por sus circunstancias se encuentren en situacién o riesgo de
exclusién social,

Segunda oportunidad: creemos en el “reciclaje” de personas, recursos, iniciativas,
materiales, maquinarias, etc. Frente a una “cultura de descarte” queremos brindar
nuevas oportunidades, aprovechar la experlencia previa, rescatar y poner en valor,
mediante la actualizacién y la aplicacién de las nuevas tecnologias, lo mejor de los
procesos artesanales y tradicionales.

Desarrollo territorlal y global: esta Iniciativa posee una clara orientacién al desarrollo
en el ambito Montillano mediante la creacién de empleo y la diversificacién econémica,
slendo un negocio viable y escalable, estando ablertos a trabajar en cualquier parte del
mundo en la que nuestro modelo pueda contribuir a mejorar la calldad de vida en su
sentldo amplio.

Calldad e Innovacién: ofertaremos productos de méxima calidad y garantla para
nuestros clientes, aplicando la investigacion, la creatividad y las tecnologlas limpias,
para dar las mejores soluciones en los productos y serviclos ofrecldos. Nuestra prioridad
es alentar y perseguir la excelencla cada dia en todo lo que hacemos.

Control de procesos y transparencla: nos comprometemos a establecer mecanismos
de control exhaustivo sobre toda la vertical del proceso productivo que permitan la
obtencién de los mds exigentes certificados de calidad. Igualmente a velar, en todo
momento y lugar, por el cumplimlento de los derechos fundamentales de las personas.

Identidad: nuestros productos serén reconocibles porque incluyen los valores que
defendemos como empresa, y se basan en la calidad, la naturalldad, la sostenibilidad, la
salubridad y la accesibilidad como claves de su identidad propia y diferencial.

Se adjunta en PDF un folleto explicativo sobre esta sociedad y sus participadas, as! como el
cuadro explicativo del itinerario que deben seguir las ideas emprendedoras hasta su constitucksn

como empresas.
1. Timeless Design, S.L.

Este afio 2018 fue constituida la socledad mercantil Timeless Design, S.L. que opera bajo la
marca Timeless Natura, Su misién —como se define en sus estatutos- es ofrecer a sus clientes
muebles de disefio y complementos decorativos realizados con maderas y tejidos ecolbgicos,
reciclados y 100% certificados, para crear ambientes agradables, saludables y en armonfa con la
naturaleza; a la/vez que promover la integracién socio-Haboral de colectivos vulnerables de
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Esta misién se concreta en los sigulentes puntos:

- Producir y comercializar muebles intemporales y ecoldgicos y otros componentes del
amueblamiento y la decoracion con un alto contenido de disefio y calidad.

- Promover el desamollo saciceconémico de nuestro territorio poniendo especial interés en
aquellas personas que por sus circunstancies se encueniran en “desventaja
competitiva”, ya sea porque sufren algiin tipo de discapacidad fisica o psiquica, por
déflcit educativo, por falta de integracién soclo-laboral, por haber sufrido en el pasado
adicciones u otras enfermedades, etc. )

- Vivir y extender una cultura de trabajo y profesionalidad, que busque la excelencia y
calidad de los procesos, en un amblente agradable, potenclendo el trato humano y
personalizado.

- Desarrollar, mediante la investigaclén y la innovacién, modelos de integracién socio-
ecolégica que generen procesos industriales sostenibles econémicamente ¥ promuevan
la circularidad de la economla frente a la acumulacion de residuos.

- Extender el convencimiento de que el rendimiento ecenémico y el rendimiento social no
son Incompatibles, sino que ambos se necesitan y se fortalecen mutuamente.

En este momento cuenta con dos centros de trabajo: una carpinterfa espacializada para el
trabajo con madera maciza y acabados organicos, unas oficinas de gestion y exposicién de
articulos fabricados.

Su organigrama lo componen voluntarios y trabajadores asalariados. En Clave Social y la
Fundacién Social Universal estdn representadas en el Consejo de Administracién como
miembros de pieno derecho, junto al resto de soclos que la componen. En diciembre del pasado
afio se crearon cinco puestos de trabajo directos en el comlenzo de sus actividades de dissfic y

fabricacién.
2. Natur Metal Soluclones Metélicas, SL.

Como empresa auxillar y derivada de Timeless Design, SL., se fue gestando esta sociedad
especializada en el disefio y produccién de muebles, componentes y soluciones metélicas. Sus
principlos fundacionales son los mismos de Timeless peroc se vio la conveniencla de segregar el
apartado especificamente relacionado con la transformacién del metal del resto de procesos.
Durante el afio pasado se dieron los pasos para realizar los estudios preliminares, proceder a su
constitucién y conformar su equipo técnico. En esta primera etapa ha generado tres puestos de
trabajo directos dentro de la oficina técnica y subcontratande la produccion, pero se ha
proyectado su futura planta de produccién propia que se espera pueda estar funcionando
durante el presente ejercicio.

Natur Metal Soluclones Metélicas es un proyecto de empresarial para el disefio,
fabricacién y comercializacién de componentes y elementos metlicos en general, asi
como moblliario metélico ecolégico de alta calidad con caracteristicas intemporales y
con disefio propio. Su misién consiste en ofrecer a sus clientes el disefio y la fabricacién
de plezas metalicas, componentes metslicos y sistemas mecanicos, tanto para

EL SECRETARIQAI.’QTAL.
r.__r - 1 I' '_

A
. [‘-.-'-_L,—. /
Ay |

s

Fdo.: Rafael Delgado Tugue - Romero




40

mobiliario como para otros productos en general, desde una perspectiva sostenible y
desde la més alta eficiencia tecnolégica. Con ello busca colaborar a crear ambientes
agradables, saludables y en armonia con la naturaleza; a la vez que promueva la
Integracién socio-laboral de colectivos vulnerables de nuestro territorlo, especlalmente a

través de la formacion.
Esta misién se concreta en los siguientes puntos:

-  Disefiar y fabricar mobillario, componentes y mecanismos para fos proyectos de
moblliario sostenible de Timeless Design, SL.

-  Disefiar, producir y comerclalizar sus propias colecclones.

- Disefiar, fabricar y producir para terceros.

- Investigar, producir soluciones de acabados orgénicos para las colecclones.

-  Promover el desarrollo socloeconémico de nuestro territorio poniendo especial
interés en aquellas personas que por sus clrcunstanclas se encuentran en
‘desventaja competitiva”, ya sea porque sufren algin fipo de discapacidad fisica
o psiquica, por déflcit educativo, por falta de integracién soclo-laboral, por haber
sufrido en el pasado adicclones u otras enfermedades, etc. Para ello se
ofrecerén cursos de formacion especializada, mediante acuerdos y convenios
con las instituciones plblicas.

- Vivir y extender una cultura de frabajo y profesionalidad, que busque la
excelencla y calidad de los procesos, en un amblente agradable, potenclando el
trato humano y personalizado.

-  Desarrollar, mediante la investigacién y la innovacién, modelos de integracién
socio-ecoldgica que generen procesos industriales sostenibles econémicamente
y promuevan la circularidad de la economia frente a la acumulaclén de residuos.

-  Extender el convencimlento de que el rendimiento econémico y el rendimiento
social no son Incompatibles, sino que ambos se necesltan y se fortalecen
mutuamente.

3. Blofresh Huerta Natural, S.L.

La tercera iniclativa consiste en una empresa agraria de produccién de frescos y frutos
ecologicos. La iniciativa original surgi6 de uno de los jévenes emprendedores gue se
acompafiaron en el proceso del afio anterlor y principios de este. La idea fue fraguando con la
incorporacién de ofros ingenieros agrénomos que actuaimente lideran el proyecto.

Biofresh Huerta Natural es un proyecto de empresa, que pretende poner en valor una
serie de parcelas agrarias del entorno de Montilla en base a cuatro ideas centrales:

Agricultura Ecol6gica
- Cogmercio de Proximidad
- Htonomia Circular
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Educacion

Su misién es ofrecer productos hortofruticolas frescos, ecolégicos, saludables y
asequibles que mejoren la calidad de la allmentacién, y por tanto la salud, de los
consumidores. Reallzar esta actividad en forma profesional, eflciente y respetuosa con
el medioambiente. Compartlr el conocimlento generado para pemitir la expansién de
sus beneficios.

Esta misién se concreta en los siguientes puntos:

- Producir y comercializar productos hortofruticolas ecoléglcos frescos.

- Promover el comercio de “proximidad” lo que, a su vez, implica promover el
desarrolio socioeconémico de nuestro territorio.

-  Dedicar un especial interés en aquellas personas que por sus circunstancias se
encuentran en “desventaja competitiva”.

- Vivir y extender una cultura de trabajo y profesionalidad, que busque la
excelencla y calidad de los procesos, en un ambiente agradable, potenclando el
trato humano y personalizado.

-  Desarrollar, mediante la Investigacién y la innovacién, modelos de integracién
socio-ecolbgica que generen procesos agricolas sostenibles econémicamente y
promuevan la circularidad de la economia frente a ia acumulacién de residuos.

- Extender el convencimiento de que el rendimiento econémico y el rendimiento
social no son incompatibles, sino que ambos se necesitan y se fortalecen

mutuamente.

Durante el afio se reallzaron las labores de articulacién de Ia actividad, los planes de inversin y
cultivos, y la adecuacion de los terrenos a cultivar. En este momento existe una extension
cultivada, ademés de 14 hectéreas de olivos, de 2,7 hectfreas de patatas, 1200 metros
cuadrados de mel6n, 1300 metros cuadrados de pimlento y 5200 de calabacin. Por otro lado se
ha instalado un huerto experimental de 2000 metros cuadrados en el que se estén introduciendo
especles hortlcolas autéctonas orientadas a la recuperacién del consumo de proximidad.

Cabe destacar que en el manejo de la tierra se estén Introduciendo précticas novedosas y
protocolos especificos completamente ecolégicos, inspirados en los principlos de la economia
circular. La experimentacién y la incorporacién de manejos novedosos totalmente respetables
con el medio ambiente incluye una dimensién no solo productiva sino también docente y de
divulgacién, pues dentro de los fines de esta socledad y de sus planes de desarrolio, ocupa un
luger destacado la divulgacién a todos los niveles — desde el infantl al universitario- de ios
valores inherentes a la proteccién de la naturaleza y una alimentacién saludable.

Ademés de los cuatro puestos de trabajo permanentes vinculados a su actividad habitual, los
tiempos de siembra y de cosecha son propicios para la incorporacién de personal no
necesariamente cualificado. Slendo, por esto, un buen lugar para propiclar Ia incorporacién al
mercado Jatioral de personas con dificultades de acceso al empleo.
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En cuanto a la segunda dimensién, el acompafiamiento a jévenes emprendedores e ideas de
negocio innovadoras para dar respuestas creativas a las necesidades soclales actuales, desde
esta drea se participé activamente en el seguimlento a través de diversas iniclativas. Cabe
destacar el Programa Impulsa, desarroliado en colaboracién con la empresa Rioma, SL y el
Ayuntamiento de Montilla. Fruto del mismo y de otras acclones individuales realizadas por el
personal de la Fundacién se promovieron otras ideas de negoclo, ias cuales se encuentran en
diferentes estados de evolucién:

- BioA: es un proyecto para la transformaclén y comercializacién de productos
ecologicos de alimentacion, salud y bienestar. Ha superado satisfactoriamente la
fase de estudio y queda pendiente de entrar en fase de arranque de proyecto en
cuanto se den todos los condicionantes adecuados.

- Sana Vitta: Este proyecto avanzé por la fase de estudio pero por circunstancias
personales de la Joven emprendedora se parallz6.

- Escuela de hostelerla en el Castlllo de Montilia: fue presentado inclaimente como
idea pero se optd por su archivo.

- Almazara Ecoldgica: Instalacién para una aimazara ecoidgica y aprovechamiento dei
alperujo como abono para olivares buscando la circularidad de la produccién. El
proyecto super6 la fase de estudio pero no consiguié dotacién presupuestaria. De
momento permanece en la fase de anteproyecto.

- Telares y bordadoras: este proyecto que busca el desarrollo industrial para

complementar una empresa textll en marcha con un nuevo érea de negocio se
encuentra desarrollado a nivel de proyecto a ia espera de condiciones adecuadas
para su ejacucion,
SAIG: se presentd un plan de rescate y puesta al dla de un sistema Iinformético de
gestién del territorio para comercializarlo tanto en instituciones publicas como
privadas para facilitar la gestién de serviclos tales como el agua, o las basuras, y su
interrelacién con los usuarios.

- Elio Benhayer: bajo la marca de este prestigioso disefiador cordobds de fama
intemnacional se pretendla Impuisar un negocio de moda sostenible por un joven y
prometedor disefiador cordobés. El fallecimiento de Elio Benhayer y otras
circunstanclas paralizaron esta Idea de negocio, a falta de un nuevo enfoque.

C) Programa de Infancia, Juventud y Familia.
1. Construyendo solldaridad.

Construyendo Solldaridad es una iniciativa de participacién infantil y juvenil Inserta en el marco
de la educacién para el desamollo que pretende crear espacios y oportunidades para el
aprendizaje de conocimientos y valores de solidaridad, igualdad, Inciusién y cooperacién que
predispongan hacia un compromiso personal con acciones que propicien camblos hacia una
sociedad més justa y equitativa.

Durants'mas de 10 afios hemos caminado en la construccién e interiorizacién de un estllo de
vida asentado en los valores de participacion, cooperacién, sollidaridad, justicia soclal y paz
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mediante grupos de participacién joven. La finalidad de estos talleres que se Imparten en los
centros docentes en horario de tutorfa es que la juventud montillana conozca situaciones de
injusticla social a nivel local y global, reflexionen sobre sus causas y consscuencias y generen
respuestas que les lleven a un estilo de vida solidario y comprometido con la consecucion de una

sociedad més justa y equitativa.

Cada curso escolar acercamos a las aulas del alumnado que cursan cuario de ensefianza
secundaria obligatoria un tema que Interese directamente a la juventud. Durante los cursos
escolares 2016/2017 y 2017/18 a través del cine férum se han trabajado valores prosociales en
los adolescentes analizando las vivenclas de nifios y nifias que se ven obligados a emigrar.

En esta linea de educacion para el desarrollo, la FSU ha estado participando hasta 2016 en la
Semana de la Paz que organiza el CEIP San José con dos propuestas dirigidas al alumnado del
ditimo ciclo que suponen un enriquecimiento a nivel ético y moral. Se trata de realizar dos
actividades précticas, la primera ha consistido en una dinémica de acercamiento a la fabor de
las ONGD's y en concreto, el trabajo que desempefia nuestra organizacién, la situacién que se
vive en palses y zonas empobrecidas y cuéles pueden ser nuestras aportaciones para caminar
en la construccién de una socledad més justa y solidaria. La segunda ha sido una jomada de
convivencia con los mayores que viven en la residencia San Juan de Dios. En esta visita los
nifios han ofrecldo a los mayores su compaliia, su alegrfa, su Inocencia, su carifio y algunos
trabajos (poesias, canclones, dibujos). Los ancianos dan su tiempo, su atencién, su carifio, sus
vivencias y su sabidurla. Estas iniclativas han sido cofinanciadas por el Ayuntamiento de Montilla

y la propia FSU.

Durante este pasado afio se ha ampliado nuestra actividad con nifias y nifios de primaria a
través del Banco de Recursos de Educacion para el Desarrollo impulsado y financiado por la
Diputacién de Cérdoba. Con esta iniciativa se pretende que acclones de sensibilizacion y
educacién en valores para la construccién de un mundo més equitativo y soiidaric lleguen a la
poblacién infantll de localidades con menos de 20.000 habitantes. En 2018 hemos llevado los
talleres Jugamos por nuestros derechos y L@s nifi@s del mundo a 7 poblaciones de la provincla
de Cérdoba.

3. Casa Joven

La Fundacién Soclal Universal, consclente de la necesidad de una ocupacion positiva del ocio y
tiempo libre de la juventud montillana, pone en marcha el proyecto “Casa Joven” mediante el que
se pretende construir con y para la poblacién joven un espaclo que posibllite el uso y disfrute
saludabie de su tiempo libre, el ejercicio responsable de sus derechos, su participacidn en la vida
de la comunidad, que sus voces sean escuchadas y tenidas en cuenta.

El proyecto consistié en acondicionar la sede de la Fundaclén Social Universal (que cuenta con
unos 400 metros cuadrados construidos y més de 600 metros cuadrados sin construir) como un
espacio Joven y ofrecer en él recursos y servicios que permitan mejorar la calidad de vida de la
juventud de nuestro entomo cercano y en especial de aquelios que viven sltuaciones de
vuinerabllidsd; mediante un ocio saiudable y responsable y un acompafiamiento y asesoramiento
individualjzado en sus proyectos de vida personal. El espacio joven se define como un punto de
encuentr® con unas actividades que dan respuesta a las demandas y necesidades de los y las
f
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jévenes. Es un espacio abierto, plural y dindmico que nace con el objetivo de generar procesos
de particlpacién social y de creacion de redes, siendo las personas jovenes protagonistas activos
y cludadanos de pleno derecho. Se pretende que sientan este espacio como propio, y sean
capaces de gestionario y dinamizario adecuadamente ofrecléndoles las herramientas necesarias
y el apoyo oportuno desde la Fundacién Social Universal y en colaboracién con otras
instituciones, asoclaciones y grupos de la localidad.

La iniclativa se ha basado en un anélisis de la realidad sobre la situacién de la juventud en
Montllla. Por un lado, se han mantenido 16 reuniones con profesionales que tienen competenclas
en materla de juventud, como la directora de Servicios Soclales, los concejales de Infancia y
Juventud y de Participacién Ciudadana, los técnicos municipales de Juventud (el anterior y el
actual), directivas, Jefaturas de estudio y orientadores de los Institutos de Ensefianza Secundaria
- IES, enfermera encargada de los Puntos de Forma Joven, policla mediador, etc. Por otro lado,
hemos tomado contacto con los Jévenes, a través de més de 30 entrevistas informales en la calle
o locales, asl como a través de més de 120 cuestionarios realizados en diferentes cursos en los
IES, en horario de tutorfe. También nos hemos reunido con miembros de asociaciones juveniles
como Remonta o South Players, Montilla Battle, hermandades, centros y club deportives, entre

otros.

Del estudio reciente realizado sobre la realidad de los j6venes de Montilla, se plantean una serie
de intervenciones que dan respuesta a las necesidades detectadas en la juventud montillana,
creando alternativas atractivas, de ocio y particlpacién a través de la formacién en valores y el
dominio de las habilidades socio-emocicnales entre iguales.

La actividad en la Casa Joven se organiza en torno a cinco dreas de intervencién:

1. Punto de Acompaiiamiente y Asesoramiento Joven. Punto Forma Joven

2. Programa de adaptacién a los centros educativos de alumnado con conductas
disruptivas.

3. Programa de promocién del Voluntariado y Asoclacionlsmo

4. Baterfa de Talleres formativos y de ocio.

5. Anélisis sociolaboral, alternativas para mejorar la empleabilidad de las y los j6venes.

Por otro lado, como parte de este centre de trabajo, se ha desarrollado durante el verano el
proyecto Voluntariado Joven como Instrumento de educacién en valores que contribuye a formar
Jévenes libres, auténomos, criticos, comprometidos, responsables, capaces de colaborar-en la
formacién de una sociedad més justa y solidaria. Durante los meses de julio y agosto la FSU
brinda a jévenes con edades comprendidas entre los 16 y 25 afios ia posibilidad de colaborar
como voluntarios en entidades sociales de Montilla, con la finalidad de ofrecerles una alternativa
constructiva para desarroliar en el tiempo libre, basada en la puesta en practica de valores como
la solidaridad, ayuda, cooperacién, participacién y altruismo, que les ayude a formarse como
ciudadanos responsables y comprometidos con la bisqueda de una socledad més equitativa,
justa y solidaria.
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3. Hogar de tardes Maméa Margarita

E! Hogar de Tardes Mamé Margarita comenzd hace ocho afios como respuesta ante la
constatacién de la vulneracién de los derechos de nifios y nifias de la localidad que viven una
situacién de rlesgo de exclusién sociel. Pretendemos ofrecer los apoyos necesarlos para
favorecer su desamollo afectivo, soclal, fisico y académico, en un amblente célido, afectivo,
seguro, lidico y educativo, de manera que estos nifios y nifias puedan crecer sanos, felices,
sintiéndose queridos, y construyendo un camino lleno de posibilidades.

Con la finslidad de hacer valer ios derechos de los nifios y nifias, en el HTMM acompafiamos a
los menores en su desarrolio y crecimiento personal. Para ello la FSU cuenta con el apoyo de
distintas entldades (empresas, instituciones, asociaclones, grupos, personas a titulo individual).
Un proyecto con una filosofia preventiva que busca la promoclon social de los menores mas
vulnerables de nuestro entorno mas cercano. Desde entonces, la FSU, los Serviclos Soclales
Municipales y los Centros Educativos de la iocalidad trabajamos de manera coordinada y
ponemos nuesiro granito de arena en este propésito.

Hace seis afios el Ayuntamiento de Montilla en su apuesta por esta Iniciativa, nos cedié un
espacio donde ubicar el HTMM, que en un primer momento fue el centro Emesto Olivares y
actuaimente es el edifico donde se ubicaba la antigua escuela Infantil Reyes Magos. En ambas
ocasiones ha colaborado en su reforma y adaptacién a las necesidades de la actividad. Hay que
resaltar que el cambio de edifico nos permite realizar con holgura todas las actividades que en el
proyecto estan previstas. Iguaimente, desde hace cuatro afios se viene firmando un convenio
regulador para la gestién de una subvencién nominativa de carécter anual concedida para este
proyecto que Junto a la colaboracién de Fundacién Educo, la Obra Socia! La Caixa y otras
ayudas estéd permitiendo que el centro contintie su actividad acogiendo a una media de 38
menores que cada tarde pasan por diferentes talleres de apoyo escolar, inteligencla emocional,
habllidades de relacién, juegos, manualidades, merienda, higiene e Imagen personal, etc.

Por cuarto afioc consecutivo hemos complementado la labor que se realiza durante ia época
estival en el HTMM con un serviclo de comedor que se ha extendido desde el 2 al 31 de julio
gracias al programa de Becas Comedor de la Fundacién Educo. Los nifios y nifias del HTMM
han mejorado sus hébitos de alimentacién y ademés de la merlenda durante ei curso escolary el
desayuno en el verano. Este afio han podido participar de un almuerzo dlario sano y equilibrado,
acompafiado de un trabajo en pautas de higiene y de comportamlento en los momentos de

comida.

Desde este pasado curso estamos participando en el proyecto “Erase una voz'. En esta
iniciativa, 12 nifias y nifios de todo el territorio nacional, participantes en proyectos que velan por
hacer valer los derechos de la infancla, han realizado una Investigacién sobre las situaciones de
violencla que sufren sus iguales para posteriormente elaborar un informe el préximo afio y
trasladario a los titulares de obiigaciones y de responsabilidades con la finalidad de pedir leyes
que protejan a la Infancia y les permitan crecer pon oportunidades de desarrallo,
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D) Sensibilizaclén y difusién / promoclén social para la
captaclén de fondos.

1. Ediclén y distribucién de revista Informativa anual “FSU Informa”.

Este documento tlene para nuestra organizacién un importante valor afiadido puesto que
entrafia un Indicador de nuestro compromiso de difusién pablica, transparencia y rendiclén de
resultados y cuentas con nuestros principales grupos de interés,

En cierta medida, supone una buena memoria descriptiva de nuestras principales
actividades institucionales y un escaparate donde Fundacién Social Universal muestra lo que es,
lo que hace y lo que le importa. Se distribuye gratultamente entre nuestros amigos, vecinos y
colaboradores con una tirada de 1.100 ejemplares.

2. Premlios solldarlos Fundaclén Soclal Unlversal 2018.

El sacerdote asturiano Angel Garcla, conocido popularmente como el padre Angel, y el
ingeniero agrénomo andaluz Manuel Pajarén, fueron reconocidos el dia 29 de noviembre con los
premios Fundacién Social Universal a la Defensa de los Valores Humanos y del Medio Ambiente,
en su décimo séptima edicién. El acto plblico de entrega fue en el Teatro Gamelo y cont6 con
una intervencién del padre Angel sobre “La solidaridad es patrimonio de todos”.

Al padre Angel Garcla se le conoce ampliamente por su dilatada labor al frente de Ia
Asociacion Mensajeros de ia Paz desde su fundacién en 1962. Preside esta organlzacién
declarada de utilidad poblica y de &mbito nacional e Internacional que ha recibido, entre otros
galardones, el Premio Principe de Asturlas de la Concordla, la Gran Cruz de Oro de la Orden
Civil de la Solidaridad Soclal, el Premio Especial 50 Aniversario del Imserso, la Cruz de Oro de la
Solidaridad del Ministerio de Asuntos Sociales, el Premio Alleanza Mondiale per la Pace, la
Medalla del Ministerio de la Juventud o la Medalla de Oro al Mérito en el Trabajo.

La principal actividad en sus Inicios fue la creacién de hogares funcionales para acoger a
nifios y j6venes privados de ambiente familiar o en situacién de abandono, proporcienéndoles el
medio mas parecido al de una familla, en el que desarrollan su vida y formacién Integral de un
modo eficaz, garantizando su presencia en la sociedad sin discriminacién y sin marginacién. Con
el paso de los afios ha ido ampliando sus actividades a otros sectores sociales desprotegidos:
las mujeres victimas de violencla doméstica, los discepacitados fisicos y psiquicos y las
personas mayores que viven en soledad, abandeno o indigencia.

Manuel Pajarén Sotomayor es un Ingeniero agrénomo naturai de Algeciras que ha
desarrollado su labor como funcionario del Estado en su puesto de extensién agrario durante
mas de cuarenta afios en Beas de Segura, en Jaén. .

En su haber figuran multitud de cargos y méritos como socio fundador de {a Sociedad
Espafiola de Agricuitura Ecolégica y secretario de la Junta Directiva, socio de honor de la
Asoclacién Comité Andaluz de Agricultura Ecolégica, miembro del Seminario permanente de
agricultura ecolégica, de la Direccién General de Investigacién y Extensién Agraria desde su
constitucién hasta su disolucién, colaboracién en la redaccién del Proyecto de Desarrollo Rural
para la Sierra de Segura — Leader - Il, vocal técnico del Consejo Regulador de la Denominacién
de OrIge)r:__"'Elerra de Segura", en representacién de la Consejeria de Agricultura y Pesca, Premio
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‘Andrés Nifiez de Prado 2002" a la defensa y fomento de la agricultura ecolégica, Premio
“Embajador de ia Ardilla 2006” del Consejo Regulador de la Denominacion de Origen “Sierra de
Segura®, miembro del Consejo de Redaccion y colaborador habitual de la revista “La Fertllidad
de la Tierra®", vocal de la Junta Rectora del Parque Natural de ias Sierras de Cazorla, Segura y
las Villas como “miembro de reconocido prestigio”.

En su dilatada trayectoria profesional ha sido pionero en la Investigaclén, promacién y
difusién del ofivar ecolégico, y ha acompafado y capacitado a multitud de especlalistas y
tecnicos en agricultura ecolégica. Ha participado como ponentse en numercsoe eventos
nacionales e Internacionales y cuenta con abundantes trabajos publicados.

La Fundacién Social Universal destaca en este ingenlero “su compromiso pionero en el
desarrollo de la agricultura ecolégica y su destacado Impulso en la investigacién y promocién del
olivar ecolégico.”

3. Proyecto de comunicaclén “FSU en Red” (Disefio de plan de comunlcacién,
actualizacién y mantenimlento de web, taller de formaclén sobre comunicacién soclal,
redes soclales y web 2.0, disefio y elaboracién de blog, gestién permanente de las
herramlentas de comunicaclén)

Durante el afio 2018, se ha proseguido el desarrollo del proyecto denominado “FSU en
Red’, lo que nos estd permitiendo impulsar la participacion ciudadana y la accién solidaria,
potenciar nuestra visibilidad ante la propia sociedad y, por ende, valorizar nuestro trabajo. Con la
dedicaclén parclal de una trabajadora de la institucién, se ha mantenide actuallzada de hoticlas y
actualidad de proyectos la web con un disefio muy actual y atractivo y con informacién muy
completa y variada, considerando ademés las obligaciones establecidas en Ia ley sobre
transparencia y acceso a la Informacién pablica. Asimismo se ha mantenido en actividad
permanente y con entradas regulares el blog del Hogar de Tardes Mamé Margarita (que como
parte de la campafia "Historias reaies que suceden en Montilla” se ha transformado en una web
con nuevo disefio y contenidos) y la comunicacién en redes soclales (no sclo Facebook, sino
también en Youtube para el proyacto HTMM y en Twiter para la Casa Joven). Tamblén se ha
logrado dar continuidad a los protocolos de informacion de las actividades de nuestras
contrapartes y de las personas responsables de las actividades en e! ambito local.

4. Organizaclén de actos y eventos proplos de la FSU (exposiclones, charlas, jornadas,
sncuentros, etc.)

Regularmente, la Fundacién Soclal Universal organiza diversos actos como

conferencias, coloquios, exposiciones o diélogos, que se plantean de forma ablerta a toda la
poblacion para tratar temas que a todos conciernen y preocupan, personalmente y como pueblo:
cooperacion al desarrollo, adolescencia y juventud, educacién y camblo social, la
responsabllidad ciudadana, inmigracién, cultura y convivencia, marginacién y Estado del
Bienestar. En este campo destacan dos eventos:
- La proyeccion del video documental “Habita, relatos de memoria e independencia®, un
proyecto documental realizado sobre el papel de la conclencia del territorio y la memorla cuitural
en la construccién de los espacios para la vida, que nace para adentrarse y reflejar la influencia
de éstos en el dia a dla de sus pobladores. La primera fase de este proyecto denominado “Lugar
uno: Valle cel Bajo Huatanay - Cusco (Per)” que refleja el contexto de trabajo en el que
Interviene-fal Centro Guaman Poma con la colaboracién de la Fundaci6n Social Universal.
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- La jornada de anillamiento clentifico de aves en el cerro Don Juan de la slerra de
Montilla en coordinacién con el AMPA Beato Juan de Avila, el Grupo de Anlllamiento Cientlfico
Epops de SEO/Birdlife y el Ayuntamiento de Montilla. La actividad constaba de una sesién de
ornitologla donde menores y sus familias pudieron conocer algunas de especies de fa avifauna
local, buen desayuno y unos talles de manualidades preparados para la ocasién por el AMPA
Beato Juan de Avila.

- Jornadas de formacién de voluntariado y estudiantado del master oficial de cooperacion
al desarrollo, gestion publica y ONGD de la Universidad de Granada. Las ocho personas
provenientes de la Universidad de Granada {cuatro estudiantes de! méster de cooperacion
internacional, gestién piblica y Ongds y cuatro personas voluntarias) han reclbido formacién
presencial y/o online previa a su Incorporacién a los proyectos desarrollo en Perd de la
Fundacion Social Universal.

- Curso para premonltores de ocio y tiempo libre, dirigido a jéovenes con edades
comprendidas entre los 14 y 15 afios, ha constado de 48 horas teéricas y 10 de précticas en el
HTMM, y ha supuesto para los participantes un espacio para segulr creclendo a nivel personal,
practicar experiencias para desarrollarse, relacionarse, ser felices y aprender a convivir dentro de
un contexto de golidaridad y respeto.

- Jomada 20N: Dfa Internacional de los derechos de la infancla, en el HTMM, sonslistente
en la celebracién de un concurso de cuentos que tiene el objetive de sensibiiizar al alumnado de
4° de primarla de todos los centros educativos de Montilla.

- Taller de igualdad, dirigido a jévenes de 3° y 4° de ESO de todos los centros educativos
de Montilla, con los objetivos de promover la igualdad de género en la poblacién adolescente y
juvenil y concienclar a la poblacién juvenll de Ia relacién entre roles sexistas y violencias de
género,

- Jornada Dfa contra la violencia de género en la Casa Joven, consistente en un programa
de actividades organizadas por las y los jévenes para manifestar el rechazo hacia la viclencia
machista.

5. Organizacién de actos y eventos benéficos para recaudacién de fondos (campafias,
flestas, conclertos, etc.)

Cada afio, con el propésito de contribuir a la financiacién de nuestras actividades, se
organizan diversas campafias y actos de promoclén social y recaudacién de fondos. Gracias a
estos apoyos se mantiene desde 2004 el proyecto “Educando para un futuro vive", que atiende
cada afio a unos 250 nifios de educacién Infantl y primaria en Guatemala. Por otro lado,
después de un largo proceso de formaclén y trabajo, en el mes de noviembre se pusc en marcha
la campaitia “Historias reales que suceden en Montilla®, nacida con el objetivo de acercar la labor
desarroliada por el Hogar de Tardes Mama Margarita en la defensa de los derechos de los nifios
y nifias de Montiila asi como para garantizar una mayor solidez y sostenibilidad al proyecto.
“Higtorias reales que suceden en Montilla” cuenta el papel que tiene el Hogar de tardes Mamé&
Margarita en las vidas de las nifias y nifios, y sus famiiias, participantes en este proyecio de
educaci6n Integral iniciado en Montilla en el afio 2011. Con esta campalfia queremos hacer un
llamamiento a la corresponsabiiidad de la ciudadania con el convencimiento de que, si tendemos
nuestra mano, entre todos podemos brindar ese acompafiamiento que va a permitir a estos
menores vivir una infancia plena e Ir construyendo un futuro prometedor.

Fingimente, en un ambiente solidario y festivo y con la colaboracién de diversas
asociaci0qtf§, colectivos sociales y empresas de nuestra localidad, se organizan eventuaimente
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diferentes actos con el objetivo puesto en recolectar recursos econémicos que faciliten la
sostenibilidad de nuestros proyectos y actividades, como la paella solidaria en beneficio del
Hogar de Tardes Mamé Margarita.

Ademés de la mencionadas campafias y de la tradicional paelia benéfica, se ha
participado en varias actividades cuya recaudacién iba dirigida a nuestra institucion (en gran
medida para el proyecto Hogar de Tardes Mamé& Margarita) como la cena benéfica en el
restaurante Gastrobodega Los Arcos organizado por el Grupo de Apoyo del Hogar de Tardes
Mamé Margarita, el Roscon de Reyes Solidario y la Primera Iguald Solidaria de Costaleros de
recogida de alimentos, ambas actividades promovidas por la Hermandad de la Humildad en
beneficlo del Hogar de Tardes Mamé Margarita

8. Participacién en eventos externos (foros, congresos, redes, etc.) y programas de
comunlcacién (radlo, tv, etc.)

Este campo de Intervencién tlene como objetivo fundamental informar y sensibilizar a la
opinién publica de la realidad de la pobreza y la marginacién que padecen multitud de seres
humanos, fomentando la educacién ciudadana mediante la participacién en redes, foros,
congresos, eventos de Incidencia polltica, programas de comunicacién en radio, television y
prensa, etc.

Estas actividades tienen como objetivo promover valores y actitudes tendentes a crear
una conclencla y cultura solidarias, basadas en criterios de equidad, justicia, paz, participacién,
cuidado del medio ambiente...

En este eje, el abanico de intervenciones es muy extenso como la adhesién a la
propuesta de nombramiento de Hijo Adoptivo de Montilla a San Juan de Aviia, la participacién en
el proceso de elaboracién de la Estrategia de Desamolio Urbano Sostenible e Integrado del
Ayuntamiento de Montilla de cara a la solicitud de fondos del programa operativo FEDER, la
primera misa del triduo que organiza la Hermandad del Cristo del Amor y reconocimiento a la
sallenta junta directiva del apoyo brindado en todos estos afios al Hogar de Tardes Mamé
Margarita, la Jornada de “Innovacién en Alimentacién® (Sede EOI Andalucla), el programa de
visitas de la delegacién de la Diputacién de Cérdoba a los proyectos de cooperacion al desamolio
en Cusco (Perl), la sesién informativa sobre la convocatoria 2018 de subvenciones de la
AACID, Ia programacién de la accién de calle de Cérdoba Soclal Lab, la Semana Cultural
organizada en el colegio San Luis con un taller de elaboracién de pluviémetros y plantacién de
lechugas, el acompafiamlento a las asociaciones juveniles en la organizacién y desarrollo de la
Caseta Joven en la Flesta de la Vendimia y en el desarroilo de la Fiesta de la Primavera en
colaboracién con el Ayuntamiento de Montilia, el acompafiamiento a dos nifias de! HTMM en sl
Consejo Naclonal de Educo sobre violencla infantil impuisado por la Fundacién Educo, la
presentacién Banco de Recursos de Sensibilizacion y Educaclén para el Desarrolic de la
Diputaclén de Cérdoba, la presentacién de la Convocatorla de ayudas de la Fundacién La
Caixa, el acto de presentacién de las actividades conmemorativas del 50 aniversario del IES
Emilio Canalejo, la convocatoria Aprendizaje Servicio que premia iniclativas donde nifics y/o
jévenes aprenden prestando un servicio a la comunidad, la adhesién a documento dirigido al
Goblemo central sobre la Agenda 2030 de Desarrolio Sostenible, el espacic de Innovacién social
y emprendimiento “Montiila SocialHub promovido por el Ayuntamiento de Montilla, el taller de
extraccion de semilias desarrollado por el Centro Agropecuario de la Diputacién de Cérdoba en
la Finca Egoldgica El Agullarejo (El Higuerdn), las asambleas y grupos de trabajo de la
(Brupo de Desarrollo Rural Campifia Sur de Cérdoba, la visita Institucional de la
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Presidenta de la Junta de Andalucla a la empresa Rioma donde se pudo hacer una presentacién
de las entidades Fundacién Soclal Universal y En Clave Soclal S.L., y sus principales proyectos
de actuacién, el encuentro preparatorio para la jornada de buenas practicas entre Ong y
empresas Impulsado desde la plataforma de entidades soclales Cdrdoba Social Lab, la Jomada
la incidencla politica en la lucha por los DD.HH. vulnerados: su puesta en préctica, organizado
por la Diputacién de Cérdoba, el Acto de entrega de los Premios Naclonales de Produccién
Ecolégica "Andrés Nufiez de Prado®, organizados por Ecovalia y la familla Nufiez de Prado, el
Encuentro Joven Rural "En medio del medio® organizado por la Direccién General de Desarrollo
Rural Sostenible del Medio Rural de Andalucfa, las reuniones de presentacién y firma de
convenios con presencia de los medios de comunicacién, las jomadas de presentacién y
evaluacién de las pasantias Internacionales de la Diputacién de Cérdoba, las jomadas de
formacién e intercambio de entidades del Programa de Accion Social ds Educo, la reunion de
entidades de voluntariade montillanas promovida por el Consejo Municipal de Participacién
Ciudadana, la clausura del taller de cocina y horticultura ecolégicas para |6venes con diversidad
funcional, las campafias de recogida de alimentos del Banco de Alimentos de Cérdoba, el
Programa Erase una Voz organizado por la Fundacién Educo, la participacién en ruedas de
prensa y entrevistas radiales, prensa escrita y televisivas (por ejemplo, con ocasién de ias
pesantias, de los eventos de recaudacién de fondos, de la aprobacién y/o puesta en marcha de
los proyectos, de la conmemoracién de dias sefialados para nuestras causas sociales, el
ianzamiento de la campafia Historias reales que suceden en Montilla, etc.).

é m EL SECRETARIO ACCTAL
_./'f f
7S

@l ] VAP i
8, &%)

)
Fdo.: José dc|la Cruz Rios Mérquez  5,0¢ [ ,a,/ Fdo.: Rafuel Delgado Luque - Romero
IVERS A



51

OTRAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA FSU EN 2018

Ceslén de uso de sede de FSU
Nuestras puertas estuvieron abiertas para la celebracién de actividades de otras entidades

amigas como las reuniones y juntas directivas de las asoclaciones Ecovalia, Radio Club de
Montilla, Hermandad de la Santa Cena o la Asoclacién de Vecinos Gran Capitén; los talleres de
encaje de bolilo y manualidades para mujeres, las actividades de sede y talleres de Ia
Asociaclén Amdard.

Programa de Voluntarlado Internaclonal con la Universidad de Granada

En base al convenio de colaboracitn suscrito con el Cicode para la acogida de estudiantes de Ia
Universidad de Granada, se cont6 en 2018 con la participacién de cuatro personas como
voluntarias en actividades de saneamlento y educacién amblental entre los meses de julio y
octubre. Por otra parte, entre los meses de sepiembre de este afio y enero de 2019 participaron
cuatro alumnos del méster de cooperacion de esta misma universidad para acompafiar procesos
de sensibilizaclon y capacitacién ciudadana para la mejora de los servicios sociales municipales
sl como en intervenciones de saneamiento y educacién ambiental en escuelas y comunidades
rurales,

Documental Habita: relatos de memoria e Independencia

El pasado sébado 3 de noviembre, la Fundacién Social Universal presenté en la Casa dei Inca
de Montilla el primer nimero de la serie documental “Habita. Relatos de memoria e
independencia’, titulado “Lugar uno. Valle bajo Huatanay®. Narra el vigje de tres jévenes, dos
espafiolas y un Haliano, que se adentran en las comunidades rurales indigenas del vaile del
Cusco (Per() para contarnos la historia de vida y superacién de sus habitantes. El primer paso
de este viaje ha sido el valle del rio Huatanay, al sur de la cludad peruana de Cusco, y
flanqueado por las altas cumbres de los Andes.

Hablita es un proyecto documental sobre el papel de la conciencla del territorio y la memoria
cultural en la construcclén de los espacios para la vida, que nace para adentrarse y reflejar la
Influencia de éstos en el dia a dla de sus pobladores. El proyecto busca retomar y evidenciar las
singularidades de los asentamientos humanos que, en su lucha diarla, son bastién de vinculos
humanos y medioambientales, para activar asf una conclencia sobre el contexto local y global,
actual y atemporal, contrastando también las probleméticas y retos con las que podemos ver
refleJadas en nuestros proplos contextos.

La Fundacién Social Universal lleva afios trabajando en esa érea geogrdfica a fravés de
mdiltiples proyectos que abordan la mejora de las condiciones de vida y de desarrollo humano
través de proyectos de cooperacién con la contraparte cusquefia “Centro de Educacién y
Comunicacién Guaman Poma de Ayala®. Pronto surgié la vinculacién entre Habita, Guaman
Poma de Ayala y Fundacién Social Universal, convirtiéndose el proyecto documental en un modo
de registrar y transmitir los contextos en los que ambas organizaciones desarrolian su actividad,
pero con una mirada externa y libre.

Paella solidarla a beneficlo del Hogar de Tardes 'Mam#é Margarita

Con el propésito de recaudar fondos para el mantenimiento del centro y visibllizar ! respaldo
publico de esia propuesta de intervencién con menores, el patio de nuestra sede soclal se
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convirtié por quinto afio consecutivo en el recinto elegido para nuestra tradicional peila benéfica,
organizada por el Grupo de Apoyo del HTMM. Como slempre, la Agrupacién Carnavalesca
Prudencio Molina colabord con la preparacién de unas suculentas paeilas. Destacamos también
la participacién de otros colectivos y entidades como el Ayuntamiento de Montllla, La Lonja del
Marisco, el grupo The Visitors, Taberna Barriles y el voluntariado generoso de ofros muchos
colaboradores a tltulo personal.

Comedor de verano del HTMM

Por tercer afio consecutivo en el Hogar de Tardes contamos con servicio comedor durante el
verano. Graclas a la colaboracién de la Fundacién Educo a través del programa Becas Comedor,
las nifias y nifios disfrutan de una alimentacitn sana y equilibrada no sélo en el desayuno diario,
sino también con el almuerzo durante el periodo vacacional, Paralelamente trabajamos aspectos
tan Importantes como hébitos de higiene y de alimentacién, comportamientos adecuados en la
mesa ¥ todo un conjunto de aspectos importantes en el desamollo de los menores.

Banco de allmentos
Como cada afio, trabajadores y voluntarios de la Fundacién Social Universal colaboramos con el

Banco de Allmentos Medina Azahara en las dos grandes campafias de recogida organizadas por
esta entidad en los meses de diciembre y Junio. Clentos de voluntarios en Cérdoba capital y
pueblos de la provincia colaboran animando a los consumidores de diferentes supermercados
para que donen alimentos bésicos que serdn repartidos entre las familias cordobesas que se
encuentran en situacién de precariedad econémica.

Encuentro Formativo Educo

Como miembros del Programa de Acclén Social de Educo, junto a otras 45 entidades de todo el
territorio nacional, hemos participado por sexto afio en el encuentro anual organizado en el mes
de marzo en el que, desde un enfoque de derechos, Intercamblamos buenas prdcticas,
reflexionamos sobre procesos de intervencién y somos formados por expertos en algin tema de
interés para todos, en esta ocasién ha sido sobre “Evaluacion e impacte de los proyectos®. Estos
encuentros, junto con ofras actividades que realizamos a lo largo del afic, como los Grupos de
Trabajo, nos permiten afianzar lazos como entidades promotoras por los derachos y blenestar de
la infancia, hacer mayor incidencia y dotar de méas calidad nuestras intervenciones.

Verano ¢n ¢l HTMM

Finaliza el curso en el Hogar de Tardes con unos dias de campamento en Izndjar, como
merecida recompensa & base de juegos, risas y bafios por todo un afio de esfuerzo y trabajo.
Son momentos para la diversién en los que compartimos vivencias en entornos naturales. As|
damos pie a la escuela de verano en la que durante todo el mes de julio disfrutamos de
actividades propias de la época estival mientras afilanzamos hébitos y vaiores trabajados durante
el affo. Y como no, culdamos nuestra alimentacién con mayor énfasis, disfrutando de un
desayuno sano y completo, y ademds, graclas a las Becas Comedor de Educo, también de un
almuerzo equllibrado, mejorando los hébitos de alimentacién y salud.

Sorteo de una cena en favor del HTMM
La psicomotricidad y el ejercicio fisico permiten trabajar aspectos béslcos en sl desarrollo de las

nifies y nifios, resultando por tanto necesario ‘acondicionar e! patio de Hogar de tardes con
ntos que nos permitan realizar diferentes actividades motrices. Para consegulr
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fondos sorteamos en el mes de enero una estupenda cena para dos personas en la
Gastrobodega Los Arcos. Gracias a la colaboracién de este restaurante y a las personas que
adquirieron una papeleta, pronto los menores de este centro educativo disfrutarén de un patio
mejor equipado para el ejercicio de las actividades que les ayudaran a crecer.

Aslstencla técnica de Eprinsa en Cusco

Durante dos semanas del pasado mes de junio, Francisco José Ruiz, técnico especialista de la
Empresa Provincial de Informética de la Diputacién de Cérdoba, prest asistencla técnica a Ia
municipalidad de San Jerénimo en Cusco para el desarrollo de aplicaciones méviles que
contribuyan a mejorar el servicio de limpieza publica.

Al finalizar estas semanas de formacién y asesoramiento técnico se mejoraron las aplicaciones
generadas para el ruteo del servicio de limpieza publica, el cargado de la informaclién al servidor
wab, el monitoreo via GPS de las unidades de recogida y la instalacién de una app que pemmita a
los usuarios del servicio conocer ios horarios y rutas de servicio més cercanas a su ubicacion.

Cérdoba Solldaria, Cordoba Soclal Lab

A la par de la suscripcién del acuerdo de colaboracién con la Parroquia de Villarrubia de
Cérdoba, ia delegacién de la FSU en Cérdoba se ha adherido a las redes y plataformas de
participacién del sector en la ciudad, como con la Asociacién de Entidades Ciudadanas Cérdoba
Solidaria y la plataforma Cérdoba Soclal Lab.

Cérdoba Solidaria es una coordinadora integrada por colectivos y organizaciones soclales que
trabajamos en la promocién de la paz, la cooperacién, la solidaridad, la conservacién y mejora
del medic ambiente y los derechos humanos. Y Cérdoba Social Lab es una plataforma de
entidades impulsada por la Fundacién Cajasur dedicada al fortalecimiento del Tercer Sector de
Cérdoba y la promocién y fomento de la innovacion soclal como camino hacia la solucién de

desafios sociales.

Memorla de semillas

Con la colaboracién de la Fundacién Soclal Universal se ha desarroliado este proyacto ejecutado
por la Asoclacién Agrosalud All - Ballut durante los meses de marzo, abril, mayo y junio de 2018
con el objetivo de acercar la infancia al conocimiento de la tierra, del huerto y de los saberes
tradicionales que otorgan identidad a Los Pedroches.

Concretamente, se ha trabajado con alumnado de sexto de Primaria y de primero y segundo de
Secundaria del CEIP “Nuestra Sefiora de la Pefia” de Afiora. Se han celebrado un total de 20
sesiones de trabajo con una metodologla pedagégica experimental y participativa basada en el
contacto dlrecto con la tierra y adaptada a las necesidades, preferencias y declsiones del
alumnado participante.

Visita a Cusco de la Diputaclén de Cérdoba

Durante el pasado mes de julio, una delegacién de Diputacién de Cérdoba encabezada por Ana
M® Guijarro, diputada de Cooperacion Internacional e Igualdad, y acompafiada por las Jefas de
ambos departamentos, realizé de un viaje de conocimiento de los proyectos ejecutados con la
colaboracion de la entidad provincial en los (ltimos 15 afios.

El programa de trabajo conten(a reuniones y encuentros con autoridades politicas y funcionarios
del Valle Sur, del Cusco y del Valle Sagrado, de la Direccién Regional del Cusco, ia participacién
en un engueniro de mujeres sobre liderazgo y empoderamiento, en un foro sobre saneamiento
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baslico, en un festival del agua, entrevistas radiales y televisivas, encuentros con organizaciones
sociales, visitas a comunidades campesinas, rutas turisticas, etc.

Evaluaciones externas

Durante 2018 se han realizado las evaluaciones externas posteriores a la sjecucion de proyectos
financiados por la Agencla Andaluza de Cooperacién Intemacional al Desarrollo. Concretamente
de las intervenciones denominadas “Implementacién del centro de incubacién y aceleracién de
empresas “Cusco Emprende” para sectores excluidos de la regién Cusco®, “Promocion de la
educacién desde Ia cultura local Quechua para el ejerciclo cludadano intercuitural de nifios/as de
comunidades altoandinas de Cusco” y “Fortalecimiento de capacidades para el mejoramiento de
las condiciones de habitabilidad de la vivienda rural indigena en el Vaile Sur de Cusco®. Las
conclusiones finales de estas evaluaciones arrolan una valoraclién muy positiva de los objetivos y
resultados conseguidos asl como del cumplimiento de los criterios de calidad establecidos en el
Plan Andaluz de Cooperacién al Desarrolio. Estos informes estén digponibles para consulta y

descarga en nuestra pagina web.

Curso para premonitores de oclo y tlempo llbre

Durante e! mes de Julic un grupo de 22 jévenes con edades comprendidas entre los 14 y 15 afios
participaron en la accién formativa para "Premonitores de Ocio y Tiempo Libre”, Esta actividad ha
supuesto un primer acercamiento a la Educacién en el Tiempo Libre, un paso previo al posterior
voluntariado de verano que desde la Casa Joven proponemos para jévenes a partir de 16 afios.
Este taller, que ha constado de 48 horas tedricas y 10 de précticas en el HTMM, ha supuesto
para los participantes un espacio para seguir creciendo a nivel personal, practicar experiencias
para desarrollarse, relacionarse, ser felices y aprender a convivir dentro de un contexto de
solidaridad y respeto. También les ha proporcionado recursos y estrategias vallosas tanto para su
desarrollo personal, como para llegar a ser, en el futuro, buenos dinamizadores en un entormo de
oclo y tiempo libre saludable,

Nuevas oficinas de la FSU

Desde el mes de marzo, en consonancia con el nuevo uso de las instalaciones de la calle
Antonlo y Miguel Navarro como Casa Joven, las oficinas centrales de la Fundacién Social
Universal se han trasladado al edificlo ocupado por las antiguas bodegas Velasco, en la calle
Burguefios n° 7%, La nueva infrasstructura cuenta con zonas de oficinas, salas de reuniones y
actividades, almacén y archivos y una amplia zona de aparcamiento.

20N: Dia Internacional de los derechos de la Infancla

El pasado 20 de noviembre de 2018 se puso en marcha una nueva iniciativa en el Hogar de
Tardes. Se trata de un concurso de cuentos que tiene el objetivo de sensibllizar al alumnado de
4° de primaria de todos los centros educativos de Montilla.

Educadoras del HTMM han aslstido a los distintos colegios y ies han contado a los menores un
cuento, de cosecha propla, que sentaba las bases de un posterior debate sobre la Importancia
de los derechos para el bienestar de los nifios y las nifias. A continuacién cada menor ha
elaborado su propio cuento sobre esta temética.

Han sido los nifios y nifias del Hogar de Tardes los que, junto a sus educadoras, han elegido a
los ganadores dsl concurso. Todos los cuentos se han editado en un ilbro que se ha regalade a
cada ceniro 'y, a la biblioteca municipal.
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La enfrega de premios tuvo lugar en la fiesta organizada por el HTMM con motivo la facha
sefialada. Una tarde de convivencia, de acercamliento, sopalpas, chocolate, juegos y muchas

Anillamiento clentiflco de aves

Con fecha 17 de noviembre de 2018 se organizd una jomada de anillamiento clentifico en el Aula
de Naturaleza del Cerro de Don Juan. El anillamiento cientifico es una técnica de estudio en
blologfa que consiste en la captura de aves para su individualizacién mediante anillas y toma de
datos biolégicos. El hecho de tener que manlpular las aves es una buena ocasién para poder
acercar la realidad de estos animales a los més pequefios. Es por ello que ia jornada se organizé
en colaboracién el AMPA “E| Sabio Andaluz® del CEIP Beato San Juan de Avila.

Junto al anillamlento se desarrollaron talleres de pintacaras, manualidades, cuentacuentos,etc.
de temética ambiental, todos ellos a cargo de voluntariado de la citada AMPA. Los pequefios
pudleron igualments, disfrutar de un desayuna en el campo.

La asistencia entre nifios y padres rondd algo mas de 100 personas y contd con el apoyo del
Area de Medic Ambiente del Ayuntamiento de Montilla.

Taller de extraccién de semlllas

En el marco de la feria BioCérdoba 2018 {octubre), un grupo de 4 hortelanos de La Toba, as/
como el técnico responsable participd en un taller de extraccién de semillas desarrollado por el
Centro Agropecuario de la Diputacién de Cérdoba en la Finca Ecolégica El Aguilarejo (EI
Higuerén).

En el taller e pudieron conocer las distintas técnicas de extraccién en funcién de la tipologla de
frutos. El objetivo principal de la actividad consistia en transmitir las habllidades necesarias a los
hortelanos al objeto de que pudieran obtener semillas de manera correcta. Estos conocimlentos
s0n necesarlos para la conservacldn de semlllas de variedades locales, permiten ganar en
autonomia respecto a los canales comerciales de semlllas y favorecen el mantenimiento de la
biodiversidad agricola.

Finalmente se pudleron recabar y traer a Montilla semillas de variedades locales pertenecientes
al banco de germoplasma de la Diputacién Provincial de Cérdoba y que proceden de distintos

puntos de la provingia,

Talleres de igualdad

Dado que en la FSU estamos convencidos de que el primer paso para sliminar la lacra social
que supone la violencla contra las mujeres es visibllizarla y trabajaria en los centros educativos
para asl poder prevaniria, se organizé un taller de Igualdad dirigido a jévenes de 3° y 4° de ESO
de dos centros educativos de Montilla. Los objetivos de dicho taller eran principalmente:
promover la igualdad de género en la poblacidn adolescente y Juvenil y concienciar a la
poblacién juvenii de la relacién entre roles sexistas y violencias de género.

El taller se imparti6 finalmente a 108 estudiantes a Io largo de 4 sesicnes. En la evaluacién todos
quedaron muy satisfechos y demandaron que el taller se repitiera cada afio.

Erase una voz
Durante 2018 las dos menores que particlpan en el Consejo asesor infantil de Educo, que tiene

el fin de conocer la opinién y percepcién de los nifios, nifias y adolescentes sobre las diferentes
formas de i}encia contra la infancia, han trabajado a lo largo de dos encuentros presenciales
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en la definiclén y elaboracién de cuestionarios y entrevistas que se pasarian a otros nifios y
nifias de Espafia.

Por otro lado, un grupo de 6 chicos ¥ chicas de entre 10 y 12 afios del HTMM participaron en una
entrevista grupal dirigida por Jalme Machicado, técnlco de EDUCO en Andalucia. Duré unos 60
minutos y tuvo lugar en la nueva sede de la Fundaclén Social Universal. Durante la entrevista,
los menores dieron su opinién, expresaron sus ideas y expusieron sus propuestas sobre los
temas tratados con total libertad.

Voluntarlado Joven de Verano 2018

Voluntariade Joven es un Instrumento de educaclén en valores que confribuye a formar J6venes
libres, auténomos, criticos, comprometidos, responsables, capaces de colaborar en la formacién
de una sociedad mas justa y solidaria.

Durante los meses de julio y agosio de 2018, la FSU brindé a 48 jovenes con edades
comprendidas entre los 15 y 25 afios la posibilidad de colaborar como voluntarios en entidades
sociales de Montllla.

Gracias a la participacion de los centros de ensefianza secundaria, de asociaclones y empresas
que trabajan en el &mbito soclal (APROSUB, ADISMA, Centro de Mayores San Juan de Diocs,
AFAMO, Jkll Serviclos Integrales y Eureka), diversos colectivos como discapacitados, enfermos
de Alzheimer, nifios y mayores de un lado; y estos jovenes de otro, han pariicipado en una
experiencia enriquecedora para ambos.

Encuentro Joven Rural

La Asociacién Grupo de Desarrollo Rural Campifia Sur nos invitdé al Encuentro Joven Rural que
la Direccidn General de Desamollo Rural Sostenible del Medic Rural de Andalucia organizé
dentro del proyecto "En medic de! medio”. Celebrado del 16 al 18 de noviembre en el Centro
Eurolatinoamericane de Juventud - CEULAJ, ubicado en Mollina (Mélaga) y al que asistié el
Consejero de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural, D. Rodrigo Sénchez Haro.

Los objetivos del evento fueron disponer de Informacién actuslizada sobre la realidad de la
juventud rural de Andalucia, situacién, necesidades y propuestas, para su andlisis de cara a la
programacion de lineas de actuacidn; acercar a la juventud rural, la metodologla LEADER y el
funcionamiento de los GDR; y poner en valor la identidad rural y las potenclalidades de los
pueblos para el desarrollo de los proyectos de vida de la juventud, promoviendo la generacién de
ideas innovadoras de emprendimiento.

A lo largo de todo el sébado distintas empresas rurales de jévenes emprendedores contaron sus
expeariencias y alentaron a la promocién y creaclén de las mismas en entornos rurales. Més de
180 J6venes de toda Andalucla asistieron al encuentro, reflexionando sobre la realidad de
nuestra comunidad auténoma y generando bastantes ideas y redes.

Dia ¢ontra la violencla de género

Eil 24 de noviembre la Casa Joven dljo No a la Viclencla de Género. Los y las jovenes quisieron
mostrar su rechazo organizando diferentes actividades, como la lectura de un manifiesto contra
la violencia de género; elaboracién de un rap cuya letra rechazaba cualquier acto de viclencla
contra las mujeres. Posteriormente, se salié al patfo para plantar un flor por cada victima, en total
49 flores violetas que adomnaran nuestre arriate dando esperanza. Por (iltimo se realizd un arbol
de los deszos. Més de 100 j6venes se acercaron este dia y dijeron no a fa violencia de género.
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Café de Mujeres importantes
Cada vez son mas mamas, tfas, abuelas ¢ amigas las que deciden unirse al “Café de Mujeres

importantes” que las educadoras del Hogar de Tardes Mamé Margarita organizan un viemes al
mes.

El Café de Mujeres Importantes es una iniciativa impulsada por el Hogar de Tardes Mamé
Margarita hace dos afios con el objetivo de favorecer un espacio de encueniro entre las
educadoras y las madres, tlas y abuelas de los nifios que participan en este proyecto. De esta
forma, en un entorno de cercanla y famlliar, educadoras y familiares pueden intercambiar sus
experlenclas y aprendizaje con el objetivo de avanzar como grupo.

Ssminario Internaclonal "Daesarrolio y comunicacién soclal”

Con la colaboraclén de la Universidad Nacional San Antonio Abad, y con una asistencla de 180
personas, s celebrd entre los dlas 31 de enero y 1 de febrero de 2018 en el Centro de
Convenclones de Cusco una conferencla de prensa y seminario internacional con el objetivo de
promover espacios de reflexlén académica desde todas las perspectivas comunicativas para el
desarrolio, ademas de explicar, identificar y anallzar los avances tecnolégicos, cientlficos y
sociopoliticos de las diversas dreas de comunicacién que el mundo cada vez més globalizado
exige a los comunicadores soclales

El seminario se reallzd en coordinacién con la Escuela Profesional de Clenclas de la
Comunicacién de la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco y la Pontificia
Universidad Catdlica del Peri y contdé con la presencia de docentes unlversitarios,
comunicadores y especlalistas nacionales e intemacional, como Alfonzo Gumucio Dragon
experto en comunicacién social para el camblo de Bolivia y Juan Dominge Ramirez, docente de
la Universidad Austral de Chile, entre otros.

Los ejes teméticos sobre los que versaron estas jomadas de formacién e intercambio fueron:
Précticas y construccién tedrica de la comunicacion en el desarrollo: precisiones y demandas en
el siglo XXI; Gestién de conflictos, responsabilidad social, relacicnes comunitarias, comunicacion
estratégica: escenarios y enfoques del trabajo; Gobemabilidad y democracla: la comunicacién en
las relaciones de poder; Medlios comunitarios en la promocion del desarrolic y el derecho a la
comunicacién como principlo del desarrollo.

Convenlo marco de colaboraclén entre Fundaclén Savla y FSU

El pasado 26 de diciembre la Fundacién Social Universal finé un acuerdo marco de
colaboracién con la Fundacién Savia que regula la buena disposicién de ambas entidades para
trabajar en objetivos comunes mediante la ejecucion de proyectos y acciones de investigacién,
formacién, divulgacién, intercambio, dlfuslon, fomento de la produccién, elaboracién y
comercializacién y consumo con criterios de sostenibllidad, asl como de concienciacién
cludadana, sostenibilidad, medio ambiente y desarrollo rural.

Este documento debera desarrollarse en acuerdos especificos para la ejecucion de actividades
de colaboraclén que podrén tener por cbjeto el desarrollo de actividades de conocimiento y
difusién en las que podran incluirse cursos, seminarios, Jomadas, foros, mesas sectoriales y
conferencias; la realizacién de estudios relacionados con la agricultura y ganader(a ecolégicas, el
desarrollo rural y la proteccién del Medio Ambiente; el desarrollo de servicios de informacién,
asesoramiento y formacién que contribuyan al desarrollc de la capacidad profesional y
empresarial del medio rural; actuaclones de dinamizacién del mercado intemo y promover el
consumd’de alimentos ecoldgicos, de tamporada y de proximidad; el fomento de la diferenclacién
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para las ‘produoclones y empresas sostenibles con estdndares sociales, amblentales y
responsabllidad social v la participacién en otras posibles fijadas de comin acuerdo por las
partes.
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