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PRESENTACION PLAN DE ACTUACION

1. DATOS DE LA FUNDACION

Denominacion: N® REGISTRO  14-0169
Fundacidn Social Universai CIF (G-14.372288
Representada por:

Nombre y apelidos

Manuel Cirilo Ruz Feria
N° del Documento Nacional de Identidad (DNI) o Pasaporte: 30.395.028-E

en su condicion de
Secretario y representante legal

2. DOCUMENTACION PRESENTADA

PLAN DE ACTUACION comrespondiente al gjercicio: 2014
DOCUMENTQOS que se acompanian:

B rionde Actuacién
B cerfificacion del acuerdo de aprobacién del patronato

B Relacién de los patrones asistentes a la sesién

3.  DATOS RELATIVOS A LA NOTIFICACION

Nombre y apelidos

Juan Manuel

Mérquez Pena _ p

Domidiio de notificacidn {Avda., cdlle o plaza y rdrmero} Localldad - Codigo Posfai
Avda. Antonic y Miguel Navarro, 1 ? Montilla s 14550
Provincla ) Pals ~ .- Telétono
Cérdobo Espara 957654987

De conformidad con los articulos 25 de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones y 26 del
Reglomenio de Fundaciones de competencia estotal, aprobado por el Real Decreto 1337/2005, de
11 de noviembre, s& remite el pian de octuacion de la funducion resenadu conespondien!e al-

ejercicio Indicado.

Lugar y fecha

Montilla (Cérdoba), a 30 de diciembre de 2013

Pasec del Prado, 18— 20
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PLAN DE ACTUACION

ENTIDAD: Fundacion Social Universal
C.LLF.: G-14.372.288
N° REGISTRO: 14-0169

EJERCICIO: 01/01/2014 - 31/12/2014

DATOS DE LA ENTIDAD:

Domicilio: Avda. Antonio y Miguel Navarro, |
Localidad: Montilla

Caodigo Postal: 14550

Provincia: Cérdoba

Cormreo electdnico: fsu@fundacionsocialuniversal.org

Teléfono: 957 654 987

Persona de contacto: Juan Manuel Mérquéz Pena
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INTRODUCCION

La Fundacion Social Universal (FSU) es una organizacién no gubemamental, sin fines lucrativos,
surgida en Montilla (Cérdoba) en 1993 de la toma de conciencia y solidaridad ante ias condiciones
de pobreza y profunda desigualdad constatadas tanto en el marco de la sociedad espafiola como en

las regiones del mundo mas empobrecidas.

La Fundacion Social Universal es miembro de la Coordinadora Andaluza de ONG de Desarrollo
(CAONGD), de la Asociacitn de Fundaciones Andaluzas (AFA), de la Asociacién Grupo de Accién
Local Campifia Sur Cordobesa y Entidad Colaboradora de la Ensefianza de la Direccién General de
Participacion e innovacion Educativa y miembro de la Red de Solidaridad y Garantia Alimentaria de
Andalucia y esta inscrita en el Registro de ONGD de la Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional al Desarrollo (AECID), en el Registro de Agentes de la Cooperaci6n al Desarrallo de la
Junta de Andalucia (AACID), en el Registrc de Entidades, Servicios y Centros de Servicios Sociales
de la Consejeria para la lgualdad y ef Bienestar Social de la Junta de Andalucia, en el Registro
General de Entidades de Voluntariade de Andalucia, en el Registro y en el Registro de
Asociaciones Vecinales del Ayuntamiento de Montilla y Torremolinos.

La Fundacién Social Universal adquirid su personalidad juridica el 10 de diciembre de 1993. EI
Ministerio de Asuntos Sociales, por orden de 14 de julio de 1995, nos reconocid como entidad
benéfico asistencial de cardcter particular, Ambito nacional y proyeccion tanto nacional como
internacional, figurando en el Archivo-Registro del Protectorado con el num. 14/0169.

La Fundacion Social Universal tiene en e! Patronato su ¢rganc de gobierno, direccidn vy
administracion. Sus miembros ejercen el cargo gratuitamente.
Objstivos, fines y actividades fundacionales

Segun el articulo 5 de los estatutos, el objetivo de la Fundacién Social Universal es trabajar por la
promocion de la solidaridad entre las personas y los pueblos a través del fomento de la cooperacion
para el desarrollo, y de cuantas iniciativas contribuyan a dignificar las condiciones de vida de los

sectores mas desprotegidos.
Los fines de interés general de la fundacién son:

1® Contribuir a la erradicacidn de la pobreza y el hambre en el mundo, asl como las causas y
estructuras que las perpettian.

2° Promover el desarrollo integral de las comunidades y grupos mas desprotegidos, en especial de
los nifios/as y jévenes en situacion de riesgo y/o marginacién social.

3° impulsar la defensa y mejora del medio ambiente y el fomento de habitos de vida saludables, en
el convencimiento de que la naturaleza es ef pitar fundamental de la vida.

4° Fomentar acciones de sensibilizacion y participacion social a fin de extender el valor de Ja
convivencia, la solidaridad y {a cooperacion.

Ademds de cualquier otra accion que pueda ser considerada complementaria de las anteriores o
que potencie sus resuitados.

Segun el articulo 6, fa Fundacion, para la consecucion de sus fines, puede realizar las siguientes
actividades:
a) Financiar y promover proyeclos de Ccoperacion Intemacional al Desarrollo.

tividades educativas (educacién para el desarrollo, educacion en valores, refuerzo
colar, formacidn de padres, madres y agentes sociales, interculiuralidad, etc.}
El Secretario de
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Actividades formativas y de sensibiiizacién sobre Defensa del medio ambiente y estilos de

c)
vida saludables.

d) Organizar actividades de animacidn sociocultural y ocupacién del tiempo libre.

e) Campadas de sensibilizacién social en Defensa de los Derechos Humanos.

f) Promocion y atencidn a personas en riesgo de exclusion y/o marginacion sogcial.
g) Sensibilizacidn y difusidn social de la pobreza y el hambre en el mundo.

h) Formacitn y asesoramiento técnico.
i) Promocion dei voluntariado sociat para el cumplimiento de los fines fundacionales.

Ademas de cualquier otra accién que pueda ser considerada complementaria de las anteriores o
que potencie sus resuftados,

La Fundacién Social Universal difundira las ideas que inspiran su amplio espiritu en el seno de la
sociedad en general y en el de las estructuras productivas en particular, en aras a obtener la
maxima colaboracién posible en el desarrolio de sus fines

La Fundaci6n, a través de su Patronato proyectara y realizard con plena libertad su actividad, sin
perjuicio de recabar y obtener las preceptivas autorizaciones del Protectorado cuando asi lo

establezca la normativa vigente.
Estructura de funcionamlento interno y medios disponibles

El patronato es el érgano maximo encargado del gobierno, direccion, representacién y
administracién de la Fundacidn. Comresponde al patronato cumplir los fines fundacionales y
administrar los bienes y derechos que integran el patrimonio de la fundacién, manteniendo
p'enamente el rendimiento y utilidad de los mismos. Actualmente lo componen 11 personas que

ejercen sus cargos gratuitamente, y cuyos datos son:

CARGO NOMERE D.N.L. DIRECCION
Presidente-Fundador: José de la Cruz Rlos 30.071.2952 Avda. de
Marquez Andalucia n® 42,
3 - 1. Montilla
{Cérdoba)
Patrono- Secretario: Manuel Cirilo Ruz Feria 30.395.028E C/ Sevillan® 2, 3°
A. Montilla
{Cérdoba)
Patrono- Vocal: José Javier Amords 40.787.925R C/ Quitapesares
Azpilicueta n® 3 A, (Cérdoba)
Patrono- Vocali: Francisco Casero 41.487.738V C/ Ramirez
Rodriguez Bustamante n®
12. Sevilla
Patrono-~ Vocal: Antonio Maya Ruz 30.467.875M C/ Pefivela n° 6.
Montilla
: (Cordoba)
Patrono- Vocal: Rafael Delgado Luque- 29.985.060K C/ Puerta de
Romero Aguilar n® 13,3
Montilla
(Cordoba)
José Ferreira Gutierrez 01.467 464H C/ Vendimia n°®
16. Montilla
(© ?-"LS.m:io de
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Patrono- Vocal: Dolores Reyes Urbano 75.640.390Z C/.José M*
Carreterc n®9.

Montilla
{Cérdoba)
José Antonio de la Torre 52.350.066L C/ San Sebastian
Garcla n® 16. Montilla
{Cérdoba)
Patrono- Vocat: Daniel Castillo Jiménez 45.748.983M C/ Fuentes n°® 25,
1°. Montilla
(Cérdoba)
Esther Rios Ortega 30.981.174J Avda. de
Andaiucian® 42,
3-1. Montilla
(Cérdoba)

— D. Antonio Alvarez Garcla, previa renuncia comunicada formaimente al Presidente con fecha de 26
de diciembre de 2013, cesa en su cargo como patrono y miembro de ia Comisién de Gobiemo de la

Fundacién Social Universal.

La mas alla representacion de la Fundacion comresponde al presidente del patronato, que lo es
también de la fundacién. Este patronato funciona a través de una Comisién de Gobierno y del
Presidente. La Comisién de Gobierno, integrada por el presidente y dos patronos designados por &,
actiia como dérgano consuitivo del presidente y ejecutivo de los acuerdos del patronato, sin perjuicio
de que, ademds, ejercite las funciones de gestidn ordinaria que dicho patronato le delegue dentro

de los timites legales. La Comisién de Gobiemo la componen actualmente:

Patrono- Vocal:

Patrono- Vocal:

CARGO NOMBRE D.N.L DIRECCION

Presidente-Fundador: | José Rios Marquez DNI: 30.071.295Z Avda. de Andalucia
n°42, 3-1.
Montilla {Cordoba)

Patrono- Secretario: Manuel Ruz Feria DNI: 30.395.028E C/ Sevillan® 2, 3°
A. Montilla
(Cordoba)

Patrono- Vocal: Francisco Casero DNI: 41.487.73%V C/ Ramirez

Rodriguez Bustamante n® 12.
Sevilia

A nivel gerencial, el consejo de gobiemo estard acompafiado por un coordinador que desempefia
labores de gestibn y coordinacion institucional y del desempefio de los programas, proyectos y
actividades de la Fundacion, siendo asimismo el responsable de! drea de cooperacion internacional
al desarrollo. También cuenta con una técnico responsable del drea de accitn social local, asl/ como
con dos educadoras y una monitora contratada para el proyecto Hogar de Tardes Mama Margaritay -
un agricultor contratado para el proyecto Huertos Sociales. Los datos del personal Iaboral actual de

la Fundacién son:
CARGO NOMBRE D.N.L DIRECCION
Coordinador — Juan Manuel Marquez |80.138.993-R Avda. de Andalucia
Responsable del Area de | Pena n® 23, 1* E-1.
Cooperacion Montilla (Cérdoba)
Internacional
Responsable del Area de | M* Carmen Mesa 30.791.582-X C/ Azahar n® 5,
Accién Social Local Luque Izda, Montilla
{Cérdoba)
Educadora del proyecto | Miryam Pilar Ruz 50.612.371-C C/Vendimian®7,
Hogar de Tardes Mama | Sermrano 1* E. Montiila
Margarita ({Cérdoba)
ducadora del proyecto | Alba del Carmen Ruz | 26.966.696-R C/ Vendimia n® 7,
ipgarde Tardes Mama | Serrano 1* E. Montilla |
EtS jo de
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Margarita [ (Cérdoba)
Monitora del proyecto Clara Cobos Sanchez |[50.615.645-M C/ Enfermeria n®
Hogar de Tardes Mama 21,Casa 1,
Margarita Montilla (Cérdoba)
Agricultor monitor del Agustin Jiménez 75.669.442-V ¢/ Puerta de Aguilar
proyecto Huertos Tejada n® 14, 4°. Montilla
Sociales {Cérdoba)

La Fundacién se estructura orgdnicamente en dos departamentos sectoriales: cooperacion
internacional al desarrollo y accién social local, cada una de estas 4dreas es dinamizada por
comisiones de trabajo conformadas por miembros de patronato, un trabajador responsable de! area
y colaboradores voluntarios y goza de autonomia de actuacidn dentro de los limites de la misién
encomendada por el patronato. Asimismo, se cuenta con una unidad de sensibilizacidn y difusidn
social encargada de recopilar, sistematizar y transmitir la actividad fundacional a la ciudadania con
objeto de promover los valores e ideario de la institucion as como para favorecer la captacion de los
recursos financieros necesarios para el cumplimiento de los objetivos; y de una unidad de tesoreria
y contabilidad gestionada por un asesoria profesional externa encargada de la gestion y control

econdmice y contable de la institucion,

Finalmente, la Fundacion tiene otorgados poderes de representacion legal a distintas personas
(patronos y colaboradores) a fin de ejercer los acuerdos del patronato dentro de sus respectivos

ambitos de actuacién en cumplimiento de nuestros fines fundacionales.

NOMBRE DEL DELEGADO D.N.L DIRECCION AMBITO
TERRITORIAL
José Javier Amords 40.787.925R | C/ Quitapesares n® | Cérdoba
Azpilicueta 3A 14012
{Cérdoba)
Antonio Alvarez Garcla 10.629.942D | Paseo Maritimo n® | Malaga
33,4°D,
Torremolinos
(Mélaga)
Francisco Casero Rodriguez | 41.487.739V | C/ Ramirez Sevilla
Bustamante n® 12.
Sevilla
Francisco Javier Martin 30.453.854Z | C/ C/ Villanueva n® | Madrid
Fermandez 16
28001
44.362.573- | C/ San Cayetano Céadiz
N s/n. Apartamento
Bhartiet S Comaln 26. 11402 Jerez de
b la Frontera (Cédiz)
José Fernandez Flores 30.729.181- |/ Estadillo n® 9, 2°{ Antequera
P B, 29200 Antequera
(Malaga)
Antonio José Palomino 30.413.827- | C/ Maquedano n® 14| Lucena
Garcia F 14800 Lucena (Cordg

Cuenta con una sede social de oficinas y salas polivalentes, una finca rural para actividades de
educacién ambiental y agroecologla y una antiguo centro de educacién infantil, todos elios
inmuebles cedidos en precario. Dispone de dos empleados (unc a tiempo completo y otra con
reduccién de jomada) por tiempo indefinide, cuatro empleados por obra y servicio a tiempo parcial
as/ como con un equipo de colaboradores altruistas, incluidos los miembros del Patronato, para la
realizacién de las siguientes areas de actividad: (la Fundacién no realiza actualmente actividad

mercantil alguna)
El Secretario de
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Organigrama institucional

PATRONATO
Secretario Presidente
Comisién de Gobierne
Direccion /
Coordinacion
U. Contabilidad y
Tesocreria
Asea Cooperacidn U. de Difusion y Area Accién Social Local
Intemacional al Sensibilizacién Social
Desanmolic
PROGRAMAS, PROYECTOS Y ACTIVIDADES
Comisiones de trabajo Comisiones de trabajo Comisiones de trabajo
El Secretario de
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| ] 1.- ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD |

ACTIVIDAD 1 (Cumplimentar tantas fichas como actividades tenga la Fundacién)
A) Identificacién.
Denominacién de | Cooperacion Internacional al Desarrollo
la actividad
- Propia
Tipo de actividad*
ldentificacién de | D01 - Cooperacién al desamollo de la poblacién necesitada
{a actividad por
sectores ™
Luger desarrollo | Espafia, Pery, Ecuador y Gualemala.
de la actividad
* indicar si se trata de una actividad propia o mercantil
** Ver clasificacion en anexo

Descripcién detallada de la actividad prevista.
Gestidn de diversos proyectos de cooperacién internacional para el desarroilo en los palses empobrecidos

del "Sur”, principalmente en América Latina (sobre todo en la regién andina) y en los siguientes sectores de
actuacién: fortalecimiento institucional de gobiemos y sociedad civil, seguridad alimentaria y soberania
alimentarias, proteccién ambiental, salud materno- infantil, promacién empresarial y desarrolio econdémico
local, , educacién basica menores, formacién ciudadana y civica, promocion de la equidad de género y de los
derechos humanos de los colectivos mas vuinerables, saneamiento basico y agua potable, elc.

Nuestra contribucidn en esta 4rea de actividad consiste fundamentaimente en actuar como socio en Espafia
en la identificacién, el disefio y formulacién, la basqueda de apoyos y de financiaciéon (privada ylo pablica), el
seguimiento y la evaluacitn de proyectos tendentes a mejorar la cafidad de vida y promover el desarrollo
humano de los grupos y comunidades menos favorecidos. De esta forma, en cada ejercicio natural se
compaginan aclividades de identificacion, disefio, formulacién y busqueda de financiacién en {as diversas
convocatorias de subvencignes para los proyectos elaborados conjuntamente con nuestras contrapartes
locales, junto con labores de seguimiento y evaluacidn de los proyectos de desarrolio en gjecucion.

Por otra parte, la Fundacién es miembro activo de organizaciones de segundo niv_el del sgctor de la

cooperacion internacional como la Coordinadora Andaluza de ONGD y de consejos municipales de
cooperacion al desarrollo, por ejemplo del Ayuntamiento de Montilia.

En documento anexo se detalla los proyectos de cooperacion internacional que se prevén iniciar o continuar
durante el gjercicio 2074; al tiempo que durante ese afio se trabajard en el seguimiento y evaluacién de los
proyectos ejecutadas durante ese ejercicio, asi como en la identificacién y formulacion de nuevos proyecios

para ef ejercicio 2015 y siguientes.
B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Personal asalariado 2 1.470
Personal con contrato de servicios 0 0
Personal voluntario 23 605

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

20.716 beneficiarios
directos de los 15

P = ﬂs e

desarrollo iniciados y
gestionados en 2014,
Pe@as juridicas 05 contrapartes locales
ejecutoras de los )
El Secretario de
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proyecios de
cooperacion al
desamolio y 11
entidades locales
colaboradoras

Proyectos sin cuantificar benaficiarios

D) Objetivos e indicadores de realizacién de la actividad.

26 de diciernbre de 2013
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Gesumar Ia e}ac:.rdbn ¥ N® de proyectos gestionados (incluye
seguimiento de proyectos de monitoreo, seguimiento e informes)
cooperacién al desarrciio en los
paises y regiones pricrizados y en | N° de contrapartes colaboradoras en [a ]
los sectores de infervencion ejecucién de proyecios
siguientes: fortalecimiento
institucional de gobiemos y N° de pajses beneficiarios 4
sociedad civil, seguridad y
soberania afimentarias, proteccion | N° visitas sobre el terreno 1
ambiental, salud matemo-infantil,
promocion empresarial y desamollo
econdmico local, educacién basica
a menores, formacidn ciudadana y
clvica, saneamiento basico y agua,
vivienda.
Elaborar y rendir informes técnicos | N° de proyectos finalizados 8
y econdmicos justificativos de
proyectos de cooperacion al N? de informes presentados 5
desamollo finalizados. )
Identificar, disefiar y formular Ne° de proyectos formulados y presentados 7
nuevos proyectos de cooperacion
al desarrollo en los ejes Participacién en convocaltorias de ayudas y 5
estratégicos de la institucién. subvenciones publicas y privadas
N° de proyectos aprobados 5
Participar en redes y plataformas Participacién en asambleas y reuniones de 2
de trabajo del sector de ia la CADNGD.
cooperacion al desarrolo.
Participacién en informes, estudios, 3
convocatorias de bases y encuestas del
seclor.
Participacion en reuniones del Consejo 2
Municipal de Cooperacién
El Secretario de
la Fendacion Sodlal Universal




IVIDAD 2  (Cumplimentar tantas fichas como actividades tenga la Fundacidn)

A) Identificacion,

Denominacion de | Huerlos ecolégicos
la actividad

Tipo de actividad*
Identificacién de | FOO — Proteccion del medio ambiente
la actividad por
sectores *™*
Lugar desarrolio
de la actividad

* Indicar si se trata de una aclividad propia o mercantil
** Ver clasificacion en anexo

Propia

Espafia

Descripcion detallada de la actividad prevista.
Los huertos ecologicos surgen por el interés y la demanda del grupo de madres y padres que durante afios
anteriores han participado en el proyecto Aula de la Naturaleza, que deseosos de dar un paso més han

querido continuar formandose mediante la gestion de su propic huerto.

Con la finalidad de favorecer estilos de alimentacién sana y respetuosa con el entorno se ponen en marcha
dos actividades similares que conviven en el tiempo y en el espacio, perc con matices diferentes. Ambas
permiten a los beneficiarios formarse en la aclividad horticola y gestionar su propio huerto para el

autoconsumo.

- Huertos familiares.
Dirigidos a personas sensibles a la conservacién del entomo e interesadas en una a!iment;c@én

saludable. Disponemos de una superficie dividida en 15 espacios que se ceden a los beneficiarios
para que construyan y mantengan su huerlo. Desde la preparacién del terreno e instalacién del
sistema de riego por goteo, a la adquisicidn de semillas y pianteles, siembra y recoleccion, cada
beneficiaric gestiona su propio huerto, se responsabiliza del mismo y del cuidado del entomo y
asume los gastos derivados de la actividad. El grupe constituye una pequefia comunidad en la que
se ayudan y colaboran unos con ofros en el aprendizaje y desarrolio de la actividad horlicoia.

- Huerlos sociales.
Dada la actual situacién sociveconémica de dificutad, ef Ayuniamiento de Montilla y nuestra

organizacion se unen y crean la agrupacion *Activa Montilia” con el fin de conseguir los recursos
necesarios para ofrecer a jubilados y familias con escasos recursos econémicos una actividad
productiva que fes permita formarse en la agroecologia, ocupar parte de su tiempo en una actividad
saludable a la vez que llevan a casa productos propios de nuestra huerta, reduciendo el gasto en
alimentacién y mejorando la calidad de las verduras que consumen. Los 30 beneficiarios,
seleccionados segun criterios socioecondémicos, reciben formacién en iécnicas de agricultura
ecoldbgica, orientacién y seguimiento en las labores horticolas, asi como los insumos necesarios

para el desamrollo de la actividad,

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Personal asalariado 3 1.410
Personal con contrato de servicios 0 0
Personal voluntario 1 96

C) Beneficiarios o usuarios de {a actividad,

— ——
familias beneficiarias
1 centro educativo

El Secretario de
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D} Objetivos 8 Indicadores de realizacién de la actividad.

Poner a disposicién de los

45

N° huertos instalados
habitantes de la localidad, en
particuiar de poblacién necesitada, | N° de parficipantes jubilados y/o en 30
los recursos téenicos y maleriales | situacibn de necesidad
que permitan la instalacién de
huertos familiares ecolégicos
Fomentar modos de produccidn N® téenicas de agricultura ecoldgica que 7
ecoldgica para la generacién de ponen en practica los beneficiarios
hébitos de alimentacion saludables
y respetuosos con el entomo. N° personas beneficiarias del consumo de 180
hortalizas ecoldgicas
4

Ofrecer a los mayores una
aclividad que mejore su calidad de
vida, facilitindoles habitos
saludables e incentivando el
envejecimiento activo.

N° de aclividades que componen los
huertos ecoldgicos reafizadas por los
mayores:
- Ejercicio fisico
Aprendizaje y puesla en préctica
de técnicas ecoldgicas
- Relaciones sociales
- Generacion de un habito de
actividad

N° de productes que llevan a casa

4 vanedades por

Ofrecer a personas desempleadas
una alternativa para contribuir a temporada
una alimentacién saludable.
El Sceretario de
1a Fundacion Sot@al Universal
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ACTIVIDAD 3 (Cumpliimentar tantas fichas ¢omo actividades tenga la Fundacian)

A) dentificacidén.

Denominacidn de | Accién social local
|z actividad
Propia

Tipo de actividad”

identificacion de | COO0 — Sensibilizacion
la actividad por
seciores ™

de la aclividad

* Indicar si se trata de una actividad propia o mercantil
** Ver clasificacién en anexo

Descripcién detallada de ia actividad prevista.

Esta drea de actividad contiene tres lineas fundamentales de actuacién, cada una de las cualas se desarrolla
a través de diversos proyectos y actividades;

A) Infancia, juventud y familia

La finalidad de esta area de actuacién es promocionar la adquisicion de medics que permitan mejorar la
calidad de viva tanto de los sectares de nuestro entorno cercano que viven situaciones desfavorecidas,

como de la infancia y la juventud en general.

Para ello y contando con la colaboracién de distintas entidades poblicas y privadas, ayuntamiento,
diputacién, centros educativos, asociaciones y fundaciones se llevardn a cabo diferentes proysclos y
actividades dirgidos a infancia, juventud y familia. Algunos se inician por primera vez este afio y otros
suponen una evolucion en la intervencidn que se viene desarrollando desde hace siete afios, teniendo
como criterios fundamentales, que supongan una respuesta a las necesidades que se detectan en
nuestro entomo, que dispongamos de la capacidad y los recursos necesarios para implementarios, gue
contemos con los apoyos perinentes para garantizar su viabilidad.

Los proyectos y actividades que canforman esta linea de accidn son:

Convivimos.
Construyendo sofidanidad.

Voluntariado Joven.

Semana de la paz — Encuenitros infergeneracionales.
Hogar de tardes Mama Margarita.

Programa de solidaridad y garantia alimentaria.

osLna

En documento anexo se acompafia informacion adicional sobre las anterioras aclividades.

En FSU somos conscientes de la necesidad de complementar nuestra labor de cooperacion con olras
regiones y grupos desprotegidos, con accicnes locales dirigidas a promover un cambio de actitudes y
comporiamientos en nuesfra sociedad. Son principalmente aclividades dirigidas a informar, promover el
debate y la sensibilizacién de la opinién piblica sobre los principales problemas que acuclan a nuestra
sociedad, asi como de difusién social de nuestra organizacién para la captacién de los fondos necesarios
para el cumplimiento de nuestros objetivos fundacionales.

Esta estrategia ests, por tanto, orientada en primer lugar a fomeniar una conciencia y cultura solidarias
basadas en valores universales de justicia social, paz, respeto del medio ambiente y defensa de los derechos
humanos, pero también en tejer una red de simpatizantes, voluntarios y colaboradores que comuiguen con

nuestra causa y nuestra organizacién,

De esta forma, durante el préximo afio 2014, y mediante {a puesta en valor de nuevas téocnicas de
unicacion y de marketing, un nuevo proyecto, *FSU en Red’, facilitaré el acceso af espacio comunicativo | p

T ecretario de
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comunicativo y a la infoesfera digital de los integrantes de la Fungacién Sodlal Liniversal, lo que nos permitirg
impulsar la participacidn ciudadana y la accion solidaria, potenciar nuestra visibilidad ante fa propia sociedad
¥ por ende, valorizar nuestro trabajo.

Destacamos las siguientes actividades:

1. Edicién y distribucion de revista informativa anual “F8U Informa”.

2. Celebracion de los Premios Solidarics Fundacién Social Universal 2014 (XIV Edici6n)

3. Proyecio de comunicacin "FSU en Red” (Diseflo de plan de comunicacidn, actualizacion y
mantenimiento de web, taller de formacién sobre comunicacion social, redes sociales y web 2.0,
disefio y elaboracién de blog, gestion permanente de ias herramientas de comunicacion)

4. Organizacién de actos y eventos propios de Ja FSU (exposiciones, charlas, jornadas, encuentros,

etc.)
5. Organizacidn de actos y eventos benéficos para recaudacion de fondos (campafias, fiestas,

concierios, etc.)
6. Participacidn en eventos extemos {foros, congresos, redes, efc.) y programas de comunicacién

(radio, tv, etc)

C) Sede social.

Come fa sede sodial cuenta con diversas dependencias que son puestas al servicio de las distintas ONGs del
entomo y otros colectivos - se autoriza el uso temporal de la sede con cardcter gratuito - para la realizacién
de actividades que se integren dentro de los fines de fa fundacidn: talleres ocupacionales y educativos,
conferencias, servicios de atencidn psicoldgica, apoyo al Centro Regional de Transfusidén Sanguinea de
Cérdoba para las colectas de sangre, acciones de defensa de la agricultura y ganaderia ecoltgica, talleres
de manualidades para mujeres,... son actividades que se vienen realizande con normalidad en nuestra sede

social,

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

5 4.326,90

Personal asalariado
Personal con contrato de servicios 0 ]
Personal voluntario 152 5.550

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Personas juridicas 65
3

Proyactos sin cuantificar beneficianos

D) Objetivos & indicadores de realizacién de la actividad.

Ofrecer un espacio para la N° de alumnos que se acogen al proyecto
reflexion y para {a realizacion de
tareas escolares a los alumnos de | Supervision en la realizacién de las lareas o0
ESO gue son sancionados conla | escolares (% de cumplimiento de las tareas
expulsion temporal de sus centros | encomendadas por profesores)
educativos.

Apoyo y asesoramienio & ks menores para 1

facilitar su mejor ajuste al medio escolar

{sesidn andlisis por expulsion}
Acercar a nuestros jévenes la N° de alumnios participantes 250
realidad que viven nifios y jovenas
en paises empobrecidos, analizar | N° de sesiones impartidas 18
causas y consecuencias, y buscar
allernativas reales y cercanas que i Fichas trabajadas por los alumnos 1 por cada § alumnos:
jﬁwsn a eliminara. 45
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Fomentar una actitud solidaria y
altruista facilitando espacios y
tiempos para que los jévenes de la
localidad realicen una actividad de
voluntariado social.

N° de jévenes participantes
N° de entidades que acogen voluntarios

N° de horas que ejercen la actividad de
voluntariado

40
§

Una media de 48 por
participante.
4

Difundir entre los alumnos de
educacién primaria, la labor que
desarrollan las ONGD's, y en
concreto nuestra organizacion, y
realizar una actividad solidaria que
predisponga a los menores hacia
estiios de vida donde primen los
valores que permiten la
construccién de una sociedad mas

justa y equitativa.

N° de centros participantes

N°® de sesiones/actividades impartidas

1 por centro

Fortalecer procesos de desarrollo
personal, soaal, fisice y académico
de menores en riesgo de exclusion
social de Montilla mediante el
trabajo directo con los menores,

N° de menores beneficiarios
N° de madres beneficiarias

Horas de trabajo con los menores

32
12

17 horas semanales

con sus familias,
Horas de trabajo con las familias 3 horas semanales
N? de talleres que componen el proyeclo y 6
en los que participan los beneficiarios
Coordinaciones con ofras instituciones 11
participantes: Servicios Sociales, Centro de
Salud, Centros de Educacion Primaria y
Secundaria (n® de entidades)
Asegurar una comida sana y N° de beneficiarios 47
equilibrada al dia a las persanas
que se encuentran en riesgo o en N°® de pack de alimentos por persona 39
situacion de exclusion social de
nuestra localidad
Facilitar la participacién de la Taller tetrico- practico sobre comunicacion
Fundacién Social Universai en las | social, redes sociales y web 2.0
redes sociales y web 2.0. - N°de horas de formacién 15
- N°de asistentes. B8
Disefio y elaboracién de un blog 1
Servicio de tutorizacidn permanente para la 1
resaiucidn de dudas en la puesta en marcha
de las herramientas de comunicacién.
Revisién y mantenimiento de la web {(veces 3
al afio)
Gestidn continuada del blog (entradas 4
mensuales)
Participacion en las redes sociales 5
mayoritarias: facebook y twiter (entradas
_semanales)
Difusién de los objetivos, valores y | Elaboracion de un plan de comunicacién 1
actividades de Ia Fundacin Social | social
Universal a través de los medios
de los medios comunicacion social | Edicién y distribucion de la revista 1.100
tradicional, publicaciones y eventos | informativa anual (ejemplares distribuidos)
propics.
O Participacién en mesas, redes, foros y 2
s encuentros {n® de eventos).
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Elaboracion y emision de notas de prensa. 7
Participacion en programas de radio ylo 8
television.
Celebracion de la X[V edicion de los i
Premios FSU
Organizacién de charias o similares 2
Promover nuestra participacién en | Organizacion de eventos de recaudacion de 2
campafias y eventos benéficos de | fondos (conciertos, fiesias, eic.)
recaudacién de fondos para
nuestras actividades Ejecucion de campafias solidarias de apoyo 2
fundacionales. a proyectos.
Cesi6n de sede para actividades N° de entidades o coleclivos beneficiarios 8
de interés social con cardcter puntual
N° de entidades o colectivos beneficiarios 3
con cardcter permanenie
Cumplimiento del reglamento de 80
funcionamiento intern¢ de uso de sede (%)
El Secretario de
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| 2.- PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A EMPLEAR POR LA ENTIDAD

£88.712,26
588.712,26

s ' yudas y
otros
a)Ayudas 588.712.26 588.712,26

£88.712,26 588.712,26

¢} Gastos por

colaboraciones y

érganos de 175,00 175,00 350,00 450,00 800,00

gobiemo
Variacién de
existencias de
productos
terminados y en
curso de fabricacicn
Apravisionamientos 1.200,00 400,00 3.000,00 4 600,00 4.600,00

Gaslas de personal 30.100,00 15.420,00 55,200,006 100.720,00 100,720,00

Otros gastos de

explotacion 8.555,00 6.800,00 21.540,00 36.895,00 36.895,00
ﬁ’“m‘f.i‘mi“ cel 1.000,00] 1.000,00
Deterioro y resultado
por enajenacion de
inmeovilizado

Gastos financieros 500,00 500,00
Variaciones de valor
rizonable en
instrumentos
financieros
Diferencias de
cambio

Deterioro y resultado
por enajenaciones
ge instrumentos
financieros
impuestos sobre
beneficios

Adquisiciones de
inmovilizado
{excepto Bienes 2.200,00 2.200,00 2.200,00
Patrimonio
Histdrico)
Bienes Patrimonio
Hisiérico
Cancelacién deuda
no comercial

Ei Secretario de
26 de diciembre de 2013 a Fundacion Sodidl Universal
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3.- PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A OBTENER POR LA ENTIDAD

3.1) Previsién de ingresos a obtener por la entidad

Rentas y oiros ingresos derivados del patrimonio 11.500,00
Ventas y prestaciones de servicios de ias actividades
propias
| Ingresos ordinarios de las actividades mercantifes
Subvenciones del seclor plblico 694.000,00
Apartaciones privadas 96.000,00
21.470,00

Otros tipos de ingresos

28 de diciembre de 2013
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COOPERACION INTERNACIONAL AL DESARROLLO

FORTALECIMIENTO DE LOS MECANISMOS DE I?ARTICIPAC!ON
CIUDADANA PARA LA MEJORA DE LA GESTION PUBLICA MUNICIPAL
DEL DEPARTAMENTO DEL CUSCO
CEC GUAMAN POMA DE AYALA
Cusco —~ PERU

El presente proyecto, cuyo desarrollc en 2014 obedece a una ampliacion de tres meses
con respecto al plazo inicialmente previsto de ejecucién, busca complementar las
intervenciones realizadas con anteriores proyecios que dan mayor énfasis a la Gobernabilidad
Democratica, entendida como la buena gestion publica que articula la participacion y la
colaboracion de las organizaciones de la sociedad civil, a través de una institucidon municipal
fortalecida que lidera un proceso de concertacion con los distintos actores del temritorio vy lleva
adelante una gestién transparente.

Con el propdsito de generar mayor confianza en la poblacibn e incrementar ia
legitimidad de ias municipalidades como instituciones promotoras de desarrolic humano, se
pretende promover adecuados sistemas y canaies para la promocion de una participacion
ciudadana que agregue valor al gobierno local, al iempo que se desarrolian las capacidades de
las instancias municipales para insertar la participacion ciudadana como estrategia para el
ejercicio de sus funciones.

Con esta intervencion se apoya la calidad democratica y el respelo de ios derechos
humanos, el fortalecimiento de las administraciones plblicas ai servicio del ciudadano, la
organizacién de la sociedad civil y la participacion ciudadana, la institucionalidad democrética
territorial y ef fortalecimiento de los entes locales.

Este proyecto beneficia directamente a mas de mil personas entre autoridades y
funcionarios publicos, lideres y dirigentes sociales pertenecientes a las organizaciones
funcionales y territoriales asentadas en esta region, e indirectamente a una poblacién estimada

de 135 mil personas.

FORTALECIMIENTO DE CO“OCIMIENTOS Y PRACTICAS DE POLITICAS
PUBLICAS PARA LA PARTICIPACION CIUDADANA Y EL CAMBIO SOCIAL
EN EL PERU

INSTITUTO PERUANO DE EDUCACION EN DERECHOS HUMANOS Y LA PAZ
Varios Departamentos - PERU

Esta iniciativa, en su segundo afo de ejecucién, busca fortalecer, con enfoque de
derechos y género, capacidades y habilidades de docentes y estudiantes para participar en
procesos de analisis, investigacion y formulacion de propuestas de politicas puablicas crientadas
a resolver problemas que afectan las condiciones de vida y el bienestar en sus instituciones y
comunidades. Este propdsito es posible de realizarlo en el marco institucional de ia politica
educativa peruana, a partir de la inclusién del Area de Formacion Ciudadana y Civica en el
Disefio Curricular Nacional del Nivel Secundaria de Educacién Béasica.

El primer resultado busca que docentes seleccionados incorporen en su practica
pedagbgica la promocidn del ejercicio ciudadano con enfoque de derechos y género; con el
segundo resuftado, los alumnos de estos docentes desarroliaran compeiencias ciudadanas,
criticas y propositivas en asuntos pablices de su comunidad v, el tercer resultado persigue que
autoridades educativas nacionales y de los departamentos seleccionados asuman la
importancia de la participacién ciudadana como derecho fundamental de los alumnos y

alumnas y se comprometan a promoveria en el sistema educalivo.
Son beneficiarios 180 docentes y 5400 estudiantes de secundaria de colegios plblicos

’ leccionados de los departamentos de Arequipa, Cajamarca, Huanuco, Junin, Lambayeque.
al 26 de diciembre de 2013
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Moquegua ~ llo, Ica, Ayacucho, Piura y Puno. En el desarrollo del proyecto se solicito sustituir
los departamentos de Lima y Tacna por lca y Ayacucho,

La intervencién se basa en la realizacién de cursos talleres para docentes, quienes
aplicaran con sus alumnos lo aprendido para que sean éstos quienes elaboren propuestas de
politicas publicas sobre problemas de su entorno. En ferias regionales y nacionales se daran a
conocer los mejores proyectos elaborados por ios alumnos. Asl mismo, los docentes se
articulardn en circulos de reflexién para profundizar el proceso y elaborar, a su vez, propuestas

educativas que seran presentadas a las avtoridades pertinentes.
El dinamica del proyecto arrancéd con el Encuentro Nacional sobre Estrategias para la

implementacion del Proyecto Ciudadano® realizado en la ciudad de Lima con la participacion de
los directores de las 10 instituciones colaboradcras y directivos y funcionarios del MINEDU para
poner en agenda abierta los posibles aportes del proyecto, discutir estrategias y establecer
acuerdos y compromisos interinstitucionales. A lo largo del afio se han celebrado dos cursos
taller de capacitacién docente en las 10 regiones, el primero sobre “Derechos Humanos,
Democracia y Participacion Ciudadana en la Formacién Ciudadana y Civica de la Educacidn
Basica Regular” y el segundo sobre “E! Proyecto Ciudadano®”. Ambos se gjecutaron de manera
descentralizada en las capitales de tres departamentos del pais cdel norte, sur y centro
(Arequipa, Chiclayo y Liam) a fin de facilitar ! desplazamiento de los participantes. Con objeto
de socializar y profundizar las teméticas sobre politicas publicas, participacion ciudadana, elc.,
se han celebrado mayor nimero de reuniones de los circulos de reflexién docente, En la
mayoria de instituciones educalivas seleccionadas, fos docentes participantes han realizado ia
réplica del primer curso taller macro regional en sus respectivos centres de trabajo.
Paralelamente se ha ido implementando, y realizando visitas de acompafiamiento y monitoreo
en el aula, la estrategia metodoldgica de Proyecto Ciudadano. Los proyectos scbre pailticas
publicas seleccionados en las ferias regionales fueron presentadas por los propios alumnos
ante autoridades y expertos en la Feria Nacional celebrada en diciembre en Lima.

Durante el 2014 se celebrard un segundo curso taller macro regional sobra
*Organizacion estudiantil y participacién ciudadana en el PE] y en el PCC" y se continuara con
la estrategia de implementacion, acompafiamiento y evaluacién de la metodologia de! Proyecto
Ciudadano, las sesiones de los circules de reflexion docente, la jornadas de sensibilizacién a
autoridades, la celebracién de las ferias regionales y nacional, ete.

FORTALECIMIENTO DE INICIATIVAS PRODUCTIVAS DE AUTOEMPLEOC A
PARTIR DE LA ELABORACION DE JABONES DERIVADOS DEL
RECICLADO DE ACEITES Y GRASAS DE COCINA, PROMOVIDA POR LA

CENTRAL DE MUJERES DE SAN JERONIMO DE LA CIUDAD DEL CUSCO
CEC GUAMAN POMA DE AYALA
Cusco — PERU

En las familias de ia 2zona de intervencion, el consumo de grasas de origen vegetal y

animal es muy alto, y los residucs generados (aceite quemado) son vertidos direclamente en el
desagle, incramentando los niveles de contaminacidn, lo gue en clerta medida perudica y
eleva costos en el tratamiento de las aguas residuaies y, por otra, contamina Jos cursos
hidricos acelerando los procesos de extincién de ia flora y fauna acudlica y el delerioro del
ecosistema.
Con el proyecto se espera, por una parte, contribuir a disminuir la contaminacion de/
agua del rio Huatanay y, por otra, generar empleo e ingresos econdmicos para las mujeres a
partir de la fabricacion de jabones caseros. En adelante se espera que puedan generar micro
empresas dedicadas al reciclaje de los aceites.

Para la implementacion del proyecto se desarrollan acciones de capacitacion para la
recuperacion, tratamiento y 1a reutilizacién de los aceites de uso doméstico para la fabricacion
de jabones casercs, difusibn de los alcances del! proyecto y campafias de educacion y
asibilizacién a la poblacidn sobre los beneficios econdmicos y ambientales del reciclaje. En
se ha logrado capacitar a 55 mujeres de 4 organizaciones, 15 mujeres e las cuales han

El Secretatio de
iap Social Universal
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asumido el compromiso de liderar y validar |a iniciativa de aprovechamiento de aceites usados
como una alternativa de autogeneracién de empleo.

Con este grupo de mujeres se han realizado campafias de comunicacidén y
sensibilizacién dirigidas a la poblacién del Valle de Cusco a través material de difusion (tripticos
y gulas} y medios de comunicacitn masiva come la televisién. Estas campafias han permitido
involucrar a cinco establecimientos de venta de comida diaria quienes nos abastecen con 120
litros mensuales de aceite de cocina obteniéndose una produccién mensual de 500 jabones de
150 gr. Esta produccion de jabones cuenta con un mercada entre los famiiiares y amigos del
grupo de emprendedoras, iniciandose de esta manera la comercializacion de los primeros lotes
de produccion de jabones caseros.

Para el afio 2014, se prevé incluir en la campafia de recoleccién de acejtes de cocina
usados a las familias que participan en el programa de recoleccibn selectiva de residucs
sdlidos del distrito de San Jerénimo, con lo qQue se lograrla sensibilizar a mayor nimero de
beneficiarios directos con el proyecto; ademéas de promover la ampliacién del mercado hacia

ofras sectores de Ia poblacion det Valle de Cusco.
En total se esta beneficiando con esta intervencion a 1.834 personas entre integrantes

de las centrales y organizaciones de mujeres, redes juveniies y de recicladores, asl como
poblacién general de la zona de intervencion.

GOBIERNO REGIONAL Y MUNICIPALIDADES DEL CUSCO
COMPROMETIDAS EN GARANTIZAR UNA ADECUADA GESTION DE LOS
SERVICIOS PUBLICOS CON LA PﬁRTICIPACION DE LA CIUDADANIA
(ANO 2)

CEC GUAMAN POMA DE AYALA
Cusco- PERU

Las autoridades sustentan su legitimidad de gobierno en la voluntad popular, por fanto,
deben ejercer sus competencias y funciones en una reiacion armoniosa con ia poblacién por
medio de la existencia de mecanismos de participacion, informacion, transparencia y vigilancia.

En pleno proceso de medemizacin y reforma del Estado peruano, con el presente
programa se busca que el Gobiemo regional y municipalidades del Cusce estén
comprometidos en garanbizar una adecuada gestion de los servicios publicos con la
participacion de ia ciudadania. Para su logro se han identificado 3 resultados:

R1: Ciudadanos conocen su rol en la gestibn de servicios publicos. A partir del
diagnéstico de brecha de capacidades, producto del primer afio del programa, se han
identificado las brechas a cubrir y que seran trabajadas a pariir de los procesaos de formacidén a -
lideres/as, asi como desde las iniciativas desarrolladas por los alumnos para que puedan hacer
un verdadero ejercicio citdadano en la gestion participativa de los servicios publicos. :

R2: Buenas capacidades institucionales y habilidades profesionales en la gestion de la
informacion y de los servicios publicos locales. Se viene desamrcliando un diplomadc dirigida ai
funcionariado municipal que fortalecera sus capacidades en ia gestidn de los servicios puablicos,
sobre todo asumiendo la necesidad de involucrar a la ciudadania en su prestacion. A partir de
efio se desarrollara la asesoria para el disefio de instrumentos y mecanismos de gestidn
participativa de los servicios plblicos. :

R3: Procesos municipales de recaudacién y gestion administrativa fortalecidos e
informatizados. El acompaflarmiento a las municipalidades que ya tienen los sistemas
instalados esta permitiende verificar primero el incremento en la mejora de la recaudacién, la
apropiacion del sistema y su buen usp; también se evalta como una herramienta muy
importante para su frabajo lo que nos va pemnitir instalar los sistemas en otras municipalidades.

E! proyecto beneficia directamente a 555 personas entre autoridades, trabajadores y
funcionarios publicos y dirigentes sociales de la zona de intervencion del programa.

El Secretario de
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APOYO AL MEJORAMIENTO DE LA PRODUCCION

AGROECOLOGICA PARA GARANTIZAR LA SEGURIDAD Y SOBERANIA
ALIMENTARIA EN CINCO COMUNIDADES DEL PUEBLO SARAGURO
FUNDACION JATUN KAWSAY
Loja ~ ECUADOR

En la sierra sur andina ecuatoriana se continuara por el sendero iniciado hace cinco
afios con el apoyo de la Diputacion de Cérdoba en el desarrollo de la produccién agroecoltgica
y la promocién de la soberanfa alimentaria del pueblo indigena y campesino Saraguro. Esta
nueva intervencién persigue fortalecer las iniciativas productivas famillares de marera
sostenible e integral y garantizar una alimentacidn familiar con productos sanos y nutritivos en
calidad y cantidad suficientes.

Como un primer resultado se plantea el desarrollo de capacidades técnicas enh la
produccion agroecoidgica, asi como promover acciones de difusion y sensibilizacién hacia otros
sectores no involucrados hasta ahora. En un segundo resutade se proyecta la implementacidn
de Unidades Productivas Agroecolégicas, compuestas, en todos los casos, por huertos
agroecolagicos con productos andinos, hordalizas y plantas medicinales, frutales y forestales,
animales menores, mejoramiento de pastos, manejo de suelo, abonos organicos, y, en otros
casos, se implementaran acciores de produccién piscicola y apicola, para darle una mayor
integralidad a {a propuesta productiva ofertada a las parcelas familiares de las comunidades

beneficiarias.
Con la consecucién de los resuitados anteriormente descritos, y en compiementariedad

con acciones de caracter ambiental, se pretende finalmente garantizar la seguridad y soberanfa
alimentaria en § comunidades del cantén Saragure mediante la mejora de su produccién y
productividad agroecoldgica, tanto a nivel agricola como pecuario, con el propésito de asegurar
l2 mayor disponibilidad de alimentos sanos, nutritivos y pertinentes culturalmente para el
conjunto de las familias beneficiarias. Por otra parle, los excedentes del cansumo generados
por estas unidades productivas agroecolégicas podran ponerse a la venta en el mercado local y
constituir una fuente adicional de ingresos para [a sostenibilidad econémica familiar.

MEJORA DE LA GESTION MUNICIPAL EN EL USO DE LOS
RECURSOS FINANCIEROS PARA EL. FOMENTO DE INICIATIVAS
PRODUCTIVAS GENERADORAS DE EMPLEO CON INCLUSION SOCIAL Y

EQUIDAD DE GENERO
CEC GUAMAN POMA DE A'YALA
Cusco y Puno ~ PERU

En afios anteriores y hasta la fecha el problema de los gebiernos locales peruanos ha
estado centrado en la débil institucionalidad de las estructuras municipales junto a los
insuficlentes cuadros técnicos y gerenciales encargados de gestionar la nueva funcion de
promocion del desarrollo territorial. Esta problematica ha estado marcada por un contexto en el
gue las municipalidades contaban con escasos recursos econdmicos, situacion que cambié en
los (ftimos 4 afios en los que se han incrementado las transferencias por parle del goblemo
central de fondos a ralz del canon minero y gasliero.

En este marco se hace indispensable fortalecer la gestion municipal en el uso y
aprovecharntiento de los recursps financieros existentes para el fomento actividades
econdmicas generadoras de emplec e ingresos con equidad e inciusion social con la
implementacidn de adecuadas politicas puablicas y el incremento de los niveles de

competitividad de las unidades productivas.
El propésito de este proyecto es mejorar la gestion municipal en ef uso de recursos

financieros para el fomento de iniciativas productivas generadoras de empleo en seclores
sociales excluidos de las regiones de Cusco y Puno. De los 4 resultados perseguidos, el
primero estéd orientado a mejorar los procesos de financiamiento municipal en el fomento de
idlivas productivas, el segundo busca fortalecer los espacios de concertacion sobre el uso
@508 recursos, el tercero se orienta a promover la participacién de las mujeres empresarias

26 de diciembre de 2013
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en [a toma de decisiones relativas al uso de los recursos municipales y el cuarto resultado
pretende mejorar el nivel de organizacién y asociatividad de varones y mujeres empresarias
que les permita estar en mejores condiciones de lograr el éxito empresarial.

La inversién privada aumenta cuando hay inversién publica que fa facilita, por eso al
mejorar la gestion municipal de los recursos publicos destinados a fomentar iniciativas
productivas, confribuiremos de manera significativa al objetivo general del proyecto orientado af
incremento de los ingresos econdmicos de sectores excluidos (mujeres, jovenes y
comunidades indigenas) y a la disminucién del subempleo.

Durante los dos afios de duracién de este proyecto se atenderd a 1.350 beneficiarios
directos, representados por autoridades, funcionarios/as municipales, asl como organizaciones

de mujeres empresarias.

YANAPANAKUY. TRABAJANDO JUNTOS PARA SUPERAR LA
INEQUIDAD Y LA EXCLUSION EDUCATIVA MEJORANDO LOGROS DE

APRENDIZAJE DE NINOS Y NINAS EN QUISPICANCHI
INSTITUTO PERUANO DE EDUCACION EN D_ERECHOS HUMANOS Y LA PAZ
Cusco - PERU

En el departamento de Cusco, en la provincia de Quispicanchi, se ha identificado la

urgente necesidad de apoyar los esfuerzos de la sociedad para conseguir el logro educative de
los nifios y nifias indigenas de la provincia, ayudando a transformar la escuela rural para
conseguir su sostenibilidad, tal como se hizo en otras escuelas de la zona en intervenciones
anteriores.
En el contexto econdmico, social, cultural y politico de la provincia de Quispicanchi
marcada por la pobreza, desigualdades e inequidades se reproducen paralelamente un
conjunto de problematicas asociadas a la precariedad y escasa capacidad de geslion educativa
de los directores/as, a la deficiente preparacion de los docentes que tienen poco
reconocimiento social y profesional, a la desmotivacion de los nifios y nifias quienes se frustran
de la escuela, y a los padres y madres de familia que sienten malestar por no saber come
acompafiar los procesos de aprendizaje de sus hijos e hijas.

Especificamente, el presente proyecto se propone ayudar a revertir determinados
factores de inequidad y exclusién educativa que afectan a las poblaciones indigenas de la
pravincia de Quispicanchi y que no permiten el logro de los aprendizajes de los nifios y nifias
en la escueia rural. Se busca contribuir con el ejercicio del derecho a una educacion de calidad
que mejore los niveles de aprendizaje y participacion de ios nifios y de ias nifias, mediante una
propuesta de Educacion Intercultural BilingGe y Rural con enfoque de equidad de género y la
gestion educativa de la escuela centrada en los aprendizajes.

En este sentido, el reto elegido para la presente intervencion es el logro de
aprendizajes de los niflos y nifias indigenas de 25 escuelas de [a provincia de Quispicanchi,
avanzando en el desarrolio de propuestas sabre la calidad y equidad educativa en la escuela
rural, con los enfoques de equidad de género y de interculturalidad, que tienen como horizonte
conseguir igualdad de oportunidades en el acceso al conocimiento entre los diferentes estratos
socio-econbmicos, entre hispano hablantes y quechua hablantes, entre zonas rural y urbana,
entre varones y mujeres y, en general, en todos los aspecios en el que el sistema educativo
peruano reproduce brechas y desigualdades.

Para lograr este propdsito y el impacto del proyeclo, se trabajard ¢on 123 docentes
bilingdes (79 mujeres) de 25 escuelas rurales, para que incorporen en su practica pedagoégica
metodoldgicas claves para garantizar el logro de aprendizajes pertinentes y la equidad de
género de nifios y nifias. De otro lado se promovera el desarrolio de capacidades de los padres
y madres de familia para que participen en los procesos educativos de sus hijos e hijas, y para
que compartan contenidos y saberes vinculados a su cultura y modos de vida. Asl mismo, se
realizara un trabajo de metivacion con los 2.465 nifios y nifias participantes, para que sean
actores de sus propios procesos educativos y desarrollen una mayor participacion protagénica
s escuelas. Finalmente, se promovera el desarrollo de capacidades de los directores y
oras de las 25 de Ias escuelas seleccionadas, para que orienten la gestién educativa a la
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mejora de los aprendizajes de sus estudiantes y para mejorar las condiciones materiales de sus
institucicnes.

PROGRAMA COMUNITARIO DE EDUCACION INTEGRAL FUTURO VIVO
ASOCIACION FUTURO VIVO
Zona 16 - GUATEMALA

Durante todos estos afios, la Asociacién Futuro Vivo de Guatemala ha contado con la
cooperacion de la Fundacion Social Universal en la gestion de los diversos proyecios de
canstruccion, equipamiento y puesta en funcionamiento de todas las instalaciones educativas y

de servicios que componen este proyecio.
Desde el afic 2004, un grupo de colaboradores adscritos a la campafia "Educacion

para un futuro vivo® realiza periddicamente deonaciones econdémicas encarninadas a contribuir a
la financiacién de los gastos corrientes de funcionamiento def proyecto educativo.

En el curso escolar 2013, la escuela espera beneficiar a 250 alumnos y alumnas de
educacidn infantil y primaria, pertenecientes a las familias de mas escasos recursos de la zona
15 de Ja ciudad capital de Guatemala, quienes recibirdn educacién bdsica de calidad,
materiales escolares, alimentacién equilibrada y asistencia pediatrica.

Esta campafia, que nacié con el objetivo de crear una red de apoyo estable al
sosienimiento de este proyecto de educacion integral, esta todavia abierta a 1a incorporacion
de nuevos colaboradores que decidan comprometerse con la educacion de este pais.

APOYO A LA CASA HOGAR PARA NINAS Y JOVENES ESTUDIANTES DE
POIPET

COMPANIA MISIONERA DEL SAGRADO CORAZON DE JESUS
Poipet - CAMBOYA

Poipet, ademas de tener todas las lacras y carencias de un pais pobre emergido de un
pasado violento, sufre las consecuencias de su situacién fronteriza que la hace especialmente
vulnerable per el sistema de explotacion instalado a todos los niveles. Esta situacion genera
realidades muy duras: violencla domeéstica, nifics de la calle, personas sin techo, carencia de
asistencia médica, falta de empleo, bajo nivel de escolarizacion e ineficacia del sistema

educativo y falta acceso a las tiemas.
En este contexto, la Hna. Micaela trabaja en el sestenimiento de una casa-hogar para

nifias y jovenes pertenecientes a las familias mas pobres de Poipet y los pueblos cercanos con
la finalidad de brindarles una educacion de calidad que les abra la puertas hacia un futuro

digno, rescatandolas de las garras de los burdeles y la prostitucion.
La recaudacién obtenida con esta campafia se destina a la financiacion de los gastos

de alojamiento, alimentacion y estudios que ayuden a estas jdvenes a construir un futuro con
mayor calidad de vida, desarrcllando valores humanes, sociales y culturaies. En 2014 se

espera beneficiar a 14 jovenes.

FAMILIAS RURALES EMPODERADAS DEL DISTRITO DE SAN JERONIMO
PROMUEVEN ESTILOS DE VIDA SALUDABLE Y BUENAS PRACTICAS DE
ALIMENTACION NUTRITIVA PARA LA MEJORA DE SU SEGURIDAD

ALIMENTARIA
CEC GUAMAN POMA DE AYALA
Cusco -~ PERU

El Peri ha lograde algunos avances en los indicadores del estado de salud de la
acion, especialmente en e drea de la mortalidad infantit donde se ha alcanzado el
El Secretario de
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promedio latinoamericano. No obstante de estas mejoras, persisten desigualdades gecgraficas
en el acceso y disfrute de los servicios de salud vinculadas al nivel de ingresos. Asi por
ejemplo, el parcentaje de desnutricién crdnica en menoras de cinco aflos en la regidn de Cusca
es de 29,9% cuando el promedio nacional es del 19,5%. Las causas de la desnutricién infantil
son variadas: deficiencias en el acceso fisico y ecandmico a les alimentos, inadecuados o
inexistentes sistemas de saneamiento basico y agua potable, habitos de higiene deficitarios,
politicas de salud emraticas y actuaciones desarticuladas entre los sectores y las instituciones
privadas. Esta desnutricién en la poblacién infantil constituye un factor preponderante para la
aparicion de las enfermedades comunes en la nifiez, como la parasitosis y la anemia, y, como
tal, se asocia con muchas causas de muerte de los nifios menores de & afios.

El proyecto, iniciado en junio de 2013, s propone mitigar y revertir esta situacion en
tres comunidades campesinas del distrito de San Jerénimo, partiendo de los proyectos de
infraestructura bésica y seguridad alimentaria y tomando como aliados a las organizaciones de
ia sociedad civil y al gobierno local, con guien se viene implementando planes de desarollo a
hivel distrital e interdistrital. En el caso de la implementacion de biohuertos en fitotoldo y a
campo abierto asi como en la formacion de promotores agropecuarios la intervencion, se ha
ampliade a las comunidades Kachupata, Pata Pata y Huacolo.

En primer lugar se busca mejorar la productividad a través de un sistema de produccion
agroecoltgica de alimentos que mejore la calidad de vida de las familias campesinas
permitiéndoles el acceso a una alimentacion digna y adecuada, ai tiempo que se promueve el
fortalecimiento de la sociedad civil organizada en temas de planificacién concertada para la
seguridad atimentaria. Paralelamente se incide en la formacion de la mujer rural como lideresa
agricola y promotora de un desarrolio rural equitativo, eficaz y sostenible que dinamice
acciones encaminadas a elevar los niveles de nutricién, mejorar la produccién, distribucion y
venta de los alimentos para asi elevar las condiciones de vida de las familias rurales.

El proyecto se inserla en la propuesta institucional de nuestra contraparte, el Centro
Guaman Poma, y persigue la mejora de los habitos de higiene y alimentacién, el acceso a
servicios de salud integral, 1a promocion de hogares y comunidades saludables y la incidencia
en politicas de salud y seguridad alimentaria en las zonas periféricas de la sub cuenca

Huatanay.

MEJORA DE LA CALIDAD EN ATENCION PRIMARIA EN SALUD DEL

BINOMIO MADRE NINO EN EL VALLE DE CUSCO
CEC GUAMAN POMA I?E AYALA
Cusco - PERU

La baja calidad de atencidn en salud es hoy uno de los mayores obstaculos para
enfrentar con éxito problemas sanifarios regonocidos como priofidades nacicnales como fa
mortalidad matema, la mortalidad neonatal y la desnutricion infantil, y que requieren una
adecuada capacidad resoldtiva e intervenciones de calidad. En esta maleria no existe
coherencia entre los lineamientos y politicas en relacién a los recursos que otorga e! Estado
para su cumplimiento. Ef resultado es la insatisfaccién del usuario y la negacidn del ejercicio de
su derecho, sobre todo de la poblacidén que se encuentra en situacion de pobreza extrema y
vulnerabilidad: madres gestantes y nifios menores de cinco afles que requieren atencion
primaria y evaluacion nutricional permanente.

Este proyectc busca contribuir a la mejora de las condiciones de vida de las personas,
reduciendo los indicadores de morbimoriatidad matemo infantif en el Valle de Cusco mediante
la oplimizacion de la atencion primaria en salud del binomio madre nifio. La estrategia a
emplear contempia el fortalecimiento de capacidades del personal de jos establecimientos de
salud sobre gestion de la calidad y la coordinacién con las movilizadoras de salud para
promover la mejora continua en la atencién al usuario.

Entre los efectos esperados a medio piazo se destaca !a mejora de las practicas
alimenticias, ia disminucién de la incidencia de enfermedades diarreicas agudas, infecciones
respiratorias agudas, el acceso a la atencién en salud para los mas pobres y ia identificacion de

pfftichs y estrategias que aborden {2 problemética de inseguridad alimentaria y salud de la
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MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE Y DESAGUE DE LA
COMUNIDAD CAMPESINA DE HUACCOTO, DISTRITO DE SAN JERONIMO
CEC GUAMAN POMA DE AYALA
Cusco -~ PERU

La comunidad de Huaccoto, que fuera cantera para la explotacion y labrado de piedras
lajas en la &poca Inca, se constituye hoy como una comunidad campesina dedicada a la
agricultura y carente de servicios basicos, en especial para abastecimiento de agua suficiente
para el consumo humano. El presente proyecio tiene como propdsito superar la deficiente
calidad sanitarfa y gestién del servicio de saneamiento basico en ia comunidad campesina de
Huaccoto del distrito de San Jerénimo.

Para la consecucidén de este propdsitc se plantean dos resultados: 1.- Adecuada
provision de ios servicios de saneamiento basico (agua y desagle) 2.- Fortalecidas las
capacidades de llderes y lideresas de la poblacion beneficiaria en la gestién (operacion y
mantenimiento) de los sistemas mejorados.

El primer resultado tiene como finalidad realizar el mejoramiento de la estructura de
agua y dolarla de los accesorios y aditamentes que favorezcan su funcicnamiento durante la
etapa de operacidn, logrando asi un nivel de eficiencia que sea adecuado, para leo cual se hara
el mejoramiento de una captacion sobre manante, de la linea de conduccién, con la calocacion
de vaivulas de reguiacion a lo Jarge de todos los ramales, la construccién de un reservorio para
el almacenamiento de agua de 16.5 m3 de capacidad y la ampliacion de la red de distribucién,
con la instalacion de 975.0 m de tuberia.

lguaimente se dotard con infraestructura de desagie por medio de la construccién de
un sistema no convencional de redes de alcanlarilado que transportan solo la parte liquida de
las aguas servidas quedando la parte sélida en tanques interceptores en cada conexién
servida. Este sislema impfica que el didmetro de las redes sea bastante pequefio frente a los
sistemas convencionales. Los tanques intercepiores tendran mantenimiento en promedio cada
2 afios y no significaran molestia para los usuarios. Finalmente se plantea la construccién de
zanjas de infiltracion que recibiran el efluente de la red para tratar fas aguas servidas y luego
entregarias por medio de zanjas de infiltracion al cauce del ric que pasa cerca de la comunidad.

En el resultado 2 se complementa la ejecucion de obras con un proceso de fermacion
en gl que se desarrollardn actividades de capacitacién en temas del uso adecuado del sistema
mejorado propuesto, asl como en el uso racional del agua, sistemas de riego, la gestién y

consetvacion del medio ambiente.
Esta intervenci6n beneficiara a las 50 familias que componen esta comunidad, habitada

por un total de 220 personas.

PROMOCION DE LA SOBERANIA ALIMENTARIA, LA NUTRICION Y LA
PROTECCION AMBIENTAL SOSTENIBLE EN COMUNIDADES INDIGENAS

Y CAMPESINAS DE SARAGURO
FUNDACION JATUN KAWSAY
Loja - ECUADOR

Con el presente proyecto se pretende fortalecer las acclones relacionadas a la
soberania alimentaria, y ampliar la intervencién hacia nuevas comunidades campesinas e
indigenas no intervenidas hasta la fecha, mediante el fomento de la agroecologlfa, la nutricién y

el manejo ambiental sostenible.
Un primer resultade plantea la formacion de promotores en agroecologia y

conservacién ambiental quienes en sus respectivas comunidades promoveran acciones de
difusion y sensibilizacion, asl como fa réplica de los conocimientes adquiridos a su familia y

demas miembros comunitarios.
En un segundo resultado se proyecta la implementacion de chakras antes

depdminadas unidades productivas agroecolégicas - conformadas por huertos ecologicos con
El Secretario de
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productos andinos, horlalizas y plantas medicinales, pasitos naturales y suelos mejorados,
abonos organices, plantas forestales y frutales y, en algunos casos, por médulos para la

crianza de animales menores (cuyes o gallinas ponedoras).
Un tercer resultado plantea la necesidad de fomentar la proteccién ambiental, en

especial de las fuentes de agua, en base a la disposicién de politicas y nomativas que
garanticen la sostenibilidad del entorno natural y al compromiso de los Gobiernos Auténemos
Descentralizados parroquiales a través de la creacidn de instrumentos que viabilicen su

accionar y la inversion de los presupuestos participativos en este campo.
En conclusién, con una capacitacién sostenida y una practica agricola en concordancia

con los principios de fa agroecologfa y la promocién ambiental, se pretende asegurar la
disponibilidad de alimentos nutritivos, asi como la definicién de estrategias concertadas sobre
proteccidn ambiental que culminen en la formulacién de resoluciones parroquiales de areas
protegidas. Finaimente, se promovera la participacién en ferias y la vinculacion y el
reconocimiento de las familias productoras a la plataforma de trabajo que tiene la red

agroecoldgica para la venta local de sus productos.
Este proyecto beneficiara a 30 familias (120 personas) de comunidades indigenas y

campesinas de las parroquias de Celén y Selva Alegre del cantén Saraguro.

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA EL MEJORAMIENTO DE
LAS CONDICIONES DE HABITABILIDAD DE LA VIVIENDA RURAL
INDIGENA EN EL VALLE SUR DE CUSCO

CEC GUAMAN POMA DE AYALA
Cusco- PERU

El mapa de |a pobreza y exclusién en Pert estd trazado sobre coordenadas
geogréficas y étnicas. El 60% de los pobres y el 83% de los indigentes viven en ias areas
rurales (a pesar de que sélo constituyen la tercera parte de la poblacion del pals) y provienen
mayoritariamente de poblaciones originarias de las efnias andinas y amazénicas.

El problema identificado esta relacionade con la precariedad de las viviendas de la

poblacién indigena. Las causas directas son las siguientes:

1. La autoconstruccién de las viviendas sin asistencia técnica que pone en riesgo la
seguridad fisica y el confort de las personas generando mayor vulnerabilidad a riesgos
geodinamicos, sismos y filtraciones de agua.

2. Las condiciones de insalubridad de !as viviendas debido a las inadecuadas pricticas
de higiene y limpieza asociadas al hacinamiento en el uso de ios ambientes, la cohabitacién de
personas y animales menores, la escasa ventilacion y asolamiento y los cambios bruscos de
temperatura, que genera, sobre todo en nifias/os menores de 5 aflos, el incremento de
infecciones respiratorias y digestivas, aumentando la desnutricién crénica infantil.

3. Los limitados ingresos econdmicos de las unidades familiares que impiden
desarrollar Iinversicnes para la mejora de las viviendas y pone en riesgo ia seguridad

alimentaria
4, Las limitadas capacidades en hombres y mujeres indigenas para generar

_propuestas en la demanda de vivienda digna ante las autoridades competentes.

Con la implementacion del proyecto se espera mejorar las condiciones de habitabilidad
de las viviendas de la pobiacién indigena el desarrollo de sus capacidades y habilidades y la
utilizacién tecnologias tradicionales mejoradas. Desde la tradicional organizacién comunal, se
capacitard a las familias en la recuperacion de practicas ancestrales seguras, ecoeficientes y
saludables con innovaciones sencillas que incorporen el uso de la energla solar, ventitacién,
servicios higiénicos y cocinas mejoradas. Asimismo, se apoyara a la familia (en particular a la
mujer) en la instalacidn de infraestructura y equipamiento para la produccién de cuyes
separados de las personas i que reducira su mortalidad e incrementara la producciéon camica
y reproductiva y los ingresos familiares que podran ser destinados al mejoramiento en la
vivienda. Finalmenie, se promoverdn espacios de concertacidn a través de distintos
beanismos institucionales de participacién para generar y desarrollar acciones para la
incigencia en las politicas pablicas de acceso a una vivienda rural con dignidad.

26 de diciembre de 2013
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El enfoque estratégico de la intervencién contempla diversos sistemas de capacitacion
para debatir y transferir habilidades e instrumentos para el mejoramiento de las condiciones de
habitabilidad y salubridad de las familias de fa Mancomunidad del Valle Sur de Cusco, y
apuntara a disminuir ias brechas de exclusién étnica cultural, socio econémica y de género.

PROMOCION DE LA EDUCACION DESDE LA CULTURA LOCAL QUECHUA
PARA EL EJERCICIO CIUDADANO INTERCULTURAL DE NINOS/AS DE
COMUNIDADES ALTOANDINAS DE CUSCO

INSTITUTO PERUANO DE EDUCACION EN DERECHOS HUMANOS Y LA PAZ
Cusco - PERU

En las zonas altoandinas de Peri se produce en el sistema educativo una
desvinculacién con los procesos culturales de la comunidad debido a procesos de ensefianza
aprendizaje homogénecs, practicas pedagogicas desarticuladas de la realidad cultural, escasa
y/o nula formacién docente en procesos interculturales y famifias ausentes en la escuela. Se
provoca asi una falta de identidad de los/as educandos con sus comunidades de origen, (o que
implica una baja estima personal y el desarrolio de una identidad cultural que impide un
encuentro intercultural equilibrado con otros grupos de la sociedad o favorece la pérdida de la

propia cultura por absorcién en ia cultura dominante.
El proyecto contribuira al desarrollo de la identidad Quechua y de una ciudadania

intercultural con la promocién de !a ensefianza desde la cultura local con un enfoque de
derechos y equidad de género, lo que favorecera la calidad en los aprendizajes, la valoracion
personal y comunitaria, el desarrollo de la identidad cultural y e! fortalecimiento de un encuentro

intercultural arménico.
En este proyecto se trabajara con los 3 actores basicos en el hecho educativo: escuela,

familia y comunidad.

Con la escuela, se capacitarda a los/as docentes en metodologias que incorporen
contenidos de la cultura Quechua en sus sesiones de aprendizaje. Estas metodologias estan
basadas en la pedagogfa activa, que pone al educando como centro del proceso, favoreciendo
la autonomia y pensamiento critico. Se consolidara dicha propuesta metodoldgica con una
formacién para que las escuelas realicen sus Proyectos Educativos de Centro que promuevan
la ensefianza-aprendizaje de la cultura Quechua, con enfoque de derechos y de equidad de
género, para el ejercicio de la ciudadania intercultural.

La familia participara de los procesos educativos del aula, haciendo protagonistas a
madres y padres en la educacion escolar e incorporando aspeclos culturales de la comunidad
Reciprocamente fambién se pretende que |a escuela se abra a la comunidad y paruclpe de fos

ritos y costumbres ancestrales.
Asimismo se intervendré con la comunidad y actores sociales regionales en particular

para sensibilizarles en la importancia de la promocion de la cultura Quechua en la comunidad

educativa para el fomento de la ciudadania intercultural.

Las experiencias educativas sobre equidad de género en la cultura Quechua y los
Proyectos Educativos de Centro elaborados seran presentados a la Direccidn General de
Educacion Intercultural Bilingtie y Rural (DIGEIBIR) del Ministerio de Educacién para su
reconocimiento como escuelas de EIB con enfoque de género y como ejemplo de buenas

practicas en innovacién educativa.
Finaimente, se sensibilizard a la poblacién en general y a autoridades en particular

sobre la importancia de introducir la equidad de género en Ia cultura Quechua a través del
curriculo escolar. Se llevara a cabo a través de campafias radiales, la difusion de un video y

con un seminario regional-nacional.
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ANEXQ 2. ACTIVIDAD 3: INFANCIA, JUVENTUD Y FAMILIA

1. Convivimos

Proyecto que comenzé en el curso escolar 2007/08, dirigidc a alumnos que por
problemas de convivencia son sancionados con la expulsidon temporaf de los centros
educativos. Se trabaja de manera coordinada con estas instituciones para atender a

los menores durante el tiempo que dura la sancién.

Las necesidades de los alumnos y de los centros han ido variande a lo largo de los
afios, al igual que nuestra linea de trabajo en este ambito. Actuaimente, y para el
proximo afo, la finalidad de la intervencién es ofrecer un espacio para la reflexion y
para la realizacidén de tareas escolares a los alumnos de ESO que son sancionados
con la expuisién temporal de sus centros educativos. Para ello los alumnos son
acogidos en nuestra sede donde disponen de un espacio para la realizacion de tareas
escolares bajo supervision, se realiza una reflexién sobre los motivos que han causado
la expulsion y se buscan soiuciones en funcidn de las caracteristicas de los alumnos y

de sus expectativas académicas y profesionales.

Para la ejecucion del proyecto se cuenta con una técnico de proyectos y dos monitoras
voluntarias.

2. Construyendo solidaridad.

Construyendo Solidaridad es una iniciativa de participacion juvenil inserta en el marco
de la educacion para el desarrolio que pretende crear espacios y oportunidades para
el aprendizaje de conocimientos y valores de solidaridad, igualdad, inclusién y
cooperacién que predispongan hacia un compromiso personal con acciones que
propicien cambios hacia una sociedad mas justa y equitativa.

En definitiva se trata de caminar en ia construccién e interiorizacion de un estilo de
vida asentado en los valores de participacion, cooperacidn, solidaridad, justicia social y
paz mediante grupos de participacién joven. La finalidad de estos talleres que se
imparten en los centros docentes en horario de tutoria es que los jévenes montillancs
conozcan situaciones de injusticia social a nivel local y global, reflexionen sobre sus
causas y consecuencias y generen respuestas que le lleve a un estilo de vida solidario
y comprometido con ia consecucion de una sociedad mas justa y equitativa.

Cada curso escolar acercamos a las aulas de los alumnos que cursan cuarto de
ensefianza secundaria obligatoria un tema que interese directamente a los nifios y a2
los jévenes. Durante este curso escolar 2013/2014 hablamos de la explotacion infanti,
causas, consecuencias y altemativas que faciliten la erradicacion de esta lacra social.
Y para el curso 2014/15 trataremos los derechos y deberes de la infancia.

Esta iniciativa se financia con fondeos propios.
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3. Voluntariado Joven.

Voluntariado Joven es un instrumento de educacién en valores que contribuye a
formar jovenes libres, auténomos, criticos, comprometidos, responsables, capaces de
colaborar en la formacién de una sociedad mas justa y solidaria. Se trata de un
proceso educativo que promueve el conocimiento, las actitudes y las habilidades,
relevantes para vivir de forma responsable y solidaria en un mundo compiejo y diverso.

Durante los meses de julio y agosto la FSU brinda a jévenes con edades
comprendidas entre los 15 y 25 afos la posibilidad de colaborar como voluntarios en
entidades sociales de Montilla, asl como en nuestra propia organizacién, con la
finalidad de ofrecerles una aiternativa constructiva para desarrollar en el tiempo libre,
basada en la puesta en practica de valores como la solidaridad, ayuda, cooperacion,
participacion y altruismo, que les ayude a formarse como ciudadanos responsables y
comprometidos con la busqueda de una sociedad mas equitativa, justa y solidaria.

Gracias a la participacion de los centros de ensefianza secundaria, de asociaciones y
empresas que trabajan en el ambito social (APROSUB, ADISMA, Centro de Mayores
San Juan de Dios, AFAMO, Jkii Servicios integrales), diversos colectivos como
discapacitados, enfermos de Alzheimer, nifios y mayores de un lado; y estos jévenes
de otro, participan en una experiencia enriquecedora para ambos.

Esta iniciativa practica de formacion en valores cuenta con la colaboracién del
Ayuntamiento de Montilla.

4. Semana de ia paz - Encuentros intergeneracionales

La FSU viene participando cada afio en la Semana de la Paz que organiza el CEIP
San José con dos actividades dirigidas al alumnado de! Ultimo ciclo.

La primera de ellas consiste en un taller lidico mediante el que se pretende dar a
conocer la labor que desarrolian las ONGD's y en concreto, el trabajo que desempefia
nuestra organizacién, la situacién que se vive en paises y zonas empobrecidas y
cudles pueden ser nuestras aportaciones para caminar en la construccién de una
sociedad mas justa y solidaria. La segunda es una jornada de convivencia con los
mayores que viven en la residencia San Juan de Dios. En esta visita los nifios ofrecen
a los mayores su compadiia, su alegria, su inocencia, su carifio y algunos trabajos
(poesias, canciones, dibujos). Los ancianos dan su tiempo, su atencién, su carifio, sus
vivencias, su sabiduria. Son momentos en los que dos generaciones dan y reciben
principaimente afecto, siendo conscientes de la importancia que esto tiene en nuestras

vidas.

Considerando que esta iniciativa supone un enriquecimiento a nivel ético y moral
proponemos acercarla a todos los centros de ensefianza primaria y ofrecer una
actividad de educacion para el desarrollo dirigida a todos ios nifios de un mismo nivel

educativo.

26 de diciembre de 2013

Il ooy

El Secretario de

al Universal



5. Hogar de tardes Mama Margarita

El Hogar de Tardes Mama Margarita comenzd hace tres afios como respuesta directa
a una necesidad concreta del pueblo de Montilia. Tras un analisis de la realidad en el
que se entrevisté a los agentes sociales y educativos de la localidad, se planted la
necesidad de un espacio en el que brindar a los menores en riesgo de exclusion
social, los apoyos necesarios para favorecer su desamollo afectivo, social, fisico y
académico, en un ambiente calido, afectivo, seguro, lidico y educativo. De manera
que estos nifios puedan crecer sanos, felices, sintiéndose queridos, y construyendo un

camino lleno de posibilidades.

Este objetivo de hacer un verdadero acomparnamiento a los menores en su desarrollo
y crecimiento personal hize que distintas entidades montillanas se pusieran de
acuerdo para trabajar juntas en pro del proyecto “Hogar de Tardes Mama Margarita™
Un proyecto con una filosofia preventiva que busca la promocion social de los
menores mas necesitados de nuestro entorno mas cercano. Desde entonces, la
Fundacion Social Universal, los Servicios Sociales Municipales y los Centros
Educativos de ia localidad trabajamos de manera coordinada y ponemos su granito de

arena en este proposito.

Con la finalidad de fortalecer los procesos de desarrollo personal, integracion social y
ensefianza-aprendizaje de los menores, el Hogar de tardes comenzé a ejecutarse en
la Casa Salesiana de Montilla. A partir de este curso escolar, se ubica en el centro
Emesto Olivares, edificio municipal que nos ha sido cedido para este proyecto por
adaptarse este espacio mejor a las necesidades y la naturaleza de las actividades

programadas.

Para este afio se firmara un convenio con el Ayuntamiento de Montilla que regulard la
gestién de una subvencidén nominativa concedida para este proyecto que junte a una
ayuda recibida de la Obra Social La Caixa pemmitira que e! centro continde su
actividad acogiendo a 32 menores que cada tarde pasan por diferentes talleres de
apoyo escolar, infeligencia emocional, juegos, manualidades, merienda, higiene e
imagen personal. Esta intervencién directa con los menores se nta con el
trabajo que se realiza con las madres mediante sesiones individuales y ef talier de
mujeres importantes; asi como con la coordinacién con los equipos educativos de los
ceniros donde estan escolarizados fos nifios y con jos servicios sociales.

£l equipo de trabajo que conforma el Hogar de tardes esta compuesto por una téchico
con funciones de coordinacién, dos educadoras, una monitora y un equipo de

voluntarios.

6. Programa de Solidaridad y Garantia alimentaria.

En la actual coyuntura social, econémica y laboral, en muchas familias de Montilla
ninguno de sus miembros esta en activo. En un nimero importante de ellas se esta
agotando o han finalizadoe ya los ingresos por subsidio de desempleo, ayudas sociales
u ofras pequefias ayudas econdémicas que les permiten, no ya hacer frente de manera
a a los gastos que conllevan la subsistencia de la familia, sino satisfacer [as
osidades bésicas, entre ellas, las de alimentacién.

26 de diciembre de 2013




La faita de ingresos da lugar a que estas personas acudan al reparto de alimentos que
hacen entidades locales como Caritas 0 El Buen Samaritano; sin embargo esto no es
suficiente para que todos ios miembros de la unidad familiar puedan disfrutar al menos
tres comidas al dia, constituyendo los casos mas dramaticos los protagonizados por

menores de edad y ancianos.

La alimentacién es una necesidad basica que debe ser satisfecha en cada uno de
nosotros. En muchas ocasiones cuando intervenimos con madres y padres de familia
en relacién a la educacién y cuidado de sus hijos/as, a su formacién y preparacion
para mejorar las posibilidades de empleabilidad y les pedimos un esfuerzo en este
sentido, somos conscientes de que estin pensando mds en sus necesidades
inmediatas, en como conseguir que su familia tenga un plato de comida a medio dfa,

que en nuestra intervencién socio-familiar.

Con esta iniciativa se va a cubrir una necesidad basica, como es la alimentacion, de
aproximadamente 50 personas; si hablamos de unidades familiares, estimamos entre
unas 12 a 15 familias que se realizard mediante un servicio de reparto de alimentos a
domicilio. Planteamos este servicio de catering porque pensamos que es una manera
nofmalizada, integradora y que salvaguarda la dignidad de las personas. Almorzar en
casa, con la familia es la forma mas habitual de realizar esta actividad en la vida

cotidiana.

Este proyecto se realiza en coordinacion con el Centro Municipal de Servicios Sociales
y es financiado por la Consejeria de igualdad, Salud y Politicas Sociales.

la Fund

secial

26 de diciembre de 2013 El Secretario de
ion Social Universal
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@I . CERTIFICADO ACREDITATIVO DE LA APROBACION DEL
| PLAN DE ACTUACION
FUNBPACION
*
SecC AL
NIVERSAL

D. Manuel Cirilo Ruz Feria, en su calidad de Secretario del Patronato de la Fundactén
Social Universal, inscrita en el Registro de Fundaciones Asistenciales con el nimero
14-0169,

CERTIFICO:

1°.- Que con fecha 26 de diciembre de 2013, debidamente convocada al efecto, se
celebrd reunidn en sesion ordinaria del Patronato, con la asistencia de los siguientes

patronos:

1. Presidente-Fundador: José de la Cruz Rios Marquez.
2. Patrono-Secretario: Manuel Cirilo Ruz Feria.

3. Patrono-Vocal: Dolores Reyes Urbano

4. Patrono-Vocal: Rafael Delgado Luque-Romero.
5. Patrono-Vocal: Francisco Casero Rodriguez.

6. Patrono-Vocal: Antonio Maya Ruz.

7. Patrono-Vocal: José Ferreira Gutiérrez

8. Patrono-Vocal: José Javier Amords Azpilicueta
9. Patrono-Vocal: José Antonio de la Torre Garcia.
10. Patrono-Vocal: Daniel Castillo Jiménez.

11. Patrono-Vocal: Esther Rios Ortega.

2°- Que en el acta de la reunién consta que fue adoptado por unanimidad de los
presentes, el acuerdo de APROBAR EL PLAN DE ACTUACION y el Presupuesto
para el gjercicio 2014, y su remision al Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e

Igualdad.

3°- Que el plan de actuacién aprobado se acompafia en anexo a esta certificacién y ha
sido firmado en todas sus hojas por el secretario del patronato, con el visto bueno del

presidente.

>Ordoba) a 26 de

Y para que asi conste expido la presente certificacion en Montil}¢

Diciembre de 2013, g l [2 C

i ‘ =
SOCIAL oy 5os¢ de 14 Cruz Rios Mérquez

o Ruz Feria | NVETRSA
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Yo, Maria Aré&nzazu Amoros Buqueras, Notario del
Ilustre Colegio de Andalucia, con residencia en
Montilla (Cdérdoba), DOY FE: que considero legitimas
las firmas gque anteceden, de DON JOSE DE LA CRUZ
RIiOS MARQUEZ con documento nacional de identidad
nimeroc 30.071.295-Z y de DON MANUEL CIRILC RUZ
FERIA, con documento nacional de identidad numero
30.395.028-E, por cotejo con otras obrantes en mi

protocolo.
Dicha legitimacién gueda incorporada a la seccidn

segqunda del Libro Indicador del afic 2.013, con el

asiento nuuers Bh. S rresrsErEE e R TSR e
En Montilla, a treinta de diciembre de dos mil
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HOJA DE FIRMA DE PATRONOS

Relacién de patronos asistentes a la reunién del Patronato de fecha 26/12/2013, en la
que se aprobé el plan de actuacion y el presupuesto anual de la FUNDACION SOCIAL

UNIVERSAL, corres@dientes al ejercicio 2014:
Firma. Finma:
= |
Py
H_
o
Nombre v Apelidos. MNombre y Apefidoe___
JOSE DE LA CRUZ RIOS MARQUEZ MANUEL C RUZ FERIA
; Firma:

-F'itma.

Nombre y Apellidos:
ANTONIO ALVAREZ GARCIA

Mombre y Apelfidos:
DOLORES REYES URBANO

T=irma;

RAFAEL DELGADO LUQUE-ROMERO

Nombre y Apefides:
FRANCISCO CASERO RODRIGUEZ

T='irma:

Firma:

Fima:

| ¥
Nomare y Apellidos: Nombre y Apelidg:
ANTONIO MAYA RUZ JOSE FERREIRA GUTIERREZ
Fima:

Nombre y Apellidos: Nombre y Apellidos: .
JOSE JAVIER AMOROS AZPILICUETA JOSE ANTONIO DE LA TORRE GARCIA
Firma: Firma: ' ‘ _
Nombre y Apellidos: i Nomt;re yApellidos: | ) )
DANIEL CASTILLO JIMENEZ ESTHER RIOS ORTEGA




Secretaria General Técnica

fﬁ' FINDACIONL. Protectorado de Fundaciones

= social Paseo del Prado, 18-20
¥ ] [ UV L 28014 Madrid
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En Montilla (Cérdoba), a 04 de marzo de 2014

Estimada Sra. Isabel Julia Ferrandez,

Le saludo afectuosamente desde la Fundacion Social Universal al
tiempo que, en respuesta a su oficio de 18/02/2014 con n° de salida 633
(cuya copia le adjunto), le remito dentro del plazo establecido la
documentacion requerida para completar el plan de actuacion 2014. Estos
documentos estan firmados en todas sus hojas por el secretario con el visto

bueno de nuestra presidente.

En relacion al importe total de los gastos de personal reflejade en la
actividad “Cooperacién internacional al desarrolio” se indica el porcentaje y
cuantia estimada dedicada a la captaciéon de fondos, fundamentalmente
referidos a la formulacion y presentacién de proyectos a convocatorias de
subvenciones y ayudas econdrmicas en esta materia.

Sin otro particular, se despide afectuosamente,

El secretario de la
Fundacién Social Universal ~ § m

€I ANTONIO ¥ MIGUEL NAVARRO, 1 - APARTADO DE CORREQS, 188 - 4550 MONTILLA (CORDOBA) ESPARA - C.AF. G-14372288
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Examinado el Plan de Actuacién de esa Fundacion, correspondiente al ejercicio econdmico 2014,
a fin de que el mismo se ajuste a lo dispuesto en el Reglamento de fundaciones de competencia
estatal, aprobado por el RD 1337/2005, y se pueda proceder a su depdsito en el Registro de
Fundaciones; es necesario que se remita, en el plazo de 20 dias a contar desde la recepcion del

presente escrito, la siguiente documentacion:

-

Del importe total de los gastos de personal reflejado en la actividad de “Cooperacion
internacional al desarrollo”, debera indicarse |la parte que corresponde al personal dedicado
a la captacion de fondos. Por otra parte, también deberan detallarse fas funciones

desarrolladas por el persanal dedicado a las actividades propias.

Los documentos que se remitan al Protectorado para compietar el Plan de Actuacion, deberan ser
firmados en todas sus hojas por el Secretario con el visto bueno de! Presidente.

Para resolver cualquier duda que se plantee en la elaboracién de los documentos solicitados,
pueden ponerse en contacto con el Servicio Econémico de Fundaciones.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 42,5 a) de la Ley 30/1992, de procedimiento
Administrativo Comun el plazo legal para resolver queda suspendido por el tiempo que medie
entre la notificacion del presente requerimiento y su efectivo cumplimiento por el destinatario.

PASEO DEL PRADOQ, 18-20
www msssi gob es 28071 MADRID
TEL. 918224312/09/18



NOTA EXPLICATIVA DE LAS FUNCIONES DESARROLLADAS POR EL PERSONAL DEDICADOD A
ACTIVIDADES PROPIAS

CARGO

NOMBRE

FUNCIONES

Coordinador —
Responsable del
Area de
Cooperacion
internacional

Juan Manuel
Marquez Pena

Coordinacién y gestién ejecutiva de Ia Fundacion y responsable
técnico del area de cooperacion internacionat al desarrolio.
Las tareas desarrolladas para el cumplimientos de estas
funciones son;

- Como coordinador general y gerente, destacar las

siguientes:

Representacidon legal delegada de la Fundacibn; Ejecucion y
supervision de los acuerdos y decisiones del Patronato;
Relaciones institucionales e interlocucidn con administraciones
publicas, financiadores, colaboradores, medios de
comunicacidn y organizaciones de segundo nivel; Coordinacién
y participacién en la elaboracién del plan de actuacién y en Ia
memoria de actividades y demas obligaciones documentales
requeridas por el Protectorado de Fundaciones y Registros
publicos de su ambito de competencia;, Coordinacién
administrativa con asesorias, auditoras y gestorias laboral,
fiscal y contable; Gestién mancomunada de cuentas bancarias;
Participacién en reuniones de patronato, asambieas, grupos de
trabajo y eventos de su ambito de competencia; Responsable
de gestién general de recursos humanos y proteccion de datos
de caracter personal; Administracion del presupuesto vy
direccidn de la gestién administrativa de la Fundacién, etc.
Como responsable técnico del area de cooperacién
internaciona! al desamollo, desarolla, ademas, las
siguientes tareas especificas:
Identificacidn, formulacion y gestidn (técnica y econdmica) de
proyectos de cooperacion al desarrolio; Seguimiento, control y
evaluacién del cumplimiento de los objetivos marcados en &
plan de accidn y sus proyectos, incluida le justificacion de los
proyectos antes las entidades financiadoras; Contacto con las
contrapartes locales y las poblaciones beneficiarias;
Representacién institucional ante cofinanciadores y otras
inslituciones pulblicas y privadas vinculadas con las actividades
del drea de cooperacion internacional al desarrolio, incluida 1a
Coordinadora de ONGD y los consejos de participacion;
Realizacién de viajes sobre el terreno y coordinacidn de los
cooperantes de apoyo o voluntariado en las zonas de
intervencion; etc.

- Ofras:
Direccién y redaccion de contenidos de la revista FSU Informa
y de las campafias solidarias de sensibilizacién y recaudacion
de fondos de su ambito de competencia. Coordinar los
instrumentos de comunicacidn sociat de la Fundacion (medios
de comunicacion tradicional, web, redes sociales, efc.).

Responsable del
Area de Accién
Social Local

M* Carmen Mesa
Luque

Participacitn en la planificacion estratégica general de
la Fundacidn,

Planificacidn y corganizacién especifica del area de
accidn social local, y disefio de las intervenciones
acordes con ios objetivos consensuados y aprobados
por &l Patronato para su ambilo de competencia.

20




NOTA EXPLICATIVA DE LAS FUNCIONES DESARROLLADAS POR EL PERSONAL DEDICADO A
ACTIVIDADES PROPIAS

- ldentificacién, formulacién, gestién y justificacion
(técnica y econdmica) de proyectos de accién social

local.

Seguimiento, control y evaluacion del cumplimiento de

los objetivos marcados en el plan de accién y sus

proyectos.

Relacion e interlocucién con instituciones publicas y

privadas vinculadas a su ambito de competencia,

incluidos los consejos de participacion ciudadana,

entidades financieras y otras entidades privadas

colaboradoras.

Participacién en la elaboracion de instrumentos y

mensajes de comunicacién social y difusién pablica de

los proyectos y actividades de su &ambito de

competencia.

- Apoyo integral en las labores de gestion y ejecucion de

los programas y proyectos de ia Fundacién, tanto

administrativas como técnicas encomendadas por el

coordinador general.

Participacion en la elaboracién de la documentacion

administrativa institucional de la Fundacion (memorias,

planes, etc.)

- Gestion y coordinacion del personal laboral y
voluntariado de su ambito de competencia.

- Gestitn de caja chica y de compras relacionadas con

su ambito de competencia.

Participar en las reuniones de Patronato para reportar

informes del area de accion local.

Participacién en la programacion de las actividades y
talleres del proyecto de referencia.

Adquisicién del material necesario en coordinacién con
la responsable de érea.

Implementacion de los distintos talleres y actividades
contenidos en los proyectes disefiados.

Mantenimiento de contactos con los centros educativos
y seguimiento personafizado de cada menor.

- Participaciéon en el seguimiento del personal operativo
que compone el equipo de frabajo del proyecto de
referencia.

Asesoramiento y apoyo a las madres en aspectos
relacionados can fa educacién y relacién de sus hijos.

- Participacion en la evaluacién del proyecto de
referencia.

Participacitén en el disefio e implementacion del plan de
captacidon, formacidén, seguimienio y evaluacién del
voluntariado del proyecio de referencia.

Participacion en |2 coordinacibn del proyecto con
Servicios Sociales Comunitarios y ofros agentes
implicados, en colaboracién con la responsable del

area.
Participacion en la programacion e implementacién del

taller de Mujeres Imporiantes.

Educadora del Miryam Pilar Ruz -
proyecto Hogar Serrano
de Tardes Mama -
Margarita




NOTA EXPLICATIVA DE LAS FUNCIONES DESARROLLADAS POR EL PERSONAL DEDICADOC A

ACTIVIDADES PROPIAS
- Apoyo en acciones de comunicacién social y difusion
plblica del proyecto de referencia.
- Participacién en la gestion de las actividades y eventos
de caplacion de recursos para el proyecto.
Educadora del Alba del Carmen - Participacién en la programacion de las actividades y
proyecto Hogar | Ruz Serrano talleres del proyecto de referencia.
de Tardes Mama - Programacion de [as actividades y talleres del grupo de

Margarita beneficiarios a su cargo.
Adquisicion del material necesario en coordinacién con

la responsable de area.

Ejecucion de los distintos talleres y actividades de su
grupo.

Mantenimiento de contactos con los cenfros educativos
¥ seguimiento personalizado de los nifics de su grupo.
Asescramienta y apoyo a las madres de estos nifios en
aspectos relacionados con la educacion y relacion de
sus hijos.

Participacion en el seguimiento y evaluacion del
proyecto,

Participacion en las actividades y eventos de captacion
de recursos para el proyecto.

Monitora del Clara Ccbos - Apoyo en la programacion de las actividades y talleres
proyecto Hogar | Sanchez del grupo de beneficiarios a su cargo.
de Tardes Mama - Apoyo en Ia adquisicién def material necesario en
Margarita coordinacion con la responsable del drea.

Ejecucién de los distintos talleres y actividades
programados para su grupo.
Mantenimiento de contactos con los centros educativos
y seguimiento personaiizado de los nifios de su grupo.
Asesoramiento y apoyo a las madres de estos nifios en
aspectos relacionados con ia educacion y relacién de

sus hijos.
Participacion en el seguimiento y evaluacion del

proyecto,
- Padticipacién en las actividades y evenlos de captacién

de recursos para el proyecto.

Agricultor menitor | Agustin Jiménez - Programacién del taller de agricultura ecologica.

del proyecto Tejada ~  Adquisicién del material necesaric del proyecto, previa

Huertos conformidad con la responsable del area.

Ecoldgicos - Capacitacién tetrica y practica y acompafiamiento
permanente a los beneficiarios en las técnicas de

agroecologla
-  Monitoreo del trabajo de los beneficiarios y
pariicipacion en el seguimienic y la evaluacién del

proyecto.

=1 .
(it

FU‘JDAC!@‘J

PP, S




NOTA EXPLICATIVA DEL GASTOS DE PERSONAL DEDICADO A LA ACTIVIDAD “COOPERACION
INTERNACIONAL AL DESARROLLO” DESTINADO A LA CAPTACION DE FONDOS

25% 7.5626.00

30.100,00

Gastos de personal

2/ 100
=
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Se ha recibido contestacién a nuestro requerimiento de documentacién relativo al plan de
acluacion del ejercicio econémico de 2014. Una vez examinada la documentacidn remitida, es

necesario solicitar el envio de:

- Nueva hoja del plan de actuacion relativa a la previsién de los recursos econdmicos a
emplear. En cumplimiento de la normativa vigente la practica administrativa aplicada, en
principio, es que no pueden considerarse gasto en fa actividad propia {es decir, gasto en
cumplimiento de los fines fundacionales), ademas de los indicados por la entidad, el gasto

de personal dedicado a la captacién ds fondos en la actividad "Cooperacién internacional a!

desarrallo”.

En base a la informacién suministrada por el Patronato relativa plan de actuacién del
gjercicio 2014, y siguiendo los criterios definidos en el apartado anterior, se ha elaborado un

borrador de dicha hoja para que, una vez revisado el contenido del mismo, si el Patronato o -
considera correclo, se remita al Protectorado firmado por el Secretario y el Presidente.

Esta modificacion debera ser tenida en cuenta en la presenmcién del grado de cumplimlento
del plan de actuacién que se presente en las cuentas anuales del ejercicio econémico 2014.

Los documentos que se remitan al Protectorado para completar el Plan de Actuécién, daberén ser
firmados en todas sus hojas por el Sacretario con el visto bueno del Presidente. = . .

Para resolver cualquier duda que se plantee en la elaboracién de los ducumentos solicitados
pueden ponerse en contacto con el Servicio Econémico de Fundaciones.

PASED DEL PRADO, 18-20
2807 MADRID
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Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e lgualdad
Subsecretario

Secretaria General Técnica
Protectorado de Fundaciones
Paseo del Prado, 18-20
28014 Madrid

FUNPACION
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(Cérdoba), a 26 de junio de 2014

Estimada Sra. Isabel Julia Ferrandez,

Le saludo afectuosamente desde la Fundacion Social Universal al
tiempo que, en respuesta a su oficio de 30/05/2014 con n° de salida 2157
(cuya copia le adjunto), le remito la nueva hoja de! plan de actuacién 2014
relativa a la prevision de los recursos econdmicos a emplear, conforme al
modelo facilitado por el Protectorado de Fundaciones. El mencionado
documento se presenta fimado por el secretario con el visto bueno de

nuestro presidente.

Sin otro particular, se despide afectuosamente,
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vunpALIUN SOCIAL UNIVERSAL

PLAN ACTUACION 2014
2.- PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A EMPLEAR POR LA ENTIDAD

Gastos por ayudas y otros 588.712,26 475,00 . 476,00 598.062,26€ . 450,00 '589.512,26
a)Ayudas monetarias 588.712,26 0,00 § ogod 58871228 = 000 58871226
b) Ayudas no monetarias 0.00 € 000¢ . o000¢ . oood - opooq 0,00 €
c) Gastos por colaboraciones y &rganas de gobiemo 0.00 ¢ 17500¢ 175004 350,004 450,00 § 800,00 &

d) Reintegro de ayudas y asignaciones 0,00 000  oo00d 0,00 0,00 § 0,00 €]

ﬂ%éa o e e wood  omd owd  owd omq o0q
Aprovisionamientos 1200009  300000¢  40000¢ 4600004 000 - 4800004
tos de persona) 2257500  55.20000€¢ 15420006 83.185.00¢ 7.52600¢  100.720,00€
gastos de explotaciin 8565006 . 21540006 6.80000¢ 26.89500€ 0008  36s.88500¢
Amortizacion del Inmovillzado 0.00¢ 0,004 0.00¢ 000 100000  1.00000€
erioro y resuitado por enajenacién de Inmavilizado 0,00 € 0,00 ¢ 0,00 § oood ~ oo0q 0,00 ¢
Gastos financieros 0,00 ¢ 0,00 € 0,00 § - 000 50009  50000€

Vartacianes de valor razanable en instrumentos financieros 0,00 § 0,00 § 000 g 0.00 € 0,00 ¢ 0.00

Diferenclas de cambio 000€ 0004 0.00 ¢ 0,00 € 0.00¢ 0,00 §

Detesioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieras 0.00 & o.BA o_aoﬂ 0,00 * : a.ao&\ 0,00

Impuestos sobre beneficics 0,00 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00

Adquisiciones de inmovilizado (excepta Blenes Patrimanio Mistérico) 0,00 2.200,00 0,00 2.200004 0,00 2.200,00
uisiciones Blenes Patrimonio Historco 0,008 oood  ocoq 0,00 0.00 € 0.00¢€

Cancalacién deuda no comercial 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00

Fdo.

José Rigs Marguee

El mmnRE.o %
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ASUNTO: Notificacidn de resolucion relativa al depdsito del plan de actuacion 2014 ) ;3 LW IR f% T ,@L

DESTINATARIO: FUNDACION SOCIAL UNIVERSAL

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 58.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se le notifica la Resolucién dictada con esta misma
fecha por el Subdirector General de Normativa del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, en virtud
de Orden SS1/131/2013, de 17 de enero, sobre delegacion de competencias, cuyo contenido se reproduce a continuacion:

“Vista la documentacién presentada por la FUNDACION SOCIAL UNIVERSAL, registrada bajo el nimero 14-0169, teniendo en
cuenta:

PRIMERO.- De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones y en ei
articulo 26 del Reglamento de Fundaciones de Competencia Estatal, aprobado por Real Decreto 1337/2005, de 11 de

noviembre, las fundaciones estan obligadas a presentar al Protectorado su Plan de Actuacién. Una vez comprobada la
adecuacion formal a la nommativa vigente, el Protectorado procederd a su depdsito en el Registro de Fundaciones de

competencia estatal.

SEGUNDQ.- La Fundacion ha presentado al Protectorado el Plan de Actuacion relativo al ejercicio econdmico 2014 {con
cierre el 31 de diciembre). Comprobada la adecuacién formal de la documentacién aportada a la normativa vigente:

El plan de actuacion presentado contiene como minimo informacién indicativa de cada una de las actividades propias y
de las actividades mercantiles, de los gastos estimados para cada una de ellas y de los ingresos y otros recursos

previsios.

* El plan de actuacion estd acompanado de certificacion del acuerdo aprobatorio del Patronato y de la relacion de
patronos asistentes a la sesion. La certificacion ha sido expedida por el Secretario con el visto bueno del Presidente que

acreditan su identidad por alguno de los medios admitidos en derecho.

En su virtud, resuelvo:

Depositar en el Registro de Fundaciones del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad el Plan de Actuacion de la
FUNDACION SOCIAL UNIVERSAL, correspondiente al ejercicio 2014"

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podréa interponerse recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al
de la presente notificacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 11 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, o bien interponer contra ia misma, con cardcter potestativo, recurso
de reposicion, en el plazo de un mes, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

PASEO CEL PRADO, 18-20
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