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PLAN DE ACTUACION
DE LA FUNDACION SOCIAL UNIVERSAL
EJERCICIO 2011

INTRODUCCION

La Fundacion Social Universal (FSU) es una organizaciéon no gubernamental,
sin fines lucrativos, surgida en Montilla (Cérdoba) en 1993 de la toma de conciencia y
solidaridad ante las condiciones de pobreza y profunda desigualdad constatadas tanto
en el marco de la sociedad esparfola como en las regiones del mundo mas

empobrecidas.

La Fundacion Social Universal es miembro de la Coordinadora Andaluza de
ONG de Desarrollo (CAONGD), de la Asociacion de Fundaciones Andaluzas (AFA) y
de la Asociacién Grupo de Accién Local Campifia Sur Cordobesa, y esta inscrita en el
Registro de ONGD de la Agencia Espaiola de Cooperacion Internacional al Desarrollo
(AECID), en el Registro de Agentes de la Cooperacién al Desarrollo de la Junta de
Andalucia (AACID), en el Registro de Entidades, Servicios y Centros de Servicios
Sociales de la Consejeria para la Igualdad y el Bienestar Social de la Junta de
Andalucia, en el Registro General de Entidades de Voluntariado de Andalucia y en el
Registro de Asociaciones Vecinales del Ayuntamiento de Montilla y Torremolinos.

La Fundacién Social Universal adquirid6 su personalidad juridica el 10 de
diciembre de 1993. El Ministerio de Asuntos Sociales, por orden de 14 de julio de
1995, nos reconocié como entidad benéfico asistencial de caracter particular, ambito
nacional y proyeccion tanto nacional como internacional, figurando en el Archivo-
Registro del Protectorado con el num. 14/01689.

La Fundacién Social Universal tiene en el Patronato su érgano de gobierno,
direccion y administraciéon. Sus miembros ejercen el cargo gratuitamente.

Objetivos y finalidades

El objetivo de la Fundacion Social Universal es trabajar por la promocién de la
solidaridad entre las personas y los pueblos a través del fomento de la cooperacién
para el desarrollo, y de cuantas iniciativas contribuyan a dignificar las condiciones de

vida de los sectores mas desprotegidos.
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Segun el articulo 5 de los estatutos, sus fines son:

1° Contribuir a la erradicacién de la pobreza y el hambre en el mundo, asi
como las causas y estructuras que las perpetdan.

2° Promover el desarrollo integral de las comunidades y grupos mas
desprotegidos, en especial de les nifos/as y jovenes en situacion de riesgo y/o

marginacion social.

3° Impulsar la defensa y mejora dei medic ambiente y el fomento de habitos de
vida saludables, en el convencimiento de que la naturaleza es el pilar fundamental de

ia vida.

4° Fomentar acciones de sensibilizacion y participacion social a fin de extender
el valor de la convivencia, la solidaridad y la cooperacién.

Ademas de cualquier otra accién que pueda ser considerada complementaria
de las anteriores o que potencie sus resultados.

Estructura de funcionamiento interno y medios disponibles

El patronato es el érgano maximo encargadc del gobierno, direccion,
representacion y administracién de la Fundacién. Corresponde al patronato cumplir fos
fines fundacionales y administrar los bienes y derechos que integran el patrimonio de
la fundacién, manteniendo plenamente el rendimiento y utiidad de los mismos.
Actualmente lo componen 9 personas gque ejercen sus cargos gratuitamente, y cuyos

datos son:

CARGO NOMBRE D.NLI | DIRECCION
Presidente-Fundador: José de la Cruz Rios 30.071.295Z Avda. Santa Maria,
Marquez 30. Montiila
{Cordoba)
Patrono- Secretario: Manuel Cirilo Ruz Feria 30.385.028E C/ Sevilla, 2, 3° A.
) Montilla {Cordoba)
Patrono- Vocal Adjunto de Joseé Javier Amords 40.787.925-R C/ Quitapesares, 3
Presidencia: Azpilicueta . A, (Cordeba)
Patrono- Vocal Responsable | Antonio Alvarez Garcia 10.625.942D Paseo Maritimo
de Admoén.: 33,4°D,
Torrernolinos
(Mélaga)
Patrono-Vocal Adjunto de Francisco Casero Rodriguez | 41.487.739V C/ Ramirez
Admon.: Bustamante, 12.
B - Sevilla
Patrono-Vocal Adjunto de Antecnio Maya Ruiz 30.467 875M ClPefuela, 6.
Admén.: Montilla (Cérdoba)
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Patrono-Vocal Adjunto Rafael Delgado Luque- 29.995.060K [ Cf Puerta de
Secretaria: Romero Aguilar, 13, 3.
Montilla {Cérdoba)
[ Patrono-Vocal Adjunto José Ferreira Gutierrez 1.467.464 C/ Vendimia, 16.
Secretaria: Montilia (Cordoba)
Patrono-Vocal Adjunto Dolores Reyes Urbano 75.640,390Z2 C/ José M?
Tesoreria Carretero, 9.
Montilla (Cérdoba)

La mas alta representacion de la Fundacion corresponde al presidente del
patronato, que lo es también de la fundacién. Este patronato funciona a través de una
Comisién de Gobierno y del Presidente. La Comision de Gobiermno, integrada por el
presidente y dos patronos designados por él, actia como organo consultivo del
presidente y ejecutivo de los acuerdos del patronato, sin perjuicio de que, ademas,
ejercite las funciones de gestion ordinaria que dicho patronato le delegue dentro de los
limites legales. La Comisidn de Gobierno la componen actuaimente:

Patrono- Secretario:

Manuel Ruz Feria

CARGO r NOMBRE D.N.L DIRECCION
Presidente-Fundador: José Rios Marquez DNI: 30.071.295Z2 Avda. Santa Maria,
30. Montilla
(Cardoba)
C/ Sevilla, 2, 3° A,

DNI: 30.385.028E

Montilla (Cérdoba)

Patrono- Vocal
Responsable de admoén.:

Antonio Alvarez Garcia

DNI: 10.629.942D

Paseo Maritimo 33,
4° D, Torremolinos
(Malaga)

A nivel gerencial, el consejo de gobierno estard acompafiado por un
coordinador que desempefia labores de gestién y coordinacién institucional y del
desempefio de los programas, proyectos y actividades de la Fundacién, siendo
asimismo el responsable del area de cooperacion internacional al desarrollo. También
cuenta con una técnico responsable del area de accion social local. Los datos del

personal laboral de la

Fundacién son:

CARGO ~ NOMBRE D.N.L DIRECCION |
Coordinador— - Juan Manuel Marquez 80.138.993R Avda. de Andalucia,
Responsable del Area de | Pena 23%, 12 E-1. Montilla
Cooperacién Internacional (Cordoba)

Carmen Mesa Lugue 30.791.582-X C/ Azahar 5, Izda,

Responsable del Area de
Accién Social Local

1 ]

Montilla (Cérdoba)

La Fundacién se estructura organicamente en dos departamentos sectoriales:
cooperacion internacional al desarrollo y accién social local, cada una de estas areas
es dinamizada por comisiones de trabajo conformadas por miembros de patronato, un
trabajador responsable del area y colaboradores voluntarios y goza de autonomia de
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actuacion dentro de los limites de la mision encomendada por el patronato. Asimismo,
se cuenta con una unidad de sensibilizacion y difusién social encargada de recopilar,
sistematizar y transmitir la actividad fundacional a la ciudadania con objeto de
promover los valores e ideario de la institucion asi como para favorecer la captacion
de los recursos financieros necesarios para el cumplimiento de los objetivos; y de una
unidad de tesoreria y contabilidad gestionada por un asesoria profesional externa
encargada de la gestion y control econdmico y contable de la institucién.

Finalmente, la Fundacién tiene otorgados poderes de representacién legal a
distintas personas (patronos y colaboradores) a fin de ejercer los acuerdos del
patronato denfro de sus respectivos ambitos de actuacion en cumplimiento de

nuestros fines fundacionales.

NOMBRE DEL DELEGADO D.NLI - DIRECCION AMBITO
I | _ TERRITORIAL
José Javier Amorés 40.787.925R | C/ Quitapesares, 3 A, | Cérdoba
Azpilicueta 14012 (Cérdoba)
Antonio Alvarez Garcia 10.629.842D | Paseo Maritimo 33, | Malaga
4° D, Torremolinos
B | (Malaga) o
Francisco Casero Rodriguez | 41.487.739V | C/ Ramirez Sevilla
Bustamante, 12.
Sevilla il S —
Francisco Javier Martin 30.453.854Z ! C/C/ Villanueva, 16 | Madrid
Femandez 28001
44.362.573-N | C/ San Cayetano, Cadiz
, s/n. Apartamento 26.
Manuel Ruz Garcia 11402 Jorez de |4
_ Frontera (Cadiz)
José Fernandez Flores 30.729.181-P | C/ Estadillo n® 9, 2°| Antequera
1 B, 29200 Antequera
(Malaga)

Antonio José Palomino Garcia | 30.413.827-F | C/ Maguedano n® 14 B Lucena
L 14900 Lucena {Cérdcj

Cuenta con una sede social de oficinas y salas polivalentes y una finca rural
para actividades de educacién ambiental y agroecologia, ambos inmuebles cedidos en
precario. Dispone de dos empleados por tiempo indefinidc y un equipo de
colaboradores altruistas, incluidos los miembros del Patronato, para la realizacién de
las siguientes areas de actividad principales: (la Fundacién no realiza actualmente

actividad mercantil alguna)

Organigrama institucional
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PATRONATO
Secretario Presidente
Comisién de Gobierno
Direccion /
Coordinacion
U. Contabilidad y
Tesoreria
Area Cooperacién U. de Difusién vy
Intemacional al Sensibilizacion Social
Desarroilo

Area Accién Social Local

PROGRAMAS, PROYECTOS Y ACTIVIDADES

Comisiones de trabajo
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SECTORES PRINCIPALES DE ACTUACION

A. Cooperacion Internacional al Desarrollo:

La cooperacion para el desarrollo es el campo de trabajo donde la Fundacion
dedica la mayor parte de sus esfuerzos y recursos. Cada afio coopera en la gestion de
diversos proyectos de cooperacion internacional para el desarrollo en los paises
empobrecidos del “Sur’, principalmente en América Latina (sobre todo en Ia region
andina) y en los siguientes sectores de actuacion: fortalecimiento institucional,
seguridad alimentaria, promocion empresarial y desarrollo econdmico local, agricultura
y ganaderia ecoldgicas, salud preventiva, educacion basica menores, infraestructura
urbana, saneamiento ambiental, formacién y capacitacién de la mujer, promocién de la
equidad de genero y de los derechos humanos de los colectivos mas vulnerables,

accion humanitaria, etc.

Anualmente, la Fundacion Social Universal recibe solicitudes por parte de
organizaciones locales de los paises beneficiarios que operan en algunos de los
anteriores sectores de actuacién, fundamentaimente de entidades con un amplio
historial de relacién y colaboracién interinstitucional con nuestra Fundacion. Cada una
de estas solicitudes es objeto de analisis segun los criterios establecidos por la
fundacién: ambito geografico y sector de actuacion, capacidad y experiencia de
ejecucion de los socios locales desde el punto de vista de su estructura organizativa y
de gestidn; viabilidad y factibilidad de los proyectos propuestos desde el punto de vista
técnico, sociocultural, politico, econémico y medioambiental; calidad y coherencia
interna del proyecto; la implicacion y participacion de la contraparte iocal, organismos
locales o internacionales y de los beneficiarios en cada una de las fases del ciclo de
vida del proyecto; el impacto de género, medioambiental y el respeto de los derechos

humanos; etc.

Nuestra contribuciéon en esta area de actividad consiste fundamentalmente en
actuar como socio en Espafa en la identificacién, el disefio y formulacion, la busqueda
de apoyos y de financiacién {(privada y/o publica), el seguimiento y la evaluacién de
proyectos tendentes a mejorar la calidad de vida y promover el desarrollo humane de
los grupos y comunidades menos favorecidos. En este proceso cobra especial
importancia las fases de identificacion, seguimiento y evaluacion de los proyectos con
la finalidad de conocer la adecuada fundamentacion, coherencia interna, viabilidad e
impacto real de las acciones emprendidas en la poblacién y tomar medidas
encaminadas a mejorar la calidad de la cooperacion. De esta forma, en cada ejercicio
natural se compaginan actividades de identificacion, disefio, formulacién y busqueda
de financiacion en las diversas convocatorias de subvenciones para los proyectos
elaborados conjuntamente con nuestras contrapartes locales, junto con labores de
seguimiento y evaluacién de los proyectos de desarrollo en ejecucion.

Previo acuerdo con el socio local que ejecutara la accién, la Fundacién
participa en el disefio de los proyectos de cooperacion al desarrollo que son
presentados en las convocatorias de subvenciones de diversas entidades publicas y
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privadas a las que se les pide su colaboracion financiera: gobiernos autonémico y
nacional, diputaciones, ayuntamientos, obras sociales de cajas de ahorros,
universidades, etc. Asegurada Ia financiacién para la ejecucion de cada proyecto se
suscribe contrato — convenio con la contraparte local que va a ejecutarlo, actuando la
Fundacién como entidad colaboradora, tanto del sector publico como del privado, a los
que posteriormente le rinde cuentas del cumplimiento de los objetivos, el alcance y
sostenibilidad de los resultados asi como de la aplicacién del presupuesto total del
proyecto. Esto exige que el personal empleado de la Fundacién se ocupe en gran
medida del seguimiento, control y de la justificacion de los proyectos realizados.

La Fundacién Social Universal trabaja en estrecha relaciébn con sus
contrapartes en el Sur, desde una vision de trabajo basado en el compromiso mutuo,
respetuoso y enriquecedor, la corresponsabilidad y la igualdad, evitando toda
injerencia o actitud que promueva una relacion de dependencia o paternalismo. Para
estas actuaciones, es basico trabajar a partir de la iniciativa y disposicidén franca y
abierta surgida de las propias poblaciones beneficiarias puesto que son éstas las que
conocen principalmente su problematica y los medios al alcance mas adecuados para
su solucién, constituyéndose, de esta forma, en los principales actores y protagonistas

de su desarrollo.

Asimismo, a lo largo del afo, y en funcién de la disponibilidad presupuestaria,
la Fundacién puede acordar ia ayuda a diversas iniciativas y proyectos puntuales que
por sus especiales caracteristicas de emergencia o utilidad social merecen el apoyo
comprometido de la Fundacién, como la ayuda a los damnificados por catastrofes

naturales o conflictos bélicos.

Los recursos humanos a disposicion de esta area de actividad consta de dos
empleados, dedicados en funcién de las necesidades puntuales de cada iniciativa: un
coordinador responsable en materia de cooperacion al desarrollo (quien también
ejerce de coordinador institucional) y una técnico en proyectos juveniles. Este equipo
se completa con la labor de los nueve miembros del patronato, 7 delegados
territoriales y un equipo diverso de entidades colaboradoras y voluntarios. Durante el
ejercicio 2011 no prevé contar con becarios en practicas sobre el terreno del Master
en Gestion de la Cooperacion Internacional y de las ONG de la Universidad de

Granada.
En documentoc anexo se detalia los proyectos de cooperacion internacional
que se prevén iniciar o continuar durante el ejercicio 2011, al tiempo que durante ese

afo se trabajara en el seguimiento y evaluacion de los proyectos ejecutados durante
ese ejercicio, asi como en la identificacién y formulacién de nuevos proyectos para el

gjercicio 2012 y siguientes.

- Recursos econémicos a emplear:

» Gastos de la cuenta de resultados (sin amortizaciones
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ni provisiones de inmovilizado): 530.688,72 €

» Amortizaciones y provisiones de inmovilizado: 529,00 €
» Adquisicién de inmovilizado: 0,00 €
> Cancelacion de deuda no comercial: 0,00 €
» Otras aplicaciones: 0,00 €
- Recursos humanos a emplear:
Numero Horas trabajadas
» Personal asalariado: 2 1.665
» Personal con contrato de servicios: 0 0
> Personal voluntario: 24 : 670

- Otros recursos: 0,00 €
- Beneficiarios de las actividades propias:

> Personas fisicas: 11.295 beneficiarios directos de los proyectos de
cooperacion al desarrollo.

» Personas juridicas: 07 contrapartes locales ejecutoras y/o colaboradoras de
los proyectos de cooperacién al desarrollo.

- Ingresos de la actividad mercantil: 0,00 €

B. Accion local con jovenes:

La Fundacién también apoya, desde su constitucion y en colaboracion con
otras organizaciones y colectivos sociales de su entorno, la promocién de iniciativas
dirigidas a mejorar ia calidad de vida de los colectivos y sectores sociales mas
. desprotegidos de nuestras sociedades, haciendo especial énfasis en el desarrollo

integral de la infancia y adolescencia asi como de los grupos en riesgo de marginacién
y/o exclusién social (inmigracion, minorias étnicas, tercera edad, discapacitados, etc.)

Desde el ano 2006, la Fundacion esta priorizando su foco de atencién en el
colectivo juvenil de Montilla. Parece generalizada la preocupacién de los adultos en
torno a la situacién de un colectivo de jovenes como grupo social de riesgo de nuestra
comunidad. Se acepta que se estéd produciendo una crisis de valores y de pautas
educativas, una transmision de mensajes ambiguos, contradictorios, perjudiciales para

el desarrollo integro de nuestros jévenes.

La Fundacion inicié hace cuatro afios un proceso de analisis de la realidad, que
se acfualiza cada afo, con el propésito de colaborar y apoyar a este sector de la
poblacién montillana ofreciendo una respuesta a las situaciones problematicas o
deficitarias que viven nuestros jévenes. Con la coparticipacion de los centros
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educativos, familias, instituciones publicas, entidades sociales y particulares) hemos
puesto en marcha el Programa de Juventud cuya finalidad es:

“Potenciar entre los jévenes la adquisicion de actitudes, valores y normas de
comportamiento que favorezcan su desarrollo integro, permitiéndoles participar como
ciudadanos responsables en el desempefic de su actividad personal, sccial, formativa
y/o laboral, implicando para ello a todos los entes sociales, fundamentaimente a los
padres como primeros agentes responsables de la educacion de sus hijos y a las
Administraciones publicas competentes como responsables de la implementacién de

politicas y programas de incidencia en este campo.”
Esta iniciativa consta fundamentalmente de los siguientes proyectos:

1. Convivimos. Proyecto de Apoyo a Jovenes Expulsados de Centros de
Ensefianza Secundaria:

Durante el curso escolar 2010/11 ponemos en marcha la quinta edicién de
este proyecto, cofinanciado por el Ayuntamiento de Montilia y Diputacién de Cérdoba.
Convivimos esta dirigido a alumnos/as de Ensefianza Secundaria Obligatoria que son
sancionadcs temporalmente con la expulsién del centro y su finalidad es ofrecer una
intervencidn personalizada que facilite la adaptacion de estos menores al medio
escolar. El proyecto consta de un taller de Apoyo Escolar y otro de Habilidades para

la vida.

La participacién de monitores voluntarics en esta iniciativa supone un ejemplo
de todos los valores que queremos trasmitir a estos menores. Durante el curso escolar
2010/11 se prevé contar con cuatro monitores que trabajaran con los alumnos de

manera personalizada.
2. Construyendo solidaridad: ; Consumista yo?

En el curso escolar 2010/11 la Fundacién continGa con la ejecucion de este
proyecto complementario a nuestra intervencién en el campo de la cooperacién
internacional al desarrollo. Se trata de una iniciativa de participacién juvenil inserta en
el marco de la educacion para el desarrollo que pretende crear espacios y
oportunidades para el aprendizaje de conocimientos y valores de solidaridad, igualdad,
inclusién y cooperacién que forjen un compromisc personal con acciones que
propicien cambios hacia una sociedad mas justa y equitativa. La finalidad del proyecto
es promover en los alumnos y alumnas actitudes, valores y comportamientos que
faciliten la participacion activa en procescs de transformacion hacia una sociedad mas
equitativa, solidaria y justa. Cada dos cursos escolares se presenta un tema que
resulte interesante a los alumnos y los acerque a otras realidades sociales y a
practicas que favorezcan el desarrollo y progreso de los pueblos. Durante este curso
vamos a trabajar, por segundo afio, el tema del consumo responsable con el objetivo
de que los alumnos/as de 4° de ESO conozcan el funcionamiento de las relaciones
comerciales, las consecuencias sociales de estas relaciones y que sean conscientes

El Secretario de
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de que sus decisiones como consumidores colaboran en la disminucion o en el
aumento de las injusticias y la pobreza en los paises en vias de desarrollo.

Los centros de educacidon secundaria que participaran son: LE.S Emilio
Canalejo, I.E.S Inca Garcilaso, colegio San Luis y colegio Salesiano “San Francisco
Solano”. La colaboracion de estos centros educativos y la implicacion de monitores
voluntarics para impartir las sesiones que compenen el proyecto permiten que esta
iniciativa llegue a unos 250 alumnos con edades comprendidas entre los 15 y 16 anos.

Los recursos humanos a disposicion de esta area de actividad consta de dos
empleados, dedicados en funcion de las necesidades puntuales de cada iniciativa: una
técnico responsable del programa de juventud y un coordinador institucional para
labores de apoyo y supervisién. Este equipo se completa con la labor de los nueve
miembros del patronato y un equipo diverso de entidades colaboradoras y voluntarios.

3. Voluntariado Joven.

Durante el mes de julio y agosto se llevara a cabo un programa dirigido a
menores con edades comprendidas entre los 14 y 25 afos, consistente en la
participacién de estos jovenes como personal voluntario de apoyo en actividades que
tanto la propia Fundacién como otras organizaciones realicen en beneficio de un

colectivo en necesidad.

Se trata de que los jovenes sean conscientes y aprecien los valores y actitudes
personales como instrumentos enriquecedores para si mismos y para los demas. Con
esta iniciativa se pretende potenciar una conciencia solidaria y altruista en nuestros
jévenes, favoreciendo la formacién de ciudadanos responsables y comprometidos con

su medio social.

Los centros en los cuales se llevara a cabo este proyecto son los siguientes:

- Asociacion Montillana de Familiares de Enfermos de Alzheimer (AFAMO),

destinada a la atencion diurna de enfermos de Alzheimer.
- ADISMA, empresa dedicada al desarrollo de diferentes actividades

socioculturates con jévenes.
- APROSUB, asociacion destinada a la atencién de personas con discapacidad

intelectual.
- Hogar San Juan de Dios, centro residencial destinado a personas mayores.

Los recursos humanos a disposicién de esta area de actividad consta de dos
empleados, dedicados en funcién de las necesidades puntuales de cada iniciativa: una
técnico responsable del programa de juventud y un coordinador institucional para
labores de apoyo y supervision. Este equipo se completa con la labor de los nueve
miembros del patronato y un equipo diverso de entidades beneficiarias y los propios

jovenes voluntarios.
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Hasta este ano la actividad se ha desarrollade durante la época estival
coincidiendo con ias vacaciones escolares de los jovenes. Queremos dar un paso
adelante y fidelizar el grupo estableciendo un programa de veluntariado joven durante
todo el afio. Se trata de que el grupo de voluntarios participen en sesiones mensuales
a través de las cuales los propios voluntarios organicen y ejecuten una actividad
mediante la que se divulgue a nivel local la actividad que desarrolla la fundacion y que
permita recaudar fondos que se destinaran a un proyecto cuyos beneficiarios sean

nifos y jovenes.
4. Encuentros Intergeneracionales.

Con objeto de trabajar los valores de solidaridad, ayuda y compromiso, con los
mas pequenos, vamos a poner en marcha un proyecto en colaboracion con los
centros de Educacién Primaria. Se pretende que los alumnos de tercer ciclo participen
en una actividad de ocic con caracter intergeneracional, compartiendo tiempo, afectc y
espacios de diversién en una visita a [os mayores que viven en el Hogar San Juan de
Dios y en el Asilo de San Rafael, en Montilla. Se plantea como una actividad
compiementaria que los centros de Educacién Primaria incluyen en su programacion.

El personal que interviene es la técnico de proyectos, responsable de la
planificacién, coordinacion e implementacion y el coordinador de la organizacién con
funciones de apoyo y supervisién. Esta iniciativa seria financiada por nuestra
organizacion. Cuenta como valor afiadido con la colaboracion de monitores voluntarios
que apoyaran las visitas a los centros de mayores.

5. Aula de naturaleza.

La creacion y puesta en marcha de un huerto ecolégico dirigido a nifios de entre
cinco y nueve afios acompanados por, al menos, uno de sus padres es una iniciativa
que se pondra en marcha por cuarte afio consecutivo, por iniciativa de dos monitores
voluntarios sensibilizados con el deterioro del medio ambiente y concienciados de la
responsabilidad que todos tenemos tanto en su degradacion como en su posible y

necesaria conservacion.

La finalidad de este proyecto es que los nifios reflexionen sobre la importancia
de la calidad de los alimentos que ingieren, el agua que beben y el aire que respiran,
porque son factores que inciden directamente sobre su salud y la del medio ambiente.
Se pretende potenciar una valoracién positiva basada en el respeto y preservacion del
entorno mediante un trabajo conjunto de monitores, padres/madres y nifios que
consistird en una actividad practica de acondicionamiento y desarrollo de un huerto
ecologico utilizando sencillos métodos de produccidn de diversos productos
hortofruticolas. Paralelamente, en el aula se realizarén diferentes talleres relacionados
con temas referentes a un consumo responsable de agua, al seguimiento de una dieta
sana y equilibrada, a la practica del reciclado y a ser criticos con los medios de
comunicacion y de produccién actuales; y, por ultimo, en la asistencia a diferentes
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conferencias y/o lugares relacionados con el medio ambiente y la agricultura
ecolbgica.

Los recursos humanos a disposicidén de esta drea de actividad constan de tres
monitores voluntarios que programan y ejecutan el proyecto, una técnico responsable
del programa de juventud de la FSU y las familias que participan en las diferentes
actividades planteadas. Este equipo se completa con la labor de los nueve miembros

del patronato.

- Recursos econémicos a emplear:

» Gastos de la cuenta de resultados (sin amortizaciones
ni provisiones de inmovilizado): 21.952,00 €

» Amortizaciones y provisiones de inmovilizado: 294,00 €
¥ Adquisicion de inmovilizado: 0,00 €
» Cancelacion de deuda no comercial: 0,00 €
» Ofras aplicaciones: 0,00 €
- Recursos humanos a emplear:
Numero Horas trabajadas
» Personal asalariado: 3 1.020
> Personal con contrato de servicios: 0 0
» Personal voluntario: 9 450

- Oftros recursos: 0,00 €

- Beneficiarios de las actividades propias:

> Personas fisicas: 369 personas (10 alumnos beneficiarios del proyecto
Convivimes, 260 alumnos de 4° de ESO beneficiarios en el proyecto
Jovenes del Mundo, 40 jévenes participantes en la actividad de
Voluntariado Joven, 30 personas participantes en el Huerto Ecoldgico.)

» Personas juridicas: 4 centros educativos de Enseflanza Secundaria
Obligatoria, 4 asociaciones sociales de Montilla y un centro de Educacion

Primaria.

- Ingresos de la actividad mercantil: 0,00€

C. Sensibilizacion y difusion / promocion social para la captacion de fondos.

Cada dia, la FSU se va haciendo mas conciente de la necesidad de
complementar su labor de cooperacién con ofras regiones y grupos desprotegidos,
con acciones locales dirigidas a promover un cambio de actitudes y comportamientos

Fdo. José \Rios Marques
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en nuestra sociedad. Son principalmente actividades dirigidas a informar, promover el
debate y la sensibilizacién de la opinién publica sobre los principales problemas que
acucian a nuestra sociedad, asi como de difusién social de nuestra organizacion para
la captacién de los fondos necesarios para el cumplimiento de nuestros cbjetivos

fundacionales.

Destacamos las siguientes actividades:

s Boletin informativo anual “‘FSU Informa”. Para promover los valores
esenciales para la convivencia humana, captar de la sociedad espaficla
los recursos humanos y financieros necesarios para el cumplimiento de
los objetivos y dar debida cuenta de nuestras actividades
fundacionales, ya realizadas como las previstas impiementar en el
nuevo ejercicio, anualmente (en el primer trimestre del afio) se publica
un boletin llamado FSU Informa que es distribuido gratuitamente, con
una tirada aproximada de 1.100 ejemplares, tantc a benefactores y
colaboradores actuales como potenciales. Esta publicaciéon también
parte del objetivo de servir de vehiculo de transmisién de la realidad y
actividad solidaria de las organizaciones y perscnas con las que
cooperamos, de manera que gran parte de sus contenidos estan
desarroilados de la manc de sus propics protagonistas. Sus secciones
principales son evaluacién de proyectos finalizados en el ejercicio
anterior, ayudas a proyectos para el nuevo ejercicio, articulos sobre
proyectos mas destacados, Premios FSU, De interés, Solidarios,
Opinién, De primera mano, Para pensar, Noticias breves, Explicacion

de cuentas, etc.

s Acto plublico de evaluacion y presentacion de proyectos. A primeros de
afio (primer trimestre) y con igual finalidad se convoca un acto publico
en el que se da cuenta de los distintos proyectos y resultados obtenidos
en el ano anterior, a la vez que se informa de los nuevos proyectos de

intervencién previstos para el nuevo ejercicio.

e Premios Solidarios Fundacion Social Universal 2011. Con similar
finalidad se convoca anualmente (a mediados de afio) los Premios
Fundacion Social Universal para reconocer la labor y el compromiso de
personas y entidades que trabajan por conseguir un mundo mas justo,
ecologico y solidario, en tres modalidades: Defensa de los Valores
Humanos, Defensa de la Juventud y ia Infancia, y Defensa del Medio

Ambiente.

Esta actividad tan entrafiable de afecto y reconocimiento publico - ios
premios son con caracter honorifico sin aportacién dineraria - no sélo
persigue difundir y promulgar el espiritu solidario y la lucha que dia a
dia desarroillan estas personas y organizaciones por la consecucidon de
un mundo mejor, sino que también sirve para poner en relacién y
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colaboracion a diferentes personas y grupos con intereses vy
aspiraciones comunes, constituyendo estos premios un punto de
encuentro e intercambio, de difusion y sensibilizacién social.

Como en las diez ediciones anteriores, este préximo ahfo también
esperamos contar con una notable presencia de candidaturas para
estas distinciones asi como con la participacidon de personas de
reconocido prestigio y competencia del mundo de la accién social, la
politica, la cultura y los medios de comunicacidon como miembros del
jurado y como invitados del acto publico de entrega de los galardones.
La repercusion en los medios de comunicacién provincial y [a asistencia
de publico al acto de entrega se espera sea tan numerosa como en las

pasadas ediciones del evento.

Temas de hoy. Con una regularidad indeterminada se celebran en ias
instalaciones de la sede social diversas actividades de sensibilizacion y
educacion en valores (charlas-cologuio, conferencias, encuentros, etc.).
Estas actividades tienen como objetivo promover valores y actitudes
tendentes a crear una conciencia y cultura solidaria, basada en criterios
de equidad, justicia, paz, participacion, cuidado del medio ambiente,
etc. Este proyecto pretende convertirse en un foro abiertc de
participacidon y accién donde tengan cabida personas de ambitos y
opiniones diferentes, unidas por el comun denominador de la necesidad

de transformacion y cambio social.

Pagina web. Durante el préximo ejercicio esta previsto mantener en
funcionamiento, actualizar el disefio y los contenides, y reforzar nuestro
portal en Internet donde se recoge toda la informacion relativa a nuestra
actividad fundacional (objetivos, proyectos, actividades, noticias,

opinidn, cuentas, etc.)

Exposicion fotografica “Luces y voces del mundo andino”. Como fruto
del Ultimo viaje de seguimiento y evaluacién de proyectos en la regién
andina, realizado entre los meses de octubre y noviembre de 2008, por
el coordinador de la FSU, acompafado de un fotégrafo voluntario, se
podra esta exposicion a disposicidn a lo largo del 2011 en instituciones
colaboradoras de la FSU como diputaciones, ayuntamientos, centros
sociales, etc. La exposicion consta de alrededor de 55 fotografias
enmarcadas (50 cm. x 50 cm.) con sus respectivos textos explicativos,
que versaran sobre las realidades {sociales, econdmicas, politicas,
medioambientales, culturales, etc.) € impactos de la intervencion de la
Fundacién a través de los proyectos ejecutados en la regidn durante los

tltimos afos.

Los recursos humanos a disposicion de esta area de actividad consta de dos
empleados, dedicados en funcion de las necesidades puntuales de cada iniciativa: el
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coordinador institucional como responsable de la Unidad de Difusion y Sensibilizacion
Social y con el apoyo de la técnico del area de accion focal con jovenes. Este equipo
se completa con la fabor de los nueve miembros del patronato y un equipo diverso de

entidades colaboradoras y voluntarios.

- Recursos economicos a emplear:

» Gastos de la cuenta de resultados (sin amortizaciones
ni provisiones de inmovilizado). 14.794,00 €

» Amortizaciones y provisiones de inmovilizado: 188,00 €
» Adquisicion de inmovilizado: 0,00 € .
» Cancelacion de deuda no comercial: 0,00 €
» Otras aplicaciones; 0,00 €
- Recursos humanos a emplear:
Numero Horas trabajadas
» Personal asalariado: 2 175
» Personal con contrato de servicios: 0 0
» Personal voluntario; 39 322

- Otros recursos: 0,00 €
- Beneficiarios de las actividades propias:

> Personas fisicas: 2.970 personas.
» Personas juridicas: 3 administraciones publicas andaluzas beneficiarias de

la cesion de la exposicién fotografica.

- Ingresos de la actividad mercantil: 0,00 €

D. Sade social:

Como la sede sccial cuenta con diversas dependencias, éstas son puestas al
servicio de las distintas ONGs del entornc y otros colectivos - se autoriza el uso
temporal de ia sede con caracter gratuito - para la realizacion de actividades que se
integren dentro de los fines de la fundacién: talleres ocupacionales y educativos,
conferencias, servicios de atencidn psicolégica, apoyo al Centro Regional de
Transfusion Sanguinea de Cordoba para las colectas de sangre, acciones de defensa
de la agricultura y ganaderia ecoldgica, talieres de manualidades para mujeres,... son
actividades que se vienen realizando con normalidad en nuestra sede social.

El Secretari
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- Recursos econdmicos a emplear:

> Gastos de la cuenta de resultados (sin amortizaciones
ni provisiones de inmovilizado): 5.189,00 €

» Amortizaciones y provisiones de inmovilizado: 165,00 €
» Adquisicién de inmovilizado: 0,00 €
» Cancelacién de deuda no comercial: 0,00 €
» Otras aplicaciones: 0,00 €
- Recursos humanos a emplear:
. Numero Horas trabajadas
» Personal asalariado: 2 60
» Personal con contrato de servicios: 0 0
» Personal voltuntario: 13 82

- Otros recursos: 0,00 €
- Beneficiarios de las actividades propias:

» Personas fisicas: 850 beneficiarios de las actividades desarrolladas por
diversas entidades.

» Personas juridicas: 10 entidades y colectivos sociales con la cesién de las
instalaciones de la sede social.

- Ingresos de la actividad mercantil: 0,00 €

Los recursos humanos a disposicion de esta drea de actividad consta de los
dos empleados de la FSU, dedicados en funcién de las necesidades puntuales de

cada iniciativa.

E. Formacién continta del personal técnico.

En los ultimos afios nuestra organizacién ha experimentando un proceso de
consolidacién en actividad y recursos empleados lo que nos exige procedimientos de
gestion de mayor calidad. En este sentido, consideramos prioritario desarrollar las
habilidades de gestion de las personas con responsabilidad directiva y técnica en
nuestra entidad para que podamos gestionar nuestros proyectos y actuaciones con un
mayor grado de eficacia y eficiencia. Conscientes de que los retos a que nos
enfrentamos los gestores de las ONG en un mundo en constante evolucién son muy
importantes, necesitamos personas con capacidad de direccion estratégica, que sean
capaces de anticiparse e innovar ante las nuevas necesidades sociales que van

surgiendo.
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En este empefio de aprendizaje permanente para ofrecer un mejor servicio
institucional a nuestros beneficiarios, la fundacién propone para el gjercicio 2011 un
plan de capacitacién técnica (con vocacién de continuidad en el futuro) donde nuestro
personal técnico pueda compaginar sus obligaciones y responsabilidades laborales
con la necesidad de formacion continua.

En este sentido, y una vez analizadas las necesidades de aprendizaje y
actualizaciéon profesional permanente de los recursos humanos de la institucién y las
diversas ofertas formativas flexibles y adaptadas a las respectivas responsabilidades
laborales, concretamos dicho plan en lo siguiente:

« Para el coordinador institucional y responsable del area de cooperacion
internacional al desarrollo: participacion en cursos de capacitacion sobre
gestion de entidades no lucrativas y proyectos de cooperacion al desarrollo.

« Para la responsable del area de accién local con jovenes: Inscripcién en la VI
Edicion de Especialista Universitario en Educacién para el Desarrollo y la
Solidaridad organizado por la Universidad Pontificia de Comillas y FERE-CECA
EyG, financiado por la AECID con la colaboracion de Intermon Oxfam, La
Ceiba, Coordinador Infantil y Juvenil de Tiempo Libre de Vallecas, Hegoa y
Ruffas y MZC. Matriculacion en el tercer bloque, compuesto de dos cursos:
Educacién en la ciudadania global y Educacién para el Desarrollo.

« Para ambos técnicos de proyectos se prevé la participacion en los distintos
seminarios, jomadas y foros de interés para el perfeccionamiento profesional

de este personal.
- Recursos econémicos a emplear:

» Gastos de la cuenta de resultados (sin amortizaciones
ni provisiones de inmovilizado): 4.352,00 €

» Amortizaciones y provisiones de inmovilizado: 0,00 €
» Adquisicién de inmovilizado: 0,00 €
> Cancelacién de deuda no comercial: 0,00 €
» Otras aplicaciones: 0,00 €
- Recursos humanos a emplear:
_ : Ndamero Horas trabajadas
» Personal asalariado: 2 150
» Personal con contrato de servicios: 0 0
» Personal voluntario: 0 0

- Oftros recursos: 0,00 €

- Beneficiarios de las actividades propias:

El Secretapio
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» Personas fisicas: 2 trabajadores de la Fundacién.

» Personas juridicas: -

- Ingresos de la actividad mercantil: 0,00 €

El Secretario de
la Fundacion Sogjal Universal
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RESUMEN GENERAL DE LOS RECURSOS ECONOMICOS

Para el cumplimiento de sus fines se nutre de ingresos procedentes de
donaciones condicionadas y no condicionadas y de subvenciones publicas.

Los Ingresos y Gastos presupuestados para el ejercicio del 2011 son los
siguientes:

A) INGRESOS POR OPERACIONES DE FUNCIONAMIENTO:

Realizado PREVISTO | PRESUPUESTO
PARTIDAS CONCEPTOS 2008 AL 31/112/10 2011
INGRESOS PROPIOS DE LA
72 ENTIDAD 614.875,26 767.398,09 638.315,00
Promociones para captacion de
722 |recursos 36.056,85 5.151,96 5.000,00
723 | De patrocinadores y colaboraciones 53.459,00 103.520,00 100.000,00
728 | De reintegros de ayudas 8.954,50 0,00 0,00
775 | Subvenciones traspasadas al ejercicio 516.404,91 658.726,13 533.315,00
76 INGRESQOS FINANCIEROS 1.060,97 296,06 300,00
768 | Diferencias positivas de cambio 0,00 0,00 0,00
769 | Otros ingresos financieros 1.060,97 296,06 300,00
7 | TOTAL INGRESOS 615.936,23 [ 767.694,15 638.615,00

Recursos econémicos a obtener (Ingresos de la cuenta de resultados):

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio: 600,00 €
Ventas y prestaciones de servicios: 0,00 €
Subvenciones publicas: 533.315,00 €

105.000,00 €

Aportaciones privadas:

TOTAL 638.615,00 €
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B) GASTOS. POR OPERACIONES DE FUNCIONAMIENTO:

Plan de Actuacion Ejercicio 2011

Realizado PREVISTO PRESUPUESTO
PARTIDAS CONCEPTOS 2009 AL 31/12H10 2011
62 SERVICIOS EXTERIORES 27.668,28 25.113,36 24.370,00
622 | Reparacion y conservacion 1.798,41 1.106,61 1.200,00
623 | Servicios profesionales independientes 876,88 1.601,94 1.680,00
625 | Primas de Seguros 1.062,99 1.035,32 1.040,00
628 | Suministros 3.303,06 263931 2.750,00
629 | Otros Sevicios 20.626,93 18.730,18 17.700,00
64 GASTOS DE PERSONAL 67.197,22 64.914,20 56.050,00
640 Sueldos y Salarios 53.241,68 51.507,34 43.500,00
Seguridad Social a cargo de la
642 em%resa g 12.785,54 12.906,86 12.050,00
640 '?é::i'gai;tos sociales (formacidn 1.170.00 500,00 500,00
65 AYUDAS Y OTROS GTOS GESTION 559.002,27 £31.929,70 495,954,97
65 | Ayudas monelarias netas 559.002,27 631.929,70 495,954 97
66 GASTOS FINANCIEROS 145,22 584,61 600,00
669 | Otros Gastos Financieros 145,22 584,61 600,00
68 DOTACION PARA AMORTIZACIONES 2.023,80 1.173,41 1.175,00
682 Amartizacion del Inmovilizado material 2.02380 1.173,41 1.175,00
6 TOTAL GASTOS 656.036,79 723.715,28| 578.149,97
Recursos econémicos a emplear:
En actividades propias (*): 578.149,97 €
En actividades mercantiles (*): 0,00 €
Otros gastos: 0,00 €
TOTAL 578.149,97 €

{*) Incluye gastos de la cuenta de resuifados, inversiones en inmovilizado, cancelacion de deuda no comercial y otras
aplicaciones

El Secretario de
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C).- GASTOS ESTIMADOS POR ACTIVIDAD
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ACTIVIDADES PREVISTAS
T
PRESUPUESTO | COOPERACION | ACCION | SENSIBIL | SEDE | FORMACION TOTAL
PARTIDAS CONCEFPTOS 2011 DESARROLLO | JOVENES | SOCIAL | SOCIAL | PERSONAL | ACTIVIDAD
62 SERVICIOS EXTERIORES 24370 4.161 3.609 | 11.456 | 4.070 1.075 24.370
622 | Reparacidn y conservacion 1.200 192 240 528 240 0 1.200
Servicios profesionales
623 | independicntes L] 470 st | 319 0 1.680
625 | Primas de Seguros 1.040 156 520 104 208 52 1.040
628 | Suministros 2,30 495 963 330 | 825 138 2.750
629 | Otros Servicios 17.700 2.478 1416 | 10.443 | 2478 885 17.700
64 GASTOS DE PERSONAL 56.050 29.997 18.332 3.333 1.111 3.278 56.050
640 | Sueldas y Salarios 43.500|  23.490 14355 | 2610 | 870 2.175 43.500
Seguridad Social a cargo de la
642
empresa 12.050 6.507 3977 723 241 603 12.050
649 | Otr t ial
03 pasios soclales 500 0 D IJ 0 500 500
& AYUDAS Y OTROS GTOS
GESTION 495.954,97 | 495.954,97 0 0 0 0 495.954,97
65 | Ayudas monetarias nctas 495.954,97| 495.954,97 0 0 0 0 495.954,97
66 GASTOS FINANCIEROS 600 576 12 6 6 0 600
669 | Otros Gastos Financieros 600 576 12 6 6 0 600
68 DOTACION PARA
AMORTIZACIONES L175 529 294 188 165 0 1.175
682 Amortizacién del
inmovilizado material 1.175 529 294 188 165 0 1.175
6 TOTAL GASTOS 578.149,97 | 531.217,72 | 22.246 | 14.982 | 5.352 | 4.352 |578.149,97
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COOPERACION INTERNACIONAL AL DESARROLLO

NINOS Y NINAS INDIGENAS DE COMUNIDADES CAMPESINAS DE LA
PROVINCIA DE QUISPICANCHI EJERCEN SU DERECHO A LA EQUIDAD

EN LA EDUCACION
INSTITUTO PERUANO DE EDUCACI()N EN D]ERECHOS HUMANOS Y LA PAZ
Cusco — PERU

E! presente proyecto propone incrementar la conciencia de los docentes y las familias
sobre la necesidad de desarrollar una gestion democratica de la escuela, bajar los niveles de
violencia escolar y familiar, despertar la conciencia del valor de todas las personas y el respeto
a las diferencias y desarrollar las capacidades de responder a los conflictos democraticamente.
Se continuara el trabajo desarroilado en intervenciones anteriores para lograr que las nifias
acudan a la escuela y finalicen, cuando menos, la educacion primaria, logrando ia reduccidn en
la tasa de inasistencia y abandono.

La metodologia de intervencién considera talleres de capacitacion dirigidos a docentes
y padres y madres de familia, trabajo en aula con nifios y nifias, elaboracién de materiales,
actividades de réplica y de difusién del dereche a la educacion de las nifias a la educacién.

Durante el proximo afio se continuaran los cursos de capacitacion docente, las sesiones
de clase sobre no violencia, los talleres de capacitacion para madres y padres de alumnos y
promotores educativos, las visitas de acompafiamiento y sequimiento en las aulas y las
reuniones con autoridades locales para socializacion de propuestas de politicas publicas de

compromiso con la educacién rural.

MEJORA DE LA CALIDAD DE ATENCION EN SALUD DEL BINOMIO
MADRE NINO RESPETANDO LA DIVERSIDAD CULTURAL, PARA LA

LUCHA CONTRA LA DESNUTRICION INFANTIL
CEC GUAMAN POMA DE AYALA
Valle del Cusco — PERU

La baja calidad de atencion en salud es hoy uno de los mayores obstaculos para
enfrentar con éxito problemas sanitarios reconocidos como prioridades nacionales: mortalidad
materna, mortalidad neonatal y desnutricién infantil; y que requieren una adecuada capacidad
resolutiva e intervenciones de calidad.

Este proyectc busca contribuir 2 la mejora de las condiciones de vida de las personas
reduciendo los indicadores de morbimertalidad materno infantfl en el Valle de Cusco mediante
la optimizacién de la atencidn primaria en salud del binomic madre nifio, la ejecucion de
politicas publicas de lucha contra la desnutricidn, la mejora de la gestidn y la atencién de calidad
en salud, el fomento de valores intercuiturales entre el personal de salud y los usuarios, vy la
capacitacién a las familias beneficiarias en la organizacion de su presupuesto acorde con la
satisfaccién de sus necesidades basicas y la practica de estilos de vida saludables.

Los actores principales de nuestra intervencion corresponden a dos niveles: Usuarios
externos (123 familias, 172 nifios menores de cince afios, 44 mujeres gestantes de la zona
periurbana del Distrito de Santiago, 230 movilizadoras de salud del Valle del Cusco), y Usuarios
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internos (300 servidores publicos de salud correspondientes a las Redes de Salud Cusco Nerte
y Cusco Sury 70 funcionarios piblicos de los gobiernos locales del Valle del Cusco.

ESCUELA DE GOBERNABILIDAD PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA

GESTION DEL GOBIERNO LOCAL EN EL SUR ANDINO PERUANO
CEC GUAMAN POMA DE AYALA
Cusco y Puno — PERU

Gracias a intervenciones realizadas en estos afos en las municipalidades del Macro
Sur Peruano con el apoyo de |a Diputacion de Cérdoba y la FSU se ha venido analizando las
areas y temas que las administraciones locales tienen como falencias para consclidar su rol en
la funcién publica y el desarrollo,

En esta perspectiva se viene revalorandc ia planificacidn como herramienta
fundamental para la gestibn municipal, buscando articular los pianes de desarrollo con el
presupuesto municipal y con los objetivos de mediano plazo. Este proyecto pretende incidir en
la adecuacion de las capacidades de autoridades y funcionarios para la gestién de la inversion
publica a través de los proyectos que consoliden la propia gestion municipal y garanticen la
calidad de vida de la ciudadania.

Ademas, el proyecto pretende contribuir al desarroilo de capacidades institucionales y
sociales de los municipios en el contexto de descentralizacion y transferencia de mayores
competancias en proceso de implementacion en el pais. Asimismo, se continuara apcrtando en
la propuesta nacional de formacion del funcionarie publico de los gobiernos subnacionales en el
marco del pregrama de Cooperacion Hispano Peruano.

Este proyecto beneficiara a mas de 1.100 personas entre autoridades, funcionarios y
trabajadores municipales y representantes sociales de diversas municipalidades distritales y

provinciales de las regiones de Cusco y Puno.

FORTALECIMIENTO DE LA RESPUESTA DE LOS GOBIERNOS LOCALES A

LA DEMANDA DEL TEJIDO EMPRESARIAL EN LA REGION CUSCO
CEC GUAMAN POMA DE AYALA
Cusco— PERU

A través de la ejecucion de proyectos anteriores, este programa ha promovido procesos
de desarrollo econdmico local en municipalidades de la regién Cusco, buscando el
empoderamiento, articulacién y desarrollo de capacidades de los actores locales para el buen
gobierno, la coordinacién con las autoridades locales y regionales y la sociedad civil, la
potenciaciéon de los recursos locales y la competitividad del territorio y el fortalecimiento del
tejido social y empresarial.

El presente proyecto pretende contribuir a la implementacién de politicas publicas de
generacidon de empleo, con enfoque de gobernabilidad, en la promocion del desarrolio
economico local mediante el impulso de la efectividad en la respuesta de los gobiernos locales
a las demandas de los sectores econdmicos estratégicos de la region Cusco. Para lograr estos
objetivos plantea cuatro resultados: Mejorar las competencias de autoridades y funcicnarios
publicos municipales de la regién en la gestion del desarrollo econdmico territorial con enfoque
de gobernabilidad, Generar un sistema de intercambic de experiencias municipales de
promocién econdmica a nivel regionai entre servidores municipales titulados de prcgramas de
formacion anteriores; [mplementar estrategias concertadas de fortalecimiento de! tejido

El Secretano de

21 de diciembre de 2010

3 MM Fuacon

sSecial

UAVERSAL

CASdi

Fdo. Jose }( fos Marqies



Plan de Actuacién Ejercicio 2011

empresarial en los principales subsectores eccnémicos; y Transferir informacién a actores del
desarrallo econémico sobre actividades econdmicas que son la base productiva de la ciudad del

Cusco.
Los beneficiarios directos son 1.577 personas entre autoridades, funcionarios

municipales, empresarios y otros actores puiblicos y privados.

GENERACION Y TRANSFERENCIA DE INFORMACION PARA LA
MITIGACION DE RIESGOS DE DESLIZAMIENTOS EN LOS BARRIOS
POPULARES DE LA ZONA NOR OCCIDENTAL DEL CUSCO
CEC GUAMAN POMA I:.')E AYALA
Cusco— PERU

Las fuertes lluvias sobrevenidas el pasado afio en el Cusco ocasionarcn que miles de
familias de escasos recursos quedaran desamparadas, sin techo, con viviendas inhabitables v,
en ofros casos, con viviendas en constante peligro y riesge de sufrir dafios, sea por accién
sismica u otros fendmencs naturales. Esta situacién de emergencia ha convocado a las
autoridades de la municipalidad provincial de Cusco, las municipalidades distritales y los
dirigentes de las zonas y macrozonas afectadas para afrontar este problema de gestion urbana
mediante la definicion de una estrategia de intervenciéon que ayude a actualizar el mapa de
riesgos, apoye con asistencia técnica a las familias damnificadas, cree instrumentos y cancierte
con la poblacidn las principales medidas y acciones preventivas, desarrolle estudios que sean
plasmados en expedientes técnicos para su financiacién y disefie acciones de sensibilizacion,

educacion e informacién ciudadana.
En este marco, el presente proyectoc propone la consecucién en el corta plazo de tres

resultados concretos:
R1. Poblacion cuenta con estudios y propuestas para la intervencién de quebradas.

R2. Poblacién asentada en laderas de la Zona Nor Occidental de Cusco con mayor

seguridad fisica en sus viviendas.
R3. Poblacién accede a diferentes mecanismos de difusion sobre informacion de los

peligros de ocupacion en zonas de riesgo.
Con esta propuesta se contribuird a mitigar la vulnerabilidad fisica, social y ambiental de

la cabecera de la sub cuenca del rio Huatanay, lo que proporciohard mayor seguridad a las
familias pobres y excluidas asentadas en los barrios mas populares del Cusco. En fotal, este
proyecto beneficiara directamente a 1.010 personas asentadas en los barrios populares de |a
Zona Nor Occidental de la ciudad del Cusco, e indirectamente a 11.450 personas.

MEJORA DE LAS CONDICIONES ALIMENTARIAS DE LAS FAMILIAS
CAMPESINAS EN LA ZONA ALTOANDINA DE PIURA A TRAVES DE UNA
EFICIENTE GESTION DE SUS RECURSOS NATURALES
ASOCIACION DE YACHACHIQ SOLCODE
Piura - PERU

Este proyecto plantea como meta que las familias campesinas del centro poblado de
Choco accedan a una alimentacién balanceada y de calidad a través de una produccion
ecolégica y la tecnificacién agricola de sus parcelas. Asi se busca la adecuada gestion de! agua
mediante la instalacién sistemas de riego por aspersién y la asistencia técnica continua en el
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manejo del recursc hidrico, asi como el aprovechamiento del suelo agricola destinado para la
afimentacion familiar a través de biohuertos con tecnificacion agroecolégica, la diversificacion
de cultives para obtener alimentos durante todo el afio y la sensibilizacién a la poblacion sobre
practicas nutricionales que garanticen una alimentacién de calidad nutritiva y balanceada a las
familias campesinas.

El proyecto busca desarrollar tecnologias endégenas, sencillas y accesibles basadas en
el manejo de una agricultura sostenible, aprovechando al maximo los recursos de la zona, para
obtener producciones de alimentos de altos rendimientos y calidad, asegurando de ese modo
una alimentacion segura y sana a ias familias campesinas y cumpliendo con las metas previstas
reflejadas en la reduccion de la desnutricidn infantil, la mejora del rendimiento escolar y el

acceso a una vida saludable.

DESARROLLO PRODUCTIVO CUALITATIVO DE LAS PEQUENAS
ASOCIACIONES RURALES DE PRODUCTORES DE LA SIERRA

ALTOANDINA DE PIURA
ASOCIACION DE YACHACHIQ SOLCODE
Piura - PERU

El binomio mejoramiento de la calidad de produccién - certificacion ecolégica es una
estfrategia imprescindible para que los agricultores obtengan un precio realmente equitativo, a la
vez gue conforman un grupo homogéneo que fomente la competitividad y la comercializacion
solidaria, repercutiendo asi en sus familias, y de modo indirecto en sus poblados.

La presente intervencion pretende como estrategia global desarrollar oportunidades
productivas, econémicamente rentables y socialmente justas para pequefias organizaciones
campesinas en 5 distritos de la zona altoandina de Piura, El efecto esperado a corto plazo
radica en conformar una organizacién eficiente con mejor acceso a nuevas tecnologias gue
mejoren la productividad de cultivos y la calidad de productos (café, panela granulada y frutas
tropicales), integrandose en la Corporacién de Agricultores Ecolégicos y Solidarios (CAES -
Piura), e incidiendo en la economia social como filosofia central de las peqguefias economias

campesinas.
La ejecucion del proyecto garantizard ios siguientes resultados en su proceso de

intervencion:
a) Fortalecimiento de conocimientos y adopcion de nuevos valores en el ambito familiar
para el desarrolio de una gestibn agraria sostenible
b) Establecimiento de un sistema de produccién controlada y de certificacién ecoldgica en
ias organizaciones productoras que se comprometan a la implementacidon de una

verdadera economia social.
Consclidacién de un adecuado sistema de oferta, demanda y promocién de productos

agroecolégicos a través de la red justa y solidaria CAES Piura.
d} Fomente transversal de la participacidn femenina en todas 'as actividades relacionadas

con {a agricultura ecologica
La pobiacién beneficiaria se conforma por 17 asociaciones de pequefios/as

agricultores/as de la sierra altoandina de Piura: 74 mujeres y 361 hombres en su totalidad

c)
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SERVICIOS DE ATENCION, CIRUGIA Y REHABILITACION DE NINOS/AS

CON DISCAPACIDADES DE ESCASOS RECURSOS ECONOMICOS
HOGAR CLINICA DE SAN JUAN DE DIOS DE LIMA
Lima - PERU

El Hogar Clinica de San Juan de Dios es una asociacién civil no lucrativa cuya misién
es brindar ayuda asistencial a los nifios y adolescentes que presentan malformaciones
congénitas o traumaticas en el aparato locomotor y/o secuelas de paralisis cerebral, en su
mayoria en situacion de pobreza o exitrema pobreza procedentes de las zonas rurales

altoandinas o urbano marginales del interior del pais.
La captacién de los pacientes con patologias atendidcs en este hospital se hace

fundamentalmente a través de los centros hospitalarios de la Crden en 'as regiones de Piura,
Chiclayo, Cusco, fquitos y Arequipa.

El aporte de Fundacién Social Universal y el Ayuntamiento de Palma del Rio permitira
cubrir cirugias, tratamientos e impiementos ortopédicos que redundard en la mejora de la
caiidad de vida y la inclusidn dentro de su entorno social de 15 pacientes discapacitados

procedentes de diferentes regiones del pais.

MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE LAS FAMILIAS A TRAVES
DEL FORTALECIMIENTO DE LA MICROEMPRESA DE PROCESAMIENTO

DE PLANTAS MEDICINALES “KAWSACHIK MUYU”
FUNDACION JATUN KAWSAY
Loja — ECUADOR

La medicina ancestral pretende en parte mitigar la pérdida de los principios y valores
culturales de los pueblos, ademas de ofrecer una alternativa complementaria a la sanidad
convencional y a la obtencion de ingresos para la maltrecha economia familiar. Mediante el
procesamiento y comercializacion de hierbas y plantasmedicinales se pretende incrementar las
capacidades locales del pueblo Saraguro en la diversificacion de la produccion, revalorizando los
cultivos ancestrales con principios agroecologicos para, a medianc plazo, contribuir a la

prevencion de enfermedades, principalmente de la nifiez.
Al finalizar el proyecto, 50 productores estaran organizados y capacitados para

abastecer de materia prima en cantidad y calidad a la microempresa de secado de plantas
medicinales “Kawsachik Muyu”, dedicada a su transformacion y comercializacién solidaria en el

mercado local y provincial.

PROGRAMA COMUNITARIO DE EDUCACION INTEGRAL FUTURO

VIVO
ASOCIACION FUTURO VIVO
Zona 16 - GUATEMALA

Durante todos estos afios, la Asociacion Futuro Vivo de Guatemala ha contado con la
cooperacion de la Fundacidon Social Universal en la gestion de los diversos proyectos de
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construccién, equipamiento y puesta en funcionamiento de todas las instalaciones educativas y
de servicios que componen este proyecto.

Desde e! afio 2004, un grupo de colaboradores adscritos a la campania "Educacion para
un futuro vivo”" realiza periédicamente donaciones econémicas encaminadas a contribuir a la

financiacién de los gastos corrientes de funcionamiento del proyecte educativo.

En el curso escolar 2011, la escuela espera beneficiar 2 230 alumnos y alumnas de
educacién infantil y primaria, pertenecientes a las familias de mas escasos recursos de la zona
15 de la ciudad capital de Guatemala, quienes recibiran educacion basica de calidad, materiales
escolares, alimentacion equilibrada y asistencia pediatrica.

Esta camparia, que nacié con el objetivo de crear una red de apoyo estable al
sostenimiento de este proyecto de educacion integral, esta todavia abierta a la incorporacién de
nuevos colaboradores gue decidan comprometerse con la educacion de este pais.
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CERTIFICADO ACREDITATIVO DE LA APROBACION DEL
@ PLAN DE ACTUACION
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UNIVERSAL

D. Manuel Ruz Feria, en su calidad de Secretario/a del Patronato de 1a Fundacién Social
Universal, inscrita en el Registro de Fundaciones Asistenciales con el nimero 14-0169,

CERTIFICO:

1°.- Que con fecha 21 de diciembre de 2010, debidamente convocada al efecto, se
celebr0 reunidn en sesion extraordinaria del Patronato, con la asistencia de los

siguientes patronos:

. Presidente-Fundador: Jose Rios Marquez.

. Patrono-Secretario: Manuel Ruz Feria.

. Patrono-Vocal: Antonio Alvarez Garcia.

. Patrono-Vocal: Dolores Reyes Urbano

. Patrono-Vocal: Rafael Delgado Luque-Romero.
. Patrono-Vocal: Francisco Casero Rodriguez

. Patrono-Vocal: Antonio Maya Ruz

. Patrono-Vocal: José Ferreira Gutiérrez

. Patrono-Vocal: Jos¢ Javier Amoros Azpilicueta

D00 N N B D

2°- Que en el acta de la reunién consta que fue adoptado por unanimidad de los
presentes, el acuerdo de APROBAR EL PLAN DE ACT UACION y ¢l Presupuesto
para el ejercicio 2011, y su remision al Ministerio de Sanidad, Politica Social e

Igualdad.

3°.- Que el plan de actuacion aprobado se acompafia en anexo a esta certificaciéon y ha
sido firmado en todas sus hojas por el secretario del patronato, con el visto bueno del

presidente.

Y para que asi conste expido la presente certificacion en Montillp(Cé6rdoba) a 21 de
Diciembre de 2010. (

Fdo. José|Rios Marquez

Cf. ANTONIO ¥ MIGUEL NAVARRO, 1 - APARTADO DE CORREOQS, 188 - 14550 MONTILLA (CORDOBA) ESPANA - C. I.F. G - 14372288
TELEFONOS 957 654 987 - 957 654 848 - FAX 8957 654 948 - E-maii; lsu@arrakis.es
CALIFICADA POR EL MINISTERIC DE ABUNT(OS SOCIALES DE BENEFICENCIA PARTICULAR DE CARACTER ASISTENCIAL.
ORDEN 14DEJULIODE 1985 - B. O. E. 14 DE SEPTIEMBRE DE 1085Y
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' CERTIFICADO ACREDITATIVO DE LA APROBACION DEL
@ PLAN DE ACTUACION

FUNBACION

cecial
UAIVERS AL

D. Manuel Ruz Feria, en su calidad de Secretario/a del Patronato de la Fundacién Social
Universal, inscrita en el Registro de Fundaciones Asistencizales con el namero 14-0169,

CERTIFICO:

1°.- Que con fecha 21 de diciembre de 2010, debidamente convocada al efecto, se
celebr6 reuniéon en sesidon extraordinaria del Patronato, con la asistencia de los

siguientes patronos:

1. Presidente-Fundador: Jose Rios Marquez.

2. Patrono-Secretario: Manuel Ruz Feria.:

3. Patrono-Vocal: Antonio Alvarez Garcia.

4. Patrono-Vocal: Dolores Reyes Urbano

5. Patrono-Vocal: Rafael Delgado Luque-Romero.
6. Patrono-Vocal: Francisco Casero Rodriguez

7. Patrono-Vocal: Antonio Maya Ruz

8. Patrono-Vocal: Jos¢ Ferreira Gutiérrez

9. Patrono-Vocal: José Javier Amords Azpilicueta

2°.- Que en el acta de la reunién consta que fue adoptado por unanimidad de los
presentes, el acuerdo d¢ APROBAR EL PLLAN DE ACTUACION vy el Presupuesto
para el ejercicio 2011, y su remision al Ministerio de Sanidad, Politica Social e

Igualdad.

3%~ Que el plan de actuacién aprobado se acompaiia en anexo a esta certificacion y ha
sido firmado en todas sus hojas por el secretario del patronato, con el visto bueno del

presidente.

Y para que asi conste expido la presente certificacion en Montillg(Cordoba) a 21 de
Diciembre de 2010, (

Fdo. José|Rios Marquez

C/. ANTONIO Y MIGLUEL NAVARRO, 1 - APARTADO DE CORREQS, 188 - 14550 MONTILLA (CORDOBA) ESPANA - C.I.F G - 14372208
TELEFONGS 957 654 987 - 957 654 948 - FAX 957 654 9458 - E-mail: 1sui@arrakis.es
CALIFICADA PCR EL MINISTERIO DE ASUNTOS SOCIALES DE BENEFICENCIA PARTICULAR BE CARACTER ASISTENCIAL.
[ORDEN 14 DE JULID DE 1894 - B. (0 F 14 NF SFPTIFMBRF MNF 14951



SECRETARIA GENERAL TECNICA

MINISTERIO ) { HNSTERKL CF GAN GG 0L SO0 E AR
EIEGSS;:JLIg:gl PRLTIZANCCA SECRETA ‘?I’\ L:[:NF R‘AL TECNICA i Protectorado de Fundaciones
i QFES #U”
~— 0 F 1 C 10 SALIU_A
S/REF: 14-0169 Ne <, 7 ] f
N/REF. SEF : :,éa ¥
recia 1 7 FEB, 2018 e %C AL
ASUNTO: Natificacion de resolucion relativa al depdésito del plan de actuacion 2011 @ @ L
DESTINATARIOQ: FUNDACICN SOCIAL UNIVERSAL M jE Pg“g oA “
NTRADA

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 58.1 de Ia Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comdin, se le notifica la Resolucion dictada con esta misma
fecha, en virtud de Orden SAS/3547/2009, de 28 de diciembre, de delegacién de competencias, por el Secretario General
Técnico del Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad, cuyo contenido se repreduce a continuacion;

“Vista la documentacion presentada por la FUNDACION SOCIAL UNIVERSAL, registrada bajo el niumero 14-0169, teniendo en
cuenta:

PRIMERO - De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones y en el
articulo 26 del Regiamentc de Fundaciones de Competencia Estatal, aprobado por Real Decreto 1337/2005, de 11 de
noviembre, las fundaciones estan obligadas a presentar al Protectorado su Plan de Actuacién. Una vez comprobada la
adecuacién formal a la normativa vigente, el Protectorado procederd a su depdsito en el Registro de Fundaciones de
competencia estatal.

SEGUNDO - La Fundacion ha presentado al Protectorade el Plan de Actuacion relativo al ejercicio econdmico 2011 (con
ciemre el 31 de diciembre). Comprobada la adecuacion formal de la documentacion aportada a la normativa vigente:

* El plan de actuacion presentado contiene como minimo informacién indicativa de cada una de las actividades propias y
de las actividades mercantiles, de los gasios estimados para cada una de ellas y de los ingresos y otros recursos

previstos.

= El plan de actuacion estd acompafiado de certificacion del acuerde aprobatorio del Patronato y de la relacion de
patronos asistentes a |a sesion. La certificacién ha sido expedida por el Secretario con el vistc bueno del Presidenie que

acreditan su identidad por alguno de los medios admitidos en derecho.

£n su virtud, resuelvo:

Depositar en el Registro de Fundaciones del Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad el Plan de Actuacion de la
FUNDACICN SOCIAL UNIVERSAL, correspondiente al ejercicic 2011”

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso contenciosc-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al
de la presente notificacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 11 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa, o bien interponer contra la misma, con caracter potestativo, recurso
de reposicion, en el plazo de un mes, ante la Ministra de Sanidad y Pclitica Social, de acuerdo con Io dispuesio en los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1998, de 13 de enero.
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