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CUENTAS ANUALES 2013 DE FUNDACION SOCIAL UNIVERSAL

BALANCE DE SITUACION CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO TERMINADO EL 31/12/2013

Nota Ejercicio 2013 Ejercicio 2012

ACTIVO NC CORRIENTE 179.758,58 183.499,17
Inmovilizado material 5 8.034,79 4.331,24
Instalaciones técnicas y otro inmovilizado material 8.034,79 4.331,24
Inversiones Financieras a largo plazo 9 171.723,7% 179.167,93
Otros activos financieros 171.723,79 179.167,93
ACTIVO CORRIENTE 2.030.993,22 1.671.533,40
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar. 703.021,04 673.415,01
Personal 9 1.300,00 1.000,00
Otros Créditos con las Administraciones Publicas 701.721,04 672.415,01
Inversiones en entidades del grupo y asociadas 9 141.729,98 40.000,00
a corto plazo
Inversiones financieras a corto plazo 464.917,85 289.400,61
Instrumenlos de patrimonio 66.720,01 269.400,61
Otros activos financieros 398.197,84 20.000,00
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 9 721.324,35 668.717,78

TOTAL ACTIVO 2.210.751,80 1.855.032,57

Nota Ejercicio 2013 Ejercicio 2012

PATRIMONIO NETO 2.205.058,97 1.838.782,76
Fondos propios 10 796.504,28 665.289,96
Dotacioén fundacional 237.991,59 237.991,59
Reservas 427.298,37 417.960,93
Excedente del ejercicio 3 131.214,32 9.337,44
Ajustes por cambio de valor 11.052,79 64.301,54
Subvenciones, donaciones y legados recibidos 14 1.397.502,90 1.109.191,26
PASIVO CORRIENTE 5.691,83 16.249,81
Beneficiarios — Acreedores B 0,00 7.855,77
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 5.691,83 B.394,04
Acreedores varios 10 1.199,05 1.519,25
Personal 10 0,00 3.491 22
Otras deudas con las administraciones publicas 449278 3.383,57

1.855.032,57

TOTAL PATRIMONIO NETQ Y PASIVO 2.210.751,80
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CUENTA DE RESULTADOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO TERMINADOQ EL 31/12/2013

Ejercicio Ejercicio

Nate 2013 2012

ingresos de la entidad por la actividad propia 13 585.825,37 634.823,27
ingresos de promociones, patrocinadaores y colaboraciones 130.277,08  48.038,24
Subvenciones imputadas al resultado 455.548,29 586.78503

Gastos por ayudas y otros 13 -388.545,23 -520.482,19
Ayudas monetarias -386.793,23 -520.482,19

Reintegro de subvenciones, donaciones y legados -2.752,00 0,00
Gastos de personal 13 -80.220,00 -72.930,82
Otros gastos de la actividad 13 -40.088,03  -32.872,36
Amortizacién del inmovilizado 5-13 -1.386,12 -978,03
Otros resultados 13 0,00 220,94
EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD 74.585,99 7.780,81
Ingresos financieros 13 64.818,94 5.263,06

13 -445 16 -845,82

Gastos financieros

Diferencias de cambio 13 -7.745,45 -2.860,61
EXCEDENTE DE LA OPERACIONES FINANCIERAS 56.628,33 1.556,63
EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS 131.214,32 9.337,44

Variacion de patrimonio neto reconocida en el excedente del 131.214,32

ejercicio

INGRESOS Y GASTOS IMPUTADQS DIRECTAMENTE AL
PATRIMONIO NETO

Subvenciones recibidas 739.001,69 723.385,36
Otros ingresos y gastos 1.104,64 4.394,14

Variacion de patrimonio neto por ingresos y gastos
reconocidos directamente en el patrimonio neto " 74010833 741-513,80

RECALIFICACIONES AL EXCEDENTE DEL EJERCICIO

Subvenciones recibidas 450.690,05 586.785,03

Otros ingresos y gastos 54.353,39 0,00

Variacion del patrirqo_nio neto por reclasificaciones al 14 505.043,44  586.785,03
excedente del ejercicio

Variacién del patrimonio neto por ingresos y gastos
imputados directamente al patrimonio neto 23508288 140.994.47

RESULTADO TOTAL. VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN
EL EJERCICIO 366.277,21  150.331,91

Fdo.: José Rios Marquez y
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1. ACTIVIDAD DE LA FUNDACION

1.1. La Fundacidn Social Universal, en adelante FSU, se constituyé el 10 diciembre de
1993. Tiene naturaleza benéfico-asistencial, caracter particular, ambito nacional y proyeccion
tanto nacional como internacional. El 11 de enero de 1994 se solicitd de! Ministerio de Asuntos
Sociales su clasificacion y registro, siendo calificada como Fundacion Benéfico-Asistencial por
Orden Ministerial de fecha 14 de julio de 1995 (BOE 14/09/95) y figurando en el Archivo-

Registro del Protectorado con el numero 14/0169.

Tiene como objeto fundacional trabajar por la promocion de la solidaridad entre las personas y
los pueblos a través del fomento de la cooperacién para el desarrollo, y de cuantas iniciativas
contribuyan a dignificar las condiciones de vida de los sectores mas desprotegidos.

La fundacién, segun se establece en el articulo 5 de sus estatutos, tiene como fines:

1° Contribuir a la erradicacion de la pobreza y el hambre en el mundo, asi como las causas y
estructuras que las perpetaan.

2° Promover el desarrollo integral de las comunidades y grupos mas desprotegidos, en especial
de los nifios/as y jévenes en situacion de riesgo y/o marginacion social.

3° Impulsar la defensa y mejora del medio ambiente y el fomento de habites de vida saludables,
en el convencimiento de que la naturaleza es el pilar fundamental de la vida.

4° Fomentar acciones de sensibilizacién y participacién social a fin de extender el valer de la
convivencia, la solidaridad y la cooperacion.

Ademas de cualquier otra accion que pueda ser considerada complementaria de las anteriores
o que potencie sus resullados.

1.2. Las actividades realizadas en el ejercicio han sido:

Actividad 1.- Cooperacion Internacional al Desarrollo: Espafia, Pert, Ecuador, Guatemala y
Camboya.

Actividad 2.- Huertos ecoldgicos (familiares y sociales): Montilla — Cérdoba (Espaiia)

Actividad 3.- Accion social local, compuesto por las siguientes areas de actividad: Espafia.

a) Infancia, juventud y familia:
1. Programa de competencia social.
2. Construyendo solidaridad: “Manos a la obra: la explotacion infantil”.

3. Voluntariado Joven.
4. Semana de la paz — Encuentros intergeneracionales.
5. Atencién, Prevencién, Refuerzo Educativo y Social (A.P.R.E.S.). Hogar de

tardes Mama Margarita.
b) Sensibilizacién y difusion / promocién social para la captacién de fondos:
1. Edicion y distribucion de revista informativa anual “FSU Informa’.
2. Celebracién de Premios Solidarios Fundacion Social Universal 2013 (XIII

Edicién).
3. Actualizacién y mantenimiento de la pagina web.
4. Organizacion de actos y eventos( exposiciones, charlas, conciertos, campafias,
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etc.).
5. Parlicipacidon en eventos (foros, congresos) y programas de comunicacion

(radio, tv.)
¢) Sede social.

1.3. La fundacién tiene su domicilio en Avda. Antenio y Miguel Navarro n® 1 de Montilla (Cérdoba)
1.4. Las actividades se desarrollan en los siguientes lugares:
Actividad 1: Espafia, Perti, Ecuador, Guatemala y Camboya.

Actividad 2: Montilla — Cérdoba (Esparia)
Actividad 3: Espafia

2, BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

2.1 Imagen fiel:

Las cuentas anuales reflejan la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los
resultados de la fundacion al 31/12/13.

2.2 Principios contables:

Los principios contables aplicados han sidof
Principio de prudencia: Se han tenido en cuenta todos los riesgos y pérdidas previsibles.

Principic de empresa en funciocnamiento: Se considera que la gestién de la fundacion tiene una
duracién ilimitada, por lo que la aplicacién de los principios contables no ha ido encaminada a
determinar el valor del patrimonio a efectos de su enajenacién global o parcial ni el importe

resultante en caso de liquidacion.

Principio de registro: Todos los hechos de contenido econémico acaecidos en el gjercicio —
derechos y cbligaciones- se registran en el mamento de nacer.

Principio del precio de adquisicion: Todos los bienes y derechos han sido contabilizados por su
precio de adquisicién.

Principio del devengo: La imputacién de gastos e ingresos se ha efectuado en el momentoc de
producirse los mismos e independientemente de la fecha de producirse su pago o cobro.

Principic de correlacion de ingresos y gastos: El resultado del ejercicio ha sido calculado
teniendo en cuenta la totalidad de los ingresos producidos y los gastos necesarios para su

obtencién.

Principio de no compensacion: En las cifras contenidas en los estados financieros que
constituyen las cuentas anuales de la entidad no se han compensado partidas de distinto signo.

Principic de uniformidad: En el presente ejercicio se han aplicado los criterics establecidos por
e! Control Contable del Protectorado de conformidad a su escrito en su dia remitido.
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2.3 Principios contables no obligatorios aplicades:

No se han aplicado.

2.4 Aspectos criticos de la valoracion y estimacién de la incertidumbre:

La Fundacién ha elaborado sus estados financieros bajo el principic de empresa en
funcicnamiento, sin que exista ningun tipo de riesgo importante que pueda suponer cambios
significativos en el valor de los activos ¢ pasivos en el ejercicio siguiente.

No se han producido sucesos que puedan tener una incidencia negativa en el patrimonio, entre
la fecha de cierre del ejercicio y la presentacion de estos estados financieros.

2.5 Comparacién de la informacion:

A los efeclos de la obligacién establecida en el articulo 35.6 del Cédigo de Comercio, y a los
efectos derivados de la aplicacion del principio de uniformidad y del requisito de comparabilidad,
En la elaboracion del Balance se han seguido los mismos criterios que en ejercicios anteriores,

por lo cual son totalmente comparables,

Con el fin de facilitar la comparacién de las cifras correspondientes al ejercicio 2013 con las del
anterior se presentan ambas en los estados financieros que forman las cuentas anuales.

2.6_Elementos recogides en varias partidas:

Las partidas no han sido agrupadas en el Balance y Cuenta de Resuitados que se presentan.

2.7 _Cambios en criterios contables:
No ha existido ningun cambio de criterio.

2.8 Correccion de errores:

En este ejercicio no se ha corregido errores contra patrimonio neto.

3. EXCEDENTE DEL EJERCICIO

3.1. Las principales partidas que forman el excedente del ejercicio y sus aspectos significativos
son:

En las partidas de ingresos destacan las subvenciones imputadas al excedente principalmente
de entidades publicas, y los ingresos de patrocinadores y colaboraciones de entidades privadas
muchas de ellas anénimas. También destacan los ingresos financieros.

En las partidas de gastos hay que destacar las ayudas monetarias que se le dan a entidades con
las que colaboramos, asi como los gastos de personal de la Fundacién y la partida de otros
gastos que posteriormente desarrollamos.
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3.2, Propuesta de aplicacién del excedente:

Teniendo en cuenta que el importe destinado a fines fundacionales en el ejercicio han cubierto
sobradamente los porcentajes legales establecidos y siendo el importe del excedente del
ejercicio de 131.214,32 € (9.337,44 Euros en 2012), se propone que junto a los excedentes de
ejercicios antericres pasen a RESERVAS VOLUNTARIAS.

Base de reparto importe
131.214,32

Excedente del €Jerciio ... oo v e e
REMANENTE ..\ it ietiieee s es s e s e s e bbbt ree s rbe e eeeba e eeern e
Reservas voluntarias .. -
Reservas para cumphmaento de ﬁnes aphcada en el ejerciclo .........

TEOEI om0 AR MRS AR 131.214,32

Aplicacién Importe
A dotacioN FURHACTONEA] ..o v s o s s s i %
A reservas especiales ..
A raservas voluntarias .. 131.214,32
A reserva para curnphrnuento de fine ines .
A compensacién de excedentes negatlvos de ejerc:cros anterlores

131.214, 32

TRORE cesmrmmsmommmios o s s K A S S B RS

4. NORMAS DE REGISTRO Y VALORACION

4.1 Inmovilizado intanaible:

La entidad reconoce como bienes de inmovilizado intangible no generadores de flujo de
efectivo a aquellos cuya finalidad no es generar un rendimiento comercial, su finalidad es

obtener un beneficio social o potencial de servicio.

El inmovilizado intangible se valora inicialmente por su coste, ya sea éste el precio de
adquisicion o el coste de produccion. El coste del inmovilizado intangibie adquirido mediante
combinaciones de negocios es su valor razonable en la fecha de adquisicion.

Después del reconocimiento inicial, el inmoviiizado intangible se valora por su coste, menos la
amortizacion acumulada y, en su caso, el importe acumulado de las correcciones por deterioro

registradas.

Para cada inmovilizado intangible se analiza y determina si la vida util es definida o indefinida.

Los activos intangibles que tienen vida atil definida se amortizan sistematicamente en funcion
de la vida util estimada de los mismos y de su valor residual. Los métodos y periodos de
amortizacién aplicados son revisados en cada cierre de ejercicio y, si procede, ajustados de
forma prospectiva. Al menos al cierre del ejercicio, se evalia la existencia de indicios de
deterioro, en cuyo caso se estiman los importes recuperables, efectuandose |as correcciones

valorativagfjue procedan.
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La Fundacién reconoce contablemente cualquier pérdida que haya podido producirse en el
valor registrado de estos activos con origen en su deterioro, utilizandose como contrapartida el
epigrafe "Pérdidas netas por deterioro” de la cuenta de pérdidas y ganancias. En el presente
ejercicio no se han reconocido “Pérdidas netas por deterioro” derivadas de los activos

intangibles.

Los activos con vida util indefinida no se amortizan, pero se someten, al menos una vez al ano,
al test de deterioro.

Para determinar la vida util del inmovilizado se estimard, sobre ia base de un analisis de todos
los factores relevantes, el limite previsible del pericdo a io largo del cual se espera que el activo
genere beneficios sociales. Los activos con vida (til indefinida no se amortizan, analizando
anualmente los hechos o circunstancias que permitan seguir manteniéndolos clasificados con

vida (til indefinida.

La Fundacion incluye en el coste del inmovilizado intangible que necesita un periodo de tiempo
superior a un afio para estar en condiciones de uso, explotacién o venta, los gastos financieros
relacicnados con la financiacién especifica o genérica, directamente atribuible a la adquisicién,

construccién o produccién.

Los gastos de investigacién y desarrollo se activan como inmovilizado cuando cumpliendo la
definicion de inmovilizado no generader de flujos de efectivo cumpla las siguientes condiciones:

- Estar especificamente individualizados por proyectos y su coste claramente establecido para
que pueda ser distribuido en el tiempo.

- Tener motivos fundados del éxito técnico y de la generacion de un potencial de servicio en la
actividad futura de la entidad del proyecto de que se trate.

Estos gastos se amortizaran en un plazo inferior a 5 afios.

Cuando existan dudas razonables sobre el éxito técnico del proyecto o de la generacion de un
potencial de servicio en la actividad futura de la entidad, los importes imputados en el activo se

imputaran directamente a perdidas del ejercicio.

4.2 inmovilizado material

La entidad reconoce como bienes de inmovilizado material no generadores de flujo de efectivo
a aquellos cuya finalidad no es generar un rendimiento comercial, su finalidad es obtener un

beneficio social o potencial de servicio.

Se valora a su precio de adquisicion o a su coste de produccién que incluye, ademas del
importe facturado después de deducir cualguier descuento ¢ rebaja en el precio, todos los
gastos adicionales y directamente relacionados que se produzcan hasta su puesta en
funcionamiento, como los gastos de explanacion y derribo, transporte, seguros, instalacién,
montaje y otros simitares. La Fundacion incluye en el coste del inmovilizado material que
necesita un pericdo de tiempo superior a un afio para estar en condiciones de uso, explotacion
o venta, los gastos financieros relacionados con la financiacién especifica o genérica,
directamente atribuible a la adquisicién, construccién o produccién. Forma parte, también, del
valor del inmovilizado material, la estimaciéon inicial del valor actual de las obligaciones
asumidas derivadas del desmantelamiento o retiro y otras asociadas al activo, tales como

2[00
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No es aplicable la activacién de grandes reparaciones y costes de retiro y rehabilitacién.

La Fundacién no tiene compromisos de desmantelamiento, retiro o rehabilitacién para sus
bienes de activo. Por ello no se han contabilizado en los activos valores para la cobertura de

tales obligaciones de futuro.

Los bienes inmovilizados recibidos en concepto de apcrtacién no dineraria a la dotacién
fundacional seran valorados por su valor razonable en el momente de la aportacion.

Las entregas o cesiones de un inmovilizado sin contraprestacién, a perpetuidad o por tiempo
igual o superior a la vida atil del activo, se contabilizan como un gasto en la cuenta de
resultados por el valor en libros del activo cedido. Si la cesién es por un periado inferior a la
vida util del inmovilizado el gasto se reconocera por un importe equivalente al valor en libros del
derecho cedido empleando como contrapartida una cuenta compensadora de inmovilizado.

* Se registra ia pérdida por deterioro dei valor de un elemento del inmovilizado material
cuando su valor neto contable supere a su importe recuperable, entendiendo éste
como el mayor importe entre su valor razonable menos los costes de venta y su
valor en uso, el valor en uso se determinara por referencia al coste de reposicion.

Al menos al cierre dei ejercicio, la entidad evaluara si existen indicios de que algun
inmovilizado material puedan estar deteriorado en cuyo casc procedera a estimar
sus importes recuperables efectuando las correcciones valorativas que procedan.
Los calcutos del deterioro de efectuaran de forma individualizada.

* Los gastos realizados durante el ejercicio con motivo de las obras y trabajos
efectuados por la Fundacion, se cargaran en las cuentas de gastos que
correspondan. Los costes de ampliacion o mejora que dan lugar a un aumento de la
capacidad productiva 0 a un alargamiento de la vida util de los bienes, son
incorporados al activo como mayor valor del mismo. Las cuentas del inmovilizado
material en curso, se cargan por el importe de dichos gastos, con abono a la partida
de ingresos que recoge los trabajos realizados por la Fundacién para sl misma.

La amortizacion de los elementos del inmovilizado material se realiza, desde el
momento en el que estan disponibles para su puesta en funcionamiento, de forma
lineal durante su vida Util calculada estimando un valor residual nulo, en funcién de

los siguientes aiios de vida util:

»

Porcentaje Aftos de Vida

Afos de vida util estimada Hneial Util Estimados
Otras instalaciones 5%-10% 10-20
Mobiliario 8% -10% 12,5-10
Equipos para procesos informaticos 8% - 25% 125- 4
Otros inmovilizado material 5%-10% 10-20

4.3 Créditos y débitos por la actividad propia:

Los créditos por la actividad propia: son los derechos de cobro que se originan en el desarrollo
de la actividad propia frente a los beneficiarios, usuarios, patrocinadores y afiliados.

Fdo.: José|Rlos Marquez SOC AL
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Los Debitos por la actividad propia: son las obligaciones que se originan por la concesién de
ayudas y ofras asignacicnes a los beneficiarios de la entidad en cumplimiento de los fines

propios.

Las cuotas, donativos y otras ayudas similares, procedentes de patrocinadores, afiliados u
otros deudores, con vencimiento a corto plazo, originardn un derecho de cobro que se
contabilizara por su valer nominal. Si el vencimiento supera el citado plazo, se reconoceran por
su valor actual. La diferencia entre el valor actual y el nominal de crédito se registrara como un
ingreso financiero en la cuenta de resultados de acuerdo con el criterio def coste amortizado.

Los préstamos concedidos en el ejercicio de la actividad propia a tipo de interés cero o por
debajo del interés de mercado se contabilizaran por su valor razonable. La diferencia entre el
valor razonable y el importe entregado se reconocera, en el momento inicial, como un gasto en
la cuenta de resultados de acuerdo con su naturaleza. Después de su reconocimiento inicial, la
reversion del descuento practicado se contabilizard como un ingreso financiero en la cuenta de

resultados.

Al menos al cierre del ejercicio, se efectian las correcciones valorativas necesarias siempre
que exista evidencia objetiva de que se ha producido un deterioro de valor en estos activos.

Valoracitn inicial y posterior de los débitos

Las ayudas y otras asignaciones concedidas por la entidad a sus beneficiarios, con
vencimiento a corto plazo, originaran e! reconocimiento de un pasive por su valor nominal. Si el
vencimiento supera el citado plazo, se reconoceran por su valor actual, La diferencia entre el
valor actual y el nominal del débito se contabilizara como un gasto financiero en la cuenta de
resultados de acuerdo con el criterio def coste amortizado.

Si la concesion de la ayuda es plurianual, el pasivo se registrara por el valor actuat del importe
comprometido en firme de forma irrevocable e incondicional. Se aplicara este mismo criterio en
aquellos casos en los que la prolongacion de la ayuda no esté sometida a evaluaciones
perigdicas, sinc al mero cumplimiento de tramites formales o administrativos.

4.4 Activos y pasives financieros:

Se han considerado como financieros, aquellos activos consistentes en dinero en efectivo,
instrumentos de patrimonio de ofras empresas o derechos centractuales a recibir efectivo u otro
activo financiero. También se han incluido los derechos contractuales a intercambiar activos o
pasivos financieros con terceros en condiciones potencialmente favorables.

Los aclivos financieros, a efectos de su valoracién, se han clasificado en las siguientes
categorias:

1. Activos financieros a coste amortizado: esta categoria de activos financieros incluye
por un lado, créditos por operaciones comerciales, originados en la venta de bienes y
ia prestacién de servicics por operaciones de trafico de la empresa, y por otro lado,
ofros activos financieros que, no siendo instrumentos de patrimonio ni derivados, ne
tienen origen comercial y sus cobros sen de cuantia determinada o determinable. Los
activos financieros incluidos en esta categeria se han valorado inicialmente por el
cosle, que equivale al valor razonable de la contraprestacién entregada mas les costes

de transaccién.
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2. Activos financieros mantenidos para negcciar; La Fundacién, ha incluido en este
apartado, a los activos financieros que se han originado o se han adquirido con el
proposito de venderlos a corto plazo, o a los activos financieros que formen parte de
una cartera de instrumentos financieros con el fin de cbtener ganancias a corto plazo.
También se han incluido a los instrumentos financieros derivades sin contrato de
garantia financiera y sin designacién como instrumento de cobertura. Estos activos
financieros se han valorado por su coste, que equivale al valor razonahle de la

contraprestacién entregada.

3. Activos financieros a coste: En esta categoria, se han incluido las inversiones en el
patrimonio de empresas del grupo, multigrupo y ascciadas, asi como ofros
instrumentos de patrimonio no incluidos en la categoria de “Activos financieros
mantenidos para negociar’. Estos activos financieros se han valorado inicialmente al
coste, esto es, el valor razonable de |a contraprestacidn entregada mas los costes de
transaccién que le sean directamente atribuibles.

Se han clasificado como financieros, aquellos pasivos que han supuestc para la empresa una
obligacion contractual, directa o indirecta, de entregar efectivo u otro activo financiero, o de
intercambiar activos o pasivos financieros con terceros en condiciones potencialmente
desfavorables, o que otorgue al tenedor el derecho a exigir al emisor su rescate en una fecha y

por un importe determinado.

Los pasivos financieros, a efectos de su valoracion, se han clasificado en las siguientes
categorias:

1. Pasivos financieros a coste amortizado: Se han incluido como tales, los débitos por
operaciones comerciales, gue se han originadec en la compra de bienes y servicios por
operaciones de frafico de la empresa, y los débitos por operaciones no comerciales,
que no siendo instrumentos derivadcs, no tienen origen comercial. Estos pasivos
financieros se han valorado inicialmente por su coste, que equivale al valor razonable
de la contraprestacion recibida ajustado por los costes de transaccion que les son

directamente atribuibles.

2. Pasives financieros mantenidos para negociar: La empresa ha incluido en este
apartado a los instrumentos financieros derivades, siempre que no sean contratos de
garantia financiera, ni hayan sido designados como instrumentos de cobertura. Estos
pasivos financiercs se han valorado inicialmente por su coste, que equivale al valor
razonable de la contraprestacion recibida ajustado per los costes de transaccién que

les son directamente atribuible.

Los criterios aplicados para determinar la existencia de un deterioro, han sido distintos en
funcién de la categeria de cada activo financiero:

1. Activos financieros a coste amortizado: Al menos al cierre del ejercicio, se ha
comprabado si existe alguna evidencia cbjetiva de que el valor de un activo financiero
o de un grupo de activos financieros con similares caracteristicas de riesgo, se haya
deteriorado como resultado de uno o més eventos gue hayan ocurrido después de su
reconocimiento inicial y que hayan ocasionado un reduccién en los flujos de efectivo
estimadoes futuros. En el caso de su existencia, la pérdida por deterioro del valor de
estos activos financieros ha sido la diferencia entre el valor en libros y el valor actual de
los flujos de efectivo futuros que se estiman van a generar. En su caso, se ha sustituido
el valor actual de los fiujes de efectivo por el valor de cotizacién del activo, siempre que
éste haya sido suficientemente fiable Las correccicnes valorativas por deterioro, asi
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como su reversién, se han reconocido como un gasto o un ingreso, en la cuenta de
pérdidas y ganancias.

2. Activos financieros mantenidos para negociar: Posteriormente a su valoracion inicial,
este tipo de activos, se han valorade por su valor razenable, sin deducir los costes de
fransaccion en que se pudiera incurrir en su enajenacion. Los cambios que se han
podido preducir en el valer razonable, se han imputado en la cuenta de pérdidas y

ganancias del gjercicio.

3. Activos financieros a coste: Al menos al cierre del ejercicio, se ha comprobado la
existencia de alguna evidencia objetiva, de que el valor en libros de alguna inversion no
haya sido recuperable. El importe de la correccidn valorativa ha sido la diferencia entre
el valor en libros y el importe recuperable. Las correcciones valorativas por deterioro y
su reversion, se han registrado como un gasto o ingresc en la cuenta de pérdidas y

ganancias del gjercicio.

La empresa ha dado de baja a los activos financieros, o parte de los mismos, cuandc han
finalizado o se hayan cedido los derechos contractuales, siempre y cuando el cedente se haya
desprendido de los riesgos y beneficios inherentes a la propiedad del activo. En las
cperaciones de cesion en las que no ha procedido dar de baja el activo financiero, se ha
registrado adicionalimente un pasivo financiero derivadoe de fos importes recibidos.

En lo que se refiere a los pasivos financieros, la empresa los ha dado de baja cuando la
obligacién se ha extinguido. También ha dado de baja los pasivos financieros propios que ha
adquirido, aungue sea con la intencidn de recolocarios en el futuro. La diferencia entre el valor
en libros del pasivo financiero, y la contraprestacion pagada, incluidos los costes de
transaccion atribuibles, se ha reconocido en la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio en

que ha tenido lugar.

4.5 Inversiones en empresas del grupo, multigrupo y asociadas:

Las inversiones en empresas del grupo, multigrupo y asociadas, se valoran inicialmente por su
coste, que equivale al valor razonable de la contraprestacion entregada mas los costes de

transaccion.

Al menos al cierre del ejercicio, la Fundacién procede a evaluar si ha existido deterioro de valor
de las inversiones. Las correcciones valorativas por deterioro y en su caso la reversion, se
llevan como gasto o ingreso, respectivamente, en la cuenta de pérdidas y ganancias.

La correccion por deterioro se aplicara siempre que exista evidencia objetiva de que el valor en
libros de una inversidon no sera recuperable. Se entiende por valor recuperable, el mayor
importe entre su valor razonable menos los costes de venta y el valor actual de los fiujos de
efectivo futuros derivados de ia inversion, calculados bien mediante la estimacién de los que se
espera recibir como consecuencia del reparto de dividendos realizados por la empresa
participada y de la enajenacién o baja en cuentas de la inversidn misma, bien mediante la
estimacién de su participacién en los flujos de efectivo que se espera que sean generados por
la empresa participada. Salvo mejor evidencia del importe recuperable, se tomara en
consideracién el patrimonio neto de la Entidad participada corregido por las plusvalias tacitas

existentes en |a fecha de la valoracién.

Los pasivos financieros y los instrumentos de patrimonio se clasifican conforme al contenido de
los acuerdos contractuales pactados y teniendo en cuenta el fondo econémico. Un instrumento

hey,
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de patrimonio es un contrato que representa una participacion residual en el patrimonio del
grupo una vez deducidos todos sus pasives.

4.6 Transacciones en moneda extranjera:

Las operaciones realizadas en moneda extranjera se registran en la moneda funcional de la
Fundacién (euros) a los tipos de cambio vigentes en el momento de [a transaccién. Durante el
ejercicio, las diferencias que se producen entre el tipo de cambio contabilizado y el que se
encuentra en vigor a ia fecha de cobro o de pago se registran como resuitados financieros en la

cuenta de resultados.

4.7 Impuestos sobre beneficios:

En general, se ha reccnacido un pasivo por impuesto diferido por todas las diferencias
temporarias imponibles, a menos que estas hayan surgido del reconocimiento inicial de un
fondo de comercio, del reconocimiento inicial de un activo o pasivo en una transaccion que no
es una combinacién de negocios y ademas no afecte ni al resultade contable ni a la base
impanible del impuesto o de las inversiones en empresas dependientes, ascciadas y negocios
conjuntcs siempre y cuando la inversora ha podido controlar el momento de la reversion de la
diferencia y ademas, haya sido probable que tal diferencia no revierta en un futuro previsitle.

Los actives por impuesto diferido, de acuerdo con el principio de prudencia, se han reconocide
como tales en la medida en que ha resultade probable que la empresa haya dispuesto de
ganancias fiscales futuras que permitan la aplicaciéon de estos activos. Si se cumple la
condiciéon anterior, en términos generales se ha considerado un activo por impuesto diferido
cuando:; han existido diferencias temporarias deducibles, derechos a compensar en ejercicios
posteriores, las pérdidas fiscales, y deducciones y otras ventajas fiscales no utilizadas que han

quedado pendientes de aplicar fiscalmente.

Los activos y pasivos por impuesto diferido se han valorado segtin los tipos de gravamen
esperados en el momenio de su reversion, seglin la normativa que ha estado vigente o
aprobada y pendiente de publicacion en la fecha de cierre del ejercicio, y de acuerdo con la
forma en que racionalmente se ha previste recuperar o pagar el activo o el pasivo.

4.8 |Ingresos y gastos:

Los ingresos y gastos se imputan en funcidn del criterio del devengo con
independencia del momento en que se produce la corriente monetaria o financiera

derivada de ellos,

e No obstante, la Fundacidn unicamente contabiliza los beneficios realizados a la
fecha de cierre dei ejercicio, en tanto que los riesgos y las pérdidas previsibles, aun
siendo eventuales, se contabilizan tan pronto son conocidos.

Las ayudas otorgadas por la entidad se reconoceran en el momento en que se
apruebe su concesion.

» Se utilizan las siguientes reglas de imputacion temporal:
Cuando la corriente financiera de produce antes que la corriente real, la

operacién en cuestion dara lugar a un activo, que sera reconocido Como un
gasto cuando se perfeccione el hecho que determina dicha corriente real.
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Cuando la corriente real se extienda por periodos superiores al ejercicio
econdmico, cada uno de los periodos reconocera el gasto correspondiente,

calculado con criterios razonables.

* Las ayudas octorgadas en firme por la entidad y otros gastos comprometidos de
caracter plurianual se contabilizaran en la cuenta de resultados del ejercicio en que
se apruebe su concesidn con abono a una cuenta de pasivo, por el valor actual del

compromiso asumido.

* Los desembolsos incurridos para la organizacién de eventos se reconoceran en la
cuenta de resultados de la entidad como un gasto en la fecha en la que se incurran,
salvo que estuvieran relacionade con adquisicion de inmovilizado otro concepto que

cumpla la definicién de activo.

e Los ingresos per entrega de bienes o prestacion de servicios se valoraran por el
importe acordado.

» las cuotas de usuarios o afiliados se reconoceran como ingresos del periodo al que
corresponda.

e Los ingresos procedentes de promociones para captacién de recursos, de
patrocinadores y de colaboraciones se reconoceran cuando las campafias y actos

se produzcan.

+ Serealizan las periodificaciones necesarias,

4.9 Subvenciones, donacicnes y legados:

Las subvenciones, donaciones y legados no reintegrables, se han contabilizado inicialmente,
como ingresos directamente imputados al patrimenio nete y se reconeceran en la cuenta de
pérdidas y ganancias como ingresos sobre una base sistematica y racional de forma
correlacionada con los gastos derivados de la subvencién, donacién o legado, esto es,

atendiendo a su finalidad.

Las subvenciones, donaciones y legados de caracter monetario, se han valorado por el valor
razonable del importe concedido, y fas de caracter no monetario, por el valor razonable del bien

recibido.

A efectos de imputacién en la cuenta de pérdidas y ganancias, se han distinguido los siguientes
tipos de subvenciones, donaciones y legados: cuando se han concedido para el desarrollo de
proyectos, se han imputado como ingresos del ejercicic en el que se han concedido, salvo que
se refieran a ejercicios futuros. Cuando se han concedido para financiar gastos especificos, se
han imputado como gastes en el mismo ejercicio en que se han devengado los gastos. Cuando
se han concedido para adquirir actives o cancelar pasivos, se han imputado como ingresos del
ejercicic en la medida en que se ha producido la enajenacién o en proporcion a la dotacion a la
amortizacion efectuada. Finalmente, cuando se han recibido importes monetarios sin
asignacién a una finalidad especifica, se han imputado como ingresos del ejercicio en que se

han reconocido.
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4.10 Criterios empleados en las transacciones entre partes vinculadas

Las operaciones entre empresas del mismo grupo, con independencia del grado de vinculacién
entre las empresas del grupo participantes, se han contabilizado de acuerdo cen Ias normas
generales, esto es, en el momento inicial por su valor razonable. En el caso de que el precio
accrdado por una operacion, haya diferido del valor razonable, la diferencia se ha registrado

atendiendo a la realidad econdmica de la operacion.

5. INMOVILIZADO MATERIAL, INTANGIBLE E INVERSIONES INMOBILIARIAS.

5.1. Movimientos del inmovilizado material, intangible e inversiones inmobiliarias

INMOVILIZADO INTANGIBLE

Apilicaciones

informaticas Total .
A) SALDO INICIAL BRUTO, EJERCICIO 2012 947,86 947 86
B) SALDO FINAL BRUTO, EJERCICIO 2012 947.86 947,86
C) SALDO INICIAL BRUTO, EJERCICIO 2013 947,86 947 86
D) SALDO FINAL BRUTO, EJERCICIO 2013 947 86 947,86
E) AMORTIZACION ACUMULADA, SALDO INICIAL
EJERCICIO 20120 -947,86 -947.86
F) AMORTIZACION ACUMULADA, SALDO FINAL
EJERCICIO 20120 Rt HaTa
G) AMORTIZACION ACUMULADA, SALDO INICIAL
EJERCICIO 20122‘) -947,86 -947,86
H) AMORTIZACION ACUMULADA, SALDO FINAL
EJERCICIO 2013 JA7;60 =82 56

0,00 0,00

I} VALOR NETO CONTABLE 2012
J) VALOR NETO CONTABLE 2013 0,00 0,00

INMOVILIZADO MATERIAL

Instalaciones
técnicas y otro

inmovitizado
material

A) SALDO INICIAL BRUTO, EJERCICIO 2012 45.644,65 45 644 65
(#) Entradas ; 1.769,71 1.769,71
B) SALDO FINAL BRUTO, EJERCICIO 2012 47.414,36 47.414,36
C) SALDO INICIAL BRUTO, EJERCICIO 2613 47.414,36 47.414,36
(+) Entradas 5.089,67 5.088,67
NAL BRUTQ, EJERCICIO 2013 52.504,03 52.504,03

3100
&l )

" Fdo.: Josi Rios Marquez FUNDALION

s0CiAL

FRUL SR oAt el S



FUNDACION SOCIAL UNIVERSAL EJERCICIO 2013

E) AMORTIZACICN ACUMULADA, SALDO INICIAL

EJERCICIO 2012 -42.105,09 -42.105,09
(+) Dotacién a la amortizacion del ejercicio -978,03 -978,03
F) AMORTIZACION ACUMULADA, SALDO FINAL

EJERCICIO 2012 -43.083,12 -43.083,12
G) AMORTIZACION ACUMULADA, SALDO INICIAL 43.083.12 43.083,12

EJERCICIO 2013
(+) Dotacién a la amortizacion del ejercicio -1.386,12 -1.386,12
H) AMORTIZACION ACUMULADA, SALDO FINAL

EJERCICIO 2013 -44.4869,24 -44 469,24

I} VALOR NETO CONTABLE 2012 4.331,24 4.331,24

8.034,79

J) VALOR NETO CONTABLE 2013 8.034,79

6. BIENES DEL PATRIMONIO HISTORICO

No existe,

7. BENEFICIARIOS ACREEDORES

Ejercicio 2013
Otros beneficiarios -?.§§5,?7 392?'9539 _ __-_384.939,6_2__ _ _0_‘_00
~ Total' . -7.855,77 392.795,39 -38493962 . 0,00
Ejercicio 2012

-7.855,77

trenbernfenies IR ARG SRSABREN.  SRASIRT
~ Total . -18.690,79 534.418,41 . -523583,39 :-7.855,77.:
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8. ACTIVOS FINANCIEROS

8.1. Activos financieros a largo plazo saivo inversiones en empresas del grupo, multigrupo y
asociadas.

Categorias  Créditos, Derivados y
Otros

2013 2012 2013

Activos financieros a coste
lishiriRons 171.723,79 17916793 171.723,79 179.167,03
Total 174.723,79 179.167,93 171.723,79 179.167,93

8.2. Activos financieros a corto plazo salvo inversiones en empresas del grupe, multigrupo v
asociadas.

Sategorias Instrumentos de Créditas, Derivados y Total
N patrimonio Otros e
Clases ™ 2013 2012 2013 2012 2013
Activos
Z“Cir;‘;fms £6.720,01 26940061 126255217 729.722,70 132027218 99912331
amortizado
Total 66.720,01 269.400,61 1.262.552,17 729.722,70 1.329.272,18 999.123,31

9. PASIVOS FINANCIEROS
9.1. Pasivos financieros a largo piazo.

No existen.

9.2. Pasivos financieros a corto plazo.

S Categorias Créditos, Derivados y Otros

2013 2012

Clases

Pasivos financieros a coste
amortizado 1.189.05 5.01047 1.199,05 501047
Total 1.199,05 5.010,47 1.199,05 5.010,47
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9.3. Vencimientos de los Pasivos Financieros al cierre del gjercicio.

Ejercicio 2013

Vencimiento en aiios

Mas de

5 afos Total

2016 2017 2018

Acreedores comerciales y

e o riama panar 1.199,05 000 000 0,00 000 000 1.199,05

Acreedores varios 1.199,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.199,05
Personal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 1.199,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.199,05
Ejercicio 2012

Vencimiento en ahos

Mas de

2015 2016 2017

5 afios

Acreedores comerciales y
otras cuentas a pagar 8.010,47 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.010,47

Acreedores varios 151925 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.519,25
Personal 349122 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.491,22
Total 8.010,47 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.010,47

10. FONDOS PROPIOS

Los fondos propios de la Fundacion en el ejercicio 2013 ascienden a 796.504,28 euros
(665.289,96 euros en 2012), el detalle de los mismos se expone en el siguiente cuadro:

Fondos Propios SHM;B;I;!CI&‘ Aumentos Disminuciones Saig&i;nal
Dotacion fundacional: 237.991,59 0,00 0,00 237.991,59
Reservas 417.960,93 9.337.44 0.00 427.298,37
Excedente del ejercicio 9.337,44 131.214,32 9.337,44 131.214,32
TOTAL 665.289,96  140.551,76 9.337,44 796.504,28
Fondos Propios Salc;% ;r;m:al Aumentos Disminuciones Saig:‘lfgmal
Dotacion fundacional: 237.991,59 0,00 0,00 237.991,59
Reservas 374.207,41 43.753,52 0,00 417.960,93
Excedente del ejercicio 43.753,52 9.337.44 43.753,52 0.337,44

TOTAL 655,952,52 96.844,48 87.507,04 665.289,96

El excedente dei ejercicio anterior, como se detalia en la Nota 3 de |la presente memoria, se ha
traspasado a reservas en el ejercicio 2013.
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11. SITUACION FiSCAL

La Fundacién esta bajo el régimen fiscal especial de las entidades sin fines lucratives, de
acuerdo con el Reglamento que se desarrolla en el Real Decreto 1270/2003, de 10 de octubre.

Las rentas exentas del Impuesto de Sociedades obtenidas por la Fundacién durante el ejercicio
2013 han sido las siguientes:

Motivo o apartado de
exencion segun art. 6

Ejercicio Ejercicio

Concepto de renta exenta

4013 iz de Ley 49/2002
Promociones para captacién de recursos 55.829,58 45.126,24 1°.a)
Ingresos de patrocinadores y o
celaboraiones 7444750 2.912,00 1°.a)
Subvenciones oficiales afectas a la d
actividad propia de la entidad 1R0.8900 86078010 L
Donaciones y legados afectos a la o
actividad propia de la entidad 4.858.24 .00 174
Intereses 64.818,94 5.263,06 2°
Ingresos totales 650.644,31 640.086,33

12. INGRESOS Y GASTOS

La informacion relativa a algunas partidas de la Cuenta de Resultados es la que sigue:

Ayudas monetarias:
ACTIVIDAD 1: SERVICIOS DE PRESTACIONES SOCIALES

a)Ayudas monetarias 386.443.23
d) Reintegro de ayudas y asignaciones -2.752,00
ACTIVIDAD 2. HUERTOS ECOLOGICOS

a)Ayudas monetarias 0,00
d) Reintegro de ayudas y asignaciones 0,00
ACTIVIDAD 3: ACCION SOCIAL LOCAL
a)Ayudas monetarias -350,00
d) Reintegro de ayudas y asignaciones 0,00
TOTAL 389.545,23
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Gastos de personal:

2013 2012

Sueldos y salarios -61.659,05 -55.636,26
5.S. acargo de la empresa -18.560,95 -17.284,56
TOTAL -80.220,00 -72.930,82

Otros gastos de la actividad:

2013 2012

Reparaciones y conservacion -8.653,59 -2.502,83
Servicios de profesionales independientes -4,320,91  -1.918,77
Transportes -42.07 -716,43

Primas de seguros -1.189,62  -1.009,14
Suministros -3012,79  -4.400,55
Otros servicios -22.869,05 -22,324,54
TOTAL -40.088,03 -32.872,36

13. SUBVENCIONES DONACIONES Y LEGADOS

13.1. El importe y las caracteristicas de ias subvenciones recibidas que aparecen el balance,
asi como los imputados en la cuenta de pérdidas y ganancias se detalla en el siguiente cuadro.

a} Subvenciones, donaciones y legados que _
aparecen en el balance y las imputadas a pérdidas y Ejercicio 2013  Ejercicio 2012

ganancias, otorgados por tercercs distintos a los

socios
- Que aparecen en el patrimonio neto dei balance 1.397.502,30 1.109.191,26
- Imputados en la cuenta de pérdidas y ganancias 450.690,05 586.785,03

b) Subvenciones en el balance, otorgados por Ejercicio 2013  Ejercicio 2012

ferceros distintos a los socios

SALDO AL INICIO DEL EJERCICIO 1.109.191,26 972.590,93
{+) Recibidas en el gjercicio 739.001,69 723.385,36
(-} Subvenciones traspasadas a resultados del ejercicio -450.690,05 -586.785,03
SALDO AL CIERRE DEL EJERCICIO 1.397.502,90 1.109.191,26

Listado de subvenciones recibidas por las distintas entidades.

Detalle de las subvenciones, donaciones y legados recibidos en el gjercicio y de las recibidas
en ejercicios anteriores que no fueron totalmente imputadas a resultados:

I,f"“'\
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imputado a Imputado a

LD Organo/Entidad Finalidad In%;;(t);ite resultados resultados Pendiente
concesion concedente _ soncedido gjercicios del de imputar
' anteriores ejercicio

AN%%ES%ADE FORTALECIMIENTO DE LA
RESPUESTA DE LOS
2011 fﬁ?ggﬁféﬁ}gm COBIERNOS LOCALES A | 905 444 75| 281.231,76 | 5.250,00 0
in LA DEMANDA DEL TEJIDO 431, 231, -250,
EMPRESARIAL EN LA
DESARROLLO | priidn cUSCO (PERU)

(AACID)

FORTALECIMIENTO DE

ESQ&EQ&ADE LOS MECANISMOS DE
PARTICIPACION

2011 |g$€;§fggﬁi SLEADANA DARRIA 32217400, 124.505.07 | 159.459,98 | 38.208.95

AL MEJORA DE LA GESTION R s e PR

PUBLICA MUNICIPAL DEL

D AtCID) | DEPARTAMENTO DEL
CUSCO (PERU)

AGENCIA FORTALECIMIENTO DE
ANDALUZA DE | CONOCIMIENTOS Y
COOPERACION | PRACTICAS DE POLITICAS
2011 | INTERNACIONAL | PUBLICAS PARA LA 233.340,00 0 121,204,40 | 112.135,60

AL PARTICIPACION
DESARROLLO |CIUDADANA Y EL CAMBIO

(AACID) SOCIAL EN EL PERU
ANALISIS PREVENCION
REFUERZQ EDUCATIVO Y

FUNDACION | SOCIAL "HOGAR DE
2012 INTERVIDA TARDES MAMA 20.000,00 | 6.000,00 14.000,00 o
MARGARITA" CURSO
2012113

FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES DE LOS
AYUNTAMIENTO | ACTORES LOCALES PARA

2012 1" DE'MONTILLA | LA GESTION SOCIAL 19.856,81 | 14.892,61 | 4.964,20 0
LOCAL EN LA REGION.
SUR ANDINA DEL PERU

PROGRAMA DE
2012 Agg%%miﬂo COMPETENCIA SOCIALY | 1.497.42 0 1.497.42 0
PERSONAL

FORTALECIMIENTO DE
INICIATIVAS
PRODUCTIVAS DE
AUTOEMPLEO A PARTIR

DE LA ELABORAGION DE
AYUNTAMIENTO | ) AgNES DERIVADOS DEL | 15.571,00 0 952112 | 6.049.88

2012
DE MONTILLA | peGICLADO DE ACEITES Y
GRASAS DE COCINA,
PROMOVIDA POR LA
CENTRAL DE MUJERES DE
SAN JERONIMO DE LA N
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CIUDAD DEL CUSCO
(PERD)

2012

DIPUTACION DE
CORDOBA

GOBIERNO REGIONAL Y
MUNICIPALIDADES DEL
CUSCC COMPROMETIDAS
EN GARANTIZAR UNA
ADECUADA GESTION DE
LOS SERVICIOS PUBLICOS
CON LA PARTICIPACION
DE LACIUDADAN[A. ANO 1
(PERU)

25.000,00

25.000,00

2012

AGENCIA
ANDALUZA DE
COOPERACION

INTERNACIONAL
AL
DESARROLLO
(AACID)

MEJORA DE LA GESTION
MUNICIPAL EN EL USO DE
LOS RECURSOS
FINANCIEROS PARA EL
FOMENTO DE INICIATIVAS
PRODUCTIVAS
GENERADORAS DE
EMPLEQ CON INCLUSION
SOCIAL Y EQUIDAD DE
GENERO (PERU)

295.682,25

205.682,25

2012

AGENCIA
ANDALUZA DE
COOPERACION

INTERNACIONAL
AL
DESARROLLO
(AACID)

YANAPANAKUY.
TRABAJANDO JUNTOS
PARA SUPERAR LA
INEQUIDAD Y LA
EXCLUSION EDUCATIVA
MEJORANDO LOGROS DE
APRENDIZAJE DE NINOS Y
NINAS EN QUISPICANCHI
(PERU)

252.037,156

39.452,01

212.585,14

2012

DIPUTACION DE
CORDOBA

APOYO AL
MEJORAMIENTO DE LA
PRODUCCION
AGROECOLOGICA PARA
GARANTIZAR LA
SEGURIDAD Y SOBERANIA
ALIMENTARIA EN CINCO
COMUNIDADES DEL
PUEBLO SARAGURO
(ECUADOR)

33.852,31

27.904,40

5.847,91

2012

PARLAMENTO
DE ANDALUCIA

FAMILIAS RURALES

| EMPODERADAS DEL

| DISTRITO DE SAN
JERONIMO PROMUEVEN

| ESTILOS DE VIDA
SALUDABLE Y BUENAS
PRACTICAS DE

| ALIMENTACION NUTRITIVA

' PARA LA MEJORA DE SU

| SEGURIDAD ALIMENTARIA

| (PERU)

30.328,00

21.102,79

9.225,21

o~

Fdo.: José )iios Marquez
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GOBIERNO REGIONAL Y
MUNICIPALIDADES DEL
CUSCO COMPROMETIDAS
EN GARANTIZAR UNA
2013 | DIPUTACION DE | specUADA GESTIONDE | 25.000,00 0 25.000,00
LOS SERVICIOS PUBLICOS
CON LA PARTICIPACION
DE LA CIUDADANIA. ANO 2
(PERU)
MEJORA DE LA CALIDAD
EN ATENCION PRIMARIA
2013 ‘SELRITT?(‘:'SQS EN SALUD DEL BINOMIO | 5.525,00 0 5.525,00
MADRE NINO EN EL VALLE
- DE CUSCO
2013 | GOR gﬁgp’m HUERTOS SOCIALES 34 517 31 0 15.002.22 | 19.515.09
HOGAR DE TARDES MAMA
2013 | FUNDACION LA |40/ cGARITA 25.550,00 0 407664 | 21.47336
CAIXA
MEJORAMIENTO DEL
SISTEMA DE AGUA
POTABLE Y DESAGUE DE
2013 A;E%@FL’:LO LA COMUNIDAD 14.500,00 0 14.500,00
CAMPESINA DE
HUACCOTO, DISTRITO DE
SAN JERONIMO
! PROMOCION DE LA
SOBERANIA ALIMENTARIA,
LA NUTRICION Y LA
PROTECCION AMBIENTAL
2013 D"’ggg&%‘;% SOSTENIBLE EN 39.983,07 0 39.983,07
COMUNIDADES
INDIGENAS Y
CAMPESINAS DE
SARAGURO
FORTALECIMIENTO DE
AGENCIA |~ )6 ACIDADES PARA EL
ANDALUZA DE
MEJORAMIENTO DE LAS
2013 rﬁ?é’apffé%'ﬁﬁi CONDICIONES DE 299.707.66 0 299.707 66
iy HABITABILIDAD DE LA R0 7
VIVIENDA RURAL
DE?QES‘S)LLO INDIGENA EN EL VALLE
SUR DE CUSCO ]
PROMOCION DE LA
AGENGIA | EDUCACION DESDE LA
ANDALUZA DE | CULTURA LOCAL
COOPERACION | QUECHUA PARA EL
2013 | INTERNACIONAL | EJERCICIO CIUDADANO | 279.961,00 0 279.961,00
AL INTERCULTURAL DE
DESARROLLO | NINOS/AS DE
(AACID) COMUNIDADES
ALTOANDINAS DE CUSCO
VoRo
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CO”SiELJfglf‘ DE | bROGRAMA DE REPARTO
2013 BIENESTAR | DE ALIMENTOS 12.002,78 0 0 12.002,78
SOCIAL
MI BRUJULA.
INTERVENCION
EDUCATIVA, SOCIALY
2013 A;gﬂgm'ﬁﬂo AFECTIVA CON 2.032.23 0 2.032.23 0
ADOLESCENTES EN
RIESGO DE EXCLUSION
| SOCIAL DE MONTILLA
AYUNTAMIENTO | ESCUELA DE VERANO
2013 | " DE MONTILLA | KAWSAY j 222,64 0 222,64 0
Andiisis de las partidas de balance:
™ ' Salidas Imputado a
Saldo inicial Entradas ! {Devoluciones)! rastiltadios Saldo final
Subvenciones| 1.109.191.26 |739.001,69 |0 [450690,05 |1.397.502.90
Donaciones |0 13513532 /'0 | 13513532 0 |
Legados |0 10 I’O o iO ' [0

Fdo.: Jo

€ Rios Marquez

3
S )

FUADACION
50cial

« Jail ST .




FUNDACION SOCIAL UNIVERSAL EJERCICIC 2013

14. ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD. APLIC:ACIC')N DE ELEMENTOS PATRIMONIALES A FINES
PROPIOS. GASTOS DE ADMINISTRACION

ACTIVIDAD 1. SERVICIOS DE PRESTACIONES SOCIALES

A) Identificacion.

' SERVICIO DE PRESTACIONES SOCIALES

Denominacidn de la actividad o .
(Cooperacion internacional al desarrolio)

Tipo de actividad Propia

Identificacién de la actividad por i g

Isectores D01 Poblacion necesitada

I Lugar desarrollo de la actlwdad ; Espafia, Peru, Ecuador, Guatemala y Camboya

Descripcion detallada de la actividad realizada.

Gestion de diversos proyectos de cooperacién internacional para el desarroflo en los paises
empobrecidos del “Sur’, principalmente en América Latina (sobre todo en la regién andina) y
en los siguientes sectores de actuacion: fortalecimiento institucional de gobiernos y sociedad
civil, seguridad alimentaria, promocion empresarial y desarrollo ecendmico local, agricultura y
ganaderfa ecolégicas, salud preventiva, defensa y educacién ambiental, educacién basica
menores, premocién de la equidad de género y de los derechos humanos de los colectivos

mas vulnerables, etc.

Nuestra contribucion en esta d@rea de actividad consiste fundamentalmente en actuar como
socio en Espafia en la identificacién, el disefio y formulacién, la bdsqueda de apoyos y de
financiacion (privada y/o publica), el sequimiento y la evaluacidén de proyectos tendentes a
mejorar la calidad de vida y promover el desarrollo humano de los grupos y comunidades
menos favorecidas. De esta forma, en cada ejercicio natural se compaginan actividades de
identificacion, disefio, formulacién y busqueda de financiacién en las diversas convocatorias de
subvenciones para los proyectos elaborados conjuntamente con nuestras contrapartes locales,
junto con labores de seguimiento y evaluacién de los proyectos de desarrollo en ejecucién. En
anexos a la memoria se incluye anexos explicativos de las ayudas monetarias a entidades y de
los proyectos finalizados en 2013 y de los proyectos disefiados, formulades, evaluados y

gestionados con obtencién de financiacion en dicho ejercicio,

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Namero N° horas / ano
Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 2 1624 2 1.604
Personal con contrate de
servicios 0 0 0 0
Personal voluntario 24 705 26 535
Personal becado 3 1.050 3 725

veBe
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FUNDACION SOCIAL UNIVERSAL EJERCICIO 2013

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

. Nimero
T
e Previsto Realizado

16.753 beneficiarios directos de 25523 beneficiarios directos de
los 14 proyectos de los 16 proyectos de cooperacion
cooperacién al desarrollo al desarrollo gestionados en
gestionades en 2013. 2013.

Personas fisicas

C4 contrapartes locales 06 contrapartes locales
Personas juridicas ejecutoras de los proyectos de  ejecuteras de los proyectos de
cooperacién al desarrollo ceeperacién al desarrollo

D) Recursos econdmicos empleados en la actividad.

‘ importe
Bastna Inversnone; . . Previsto Realizado
613.800,00 389.195,23

Gastos por ayudas y otros
613.000,00 386.443,23

a)Ayudas monetarias

d) Reintegro de ayudas y asignaciones 0,00 2.752,00
Apravisionamientos 1.711,00 0,00
Gastos de personal 27.473,00 31.993.24

11.031,00 15.840,86

QOtros gastos de la actividad
Subtotal gastos

651.504,00 437.029,33
651.504,00 437.029,33

E) Otros objetivos e indicadores de la actividad.

Cuantificacion

f'ﬁdicac!ur

Objetivo :
Realizado
Gestionar la gjecucion y N? de proyectos gestionados
seguimiento de proyectos de
cooperacion al desarrollo en N° de contrapartes 5
los paises y regicnes colaboradoras en la ejecucion
priorizados y en los sectores de proyectos 4
de intervencion siguientes:
fortalecimiento institucional N° de paises beneficiarios 1
de gobiernos y sociedad civil,
seguridad alimentaria, N2 de vistas sobre terreno
promocién empresarial y
desarrollo econdmico local,
educacion basica, promocion
de la equidad de género y de
los dereches humanos de les
colectivos mas vuinerables.
Elaborar y rendir informes N° de proyectos finalizados 7
técnicos y econdmicos
justificativos de proyectos de N° de informes presentados 11
cooperacién al desarrollo
finalizados. N° de evaluaciones externas 2

Fdo.: José Rios Marquez
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EJERCICIO 2013

Identificar, disefiar y formular
nuevos proyectos de
cooperacion al desarrollo en
los ejes estratégicos de la
institucién.

Participar en redes y
plataformas de trabaje del
sector de la cooperacion al
desarrollo.

N° de proyectos formulados y
presentados

Participacion en
convocatorias de ayudas y
subvenciones publicas y
privadas

| _N°®de proyectos aprobados

Participaciéon en asambleas y
reuniones de la CAONGD.

Participacién en informes,
estudios, convocatorias de
bases y encuestas del sector.

Participacion en reuniones
del Consejo Municipal de
Cooperacién

Fdo.: José Rios Marquez
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ACTIVIDAD 2: HUERTOS ECOLOGICOS

A) Identificacion.

Denominacidn de la actividad Huertos ecologicos

Tipo de actividad Propia

Identificacién de la actividad por . . .
sectorss FOC — Proteccion del medio ambiente
Lugar desarrollo de la actividad Espafia

Descripcién detallada de la actividad realizada.

Los huertos ecolégicos surgen por el interés y la demanda del grupo de madres y padres que
durante afios anteriores participaron en el proyecto Aula de la Naturaleza, que deseosos de dar
un paso mas han guerido continuar formandose mediante la gestién de su propio huerto.

Con la finalidad de favorecer estilos de alimentacién sana y respetuosa con e! entorno se han
puesto en marcha dos actividades similares que conviven en el tiempo y en el espagio, pero
con matices diferentes. Ambas permiten a los beneficiarios formarse en la actividad horticola y

gestionar su propio huerto para el autoconsumo.

- Huertos familiares.

Dirigidos a personas sensibles a la conservacion del entorno e interesadas en una
alimentacién saludable. Disponemos de una superficie dividida en 15 espacios que se
ceden a los beneficiarios para que construyan y mantengan su huerto. Desde ia
preparacién del terreno e instalacién del sistema de riego por goteo, a la adquisicion de
semillas y planteles, siembra y recoleccion, cada beneficiario gestiona su propio huerto,
se responsabiliza del mismo y del cuidado del entorno y asume los gastos derivados de
la actividad. El grupo constituye una pequefia comunidad en la que se ayudan y
colaboran unos con otros en el aprendizaje y desarrolio de la actividad horticola.

- Huertos sociales.

Dada la actual situacion socioeconémica de dificultad, el Ayuntamiento de Montilla y
nuestra organizacién se unen y crean la agrupacién “Activa Montilla” con el fin de
conseguir los recursos necesarios para ofrecer a jubilados y familias con escascs
recurscs econdémicos una actividad productiva que les permita formarse en la
agroecolegia, ocupar parte de su tiempo en una actividad saludable a la vez que llevan
a casa productos propios de la huerta, reduciendo el gasto en alimentacién y
mejorando la calidad de las verduras que consumen. Los 30 beneficiarios,
seleccionados segun criterios socioecondmicos, reciben formacion en técnicas de
agricultura ecolégica, orientacidon y seguimiento en las labores horticelas, asl como los
insumos necesarios para el desarrollo de la actividad. La finalidad de esta propuesta es
ofrecer una alternativa que fomente la integracién social y la participacién de mayores y
personas desempleadas, proporcionando estilos de vida saludables basados en la
produccién y consumo de alimentos ecoldgicos, asi como en el cuidado y respeto del
medio ambiente, estableciendo y valorando las relaciones entre el medio natural y las
actividades humanas y garantizando las condiciones necesarias que permiten la

ifuaklad de oportunidades entre hombre y mujeres.

:/-él m_o_ EL SECRETARIO
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B) Recursos humanos empleados en la actividad.

EJERCICIO 2013

N? horas / afio

Noamero
Previsto Realizado
Personal asalariado 2 185
Pers:olnal con contrato de 0 0
servicios
Personal voluntario 1 96

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo

Prevista

Previsto Realizado
3 868
0 0
13 120

Nemetro
Realizado

Personas fisicas
Personas juridicas

14 40*

1

* No se han considerado como beneficiarios directos los integrantes de [a unidad familiar
(cuantificados en 160 personas), si bien son receptores directos de los alimentos producidos en

el huerto.

D) Recursos econémicos empleados en la actividad.

Gastos / Inversiones

Gastos por ayudas y otros
c) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno
Aprovisionamientos
Gastos de personal
Otros gastos de la actividad

Subtotal gastos
Adguisiciones de inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio
Histdrico)

Subtotal inversiones

TOTAL

E) Otros objetivos e indicadores de la actividad.

Indicador

Importe
Previsio Realizado
175,00 0,00
175,00 0,00
185,00 0,00
3.132,00 10.403,67
1.258,00 2.841 26
4.565,00 13.244,93
0,00 488472
0,00 4.884,72
4.565.00 18.129,65

Cuantificacion

Objetivo Previsto Realizado
Poner a disposicion de los N° huertos instalados
habitantes de la localidad, en
particular de poblacion N° de participantes jubilados 7 40
necesitada, los recursos y/o en situacién de necesidad
técnicos y materiales que
permitan la instalacion de
huertos familiares ecoldgicos
Fomentar modos de iN°® técnicas de agricultura 7 7
i produccién ecoldgica para la ecologica que ponen en [
EL SECRETAR!IO
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generacién de habitos de
alimentacién saludables y
respetuosos con el entorno.

practica los beneficiarios

N¢ personas beneficiarias del
consumo de hortalizas
ecologicas

Ofrecer a los mayores una
actividad que mejore su
calidad de vida, facilitandoles
habitos saludables e
incentivando el
envejecimiento activo.

N° de actividades que
componen los huertos
ecol6gicos realizadas por los
maycres:
- Ejercicio fisico
- Aprendizaje y puesta
en practica de
técnicas ecoldgicas
- Relaciones sociales
- Generacién de un
habito de actividad

Ofrecer a personas
desempleadas una
aiternativa para contribuir a
una alimentacion saludable.

L

N¢ de productos que llevan a
casa

Fdo.: Joséf Rios Marquez
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ACTIVIDAD 3: ACCION SOCIAL LOCAL

A) Identificacion.

Denominacion de ia actividad | Accion social local

Tipo de actividad Propia

Identificacion de la actividad por T
sectores CQ00 - Sensibilizacién

Lugar desarrollo de la actividad | Montilla — Cérdoba (Espafia)

Descripcion detallada de la actividad realizada.

Esta area de actividad contiene tres lineas fundamentales de actuacion, cada una de las cuales
se desarrolla a través de diversos proyectos y actividades:

A} Infancia, juventud y familia

La finalidad de esta area de actuacion es promocionar la adguisicion de medios gue permitan
mejorar la calidad de viva tanto de los sectores de nuestro entormo cercano que viven

situaciones desfaverecidas, como de la infancia y la juventud en general.

Para ello y contando con la colaboracion de distintas entidades publicas y privadas,
ayuntamiento, diputacién, centros educativos, asociaciones y fundaciones se llevan a cabo
diferentes proyectos y actividades dirigidos a infancia, juventud y familia. Algunos se iniciaron
por primera vez en2013 y otros suponen una evolucién en la intervencion que se viene
desarrollando desde hace siete afios, teniendo como criterics fundamentales, que supongan
una respuesta a las necesidades que se detectan en nuestro entorno, que dispongamos de la
capacidad y los recursos necesarios para implementarlos, que contemos con los apoyos

pertinentes para garantizar su viabilidad.

Los proyectos y actividades que conforman esta linea de accion son:

1. Programa de competencia social.

Construyendo solidaridad: “Manocs a la obra: la explotacién infantil”
Voluntariado Joven.

Semana de la paz — Encuentros intergeneracionales.

Atencion, Prevencién, Refuerzo Educative y Sccial (A.P.R.E.S.)
Escuela de verano “Kawsay”. Nueva actividad no prevista.

Mi Brijula. Nueva aclividad no prevista.
Convivimos. Proyecto de intervencion con alumnos de ESO sancionados con una

expulsién temporal de su centro educativo. Nueva actividad no prevista.

e Sl

En documento anexo se acompafia informacion adicional sobre las anteriores actividades.

B) Sensibilizacién y difusién / promocidn social para la captacién de fondos.

Cada dia, ia FSU se va haciendo mas consciente de la necesidad de complementar su labor de
cooperacién con otras regiones y grupos desprotegidos, con accicnes locales dirigidas a
promover un cambio de actitudes y comportamientos en nuestra socciedad. Son principalmente

S, 3100
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FUNDACION SOCIAL UNIVERSAL EJERCICIO 2013

actividades dirigidas a informar, promover el debate y ia sensibilizacién de la opinién ptiblica
sobre los principales problemas que acucian a nuestra sociedad, asi como de difusion social de
nuestra organizacion para la captacion de los fondos necesarios para el cumplimiento de

nuestros objetivos fundacionales.
Destacamos las siguientes actividades:

1. Edicitn y distribucion de revista informativa anual “FSU Informa”.

2. Celebracion de los Premios Solidarios Fundacién Sccial Universal 2013 (XIll Edicidn)

3. Actualizacién y mantenimiento de pagina web.

4. Organizacion de actos y eventos (exposiciones, charlas, conciertos, campafias,
encuentros, efc.)

5. Participacion en eventos (foros, congresos, etc.) y programas de comunicacion (radio, tv,

etc.)

C) Sede social.

La sede social cuenta can diversas dependencias que son puestas al servicio de las distintas
ONGs del entorno y otros colectivos - se autoriza ei uso temporal de ia sede con caracter
gratuito - para la realizaciéon de actividades que se integren dentro de los fines de la fundacién:
talleres ocupacionales y educativos, conferencias, servicios de atencién psicolégica, apoyo al
Centro Regional de Transfusién Sanguinea de Cdrdoba para las colectas de sangre y plasma,
acciones de defensa de |la agricultura y ganaderia ecoldgica, talleres de manualidades y encaje
de bolillo para mujeres, charlas informativas y actividades culturales de los institutos pablicos
de E.8.0, caseta de Fiesta de la Vendimia, asambleas y reuniones de diversos colectivos
locales (hermandades, asociaciones de vecinos, culturales, deportivas y sociales).. son
actividades que se vienen realizando con normalidad en nuestra sede social.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Nimero N® horas / afio

Prevista Realizado Previsto Realizado

Personal asalariado

Pers_opal con contrato de 0 0 0 0
servicios

Personal voluntario 88 2.185 174 3.606
Personal becado 1 504 1 504

C}) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

. Nimero
Tipo Previsto Realizado
Perscnas fisicas 5.630 5659
84 97

Personas juridicas

it
=
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D) Recursos econdmicos empleados en la actividad.

Gastos / Inversiones

Gastos por ayudas y otros
a)Ayudas monetarias

¢) Gastos por colaboraciones y ¢érganos de gobierno

Aprovisignamientos

Gastos de personal

Otros gastos de la actividad
Subtotal gastos

Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio

Histérico)
Subtotal inversiones

TOTAL

E) Otros objetivos e indicadores de la actividad.

Objetivo

Dotar a alumnos de
ensefianza secundaria de
Montilla, que presentan
dificultades de convivencia,
de herramientas que faciliten
las relaciones sociales en el
centro escolar y mejoren su
rendimiento.

Indicador

N° de alumnos participantes

N° de partes de
comportamiento de cada
alumno beneficiario

Supervision en la realizacion
de las tareas escolares (% de
cumplimiento de las tareas
encomendadas por
profesores)

Apoyo y asesoramiento a los
menores para facilitar su
mejor ajuste al medio escolar
(sesion analisis por
expulsion)

EJERCICIO 2013

Importe
Previsto Realizado
175,00 350,00
0,00 350,00
175,00 0,00
2.719,00 0,00
39.080,00 37.823,09
18.538,00 21.405,91
57.791,00 59.579,00
1.000,00 204,95
1.000,00 204,95
58.791,00 59.783,95

Cuantificacién

Previsto
10

No mas de
tres partes
ieves por
trimestre

Realizado
B

No mas de
tres partes
leves por

trimestre

80

12

Acercar a nuestros jévenes la
realidad de la explotacion
infantil, analizar estas
situaciones de vida y buscar
alternativas que contribuyan
a eliminarla

N°® de alumnos participantes
N° de sesiones impartidas

Fichas trabajadas por los
alumnos

225
18

1 porcada 5
alumnos: 45

225
18

1 porcada b
alumnos: 45

Fomentar una actitud
solidaria y altruista facilitando
espacios y tiempos para que
los jovenes de la localidad

realicen una_actividad de
voluntarimpia!

N° de jévenes participantes

N° de entidades gue acogen
voluntarios

N° de horas que gjercen la

40
5

Una media de

42

5

Una media de

vege

Fdo.: JosT Rios Marquez
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actividad de voluntariado

Difundir entre los alumnos de
5°y6°del CEIP San José, la
labor que desarrollan las
ONGD's, y en concreto
nuestra organizacion, y
realizar una actividad
solidaria con los mayores de
la localidad

N° de alumnos participantes
N° de sesiones impartidas
Visita de los alumnos al

centro de mayores San Juan
de Dios

Fortalecer procesos de
desarrollo perscnal, de
integracion social y de

enseflanza-aprendizaje  de
mencres en riesgo de
exclusion social de Montilla

N° de beneficiarios
Menores
Madres

Horas de trabajo con los
menores

Horas de trabajo con las
familias

N° de talleres que componen
el proyecto y en los que
participan los beneficiarics

Coordinaciones con otras
instituciones participantes:
Servicios Sociales, Centro de
Salud, Centros de Educacion
Primaria, entidad
colaboradora (N? de
entidades)

Difusion de los objetivos,
valores y actividades de la
institucion a traves de medios
escritos, orales y
electrénicos.

Edicion y distribucién de la
revista informativa anual
(ejemplares distribuidos)

Actualizacién de la web (al
menos una vez al afo)

Participacién en mesas, foros
y encuentros {n° de eventos).

Elaberacién y emision de
notas de prensa.

Participacién en programas
de radio y/o television.

Celebracién de la Xlll edicién
de los Premios FSU

I

Fdo.: Josg Rios Marguez

@

FLP@AEIM
S0CIAL

48 por 36 por
participante participante
60 50
2 2
2 1
24 59

32
27
16 horas 16 horas
semanales semanales
3 horas 3,30 horas
semanales semanales
6 8
11 13
1.100 1.100
1 0
3 3
7 12
8 17
1 | 1
[
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R J -

Organizacién de eventos de |
recaudacién de fondos

Ejecucién de campanas 2 2
solidarias

Organizacion de charlas o
similares
Cesion de sede para N° de entidades o colectivos

actividades de interés social beneficiarios con caracter
puntual

8 13

N° de entidades o colectivos
beneficiarios con caracter

permanente
80 ' 96

Cumplimiento del reglamento
i de funcionamiento interno de
uso de sede (%) o

EL SEFCRETARIO
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14.2. Recursos economicos totales empleados por la entidad.

No
Actividad Actividad Actividad Total imputados a
GASTOS ! INVERSIONES ; 5 3 - P -~ TOTAL
actividades
Gastos por ayudas y otros 389.195 23 0,00 350,00 389.54523 0,00 389.545,23
a)Ayudas monetarias 386.443,23 0,00 350,00 386.793,23 0,00 386.793,23
glg;ﬁiﬂ’gje ayudasy 575000 0,00 000  2.752,00 0.00 2.752,00
Gastos de personal 31.993,24 1040367 37.82309 8022000 0,00 80.220,00
Otros gastos de la actividad 15840,86 2.84126 21.40591 40.08803 0,00 40.088,03
Amortizacién del inmovilizadeo 0,00 0,00 0,00 0,00 1.386,12 1.386,12
Gastos financieros C,00 0,00 0,60 0,00 445,16 445,16
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00 7.745,45 7.745,45

Subtotal gastos 437.029,33 13.244,93 59.579,00 509.853,26 9.576,73  519.429,99

Adquisiciones de

inmovilizado (excepto 0,00 488472 204,95 5.088,67 0,00 5.089,67
Bienes Patrimonio Histérico)
Subtotal inversiones 0,00 4.884,72 204,95 5.089,67 0,00 5.089,67

TOTAL RECURSOS 437 020,33 18.129,65 59.78395 514.942,93 524.519,66

EMPLEADOS

14.3. Recursos economicos totales obtenidos por la entidad.

A. Ingresos obtenidos por la entidad

INGRESOS Previsto Realizado

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 62.400,00 55.883,94
Subvenciones del sector publico 673.500,00 432.613,41
Aportaciones privadas 112.500,00 153.211,96

Otros tipos de ingresos 16.000,00 8.925,00
TOTAL INGRESOS OBTENIDOS 864.400,00 650.644,31

14.4. Desviaciones entre plan de actuacién y datos realizados

rsos economic W s — C o
RACUIEOR oo 9% | Desviacion Explicacion de desviaciones técnicas y

Actividades empieados

I - - economicas
Previstas  provisto  Realizado %o

El incremento en el namero de proyectos
gestionados y justificados durante 2013 responde
a la ampliacion del plazo de ejecucidn de varios

Cooperacidn o .

: proyectos cuya finalizacién estaba inicialmente
Il}tgmacnor[zral 651.504,00 | 437.029,33 67,08 programada para 2012. Por ofra parte, se
Q=B comenzo a trabajar con una nueva contraparte en

un pais no considerado en e! plan de actuacion
(Camboya). Respecto al menor nimero de |

: rg; I-QQ EL SECRETARIO
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Huertos
Ecclégices

4.565,00

18.129,65

proyectos formulados y presentados (uno menos)
se debe a la omisién de una convocatoria de
subvenciones en el que se preveia presentar una
propuesta. Finalmente se han afiadido un objetivo
y varios indicadores no considerados en el plan
de actuacién 2013.

En la parte presupuestaria, e! menor nivel de
ejecucion presupuestaria se debe al retraso del
pago de las subvenciones de mayor cuantia por
parte de las entidades financiadoras
(principalmente AACID), io que condiciond el
inicio de las intervencicnes, asi como (aunque de
manera menos significativa) a la ampliacidn del
marco temporal de ejecucion, y por tantc de
imputacion de gastos, de varios proyectos.

Por otro lado, si bien se ha reducido
considerablemente el monto de ayudas
monetarias se ha incrementado los gastos en los
rubros de personal y gastos de actividad debido a
un mayor ajuste a la realidad en las asignaciones
de trabajo y materiales por areas, asi per la
ejecucion de dos auditorias contables de
proyectos.

Finalmente sefalar que durante este afio se
produjo la revocatoria en la concesion de una
subvencion por justificacion de los gastos fuera
del plazo establecido en la convocatoria.

397,14

En concertacién con el Ayuntamiento de Montilla,
y con una subvencién del 90% por parte de los
fondos europeos Lider-A tramitados por el Grupo
de Accién Local Campifia Sur, se ha consiguid
poner en marcha desde el mes de julio de 2013 y
durante 18 meses, un conjunto de 30 huertos
ecoldgicos para personas mayores y familias en
situacion de dificultad econdmica. En este
proposito se ha contratado a un trabajador para
la actividad, se ha cofinanciado el salaric del
responsable del area y se ha adquirido los
insumos, materiales y equipos necesarios.

A este tenor se han afnadido dos nuevos objetivos
y sus indicadores respectivos, no previsios en la
formulacién del plan de actuacién 2013.

Accién
Social Local

58.791,00

L)

59.783,95

101,69

El desarrcllo del Hogar de Tardes Mama
Margarita durante el ejercicic 2013 ha permitido
no solo atender a un mayor numero de
beneficiarios, sino también hacerlo de una
manera mas profesionalizada con una mayor
dedicacion personal y un enfoque mas integral de
la intervencion. Para ellc se ha contade con el
aporte previsto de la Fundacion Intervida pero
tambien con el concurso de nuevos
financiadores, como la Fundacién La Caixa, y un
importante esfuerzo en varias actividades de

veBe

Fdo.: José

\Rios Marquez
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L

sensibilizacion y captacién de fondes como la
paella y el concierto benéfico.

Si bien a nivel del concepto de personal no se ha
constatado un incremento del gasto {debido
especialmente al retrasc de dos meses en el
inicio del curso 2013/14 por cambio de centro del
HTMM), se ha producido un incremento
significativo del gastc en acciones de reparacion
y mantenimiento, tanto del pintado general de
todas las instalaciones de sede de la Fundacion
como por acondicionamiento del nuevo centro del
Hogar de Tardes inaugurado en el mes de
noviembre tras la cesién del inmueble por el
Ayuntamiento de Montilla.

El resto de intervenciones al respondido en gran
medida al plan de previsto.

.

14.5 Aplicacion de elementos patrimoniales a fines propios.

a) Los bienes y derechos que forman parte de la dotacion y las restricciones a las que
se encuentran sometidos, en su caso, se detallan a continuacion:

Los bienes y derechos vinculados de forma permanente a los fines fundacionales
mediante declaracién expresa, y las restricciones a las que se encuentran

sometidos, se detallan a continuacion:

Fdo.: Josg Rios Marquez
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b) Destino de rentas e ingresos:

1. Grado de cumplimiento del destino de rentas e ingresos.

RENTAA |
DESTINAR RECURSOS 5
EXCEDENTE | (Acordada por el | DESTINADOS | APLICACION DE LOS RECURSOS DESTINADOS EN
Giorsighe|  DEL [ AdUdIEs, | SeHES, | BERE e Patronato) A FINES CUMPLLIMIENTO DE SUS FINES *
EJERCIIO (GASTOS +
importe | % |INVERSIONES)| N-4 | N3 | N2 | N-1 N | mPORTE
PENDIENTE
N4 | -40.100,56 | 202380 | -38.076.20
N-3 | 57.438,19 155762 | 58.995,81 Sl
N-2 | 43.753,52 109440 | 44.847,92 e
N1 | 9.337.44 978,03 8.359,41 T
il A MR R i i
N | 13121432 1.386,12 | 129.828,20 e o
| TOTAL | 201.642,91 7.039,97 | 203.955,14

{100
" @

Fdo.: José Rios Marquez FUNDACIGN
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AJUSTES NEGATIVOS AL RESULTADO CONTABLE

BTOTAL

Fdo.: Jos¢ Rios Marquez ﬂ.%\..ﬁ_QZ
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AJUSTES POSITIVOS AL RESULTADO CONTABLE

ida por deterioro de _:30<___Numo afecto a la actividad propia
Dotacion a la amortizacidn

s50ciAL
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Seguimiento de inversiones destinadas al cumplimiento de los fines fundacionales:

Deposito riego 2.36
 Balles resina 12/11/2013 1.809,56 1.809,56 2975 1.779,81
Motoazada 13/12/2013 579,18 579,18 3,60 572,58
Extintores 02/12/2013 114,95 114,95 0,95 114,00
Teléfono 31/12/2013 90,00 80,00 0,12 89,88

il @

Fdo.: José Rlos Marquez FUNDACION
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RECURSOS DESTINADOS EN EL EJERCICIO A CUMPLIMIENTO DE FINES

cumplimiento de fines

14.6 Gastos de administracion

= URSOS = : IMPORTE

1. Gastos de las actividades desarrolladas en cumplimiento de fines 518 043.87
{sin amortizacién ni correcciones por deterioro) T

2. Inversiones realizadas en actividades desarrolladas en 5 089.67

DETALLE DE GASTOS DE ADMINISTRACION
CRITER{I:)O DE
o PARTIDA DE LA IMPUTACION A LA
R CUENTA DE RETALLE DEL FUNCIONDE | IMPORTE
RESULTADOS ADMINISTRACION
DEL PATRIMONIO
64 A7 80.220,00
TOTAL GASTOS DE ADMINISTRACION.......... 80.220,00
GASTOS DE ADMINISTRACION ]
Limites alternativos (Art.
Ejercicio 33 Reglamento R.D.
1337/2008) Gastos Gastos Supera (+)
directamente | resarcibles | TOTAL GASTOS | No supera
5% de los | 20% de la base | ocasionados alos ADMINISTRACION | (-) el limite
fondos de céliculo del por la patronos | DEVENGADOS EN maximo
propios _Art.27 | administracion EL EJERCICIO A
- .. | Ley50/2004y | del patrimonio =y
Art. 321 i {5)=(3)+ (4) (el mayor
Reglamento 3) (4 S del1y2)-5
R.D. 1337/05 . i - :
(1) (2) -
2013 39.82521 | 129.508,74 | [ |

15. OPERACIONES CON PARTES VINCULADAS

La Fundacién mantiene operaciones con RIOMA, S.A. por valor de 70.000,00 euros a favor
de ia Fundacién (al cierre del 2012 la deuda era de 0,00 euros).

Al cierre del ejercicio 2013, la Fundacion ha enviado dinero al socio local, de los distintos
palises donde coopera, siendo el importe pendiente de justificar de 71.729,98 euros (en el
ejercicic 2012 el importe asciende a 40.000,00 euros).

Fdo.: José

ios Marquez

S

< 10l
@

FUADACION

ociacl

B B mamm

EL SECRETARIO




FUNDACION SOCIAL UNIVERSAL EJERCICIO 2013

16. OTRA INFORMACION

16.1. Cambios en el é6rgano de gobierno, direccién y representacion.

Durante el ejercicio 2013 se han producido los siguientes cambios en el Patronato de ia
Fundacion:

Nombramientos:

D. José Antonio de ta Torre Garcia, D. Daniel Castillo Jiménez y Dia. Ester Rios Ortega son
nombrados patronas de la Fundacion por acuerdo de 30/05/2013.

Ceses:

D. Antonio Alvarez Garcia, previa renuncia comunicada formaimente al Presidente, cesa en su
cargo como patrono y miembro de la Comisiéon de Gobierno de la Fundacion Social Universal

en reunion de fecha de 26 de diciembre de 2013,

Actualmente, el Patronato de la Fundacion Social Universal lo componen las siguientes once
personas (nueve hombres y dos mujeres), que desempefian sus cargos gratuitamente, cuyos

datos son:

CARGO

NOMBRE

D.N.L

DIRECCION

Presidente-Fundador:

José de la Cruz Rios
Marquez

30.071.295Z

Avda. de
Andalucia n® 42,
3 - 1. Montilla
(Cordoba)

Patrono- Secretario:

Manuel Cirilo Ruz Feria

30.395.028E

C/ Sevillan® 2, 3°
A. Montiila
(Cérdoba)

Patrono- Vocal:

José Javier Amords
Azpilicueta

40.787.925R

' C/ Quitapesares

n°®3 A,
(Cérdoba)

Patrono- Vocal:

Francisco Casero
Rodriguez

41.487.738V

C/ Ramirez
Bustamante n°
12. Sevilla

Patrono- Vocal:

Antonio Maya Ruz

30.467.875M

C/ Pefiuela n° 6.
Montilla
(Cordoba)

Patrono- Vocal:

Rafael Delgado Lugue-
Romero

29.995.060K

C/ Puerta de
Aguilar n® 13, 32,
Montilla
{Cérdoba)

| Patrono- Vocal:

José Ferreira Gutierrez

01.467.464H

C/ Vendimia n®
16. Montilla
(Cdrdoba)

Patrono- Vocal:

Dolores Reyes Urbano

75.640.3902

C/ José M?
Carretero n® 9.
Montilla
(Cdrdoba)

José Antonio de la Torre

| 52.350.066L

| Cf San

Fdo.: José Rios Marquez
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Sebastian n® 16.
Montilla
(Cérdoba)

Patrono- Vocal: Daniel Castillo Jiménez 45.748.983M C/ Fuentes n®
25, 1°. Montilla

(Cérdoba)

Patrono- Vocal: Ester Rics Ortega 30.981.174J Avda. de
Andalucian® 42,
3 -1. Montilla

(Cérdoba)

Garcia

La Comision de Gobierno, integrada por el presidente y dos patronos designados por él, como
érgano consultivo del presidente y ejecutive de los acuerdos del patronato, la componen

actualmente:

[ CARGO NOMBRE D.N.L DIRECCION
{ Presidente-Fundador: [ José Rios Marquez DNI: 30.071.295Z Avda. de Andalucla
n°42, 3 -1,
Montilla (Cérdoba)
Patrono- Secretario; Manuel Ruz Feria DNI; 30.395.028E C/ Sevillan® 2, 3°
A. Montilla
{Cérdoba)
Patrono- Vocal: Francisco Casero DNI: 41.487.739V C/ Ramirez
Rodriguez Bustamante n® 12.
Sevilla

16.2. Informacion sobre las autorizaciones otorgadas por el Protectorado y las
solicitudes de autorizacion sobre las que no se haya recibido el acuerdo correspondiente.

1. Conforme al oficio n® 796 de 25 de febrero de 2013 de autorizacién previa para la
enajenacién onerosa de los fondos de inversién, el patronato de esta Fundacion
acordd, en su reunién de 23/03/2013, liquidar los fondos de inversién de menor
rentabilidad econémica, esto es, BBVA Ahorro Corto Plazo con una rentabilidad
trimestral a 28/02/2013 del 0,29%, y el Sabadell BS Progresidon con una rentabilidad
trimestral, a esa misma fecha, del 0,21%, y aplicar los recursos que resulten de la
venta de estos fondos liquidados, junto con fondos de nuestra cuenta corriente
institucional en el Banco Santander hasta completar el monto de la dotacion
fundacional, en la Imposicidn a Plazo Fijo con mayor tipo de interés y menores costes
de cancelacién, resultando que con fecha de 21 de mayo se depositaron 237 991,59
euros, correspondientes a nuestra dotacidn fundacional, en una {mposicion a Plazo Fijo
en el BBVA a 24 meses y al 2,75% TAE, sin comisiones de penalizacién por

cancelacién anticipada.

Por otra parte, se acordé la reinversiéon de nuestras posicicnes de pasivo en “la Caixa”
en los siguientes productos:

Deposito Fidelidad 2013 a 25 meses, con un tipo de interés de hasta el 3% TAE y un
0,75% anual de comisién por cancelacién anticipada. Referencia IGC (tasa + prima de
liquidez) al 2,60%. En este producto se acuerda se reinvertir el pasivo por vaior de
20.000,00 euros procedente del vencimiento de los Bonos de la Junta de Andalucia.

Fdo.: José Rios Marquez FUADALCICA Fdo.: Manuel Ruz Feria
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IPF a 356 meses: 1° afio: 1,73% de interés nominal anual; 2° afo: 2,72% de interés
neminal anual y 3° afie; 3,69% de interés nominal anual (TAE: 2,73%). En caso de
cancelacion anticipada se aplicaria ios siguientes tipos de interés nominal anual; 0,98%
el 1° afe, 1,72% el 2° afo y 2,19% el 3° afio, desde el inicio de la imposicién
respectivamente. En este producto se acuerda invertir 70.000,00 euros.

" Estas comunicaciones fueron presentadas por certificado administrativo y registradas
de entrada por la oficina de Correos y Telégrafos de Montilla con fecha de 05/06/2013,
con acuse de recibo del Registro General del Ministerio de Sanidad de fecha
07/06/2013, sin que a la fecha se haya recibido ninguna resolucidn de inscripcidn

posterior.

2. Con fecha de 10 de junio de 2013 se remitio la solicitud de inscripcién en el Registro de
Fundaciones del nombramiento como nuevos patronos a D. José Antonio de la Torre
Garcia, D. Daniel Castillo Jiménez y Dfia. Ester Rios QOrtega, aprobada por acuerdo de
patronato de 30/05/2013, cuya modificacién fue autorizada de oficio mediante
documento n°® 3052 con fecha de salida de 16/07/2014.

3. Con fecha de 15 de noviembre de 2013 se remitié la solicitud del acuerdc de patronato
de 18 de septiembre de 2013 de nombramiento de Lugue Velasco Auditores S.L. como
empresa auditora para los ejercicio 2013, 2014 y 2015, cuyc traslado de resolucion fue
autorizada de oficio mediante documento n® 4781 de 08/12/2013.

4. Con fecha de 31 de diciembre de 2013 se remitid la solicitud de inscripcion en el
Registrc de Fundaciones del cese del patrono D. Antonio Alvarez Garcia, cuya
maodificacion fue autorizada de oficio mediante documento n° 401 con fecha de salida de

04/02/2014.

16.3. Nimero medio de personas empleadas en el curso del ejercicio, expresado por
categorias, indicando aquellas con discapacidad mayor o igual al 33%.

Ei numero de personas empleadas en el curso del ejercicio 2013 fue de seis personas,
distribuidas por sexos y categorias profesionales conforme al siguiente cuadro al cierre def

ejercicio 2013;

CARGO NOMBRE D.N.L SEXO CATEGORIA
PROFESIONAL

Coordinador — Juan Manuel 80.138.993-R Hombre Diplomado
Respensabie del Marguez Pena
Area de
Cooperacion
Internacional
Respansable del M?® Carmen Mesa | 30.791.582-X Mujer | Personal
Area de Accién Luque cualificado
Social Local
Educadora del Miryam Pilar Ruz [ 50.612.371-C Mujer Personal
proyecto Hogar de | Serrano cualificado G3
Tardes Mama
Margarita
Educadora . Alba del Carmen | 26.966.696-R Mujer Personal
proyecto Hggapde | Ruz Serrano cualificado G3

\I;Bn % é! m EL E .
22 S ) "
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Tardes Mama
Margarita
Monitora del Clara Cobos 50.615.645-M Mujer Personal
proyecto Hogar de | Sanchez auxiliar G4
Tardes Mama
Margarita
Agricultor monitor Agustin Jiménez | 75.669.442-V Hombre Jardinero G4
del proyecto Tejada
Huertos Scociales

En total, seis empleados (cuatro mujeres y dos hombres): un diplomado, tres trabajadoras
cualificadas, una auxiliar y un jardinero.

Nidmero medio de personas empleadas en el curso del ejercicio, por categorias.

Ejercicio

Categoria Ejercicio 2013 2012

Coordinador — responsable del Area

: : 1 1
Cooperacion Internaciona! al Desarrcllo
Responsable del Area de Accidn Social Local 1 1
Educadora del proyectc HTMM 2 1
Monitora de! proyecto HTMM 1 0
Monitor — agricultor del proyecto 1 0
Huertos sociales

6 3

Total

Numero de personas empleadas al final del ejercicio, por sexo y categorias.

Ejercicio 2013 Ejercicio 2012

Categoria

Total Hombres Mujeres Totai Hombres Mujeres

Coordinador — responsable

del Area

Cooperacion Internacional al 1 t B L ! 0
Desarrollo A

Responsable del Area de

Accion Social Local L . L ! & 1
Educadora del proyecto

HTMM 2 0 2 1 0 1
Monitcra del proyecto HTMM 1 0 1 0 0 0
Monitor — agricultor del

proyecto 1 1 4] 0 0 0
Huertos sociales

Total 6 2 4 3 1 2

Ninguno de los empleados de la Fundacién Social Universal padece ningun tipe de discapacidad.

\eRe
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17. Informacion anual del grado de cumplimiento del Cédigo de Conducta de las
entidades sin fines lucrativos para la realizacion de las inversiones financieras
temporales, segiin la legislacion que le resulte aplicable.

A efectos de rendicion de las cuentas anuales del ejercicio econdmico de 2013 y refative al
grade de cumplimiento de los cédigos de conducta para la realizacién de inversicnes
financieras temporales, se informa que durante el ejercicio de 2013, todas las inversiones
financieras realizadas, al igual que las efectuadas anteriormente lo fueron segun lo establecido
por la Comisién Nacional de Valores en su Acuerdo de 20/11/2003, publicado en el BOE n° 7,

de 8 de enero de 2004.

16.4. Acuerdos que no figuren en el balance.
La Fundacion no tiene acuerdos que no figuren en ei balance.

17. INVENTARIO

FECHA  VALORDE  VALOR
FLEMENTO ADQUISICION ADQUISICION.  NETO

Prog. Windows (fra. Cotec 97A00204) 1999 95,56 0,00
Prog. Contaplus (fra. SP 24/04/99) 1899 86,11 ¢,00
Prog. Neuron 776/98 (s/fra. de 10/11/99) 1999 766,19 0,00
Fra Natural System, Depésitos 200 L. riego goterc 2013 2.498,98 2.360,95
Fra. S.A. Luque, Baules resina 2013 1.809,56 1.779.81
Fra. Amaco, Motoazada 2013 576,18 572,58
Fra. Securitas, sistema seguridad 2006 670,48 134,10
Antena de Radio 1997 300,51 0,00
Rotor de Emisora de radio y cable 1997 554,67 0,00
Cable antena emisora radio 1997 48,68 0,00
Instalaciébn megafonia en sede social 1997 2.413,01 0,00
Antena TV (fra. Elec. Pino 13/1/98) 1998 108,17 0,00
instalacion electrica (fra. Marquez 31/12/97) 1998 1.504,73 0,00
Fra. Mecanografica Andaluza, Fotocopiadora 2010 2.204,00 1.322,40
Fra. A de Miguel, sillas mesa junta 2006 752,32 150,47
Fra. Marmolinox, atril 2006 286,52 57,31
Fra. Master Camara fotos y tarjeta 2006 220,00 44 00
Cuadro del S. Misionero de Puerto Rico 1895 305,18 0,00
Calculadora Olympia CPD-5212 1995 104,58 0,00
Fotocopiadora RICCH A5 - 08 2003 2.401,55 0,00
Fra. Equibar, Mesa 2005 146,62 14,67
Repisa talla (fra. Masol) 1995 58,56 0,00
Cuadros pequefios (fra. Cuadreos Montilla) 1995 4553 0,00
Cuadro pequefio para tapiz de Peru 1997 41,44 0,00
Armarios persiana con estantes 1997 699,40 0,00
Radia cassette Sony 1997 129,22 0,00
Sillas de brazo pala plegable 1897 2.280,68 0,00
Sillones apilables tapizados 1997 5.934,31 0,00
Sillas de Masol _ 2004 435,00 0,00
Fra. Masol 31/12797, Teléfono sclac 3230 1998 63,11 0,00
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Fra. Mascl 17/12/98, TV Samsung 1999 267,45 0,00
Fra. Masol 17/12/98, video 1999 186,31 0,00
Fra. Lotecnic, encuadernadora 2000 446,95 0,00
Fra. LOLUHSA, armario ECO 2001 230,78 0,00
Fra. Cotec Informatica, Ordenador 2012 1.553,71 976,37
Fra. Cotec Informatica, Ordenador 2010 819,01 40,96
Fra. Cotec ordenador AMD SEMPRON 2006 534,86 0,00
Fra. Cotec PENTIUM IV y accesorios 2006 1.860,20 0,00
Fra. Cotec PC PORTATIL HACER ASPIRE 5601 2006 1.044,24 0,00
Ordenador 486 DX-11 66 MHZ 1985 1.220,05 0,00
Fra. Cotec 1 PC Pentium IV 2003 981,41 0,00
Fra. Cotec 1 PC Pentium {V 2003 850,00 0,00
Impresora CANON BJC 600 1995 543,80 0,00
modem-fax (fra. INTI CAMPUS VIRTUAL) 1996 149,95 0,00
Fra. Cotec accesorics ordenador 1996 327,55 0,00
Fra. Cotec impresora HP DESKJET 820Cxi 1997 390,07 0,00
Fra. Cotec disco duro 1,6 GB 19597 180,30 0,00
Fra. Cotec, ratén compatible 1999 10,55 0,00
Fra. Cotec, monitor 14" SVGA 1999 180,30 0,00
Fra. Chacén y P. 8/01/99, acrdenador Pentium |l 1899 1.31545 0.00
Fra. Chacén y P.2/03/01, impresora HP DJ 640C 2001 120,20 0,00
Fra. Extintores Andaluces, Extintores 2013 114,95 114,00
Fra. Esycor, Teléfono 2013 90,00 89,88
Fra. Palma Comun. Samsung Galaxi Ace 2 2012 216,00 165,72
Fra. Media Markt, Camara Fotografica 2010 528,98 211,567
Fra. JMA equipo sonido 2006 1.172,28 0,00
Fra. cabezas equipos refrigeracion 1996 6.420,98 0,00
Fra. Masol fax 2004 135,00 0,00
Fra. |. Espafa Expositores 2004 2.030,00 0,00
Fra. A. Polo, equipo aire acondicionado 2005 530,00 0,00
Fra. M. Electr. Secamanos aseos 1997 207,20 0,00
Enciclopedia Naturama 1997 438,74 0,00
Fra. Masol 13/05/98, Video Samsung 201 1998 186,31 0,00
Fras. CONTROLSYS C1/587- 632, egp. Proyector 2001 627,46 0,00

18. INFORMACION SOBRE LOS APLAZAMIENTOS DE PAGO EFECTUADOS A
PROVEEDORES

La informacién en relacién con los aplazamientos de pago a proveedores en operaciones
comerciales, es la siguiente:

i 2 st R Ejercicio 2013 Ejercicio 2012
Pa..gos realizados y pendientes de pago Ge e e + ‘Importe o *
Dentro del plazo méaximo legal ** 48.826,72 100 39.844,54 100
Resto 0,00 - 0,00 -
Total pages-del ejercicio 48.826,72 100 39.844,54 100
Aplazamientgs que a la fecha de cierre 0 0

sobrepgsapel plazo de maximo legal
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* Porcentaje sobre el total

** El plazo maximo legal de pago ser&, en cada caso el que corresponda en funcion de la
naturaleza del bien o servicio recibido por la empresa de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morasidad
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HOJA DE FIRMA DE PATRONOS

Relacién de patronos asistentes a la reunién del Patronato de fecha 25/06/2014, en la
que se aprobaron las cuentas anuales de la FUNDACION SOCIAL UNIVERSAL,

correspondientes al e(kgio 2013:

[ Firma: ) Firma:

Nombre y Apellidos: Nombre y A‘pe!ﬂqps;"““
JOSE RIOS MARQUEZ MANUELRUZ FERIA

Fima:

Firma:

Dot Pl s
;24)‘ - J‘U\. m

Nombre y Apellidos:

Nombre y Apellidos:

JOSE JAVIER AMQROS AZPILICUETA DOLORES REYES URBANO
Fima: Firma:
=
Nombre y Apellidos: Nombre y Apeilidos:
RAFAEL DELGADO LUQUE-ROMERO FRANCISLCO CASERO RODRIGUEZ
Firma:

Nombre .y Apellidos: Nombre y Apeliidas:
ANTONIO MAYA RUZ JOSE FERREIRA GUTIERREZ

Firma: Firma:
Yl e
Nombre y Apeliidos: ] Nombre y Apellidos: j
ESTER RIOS ORTEGA JOSE ANTONIO DE LA TORRE GARCIA

Nombre y Apellidos: Nombre y Apellidos:

DANIEL CASTILLO JIMENEZ




ANEXOS EXPLICATIVOS DE
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COOPERACION INTERNACIONAL AL DESARROLLO

ANEXO EXPLICATIVO DE AYUDAS MONETARIAS A ENTIDADES 2013 Y

BREVE DESCRIPCION DE CADA PROYECTQ DISENADO Y GESTIONADO

POR FSU

PROYECTO

LUGAR

ORGANIZACION
BENEFICIARIA

COSTE
TOTAL

©

IMPORTE
CONCEDIDO

€

FINANCIACION

PUBLICA (€)

FINANCIACION
PRIVADA (€)

FORTALECIMIENTO
DE LOS
MECANISMOS DE
PARTICIPACION
CIUDADANA PARA
LAMEJORA DE LA
GESTION PUBLICA
MUNICIPAL DEL
DEPARTAMENTO
DEL CUSCO

Cusco

PERU

CE.C. GUAMAN
POMA DE AYALA

405.065,00

295.263,00'

Adlo 2013:
145.193,43 €

295.263,00

Aflo 2013:
149.193 43 €

0,00

FORTALECIMIENTO
DE
CONOCIMIENTOS Y
PRACTICAS DE

. POLITICAS
PUBLICAS PARA LA
PARTICIPACION
CIUDADANA Y EL
CAMBIC SOCIAL EN
ELPERU

Arcquipa,
Cajamarca,
Hudnuco,
Junin,
Lambayeque,
Moquegua —
Ilo, lca,
Ayacucho,
Piura y Puno

PERU

INSTITUTO
PERUANO DE
EDUCACION EN
DERECHOS
HUMANOS Y LA
PAZ (IPEDEHP)

291.675,00

221.050,00°

Afio 201 3:
112626 50€

206.466,00

Afo 2013:
107231,00€

14.584,00’

Afie 2013:
539550€

FORTALECIMIENTO
DE INICIATIVAS
PRODUCTIVAS DE
AUTOEMPLEO A
PARTIR DE LA
ELABORACION DE
JABONES
DERIVADOS DEL
RECICLADO DE
ACEITES Y GRASAS
DE COCINA,
PROMOVIDA POR
LA CENTRAL DE
MUJERES DE SAN
JERONIMO DE LA
CIUDAD DEL
cUSCo

Cusco

PERU

CE.C. GUAMAN
POMA DE AYALA

32.062,28"

En efectivo:
17.671,00

14.155,60

Afio 2013:
865560 €

14.155,60

Ao 2013:
8.655,60 €

0,00

' La Agencia Espafola de Cooperacién Intemacional al Desarrollo (AECID) financia 322.174,00 € (265.263,00 € para costes directos de Guaman
Poma y 26.911,00 € en costes indirectos de la FSU), 152.459,98 € corespondientes al ejercicio 2013 (149.193,43 € en costes directos e
indirectos de la contraparte local y 10.286,55 € en costes indirectos de la FSU). Este proyecio tenia su finalizacidn prevista el 3112/2013, no

obstante se ha ampliado su perfodo de ejecucién hasta el 31 de marzo de 2014, Durante el plazo prorrogado no se transferirdn nuevos recursos
a la contraparte local.

? La Agencia Andaluza de Cooperacidn Intemacional al Desarrollo {AACID) financia 233 340,00 € (206.466,00 € para costes directos del socio
local y 26.874,00 € en gastos de la FSU), 121.204,40 € corespondientes al ejercicio 2013 (107.231,00 € para costes directos de la contraparte
local y 13.973,40 € en gastos de la FSU).

% La FSU financia a la contraparte con 14.584,00 €, correspondiendo a 2013 el importe de 5.395,50 €.

* El Ayuntamiento de Montilla financia 15.571,00 € (14.155,60 € transferibles al socio local y 1.415,40 € para costes indirectos de la FSU),
9.521,12 € comgpondientes al ejercicio 2013 (8.655,60 € para costes directos de la contrapaite local y 865,52 € en gasios de la FSU). EI




GOBIERNO
REGIONAL Y
MUNICIPALIDADES

DEL CUSCO
COMPROMETIDAS
EN GARANTIZAR Cusco
UNA ADECUADA
GESTION DE LOS PERU

. SERVICIOS
PUBLICOS CON LA
PARTICIPACION DE
LA CIUDADANIA
(ANO 1)

CE.C GUAMAN

$ E
POMA DEAYALA | 719708 2325834 23.258.34 0,00

APOYO AL
MEJORAMIENTO
DELA
PRODUCCION
AGROECOLOGICA
PARA ‘ ’
GARANTIZAR LA Loja FUNDACION 120.49
SEGURIDAD Y . JATUN KAWSAY | Ase2013: Aflo 2013: 0,00
SOBERANIA ECUADOR E;‘;{jg‘g’(‘;- 25.720,00 € 25.720.00 €
ALIMENTARIA EN 840,

CINCO
COMUNIDADES
DEL PUEBLO
SARAGURO

31.202,31 31.202,31

MEJORA DE LA
GESTION
MUNICIPAL EN EL
USO DE LOS

AECURSOS 264 88225 264 BR2.25

FINANCIEROS | o .
PARA EL FOMENTO y CEC.GUAMAN | 37127336’ 200
[[’,ig;g‘(‘f%{f AS PERL! FOMADEAYALA Aflo 2013: Afio 2013:
-RVAS 0,00 0,00
GENERADORAS DE : :
EMPLEO CON
INCLUSION SOCIAL
Y EQUIDAD DE
GENERO

YANAPANAKUY.
TRABAJANDO
JUNTOS PARA

SUPERAR LA INSTITUTO

INEQUIDAD Y LA Cusco PERUANO DE 225.090.41° 225.090,41

EXCLUSION EDUCACION EN

EDUCATIVA PERU DERECHOS 31541679 0,00
MEJORANDO HUMANOS Y LA Afio 2013: Aflo 2013
LOGROS DE PAZ (IPEDEHP) 3497930 € 3497930 €

APRENDIZAJE DE

NINOS Y NINAS EN

QUISPICANCHI

¥ La Diputacién de Cérdoba a financia 25.000,00 € (23.258,34 € fransferibles al socio local y 1.741,66 € para costes indireclos de la FSU}

® La Diputacién de Cérdoba financia 33.852,31 € (31.202,31 € transferibles al socio local y 2.650,00 € para costes indirectos de la FSU),
27.904 40 € comrespondientes al ejercicio 2013 (25.720,00 € para costes directos de la contraparte local y 2.184,40 € en gastos de la FSU). El
proyecto se inicié en febrero de 2013 y finafiza en enero de 2014. En este segundo afio no se transferidn fondos a la contraparte local.

La Agencia Andaluza de Cooperacidn Intemacional al Desarrollo (AACID) financia 295.682,25 € (264.882,25 € para costes directos del socio
local y 30.800,00 € en gastos de la FSU), 0,00 € correspondientes al ejercicio 2013. Este proyecto, inicialmente presupuestado para el ejercicio
2013, ha sido abonado con fecha de 23/10/2013 lo que ha obfigado a comunicar su inicio con fecha de 23/11/2013. No abstante, de comun
acuerdo con la contraparte, se ha decidido imputar la financiacién a partir de enero de 2014.
® La Agencia Andaluza de Cooperacion Intemacional al Desarrollo (AACID) financia 252.037,15 € (225.090,41 € para cosles direcios del socio
local y 26.946,74 €8n-gastos de la FSU), 39.452,01 € comespondientes al ejercicio 2013 (34.979,30 € para costes directos de la contraparte local

Fdo.: José Rios Méarquez
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PROGRAMA
COMUNITARIODE |,
INTEGRAL gu}é'rrfmo F?.IST%%%%%% B 222200 o 2.222,00°

GUATEMALA
VIVO. EJERCICIO
2014. )
FORTALECIMIENTO
DE CAPACIDADES
1936181 19.361,81

DELOS ACTORES | . ., 28.598,85
LOCALES PARA LA | “US€OY T |~k GUAMAN 0,00

GESTION SOCIAL PERU POMA DE AYALA | En efectivo: Adlo 2013: Afio 2013:
LOCAL ENLA 26.526,7_3 4.840 45" 484045

REGIONSUR
ANDINA DEL PERU
FORTALECIMIENTO
DE REDES

SOCIALES EN LA
PREVENCION E Cosen
INTERVENCION DE - POMA DE AYALA
LA VIOLENCIA
FAMILIAR ENEL
VALLE DE CUSCO __
MEJORAMIENTO
DE LA CALIDAD DE
VIDA DE LAS
FAMILIAS A
TRAVES DEL

FORTALECIMIENTO i ,
DE LA 3 FUNDACION

MICROEMPRESA JATUN KAWSAY | Enefectivo; | Ao 2013; Aflo 2013;
DE ERUADGR 6.861 85 0,00 0,00

PROCESAMIENTO
DE PLANTAS
MEDICINALES
“K AWSACHIK
MUYU”
FORTALECIMIENTO
DE CAPACIDADES
LOCALES PARA LA
CONSERVACION Loja :

FUNDACION | oo etective: | ano2013: Ao 2013: 0,00

DE LA
BIODIVERSIDAD Y | ECUADOR | JATUNKAWSAY | 0 760€ 0,00° 0,00

PROTECCION DE
LAS FUENTES DE
AGUA
FORTALECIMIENTO |
DE LA RESPUESTA
DE LOS GOBIERNOS ko 272.211,88" 254.431,76 17.780,13
LOCALES ALA CEC.GUAMAN [ 4o 0 40
DEMANDA DEL PERU POMA DE AYALA RS Aflo 2013 Afo 2013; Afio 2013:
TEJIDO 4.000,00 4.000,00 0,00
EMPRESARIAL EN
LA REGION CUSCO

30.82596 15.912,50 15.912,50

C.EC. GUAMAN P,
En efectivo: Afip 2013: Afio 2013: .

24.379,77 0,00" 0,00

19.593,02 5.093,02 5.093,02
0,00

43.14308€ 31.423,08 31.423,08

¥ Financiacién aportada por los colaboradores adscritos a este proyecto.
"? La Diputacidn de Cérdoba, a través del Ayuntamiento de Montilla, financia 19.856 81 € (18,261,81 € transferibles al socio local y 495,00 € para

costes indirectos de |a FSU). E! primer pago correspondiente al 75% de la ayuda concedida esta imputado a 2012 y el 25% restante por importe
de 4.840,45 euros esta imputados al ejercicio 2013, la intervencion se extiende hasta el 31 de agosto de 2013. La imputacién de costes indirectos
es de 123,75 euros para el ejercicio 2013.

" £l Ayuntamiento de Montilla financia 17.093,79 € (15.912,50 € transferibles al socio local y 1.181,29 € para costes indirectos de la FSU). Estos
fondos estan imputados al ejercicio 2012, si bien la intervencion se extiende hasta el 28 de febrero de 2013.

2 £| Ayuntamiento de Cabra financia 5.764,60 € {5.093,02 € para costes direcios de la contraparte focal y 671,58 € para costes indirectos de la
FSU). Estos fondos estan imputados al ejercicio 2012, la intervencion se extiende hasta el 20 de febrero de 2013.

" La Diputacion de Cérdoba financia 34 500,00 € (31.423,08 € transferibles al socio local y 3.076,92 € para costes indirectos de la FSU). Eslos
fondos estan imputados al ejercicio 2012, 1a intervencion se extiende hasta el 15 de febrero de 2013,

' La Agencia Andalyzade Cooperacién Intemacional al Desarrollo (AACID) financia 286.481,76 € para dos aflos (254.431,76 € para costes
directos de la contrapa al y 32.050,00 € en costes de la FSU). En 2013 estd programada la evaluacién externa gestionada por |a contraparte

local con un presup
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DESARRQOLLO
PRODUCTIVO ASOCIACION DE

CUALITATIVO DE YACHACHIQ
En efectivo: Afio 2013 Afio 2013: Afio 2013:

LAS PEQUENAS ,
ASOCIACIONES Bk L 364.607,08" 0,00 0,00 0,00

378.057,98 25915936 243.163.81 15.995,55'

RURALES DE
PRODUCTORES DE PERU ] 8.473,06 8.473,06
LA SIERRA ASOCIACION -

ALTOANDINA DE CAAE Afto 2013: Aflo 2013:
PIURA 0,00 0,00
APOYO A LA CASA COMPARNIA

HOGAR PARA Poipet MISIONERA DEL
NINAS Y JOVENES SAGRADO s/ 1.503,24 0,00 1.503.61

ESTUDIANTES DE CAMBOYA CORAZC_)N DE
POIPET JESUS

FAMILIAS
RURALES
EMPODERADAS
DEL DISTRITO DE
SAN JERONIMO
ESI;‘PI{]?(?;[]];EEVS}:) A C 40,004 61'* 27.944,00 27.944 00

usca
SALUDABLE Y CEC. GUAMAN _ i
- POMA DE AYALA | En efectivo: Ao 2013: Aflo 2013: =
el PERU 38.335,09 19.444 00 € 19.444.00 €
PRACTICAS DE 333, 444, 444,

ALIMENTACION
NUTRITIVA PARA
LA MEJORA DF SU

SEGURIDAD

ALIMENTARIA
1.718.205,87 1.666.120,95 52.08529

Afio 2013: Afto 2013: Afio 2013:
386.443,23€ 37732212 € 9.121,11 €

OTRAS AYUDAS SOCIALES

ATENCIONDELAS
NECESIDADES
BASICASDELAS Montilla CARITAS
FAMILIAS DIOCESANA DE - 350,00€"
DESFAVORECIDAS Cérdoba SAN SEBASTIAN
DE NUESTRA
LOCALIDAD

0,00€ 350,00

TOTAL AYUDAS MONETARIAS

1.718.556,24 1.666.120,95 52:435,29
* Afio 2013 Afio 2013; Ao 2013;
386,793 23€ 377132212 € 947111 €

®la Agencia Andaluza de Cooperacion Intemacional al Desarrollo (AACID) financia 281.236,67 € para dos afios (243.163,81 € transferibles a la
contraparte local, 8.473,06 € a la entidad colaboradora y 29.599,80 € a la FSU). En 2013 esta programada la audiloria externa gesfionada por

FSU con un prasupuesto de 1.250,00 €,
'® La FSU financia a la contraparte con 15.995,55 € para dos afios, 0,00 € correspandientes al ejercicio 2013.

" Financiagitin aportada por ios colaboradores adscritos a este prayecto.
"™ E) Parfamento de Andalucia a financia 30.328,00 € (27.944,00 € transferibles al socio local y 2.384,00 € para costes indirectos de la FSU),
21.102,79 € cotrespondientes af ejercicio 2013 (15.444,00 € en costes de la contraparte local y 1.658,79 € en costes indirectos de fa F5U). Ef

meectc se inicid en junio de 2013 y finaliza en febrero de 2014,
* Donacién recibidgdera V Caracold Solidaria organizada por la Hermandad de la Misericordia.
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COOPERACION INTERNACIONAL AL DESARROLLO

PROYECTOS EN EJECUCION

FORTALECIMIENTO DE LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA
PARA LA MEJORA DE LA GESTION PUBLICA MUNICIPAL DEL
DEPARTAMENTO DEL CUSCO
CEC GUAMAN POMA DE AYALA
Cusco — PERU

Desde este proyecto, y en marco de diversos diplomados y talleres de capacitacidn, se vienen
disefiando sistemas de participacion ciudadana de acuerdo a las realidades de cada uno de los distritos
de intervencidn con la 1dgica de mostrar su importancia en la gestion municipal. Los intercambios de
experiencias que vienen realizando las autoridades, funcionarios y los representantes de espacios de
concertacion y de vigilancia ciudadana en otras municipalidades facilitan la implementacién de los
sistemas de participacién ciudadana. Parar poder iniciar las acciones relacionadas con los sistemas de
participacion ciudadana, se ha acompanado especialmente en los procesos de presupuesto participativo
por resultados con el objetivo de que autoridades y equipos técnicos municipales puedan organizar los
sistemas de participacion orientados a los sistemas de planificacion.

Con el propdsito de generar mayor confianza en la poblacién e incrementar la legitimidad de
las municipalidades como instituciones promotoras de desarrollo humano, se proseguird durante el
segundo afio de ejecucion de este proyecto con la promocién de una participacion ciudadana que
agregue valor al gobierno local, al tiempo que se desarrollan las capacidades de las instancias
municipales para insertar la participacion ciudadana como estrategia para el ejercicio de sus funciones.

El proyecto ha beneficiado directamente a 5.890 personas de 11 municipalidades del
departamento de Cusco.

Este proyecto se inici¢ en enero de 2012 y tiene prevista su finalizacién el 31 de marzo de
2014, por cuanto se solicitd una ampliacién de tres meses con respecto al plazo de cierre inicialmente

previsto para esta intervencion.

FORTALECIMIENTO DE CONOCIMIENTOS Y PRACTICAS DE POLITICAS
PUBLICAS PARA LA PARTICIPACION CIUDADANA Y EL CAMBIO SOCIAL EN
EL PERU

INSTITUTO PERUANO DE EDUCACION EN DERECHOS HUMANOS Y LA PAZ
Varios Departamentos ~ PERU

La presenta propuesta tiene su origen en el reconocimiento de que los asuntos publicos son de
interés de todos y todas y que, por lo tanto, las instituciones educativas tienen una crucial
responsabilidad en la formacion de la conciencia ciudadana de los estudiantes y en la ensefianza de los
conocimientos, orientaciones y habilidades para ejercerla reconociendo sus responsabilidades y
deberes para con su comunidad y el pais.

La intervencidn de este proyecto se asienta sobre la consecucion de tres resultados. El primero
busca que los docentes seleccionados incorporen en su practica pedagogica la promocidn del ejercicio
ciudadano con enfoque de derechos y género; con el segundo resultado, los alumnos de estos docentes
desarrollaran competencias ciudadanas, criticas y propositivas en asuntos publicos de su comunidad y,
el tercer resujtado persigue que autoridades educativas nacionales y regionales asuman la importancia

V°B°
E
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de la participacion cindadana como derecho fundamental de los alumnos y alumnas y se comprometan
a promoverla en el sistema educativo.

Este proyecto promovera la participacion ciudadana y el interés por politicas piiblicas de 180
docentes y 5.400 alumnos de 36 instituciones de educacion secundaria en 10 regiones del Perq.

Este proyecto se inicio en enero de 2013 y tiene prevista su finalizacion el 31 de diciembre de

2014.

FORTALECIMIENTO DE INICIATIVAS PRODUCTIVAS DE AUTOEMPLEO A
PARTIR DE LA ELABORACION DE JABONES DERIVADOS DEL RECICLADO
DE ACEITES Y GRASAS DE COCINA, PROMOVIDA POR LA CENTRAL DE
MUJERES DE SAN JERONIMO DE LA CIUDAD DEL CUSCO

CEC GUAMAN POMA DE AYALA
Cusco - PERU

En las familias de la zona de intervencion, el consumo de grasas de origen vegetal y animal es
muy alto, y los residuos generados son vertidos directamente en el desagiie, incrementando los niveles
de contaminacién de los cursos hidricos y acelerando los procesos de extincion de la flora y fauna

acuatica y el deterioro del ecosistema.
Con la puesta en marcha de proyecto, cofinanciado por el Ayuntamiento de Montilla, se

espera, por una parte, contribuir a disminuir la contaminacion del agua del rio Huatanay vy, por otra,
generar empleo e ingresos economicos para las mujeres a partir de la fabricacion de jabones caseros.
Para la ejecucion del proyecto se desarrollaran acciones de capacitacion para la recuperacion,
tratamiento y la reutilizacion de los aceites de uso doméstico para la fabricacion de jabones
artesanales, difusién de los alcances del proyecto y campaiias de educacion y sensibilizacion a la

poblacidn sobre los beneficios econémicos y ambientales del reciclaje.

Esta iniciativa ha beneficiado a 231 participantes en las actividades de capacitacion, asesoria,
difusion y recogida de aceites para la fabricacion de jabones y 2.500 personas sensibilizadas por
medios de campaiias de educacion ambiental y difusion del proyecto.

Este proyecto se inicio¢ en marzo de 2013 y tiene prevista su finalizacién el 28 de febrero de

2014,

GOBIERNO REGIONAL Y MUNICIPALIDADES DEL CUSCO
COMPROMETIDAS EN GARANTIZAR UNA ADECUADA GESTION DE LOS
SERVICIOS PUBLICOS CON LA PARTICIPACION DE LA CIUDADANIA (ANO 1)

CEC GUAMAN POMA DE AYALA
Cusco- PERU

En el proceso de modernizacion y reforma de las Administraciones de Peri hacia una nueva
gestién piblica, las acciones que emprende el Estado requieren de la participacion activa de la
sociedad civil, integrando los intereses del sector pliblico, privado y de la ciudadania.

Con esta intervencion se pretende que el Gobierno regional y municipalidades provinciales y
distritales del Cusco estén comprometidos en garantizar una adecuada gestion de ios servicios pablicos
con la participacién de la ciudadania. Para su logro se han identificado 3 pilares principales: la
promocion del conocimiento ciudadano acerca de su rol en la gestion de servicios publicos, el
desarrollo de las capacidades institucionales y las habilidades profesionales en la gestion de la
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informacién y de los servicios pablicos locales y el fortalecimiento e informatizacion de los procesos
municipales de recaudacién y gestion administrativa.

En los tres afios de duracién de esta propuesta, y con el apoyo comprometido de la Diputacion
de Cordoba, se espera beneficiar directamente a 555 personas entre profesionales del gobierno
regional y de las municipalidades provinciales y distritales beneficiarias, asi como de representantes de
sociedad civil de organizaciones territoriales y funcionales de la zona de intervencién del programa.

El primer afio de ejecucién corresponde al ejercicio natural 2013.

MEJORA DE LA GESTION MUNICIPAL EN EL USO DE LOS RECURSOS
FINANCIEROS PARA EL FOMENTO DE INICIATIVAS PRODUCTIVAS
GENERADORAS DE EMPLEO CON INCLUSION SOCIAL Y EQUIDAD DE
GENERO
CEC GUAMAN POMA DE AYALA
Cusco y Puno - PERU

Hasta ahora el problema de los gobiernos locales peruanos ha estado centrado en la débil
institucicnalidad de las estructuras municipales junto a los insuficientes cuadros técnicos y gerenciales
encargados de gestionar la nueva funcién de promocidn del desarrollo territorial. Actualmente, con el
incremento de las transferencias de fondos por parte de! gobierno central a raiz del canon minero y
gasifero, el problema esta en la inadecuada gestion municipal en el uso de recursos publicos orientados
al fomento de iniciativas productivas generadoras de empleo e ingresos con equidad e inclusién social.

El presente proyecto pretende revertir esta situacion con la implementacion de adecuadas
politicas publicas y el incremento de los niveles de competitividad de las unidades productivas. En
este empefio se propone cuatro metas: Mejorar los procesos de financiamiento municipal en el
fomento de iniciativas productivas, fortalecer los espacios de concertacién sobre el uso de esos
recursos, promover la participacion de las mujeres empresarias en la toma de decisiones relativas al
uso de los recursos municipales y mejorar ¢l nivel de organizacion y asociatividad de hombres y
mujeres empresarias que les permita estar en mejores condiciones de lograr el éxite empresarial.

Durante los dos afios de duracion de este proyecto, y con el apoyo financiero de la AACID, se
atendera a 1.350 beneficiarios directos, representados por autoridades, funcicnarios/as municipales,
asi como organizaciones de mujeres empresarias.

Este proyecto se inicio oficialmente el 22 de noviembre de 2013 estando su finalizacion
prevista el 21 de noviembre de 2015. No obstante, a efectos operativos, se ha programado comenzar la
gjecucion de actividades en enero de 2014 y ampliar la intervencion hasta el 31 de diciembre de 2015.

APOYO AL MEJORAMIENTO DE LA PRODQCCIGN AGROECOLOGICA
PARA GARANTIZAR LA SEGURIDAD Y SOBERANIA ALIMENTARIA EN CINCO

COMUNIDADES DEL PUEBLO SARAGURO
FUNDACION JATUN KAWSAY
Loja - ECUADOR

En la sierra sur andina ecuatoriana se continuara por el sendero iniciado hace cinco afios con el
apoyo de la Diputacion de Cordoba en el desarrollo de la produccion agroecoldgica v la promocion de
la soberania alimentaria del pueblo indigena y campesino Saraguro.

Esta nueva intervencion pretende garantizar la seguridad y soberania alimentaria en 5
comunidades del canton Saraguro mediante la mejora de su produccidn y productividad agroecoldgica,
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tanto a nivel agricola como pecuario, con el propdsito de asegurar la mayor disponibilidad de
alimentos sanos, nutritivos y pertinentes culturalmente para el conjunto de las familias beneficiarias,
Con este propdsito se plantea el desarrollo de las capacidades técnicas de produccién, la
promocion de acciones de difusidn y sensibilizacién y la implementacién de Unidades Productivas
Agroecologicas compuestas por huertos con productos andinos, hortalizas y plantas medicinales,
frutales y forestales, animales menores, mejoramiento de pastos, manejo de suelo, abonos organicos,
etc. Por otra parte, los excedentes de! consumo generados podran ponerse a la venta en el mercado
local y constituir una fuente adicional de ingresos para la sostenibilidad econémica de las familias.
Este proyecto se inici6 en febrero de 2013 y tiene prevista su finalizacion el 28 de febrero de

2014.

YANAPANAKUY. TRABAJANDO JUNTOS PARA SUPERAR LA INEQUIDAD
Y LA EXCLUSION EDUCATIVA MEJORANDO LOGROS DE APRENDIZAJE DE
NINOS Y NINAS EN QUISPICANCHI

INSTITUTO PERUANO DE EDUCACION EN DERECHOS HUMANOS Y LA PAZ
Cusco — PERU

En el contexto econémico, social, cultural y politico de la provincia de Quispicanchi marcada
por la pobreza, desigualdades e inequidades se reproducen paralelamente un conjunto de
problematicas asociadas a la precariedad y escasa capacidad de gestion educativa de los directores/as,
a la deficiente preparacion de los docentes que tienen poco reconocimiente social y profesional, a la
desmotivacion de los nifios/as quienes se frustran de la escuela, y a los padres y madres de familia que
sienten malestar por no saber como acompafiar los procesos de aprendizaje de sus hijos/as.

Especificamente, ¢l presente proyecto se propone mejorar los niveles de aprendizaje y
participacion en la escuela rural de los nifios/as indigenas y campesinos, Para lograr este propdsito se
trabajarda con 123 docentes bilingiies de 25 escuelas rurales, para que incorporen en su practica
pedagogica metodologicas claves para garantizar el logro de aprendizajes pertinentes y la equidad de
género de nifios/as. De otro lado se promoverd el desarrollo de capacidades de los padres y madres de
familia para que participen en los procesos educativos de sus hijos/as, y para que compartan
contenidos y saberes vinculados a su cultura y modos de vida. Asi.mismo, se realizara un trabajo de
motivacion con los 2.465 nifics/as participantes, para que sean actores de sus propios procesos
educativos y desarrollen una mayor participacion protagénica en sus escuelas. Finalmente, se
promovera el desarrello de capacidades de los directores/as para que orienten su gestién educativa a la
mejora de los aprendizajes de sus estudiantes y de las condiciones matertales de sus instituciones.

Este proyecto se inicié en septiembre de 2013 y tiene prevista su finalizacién en agosto de
2015, st bien se prevé la posibilidad de solicitar su ampliacion hasta finales de ese afio.

PROGRAMA COMUNITARIO DE EDUCACION INTEGRAL FUTURO VIVO DE
GUATEMALA

ASOCIACION FUTURO VIVO
Zona 16 - GUATEMALA

Durante todos estos afios, la Asociacion Futuro Vivo de Guatemala ha contado con la
cooperacion de la Fundacién Social Universal en la gestién de los diversos proyectos de construccion,
equipamiento y puesta en funcionamiento de todas las instalaciones educativas y de servicios que

componen estg
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Desde el afio 2004, un grupo de colaboradores adscritos a la campafia “Educacién para un
futuro vivo” realiza periddicamente donaciones econémicas encaminadas a contribuir a la financiacién
de los gastos corrientes de funcionamiento del proyecto educativo.

En el curso escolar 2013, inaugurado en el mes de enero tras el regreso de las vacaciones en
Guatemala, la escuela espera beneficiar a 235 alumnos y alumnas de educacion infantil y primaria,
pertenecientes a las familias de mds escasos recursos de la zona 15 de la ciudad capital de Guatemala,
quienes recibirdn educacién bdsica de calidad, materiales escolares, alimentacidén equilibrada y
asistencia pediatrica.

Esta campaiia, que nacid con el objetivo de crear una red de apoyo estable al sostenimiento de
este proyecto de educacion integral, esta todavia abierta a la incorporacion de nuevos colaboradores
que decidan comprometerse con la educacion de este pais. Necesitamos la ayuda de todos para
continuar construyendo este espacio creador de dignidad, ciudadania, respeto, dialogo constructivo,

conocimiento y alegria.

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE LOS ACTORES LOCALES PARA
LA GESTION SOCIAL LOCAL EN LA REGION SUR ANDINA DEL PERU
CEC GUAMAN POMA DE AYALA
Cusco y Puno — PERU

Este proyecto, iniciado en septiembre de 2012 y finalizado en agosto de 2013, pretende
contribuir al fortalecimiento de capacidades de ios actores locales para su participacién activa en la
gestion del desarrollo territorial. Su objetivo general es fortalecer la gestién social local para el disefio
de politicas piiblicas inclusivas e innovadoras en ¢l sur andino peruano. Para este fin se requieren
gobiernos locales que brinden servicios de capacitacion y asistencia para mejorar su desempeiio en la
gestion social y en la comprension de sus problemas hasta el disefio y puesta en practica de propuestas,
Pero también de manera fundamental, se necesita construir una ciudadania fuerte y auténoma, es decir,
se requiere construir un poder local basado en un ejercicio de gobierno democratico y en una

participacién social responsable.
Asimismo con esta propuesta se pretende contribuir a que la ciudadania reciba servicios

publicos de calidad y poner en marcha un Sistema de Informacion que mida la gestion del Estado en
sus tres niveles de gobierno. Un sistema de este tipo facilitara ademas la vigilancia ciudadana y la
modulacion del proceso de transferencia de responsabiiidades en funcién de capacidades y

desempefio, y no del cumplimiento de requisitos formales.
Este proyecto beneficia directamente a 365 personas entre autoridades, funcionarios,

trabajadores piiblicos y lideres y dirigentes de organizaciones de saciedad civil, ¢ indirectamente a
183.537 habitantes de los 10 municipios beneficiarios.

FORTALECIMIENTO DE REDES SOCIALES EN LA PREVENCION E
INTERVENCION DE LA VIOLENCIA FAMILIAR EN EL VALLE DEL CUSCO
CEC GUAMAN POMA DE AYALA
Cusco — PERU

El proyecto es una propuesta de organizacién de la sociedad civil en redes sociales, en
concreto de las “Defensorias Cornunitarias”, que pertenecen a las Centrales de Organizaciones de
Mujeres del Valle de Cusco, para la implementacion de estrategias de prevencion de la violencia
familiar y atencion de victimas a partir de las sinergias entre estas redes sociales y el funcionamiento
de la casa de acggida de la ciudad de! Cusco.
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Con esta intervencién se busca desarroilar capacidades de las Defensoras Comunitarias,
fortalecer y consolidar la Red de “Defensorias Comunitarias del Valle de Cusco” integrada por 10
Defensorias Comunitarias, que vienen funcionando desde hace 6 afios articuladas a 4 Centrales de
Mujeres en el Valle de Cusco. Asimismo, se pretende fortalecer espacios de concertacién como la
Mesa Regional de Lucha contra la Violencia, la Mancomunidad de Municipalidades del Valle Sur de
Cusco, la Municipalidad Provincial de Cusco y el Centro Guaman Poma de Ayala, quienes promueven
estrategias alternativas de prevencién y sensibilizacién para difundir una culturas de paz, y atender los
casos de violencia familiar de los sectores populares en la nueva Casa de Acogida de la ciudad de
Cusco. Por otro lado se brindard asesoria a las municipalidades y se sensibilizara a la poblacién para
promover cambios de actitud para una convivencia sana y con equidad cuestionando las relaciones de
poder a través campailas de informacién y sensibilizacién sobre la prevencion de la violencia familiar
con diferentes estrategias.

El proyecto beneficiard 525 personas entre victimas de la violencia familiar, defensoras
comunitarias y autoridades y funcionarios publicos, y miembros de espacios de concertacién del
Cusco. El final de la intervencion, iniciada el 1 de marzo de 2012, estd previsto para el 28 de febrero

de 2013.

MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE LAS FAMILIAS A TRAVES
DEL FORTALECIMIENTO DE LA MICROEMPRESA DE PROCESAMIENTO DE
PLANTAS MEDICINALES “KAWSACHIK MUYU”

FUNDACION JATUN KAWSAY
Loja - ECUADOR

La medicina ancestral pretende en parte mitigar la pérdida de los principios y valores
culturales de los pueblos, ademas de ofrecer una alternativa complementaria a la sanidad convencional
y a la obtencion de ingresos para la maltrecha economia familiar. Mediante el procesamiento y
comercializacion de hierbas y plantasmedicinales se pretende incrementar las capacidades locales del
pueblo Saraguro en la diversificacion de la produccion, revalorizando los cultivos ancestrales con
principios agroecolégicos para, a mediano plazo, contribuir a la prevencién de enfermedades,
principalmente de la nifiez.

Al finalizar el proyecto, 50 productores estaran organizades y capacitados para abastecer de
materia prima en cantidad y calidad a la microempresa de secado de plantas medicinales “Kawsachik
Muyu”, dedicada a su transformacién y comercializacion solidaria en el mercado local y provincial,

Este proyecto se inicid el 20 de abril de 2012 y finalizo el 20 de febrero de 2013.

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES LOCALES PARA LA CONSERVACION

DE LA BIODIVERSIDAD Y PROTECCION DE LAS FUENTES DE AGUA
FUNDACION JATUN KAWSAY
Loja- ECUADOR

En estos altimos aiios, los proyectos de agrobiodiversidad para la soberania alimentaria y de
manejo participativo de recursos naturales, cofinanciados entre la Diputacion de Cdrdoba y la FSU,
han side fundamentales para iniciar procesos de promocion y proteccion de los recursos naturales en el
cantén Saraguro de Ecuador, en especial del agua. Producto de estas acciones hoy en dia se cuenta con
un Consejo por los Derechos de la Pachamama, instancia integrada por varias organizaciones e
instituciones locales, donde se viene trabajando, entre otras actividades, para la disminucion de la tala

de especies (eﬁ‘peli gro de extincion y el control de incendios forestales.
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Con el presente proyecto pretendemos fortalecer la plataforma de trabajo mancomunado para
la conservacidn de la biodiversidad y proteccién y restauracion de las fuentes de agua en la subcuenca
del rio Paquishapa. Para tal fin, esta propuesta plantea mejorar las capacidades técnicas y organizativas
de los gobiernos locales descentralizados a favor de la conservacién de la biodiversidad y el manejo de
las fuentes de agua, profundizar los estudios de la biodiversidad y la geoinformacion a nivel de la
cuenca hidrografica que apoye al ordenamiento territorial en las dreas de conservacion y, finalmente,
desarrollar algunas alternativas productivas innovadoras generadoras de riqueza (como la crianza de
alpacas, la produccion de truchas y plantas medicinales) que no afecten los ecosistemas fragiles de las
partes altas y que motiven a sus propietarios en la preservacién del medio ambiente, evitando la tala de
los bosques para la produccion o en particular la quema y extraccion de drboles nativos.

Este proyecto beneficiara directamente a 50 familias (200 personas) pertenecientes a 10
comunidades campesinas e indigenas del cantén Saraguro, e indirectamente a alrededor de 1.000

familias que componen esta poblacion.
Este proyecto se inicid en enero de 2012 y finalizé, previa gestién de una prorroga de 45 dias,

el 15 de febrero de 2013.

FORTALECIMIENTO DE LA RESPUESTA DE LOS GOBIERNOS LOCALES A LA

DEMANDA DEL TEJIDO EMPRESARIAL EN LA REGION CUSCO
CEC GUAMAN POMA DE AYALA
Cusco— PERU

A través de la gjecucion de proyectos anteriores, este programa ha promovido procesos de
desarrolle econdmico local en municipalidades de la region Cusco, buscando el empoderamiento,
articulacion y desarrollo de capacidades de los actares locales para el buen gobierno, la coordinacién
con las autoridades locales y regionales y la sociedad civil, la potenciacion de los recursos locales y la
competitividad del territorio y el fortalecimiento del tejido social y empresarial.

El presente proyecto, finalizado en 2012, ha contribuido a la implementacion de politicas
publicas de generacién de emplec, con enfoque de gobernabilidad, en la promocién del desarrollo
economico local mediante el impulso de la efectividad en la respuesta de los gobiernos locales a las
demandas de los sectores econdmicos estratégicos de la region Cusco. Para lograr estos objetivos
planteaba cuatro resultados: Mejorar las competencias de autoridades y funcionarios piblicos
municipales de la region en la gestion del desarroilo econdmico territorial con enfoque de
gobernabilidad; Generar un sistema de intercambio de experiencias municipales de promocién
econémica a nivel regional entre servidores municipales titulados de programas de formacién
anteriores; Implementar estrategias concertadas de fortalecimiento del tejido empresarial en los
principales subsectores econdmicos; y Transferir informacion a actores del desarrollo econémico
sobre actividades econémicas que son la base productiva de la ciudad del Cusco.

Los beneficiarios directos han sido 1.577 perscnas entre autoridades, funcionarios

municipales, empresarios y otros actores publicos y privados.
Durante 2013 se ejecutaran las actividades de evaluacién y auditoria externa de este proyecto.




DESARROLLO PRODUCTIVO CUALITATIVO DE LAS PEQUENAS
ASOCTACIONES RURALES DE PRODUCTORES DE LA SIERRA ALTOANDINA
DE PITURA

ASOCIACION DE YACHA(;HIQ SOLCODE
Piura - PERU

La presente intervencion, finalizada en 2012, pretendia como estrategia global desarrollar
oportunidades productivas, econdmicamente rentables y socialmente justas para pequefias
organizaciones campesinas en 8 distritos de la zona altoandina de Piura. El efecto esperado a corto
plazo radica en conformar una organizacién eficiente con mejor acceso a nuevas tecnologias que
mejoren la productividad de cultivos y la calidad de preductos (café, panela granulada y frutas
tropicales), integrandose en la Corporacién de Agricultores Ecolégicos y Solidarios (CAES - Piura), e
incidiendo en la economia social como filosofia central de las pequefias economias campesinas.

La ejecucion del proyecto supuso la consecucion de los siguientes resultados:

“ortalecimiento de conocimientos y adopcion de nuevos valores en el dmbito familiar para el

desarrollo de una gestion agraria sostenible

b) Establecimiento de un sistema de produccion controlada y de certificacion ecoldgica en las
organizaciones productoras que se comprometan a la implementacién de una verdadera

a)

economia social.
¢} Consolidacion de un adecuado sistema de oferta, demanda y promocion de productos

agroecologicos a través de la red justa y solidaria CAES Piura.

d) Fomento transversal de la participacion femenina en todas las actividades relacionadas con la
agricultura ecolégica
La poblacion beneficiaria se conforma por 17 ascciaciones de pequefios/as agricultores/as de

la sierra altoandina de Piura: 74 mujeres y 361 hombres en su totalidad.
Durante 2013 se ejecutara la auditoria externa de este proyecto.

APOYO A LA CASA HOGAR PARA NINAS Y JOVENES ESTUDIANTES DE
POIPET
CONGREGACION MISIONERA DEL SAGRADO CORAZON DE JESUS
Poipet - CAMBOYA

Poipet, ademas de tener todas las lacras y carencias de un pais pobre emergido de un pasado
violento, sufre las consecuencias de su situacion fronteriza que ia hace especialmente vulnerable por el
sistema de explotacion instalado a todos los niveles. Esta situacién genera realidades muy duras:
violencia doméstica, nifios de la calle, personas sin techo, carencia de asistencia médica, falta de
empleo, bajo nivel de escolarizacién e ineficacia del sistema educativo y falta acceso a las tierras.

En este contexto, la Hna. Micaela trabaja en el sostenimiento de una casa-hogar para nifias y
jovenes pertenecientes a las familias mas pobres de Poipet y los pueblos cercanos con la finalidad de
brindarles una educacién de calidad que les abra la puertas hacia un futuro digno, rescatdndolas de las
garras de los burdeles y 1a prostitucion,

I.a recaudacion obtenida con esta campafia se destina a la financiacién de los gastos de
alojamiento, alimentacién y estudios que ayuden a estas jovenes a construir un futuro con mayor

calidad de vida, desarrollando valores humanos, sociales y culturales.
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FAMILIAS RURALES EMPODERADAS DEL DISTRITO DE SAN JERONIMO
PROMUEVEN ESTILOS DE VIDA SALUDABLE Y BUENAS PRACTICAS DE
ALIMENTACION NUTRITIVA PARA LA MEJORA DE SU SEGURIDAD
ALIMENTARIA

CEC GUAMAN POMA DE AYALA
Cusco - PERU

El proyecto, iniciado en junio de 2013 y con finalizacion prevista en febrero de 2014, se
propone mitigar y revertir esta situacion en tres comunidades campesinas del distrito de San Jeronimo,
partiendo de los proyectos de infraestructura bésica y seguridad alimentaria y tomando como aliados a
las organizaciones de la sociedad civil y al gobierno local, con quien se viene implementando planes
de desarrollo a nivel distrital e interdistrital. En el caso de la implementacién de bichuertos en
fitotoldo y a campo abierto asi como en la formacion de promotores agropecuarios la intervencion, se

ha ampliado a las comunidades Kachupata, Pata Pata y Huacoto.
En primer lugar se busca mejorar la productividad a través de un sistema de produccién

agroeccoldgica de alimentos que mejore la calidad de vida de las familias campesinas permitiéndoles el
acceso a una alimentacion digna y adecuada, al tiempo que se promueve el fortalecimiento de la
sociedad civil organizada en temas de planificacién concertada para la seguridad alimentaria.
Paralelamente se incide en la formacién de la mujer rural como lideresa agricola y promotora de un
desarrollo rural equitativo, eficaz y sostenible que dinamice acciones encaminadas a clevar los niveles
de nutricion, mejorar la produccion, distribucion y venta de los alimentos para asi elevar las

condiciones de vida de las familias rurales.
El proyecto se inserta en la propuesta institucional de nuestra contraparte, el Centro Guaman

Poma, y persigue la mejora de los héabitos de higiene y alimentacién, el acceso a servicios de salud
integral, la promocién de hogares y comunidades saludables y la incidencia en politicas de salud y
seguridad alimentaria en las zonas periféricas de la sub cuenca Huatanay.

El proyecto ha beneficiado a 67 familias de 6 comunidades campesinas del distrito de San

Jeronimo, haciendo un total de 305 personas.




ANEXO EXPLICATIVO DE LOS PROYECTOS FINALIZADOS EN 2013

Titulo: Forialecimiento de redes sociales en la prevencicn e intervencién de la violencia familiar en el Valle del Cusco

Localizacion: Cusco (Pert)

Organizacion ejecutora: C.E.C. Guaman Poma de Ayala

Presupuesto total: 30.825,96 €. En efectivo: 24.378,77 €

Cofinanciadores: Ayuntamiento de Montilla: 17.093,79 €
Contraparte local: 9.780,42 €
Municipalidades beneficiarias: 1.951,75 €
Fundacicn Social Universai: 2.000,00 €

Periodo de ejecucion: Del 01/03/2012 al 28/02/2013

Esta intervencion ha permitido dar continuidad a los procesos abiertos de fortalecimiento de
las capacidades de los agentes comunitarios en la prevencion de la violencia familiar, asi como a
visibilizar la gravedad de esta problemitica y a demandar de las autoridades publicas mayor atencion.

Las Defensoras Comunitarias capacitadas han ejecutado acciones de extension comunitaria
con réplicas de capacitacion y camparias de informacion y sensibilizacién sobre 1a prevencién de la
violencia familiar en diferentes organizaciones de base, instituciones educativas, asociaciones pro
vivienda y ferias dominicales distritales. Por otro lado, se ha logrado fortalecer su capacidad de
gestién y concertacion asi como su participacion en las redes sociales que abordan la lucha contra la
violencia familiar y la promocién del buen trato.

Finalmente, con la Municipalidad Provincial de Cusco, se ha conseguido coordinar algunas
iniciativas en beneficio de las mujeres cusquefias, como la presentacion de una propuesta de
implementacion de una Casa de Refugio para victimas de violencia familiar o como la elaboracién del
Plan Local de Igualdad de Oportunidades entre hombres y mujeres al 2018, que incorpora como una
de los 6 ejes priorizados la violencia de género, la creacion de programas de prevencion y atencion de
casos de violencia familiar.

Este proyecto beneficié a 4.670 entre defensoras comunitarias, victimas de la violencia
familiar, integrantes de la Mesa Regional de Lucha contra la Violencia de Género y poblacion general

destinataria de las campafias de sensibilizacién.

Titulo: Mejoramienio de la calidad de vida de las familias a través del fortalecimiento de la microempresa de procesamiento

de plantas medicinales “Kawsachik Muyu”
Localizacién: Loja (Ecuador)
Organizacion ejecutora; Fundacion Jatin Kawsay
Presupuesta total: 19.593,02 €. En efectivo: 6.861,85 €
Cofinanciadores: Ayuntamiento de Cabra: 5.764,60 €
Contraparte local: 5.100,00 €
Familias beneficiarias: 5.600,00 €
Fundacion Social Universal: 3.128,42 €
Periodo de ejecucién: Del 20/04/2012 al 20/02/2013

La medicina tradicional andina, practicada durante miles de afios, es una fuente inmensa de
conocimientos sobre practicas y plantas relacionadas con la salud y contribuye en parte a mitigar la
perdida de principios y valores culturales de estos pueblos.

El proyecto ha favorecido el desarrollo de las capacidades locales en la produccion,
transformacién y comercializacién de plantas y hierbas medicinales en base a principios agroecoldgicos
para, a mediano plazo, contribuir a la prevencion de enfermedades, principalmente de la nifiez, y la
generacion de ingresos econdmicos para las familias participantes. Por otra parte, la financiacion de este
proyecto se ha destinado fundamentalmente a la construccidn y acondicionamiento de una planta
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procesadora de plantas medicinales, cuya ejecucién de obra se ha visto significativa retrasada por la
paralizacion sufrida en los tramites de autorizacién municipal.
Finalmente el ndmero de familias beneficiarias del proyecto ascendié a 15 (alrededor de 45

personas), procedentcs de 8 comunidades.

Titulo: Fortalecimienio de las capacidades locales para la conservacion de la biodiversidad y la proteccién de las fuentes de

agua
Localizacion: Loja (Ecuador)
Organizacion ejecutora: Fundacion Jatun Kawsay
Presupuesto iotal: 43.143.08 €. En efectivo: 39.127,69 €
Cofinanciadores:  Diputacién de Cordoba: 34.500,00 €
Contraparte local: 2.461 54 €
Familias beneficiarias: 3.681,54 €
Fundacion Social Universal: 2.500,00 €
Periodo de ejecucion: Del 01/01/2012 al 15/02/2013

E!l uso indiscriminado de los recursos naturales del canton Saraguro a favor de la ampliacion
de la frontera agricola estd acelerando la transformacion de los bosques y paramos en campos de
cultivo y pastos.

Con este proyecto se ha logrado fortalecer el proceso mancomunado para la conservacion de la
biodiversidad y la proteccion y restauracion de las fuentes de agua en la subcuenca del rio Paquishapa.
En ese empefio se han ejecutado actividades muy diversas como el levantamiento floristico de las
especies en peligro, la realizacion de un programa de capacitacion y promocion ambiental para centros
educativos y poblacién general asi como de campailas de proteccion de especies en peligro de
extincién, prevencion y control de incendios forestales, la declaracidn de bosques y paramos como
areas protegidas y la elaboracién de politicas publicas para la conservacion de la biodiversidad, el
desarrollo de actividades productivas sostenibles (como la crianza de truchas y de alpacas) y de
reforestacion de pastizales y quebradas en las zonas de nacimiento del agua, entre otras.

Este proyecto ha beneficiado directamente a un total de 173 familias (frente a las 50 familias

previstas) de 19 comunidades, haciendo un aproximado de 692 personas.

Titulo: Fortalecimiento de capacidades de los actores locales para la gestion social local en la Region Sur Andina del Perii

Localizacién: Cusco y Puno (Peri)
Organizacion ejecutora: C.E.C. Guaman Poma de Ayala
Presupuesto total: 28.458,80 €. En efective: 26.386,68 €
Cofinanciadores: Diputacion de Cordoba, a través del Ayuntamiento de Montilla: 19.856,81 €
Contraparte local: 3.029,87 €
Poblacion beneficiaria (municipalidades): 2.072,12 €
Ayuntamiento de Montilla: 1.500,00 €
Fundacion Social Universal: 2.000,00 €
Periodo de efecucion: Del 017092012 al 31/08/2013

En concordancia con las politicas nacionales, la Escuela de Gobernabilidad elabora y ejecuta
acciones que complementan las politicas de descentralizacion y los principios democréaticos que son

necesarios para el desarrollo institucional del pais.

En este escenario, el proyecto ha impulsado en los territorios los dos elementos del equilibrio
en la gobernabilidad: la participacion social y el gobierno formal. En el primer caso, se ha animado la
presencia de los sectores sociales, particularmente a los jovenes, en las politicas de estado mediante la
diversificacion de la oferta formativa y el acompafiamiento a los ciudadanos. Los procesos de
presupuesto participativo han sido el foco de intervencién para trabajar la innovacién desde la
perspectiva municipal mediante el enfoque puesto en la gestion por resultados, la identificacion de
problemas y su alineamiento con las prioridades y normativas nacionales, entre otros.
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Por su parte, los servidores publicos han insertado en propuestas de disefio de politicas
publicas inclusivas (desarrollo econdmico, gestion ambiental, programas sociales, etc.), la reflexién
de la participacién ciudadana y el ciclo en el que se insertan €stas para provocar legitimidad y calidad
en las funciones del estado.

Finalmente, las reflexiones del trabajo realizado se han sistematizado en manuales sobre la
participacion ciudadana, presupuesto participativo, iniciativas de incidencia en politicas pablicas, etc.

Este proyecto favorecié directamente a 777 personas entre autoridades, funcionarios publicos
vy dirigentes sociales de la region sur andina de Pert.

Titulo: Gobierno regional ¥ municipalidades del Cusco comprometidas en garantizar una adecuada gestion de los servicios
publicos con la participacion de la ciudadania. ler. Afio

Localizacion: Cusco (Peri)
Organizacion ejecutora: C. E.C. Guaman Poma de Ayala

Presupuesto total: 37.197,08 €

Coftnanciadores:  Diputacion de Cordoba: 25.000,00 €
Contraparte local: 5.308,15 €
Poblacion beneficiaria: 2.470,59 €
Fundacion Social Universal: 4.418 34 €

Periodo de ejecucion: Del 01/01/2013 al 31/12/2013

Desde este proyecto se estan ejecutando estrategias de capacitacion y entrenamiento,
transmitiendo conceptos y pricticas que permitan a la ciudadania conocer las competencias y
funciones de las entidades publicas, asi como los procesos y procedimientos que determinan la
prestacion de los servicios publicos. Pero para seguir guardando el equilibrio entre las demandas
sociales y la capacidad de gobierno, se hace imprescindible desarrollar las habilidades de respuesta de
los servidores publicos, ademds de ir insertando paulatinamente en la arquitectura institucional
posibilidades de redisefio de procesos. Ast, durante este afio se ha comenzado el diplomado en Gestion
de la Calidad de los Servicios Publicos con un grupo de cerca de 100 participantes.

En ofra linea, el gobierno regional del Cusco logra avanzar en el disefio de un sistema de
monitorec para la mejora de la gestion administrativa de los programas sociales estratégicos como
salud materno neonatal, nutricion de la primera infancia y logros en el aprendizaje.

Finalmente, y enmarcandose en los programas de incentivos y de modernizacion municipal, el
acompafiamiento en el mantenimiento y mejora de sus sistemas informatizados de recaudacién y
tributacién, agua potable v otros softwares, esta permitiendo una constante innovacién y un adecuado
manejo de estos servicios publicos.

Este proyecto, en complementariedad con otras intervenciones institucionales ha beneficiado a
328 autoridades, funcionarios y lideres sociales de 20 municipios y del gobierno regional del

departamento de Cusco.

Titulo: Programa Comunitario de Educacién Integral Futuro Vivo (2013)
Localizacién: Zona 16 (Guatemala)
Contraparte local: Asociacion Futuro Vivo

Presupuesto total: 2.222,00 €
Cofinanciadores: Fundacion Social Universal (colaboradores de la camparia “Educacion para un futuro vive”)

Periodo de ejecucion: Del 01/01/2013 al 31/12/2013

El curso escolar 2013 en Futuro Vivo se cerrd con 230 alumnos y solo 5 deserciones por
traslado de las familias a otras zonas en busca de mejores oportunidades de vida y trabajo. El equipo
docente se ha mantenido estable (solo una nueva incorporacién), comprometido con la misién
institucional del programa y su capacitacién docente permanente. Por parte de las familias se han
asumido los compromisos de colaboracién contraidos con la escuela y se han cosechado éxitos de
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participacion en los eventos de recaudacion de fondos.

Como novedades mas destacadas de este pasado afio, se destaca; la instalacién de un aula de
calidad en el area de recursos didécticos y lectura, el comienzo del proceso de certificacion del proceso
educativo y de la metodologia del programa, el fortalecimiento de la huerta comunitaria, la educacién
en salud y produccion agraria, la dotacién y funcionamiento del consultorio odontolégico, la creacion
de una plaza de enfermera para la escuela y la instauracion de una Casa de estimulacion y nutricidn
para mujeres lactantes y embarazadas, y sus hijos, donde se han trabajado buenas practicas higiénicas,
nutricion infantil y cuidados basicos. Asimismo, se ha continuado con el programa de apoyo y tutoria
a nifios con dificultades de aprendizaje o de conducta, las jornadas de oftalmologia, vacunacién y
desparasitacion, el seguimiento a los nifios con enfermedades més complicadas y la derivacidn a otras
instituciones médicas, la experiencia productiva de fabricacién de chocolate y derivados de la sojay la
apertura a nuevos mercados, el funcionamiento (aunque con cierto retraso) de la Casa Joven en la

comunidad, etc.
El aporte de 1a FSU ha contribuido a sufragar gastos de adquisicion de material pedagdgico,

alimentacion y suministro de gas al programa.

Titulo: Casa hogar para nifias y jovenes estudiantes de secundaria de Poipet (2013)

Localizacion: Poipet (Camboya )
Contraparte local: Compafiia Misionera del Sagrado Corazin de Jesus

Presupuesto total: 1.503,94 €
Cofinanciadores: Fundacicn Social Universal fcolaboradores de la campaia “Asegura su educacion, protege su futuro”)

Periodo de efecucion: Del 011072012 al 31407:20]3

L.a casa — hogar para jévenes estudiantes abrio sus puertas en 2012 con capacidad para acoger
a unas 24 personas. No obstante, por cuestiones operativas y econdmicas, se comenzd este curso
escolar atendiendo a 10 jévenes, 6 de sexto grado y cuatro de séptimo grado, procedentes de familias
muy pobres y/o en situacién de desestructuracion familiar de los pueblos cercanos al é4rea rural de
Poipet. Estas nifas fueron seleccionadas de varias colegios publicos en zonas donde no se imparten
estudios secundarios ni se dan las condiciones pertinentes para favorecer un ambiente positivo de
seguridad y educacién integral.

Durante el tiempo de residencia en la casa tienen cubiertas sus necesidades bdsicas de
alojamiento, alimentacién, educacién, deporte y ocio; ademds reciben clases complementarias de
inglés, informdtica, matemdticas y lengua khmer. En este corto espacio de tiempo han mejorado sus
habitos higiénicos, de limpieza, orden y comportamiento, asi como su aptitud para progresar en los
estudios. Todas las jévenes, y muy especialmente sus familias, valoran muy positivamente la
oportunidad de cambio que este proyecto supone para sus vidas. Todas han aprobado y algunas de
ellas han destacado en el primer, segundo o tercer puesto de sus respectivos cursos.
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ANEXQO EXPLICATIVO DE LAS EVALUACIONES EXTERNAS
REALIZADAS EN 2013

Titulo: Fortalecimiento de la respuesta de los gobiernos locales a las demandas del tejido empresarial en la region de

Cusco
Localizacién: Cusco {Perit)
Organizacion efecutora: C.£.C. Guaman Poma de Ayala
Presupuesto total: 363.162,44 €
Coftnanciadores: AACID; 28648176 €
Contraparie local: 52.280,41 €
Poblacion beneficiaria: 3.270,14 €
Fundacion Social Universal: 21.130,13 €
Periodo de ejecucion: Del 010172011 al 31/12/2012
Fecha de elaboracidn de evaluacion externa: Abril de 2013
Equipo evaluador: . Pablo Santiago Costamagna

El programa ha logrado cumplir con su objetivo definido de contribuir a la implementacion de
politicas piblicas de generacion de empleo con enfoque de gobernabilidad en la promocién del
desarrollo econémico local en la Regidn Cusco. Se destaca la integracién y sinergia del programa al
proceso realizado por Guaman Poma en la region, por la calidad del equipo y por la continuidad del
trabajo conjunto con FSU. Todos estos factores convierten al disefio del programa en un programa
innovador en relacion a la formacion e instrumentos del Desarrollo territorial.

Asimismo, el grado efectivo de avance cuantitativo es muy bueno y los cuatro resultados se
han cumplimentado. Se han mejorado las competencias de autoridades y funcionarios publicos
municipales para la gestion del desarrollo econdmico territorial con enfoque de gobernabilidad
(Resultado 1) con una aceptacion muy alta de los egresados de los Diplomados tanto en conceptos y
teoria como en “la manera” de dictado. En el Resultado 2, generacion de sistema de intercambio de
experiencias municipales de promocion econémica entre servidores egresados de los programas de
formacion, se observa importantes avances en la red de profesionales que se ha formalizado y est4 en
funcionamiento. En el Resultado 3, los avances son muy buenos, se han implementado estrategias
concertadas de fortalecimiento del tejido empresarial con énfasis en los principales subsectores. El
Resultado 4, que favorece el manejo de informacion y la incorporacion de nuevas ideas a sus planes de
trabajo, también ha concluido con éxito.

Por otro lado, el programa constata la fuerte relacion de la formacion con la implementacién
de politicas territoriales y permite visualizar futuras intervenciones en ambitos subnacionales
(formacién con la red de especialistas, el fortalecimiento municipal, las redes y la politica publica).
Asimismo hay otros temas que se necesitan continuar reflexionando desde estas praxis: Mejorar el
acompafiamiento a los actores y una mayor retroalimentacion durante el proceso de aprendizajes
durante el tiempo de ejecucion, la participacion de la mujer debe seguir estando presente en los
disefios y en la implementaciones al igual que los temas medioambientales que tienen mayor debilidad
e incorporar a un actor ausente: el “educativo”.

También aparecen recomendaciones como la de mayor sistematizacién de las pricticas
llevadas adelante, mayor participacion por parte del equipo en redes que generen nuevos
conocimientos compartidos y prever en los planes las elecciones y los posibles cambios de gobierno
para evitar ulteriores problemas en la gestién. Por tiltimo, es recomendable tomar el proyecto como un
producto de conocimiento sobre el cual se puede seguir aprendiendo desde una muy buena

combinacion teoria y practica.
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Titulo: Desarrolle productive cualifativo de las pequefias asociaciones rurales de produciores de la sierra altoandina de

Pinra
Localizacion: Piura (Peri)
Organizacién ejecutora: Asaciacidn de Yachachiq Solcode
Entidad colaboradera: Asaciacion CA4E
Presupuesto total: 378.057.98 €. En efectivo: 364.607,98 €
Cofinanciadores: AACID: 281.236,67 €
Contraparte local: 4.766.67 €
Municipalidades beneficiarias: 42.527,77 €
Asociacion CAES - Piura: 31.231,32 €
Fundacion Social Universal: 18.295,55 €
Periodo de ejecucion: Del 01/02/2011 al 31/10/2012
Fecha de elaboracion de evaluacion externa: Marzo de 2013
Equipo evaluador: Equipo Técnico Multidisciplinario en Gestion y Evaluacion de Proyecios Sociales

El proyecto ha contribuido a generar condiciones favorables para que las ocho organizaciones
campesinas altoandinas desarrollen actividades productivas, econémicamente rentables y socialmente
Justas, mediante la aplicacion de un conjunto de estrategias, actividades y recursos debidamente
planificadas, coordinadas y ¢jecutadas.

El impacto del proyecto se percibe mediante la satisfaccion y expectativas que expresan los
hombres y mujeres de las asociaciones de productores agroecoldgicos por haber desarrollado y
fortalecido sus capacidades técnicas y sociales. Ampliar sus capacidades técnicas les ha permitido
mejorar la productividad, transformacién, comercializacién y la rentabilidad de los principales
productos organicos como el café, 1a panela granulada y el cacao; y el fortalecimiento de sus
capacidades sociales se expresa a través de los aspectos organizativos de sus asociaciones lo que les ha
posibilitado, por un lado, asumir el enfoque de tecnologia limpia para acceder a un mercado justo y
solidario, y por otro, articularse en las redes de comercializacién como la Corporacion de Agricultores
Ecoldgicos y Solidarios de Piura - CAES Piura, la que media a otras redes internacionales como el

grupo Comité Andaluz de Agricultura Ecoldgica - CAAE.
' El proyecto se logré mediante tres resultados los que estuvieron orientados al fortalecimiento
de la gestion agraria sostenible, el establecimiento de un sistema de produccion controlada y de
certificacién ecolégica y de promocion de sus productos mediante CAES Piura, desde un enfoque de
mercado justo y solidario.

Es indudable que ¢l proyecto ha significado una oportunidad para las asociaciones de
producteres altoandinos que les ha permitido avanzar en produccidn agroecoldgica, certificacion e
insercion en el mercado justo y solidario. Alin es notoria la necesidad de una mayor consolidacién y
capitalizacion de estos aprendizajes para una exitosa gestion de sus asociaciones.
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ANEXO EXPLICATIVQ DE ACCION LOCAL DE LA FSU 2013

PROGRAMA DE COMPETENCIA SOCIAL Y PERSONAL: INTERVENCION
CON MENORES DE LA LOCALIDAD QUE PRESENTAN CONDUCTAS
DISRUPTIVAS

Con la finalidad de mejorar la competencia social y personal de los alumnos de ensefianza
secundaria que presentan dificultades en este ambito, el Ayuntamiento de Montilla y la FSU
desarrollaron durante el curso escolar 2012/13 una iniciativa de caracter preventivo, ejecutada en
colaboracion de los centros educativos, que posibilitd mejorar y desarrollar habilidades y estrategias
sociales y personales de estos nifios vy niftas mediante su participacién en dos talleres llevados a cabo
en horario lectivo: uno de habilidades sociales, inteligencia emocional y desarrollo moral, v el otro de
actividades creativas y manipulativas en el que se refuerzan estos aspectos de manera practica a la vez
que perntiten trabajar habilidades y capacidades que acerquen a los nifios al curriculum.

Esta intervencion se complementd con la orientacién y el apoyo a las madres y padres,
proporcionando estrategtas que faciliten la comunicacién con sus hijos e hijas, asi como un estilo

educativo democratico.
Este proyecto fue cofinanciado por Ayuntamiento de Montilla con un aporte de 1.497,42 €,

CONSTRUYENDO SOLIDARIDAD: LOS NINOS INVISIBLES

Utilizando como estrategia la Educacién para el Desarrollo, cada curso escolar impartimos un
taller en los grupos de 4° de ESO con la finalidad de crear conciencia y sentar las bases que fomenten
un estilo de vida basado en valores de justicia, igualdad, inclusién y cooperacion que forjen un

compromiso personal para la construccion de una sociedad mas justa y comprometida.

En 2013 hemos lievado a las aulas la realidad de los nifios trabajadores, hemas hablado de los
derechos y deberes de los nifios, de las causas y consecuencias que para ellos y para la sociedad tiene
el trabajo infantil, hemos planteado diferentes alternativas que pueden contribuir a erradicar esta lacra
social. Para ello empleamos técnicas participativas en las que los alumnos son protagonistas activos en
el desarrollo de las dos sesiones que componen el taller y que se imparte en las horas de tutoria que

tienen asignadas.

VOLUNTARIADO JOVEN

La FSU continia fomentando el voluntariado entre los jévenes montillanos con edades
comprendidas entre los 15 vy 25 aiios. Potenciar el voluntariado implica facilitar espacios y momentos
para sacar lo mejor de los jovenes, su alegria, entusiasmo, compromiso, responsabilidad, esfuerzo,
carifio, colaboracion, ayuda. ;A cambio de qué? De sentirse a gusto con uno mismo siendo solidario,
creciendo y ayudando a crecer, dindose y recibiendo de los demas.

Gracias a la colaboracion de los centros de ensefianza secundaria y a organizaciones como
APROSUB, residencias de mayores San Juan de Dios y San Rafael, ADISMA, AFAMO, JKLI
Servicios Integrales y Ayuntamiento de Montilla, més de cuarenta chavales cada verano ticnen la
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oportunidad de acercarse, conocer, participar y apoyar las actividades que se desarrollan con distintos
colectivos locales: mayores, discapacitados, enfermos de Alzheimer e infancia.

SEMANA DE LA PAZ

L.a Fundacion Social Universal, junto a otros colectivos, participamos en la Semana de la Paz
que cada afio organiza el CEP San José. El equipo educativo del centro programa una serie de
actividades destinadas al fomento de una cultura de paz y solidaridad como base del crecimiento
personal de los nifios y nifias. Para ello, durante la ultima semana de enero distintos grupos que
componen la sociedad montillana dan muestra de su apuesta por la paz y la llevan a las aulas. Nosotros
hemos realizado dos actividades dirigidas al alumnado de cuarto y sexto curso:

e Visita a la residencia de mayores San Rafael, como experiencia de intercambio entre
mayores y nifios, en el que los primeros reciben afecto, compaiiia y alegria y los
segundos se sienten escuchados y reconocidos por su labor y descubren la sabiduria de
los mayores.

® Sesion de aula sobre los derechos y deberes de todos los ninos, independientemente de
su condicién, raza, religion o sexo. Mediante un juego y un dinamica se reflexiona sobre
la importancia que tiene para toda la sociedad el que todes los nifios puedan disfrutar de
sus derechos y ejercer sus deberes, y que estos son universales y favorecen la
construccién de un mundo justo, equitativo y solidario.

ATENCION, PREVENCION, REFUERZO EDUCATIVO Y SOCIAL (A.P.R.ES.)
HOGAR DE TARDES MAMA MARGARITA

El Hogar de Tardes Mama Margarita es una apuesta por los nifios y nifias de nuestra localidad
que viven situaciones sociales, familiares y econdmicas dificiles con la finalidad de favorecer su
desarrollo afectivo, social, académico y fisico, brindandoles un entorno que les permita crecer felices,
con las posibilidades que todo nifio debe tener. Cada tarde los menores acuden al "Hogar de tardes,
Mama Margarita" donde tres educadora y un grupo de voluntarios trabajan con estos nifios aspectos
basicos para favorecer su desarrollo a través de distintos talleres de apoyo escolar, inteligencia
emocional, salud, higiene, alimentacion, deportes y juegos. Igualmente se celebran salidas
extraordinarias para participar en actividades sociales, fiestas populares, culturales, deportivas, incluso
un campamento de verano.

Con el curso escolar 2013/14 estrenamos nueva sede para este proyecto y formalizamos
sendos de colaboracion para su financiacion con el Ayuntamiento de Montilla y la Obra Social de “la
Caixa”. Se atiende a 32 menores con edades comprendidas entre los cinco y catorce afios que cada
tarde acuden a su “segundo hogar” donde se esfuerzan y trabajan, juegan, comparten, aprenden, lloran,
rien; donde viven y crecen de la mano de un equipo de educadores y voluntarios que guian este
proceso dando lo mejor de si mismo.

Como primera peculiaridad de este curso, se ha ampliado el nimero de nifios destinatarios,
dando acogida a menores con edades comprendidas entre los 12 y 14 afos. Dadas las singulares
caracteristicas de esta etapa, la adolescencia, se ha disefiado una intervencion diferenciada, adaptada a
sus necesidades y peculiaridades, a la que hemos Ilamado “Mi Brijula™.

Otra novedad importante es “El café de mujeres importantes”. Consideramos pieza
fundamental el trabajo con las madres y abuelas, orientindolas en la labor educativa con sus hijos y




nietos, compartiendo con ellas dudas, miedos, inscguridades, logros y alegrias. El vinculo de confianza
y afecto que se ha creado es el mejor abono para que los aspectos trabajados den su fruto.

ESCUELA DE YERANO KAWSAY

Kawsay (término quechua que significa “buen vivir”) pretende ser un instrumento no sélo de
ocio estival sino de educacién en valores que contribuya a formar jovenes libres, autonomos, criticos,
comprometidos, responsables, capaces de contribuir a la formacion de una sociedad mds justa y
solidaria. Se trata de un proceso educativo que dinamiza el conocimiento, las actitudes y las

habilidades, relevantes para vivir de forma responsable en un mundo complejo y diverso.

Durante el mes de julio, menores con edades comprendidas entre los doce y quince afios han
pasado las mafiana divirtiéndose, participando en distintos talleres (juegos, deportes, manualidades,
mulsica, piscina, inteligencia emocional,...). Somos conscientes de que es un tramo de edad dificil, en
que los adolescentes disponen de mucho tiempo libre en verano, de que hay pocas ofertas atractivas a
la vez que provechosas para ellos, de que las caracteristicas propias de este tramo de edad hace dificil
encontrar y ofréceles aquello que demandan de una manera sana y educativa.

[.a experiencia ha sido muy enriquecedora para los chavales y para el equipo que la hizo posible
(monitora, voluntarios v coordinadora), gracias a la cofinanciacién del Ayuntamiento de Montilla. Ya
estamos trabajando para que el proximo verano Kawsay siga creciendo.

“MI BRUJULA”

El trabajo realizado en el Hogar de tardes durante los dos ultimos cursos escolares nos ha
permitido detectar nuevas necesidades y buscar respuestas eficaces a las mismas, Asi surge Mi
Brdjula, como un conjunto de intervenciones que se llevan a cabo con los menores que acuden al
Hogar de tardes con edades comprendidas entre los doce y catorce afios. Si bien este proyecto
mantiene las finalidades y filosofia de trabajo del Hogar de tardes Mama Margarita, su actuacion se
centra mas en los cambios fisicos y emocionales de la etapa adolescente, la imagen personal, la
autonomia en el estudio, Ja apertura e integracion en grupos de iguales normalizados.

El pasado mes de noviembre comenzamos esta andadura gracias a la cofinanciacion de la FSU
y del Ayuntamiento de Montilla con un aporte de 2.032,23 € a través de su convocatoria anual de

subvenciones.

“CONVIVIMOS”. PROYECTO DE INTERVEI}TCI(jN CON ALUMNOS/AS DE
E.S.0. SANCIONADOS/AS CON LA EXPULSION TEMPORAL DE SU CENTRO
EDUCATIVO

Este proyecto, si bien se ha venido ejecutando en los ltimos afios, para el presente ejercicio se
habia decidido no incluirlo en el plan de actuacién; no obstante, ultimamente se resolvié darle
continuidad a peticion de los centros educativos publicos de educacion secundaria de la localidad.

Facilitar la reflexion sobre aquellos aspectos que dificultan la convivencia en los centros
educativos, apoyar en la realizacién de tareas escolares y orientar en la biisqueda de alternativas
formativas y laborales son los objetivos que nos planteamos con los alumnos de secundaria que
acogemos temperalmente por haber sido sancionados con la expulsién de sus centros educativos.
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Durante el curso 2013/14, once alumnos han pasado por los talleres de Apoyo Escolar y
Convivencia que dan contenido a este proyecto, y que se ha ejecutado en coordinacién con los Centros
Educativos y las familias, contando con la participacién e implicacién de monitores voluntarios. Todos
ellos con un denominador comin, bajo rendimiento, falta de interés por la formacion, inadecuados
habitos de estudio, baja autoestima académica, rechazo hacia la formacion reglada y madres y padres
perdidos que no saben qué hacer para ayudar a sus hijos.

Aun siendo conscientes de que no se trata de la mejor alternativa para estos alumnos que por
diversos motivos fracasan en los estudios, no encajan en el sistema reglado, ni encuentran su sitio en
las escuelas, ofrecemos un respiro para las familias que no saben qué hacer cuando sus hijos deben
pasar unos dias sin ir al centro escolar a la vez que propiciamos ¢n los menores procesos de analisis
sobre su plan de vida, sus proyectos y expectativas de futuro. Es responsabilidad de todos los
miembros de la comunidad educativa, padres, alumnos, profesores, politicos, analizar causas, detectar

problemas, déficit, necesidades y proponer alternativas eficaces.
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ANEXO EXPLICATIVO DE LOS NUEVOS PROYECTOS DISENADOS,

FORMULADOS Y GESTIONADOS CON FINANCIACION DURANTE

2013

PROYECTOS DISENADOS, FORMULADOS Y GESTIONADOS CON
FINANCIACION DURANTE 2013

COSTE AYUDA
. ORGANIZACION
PROYECTO LUGAR BERERICTA Hik TOTAL CONCEDIDA
(€) €
. 5169846
PROMOCION DE LA SOBERAN{A ALIMENTARIA, LA g it '
NUTRICION Y LA PROTECCION AMBIENTAL ) FUNDACION JATUN ——— 3733307
SOSTENIBLE EN COMUNIDADES INDIGENAS Y ECTATER KAWSAY Py ey
CAMPESINAS DE SARAGURO 060,
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA EL tkes 269.701,02%
MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE C EC. GUAMAN POMA 555k 0
HABITABILIDAD DE LA VIVIENDA RURAL — DEAYALA =22 Ano 2014:
[NDIGENA EN EL VALLE SUR DE CUSCO 34.946,94
PROMOCION DE LA EDUCACION DESDE LA —_— INSTITUTO PERUANO 243.204,00
CULTURA LOCAL QUECHUA PARA EL EJERCICIO DE EDUCACION EN e
CIUDADANO INTERCULTURAL DE NINGS/AS DE — DERECHOS HUMANOS | 7 74% Afio 2014;
COMUNIDADES ALTOANDINAS DE CUSCO Y LA PAZ (IPEDEHP) 29.671,50
' MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE
Y DESAGUE DE LA COMUNIDAD CAMPESINA DE Cusco B 32.555,82
HUACCOTO, DISTRITO DE SAN JERONIMO : C'E'C'I;:U:r:LNAPOMA 13.181,82
PERU ) ) En efectivo:
24.92359
MEJORA DE LA CALIDAD EN ATENCION PRIMARIA Cuscn 10.199,97
EN SALUD DEL BINOMIO MADRE NINO EN EL : C E.C. GUAMAN POMA SR
VALLE DE CUSCO PERU) DE AYALA En efectivo: =
7.740.82
PROGRAMA COMUNITARIO DE EDUCACION Zonn 16 ASOCIACION FUTURO S7T3 5293 06
{NTEGRAL FUTURO VIVO. EJERCICIO 2014. TR VIVO
CASA HOGAR PARA NINAS Y JOVENES Poipet COMBANIAMISIGNETA %
ESTUDIANTES DE POIPET DEL SeoRnX0, %D heddas
CAMBOYA CORAZON DE JESUS

| a Diputacién de Cérdoba financia 39.583,07 €.

?' La Agencia Andaluza de Cooperacién Internacional al Desarrollo (AACID) a financia 269.707,66 €, 153.986,88 € correspondientes al primer

afo de ejecucion. Su inicio esti condicionado al abono de la subvencién que se prevé se materialice en el cuatro trimestre de 2014,

# La Agencia Andaluza de Cooperacién Internacional al Desarrollo (AACID) a financia 279.961,00 €, 135.557,06 € correspandientes al primer

afo de ejfecucién. Su inicio esta condicionado al abono de la subvencidn que se prevé se materalice en el cuatro timestre de 2014.

2 E] Ayuntamiento de Montilla financia 14.500,00 €.

2 £ Ayuntamients de Antequera financia 5.526,00 €.
* Financlacién aportada por ios colaboradores adscritos a la campafia “Educacion para un futuro vivo”,

* Financiacion apo

-
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COOPERACION INTERNACIONAL AL DESARROLLO

PROMOCION DE LA SOBERANIA ALIMENTARIA, LA NUTRICION Y LA
PROTECCION AMBIENTAL SOSTENIBLE EN COMUNIDADES INDIGENAS
Y CAMPESINAS DE SARAGURO

FUNDACION JATUN KAWSAY
Loja — ECUADOR

Con el presente proyecto se persigue fortalecer las acciones relacionadas a la soberania
alimentaria, y ampliar la intervencion hacia nuevas comunidades campesinas e indigenas no
intervenidas hasta la fecha, mediante el fomento de la agroecologia, la nutricion y el manejo
ambiental sostenible.

Un primer resultado plantea la formacion de promatores en agroecologia y conservacion
ambiental quienes en sus respectivas comunidades promoveran acciones de difusion y replica.
En un segundo resultado se proyecta la implementacién de chakras conformadas por huertos
ecologicos con productos andinos, hortalizas y plantas medicinales, pastos naturales, plantas
forestales y frutales y, en algunos casos, por mddulos para la crianza de animales menores. Un
tercer resultado plantea la necesidad de fomentar la proteccion ambiental, en especial de las
fuentes de agua, en base a la disposicion de politicas y normativas que garanticen [a
sostenibilidad del entorno natural,

En conclusién, con una capacitacion sostenida y una practica agricola en concordancia
con los principios de la agroecologia y la promocion ambiental, se pretende asegurar la
disponibilidad de alimentos nutritivos, asi come la definicion de estrategias concertadas sobre
proteccion ambiental que culminen en la formulacién de resoluciones parroquiales de areas

protegidas.

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA EL MEJORAMIENTO DE
LAS CONDICIONES DE HABITABILIDAD DE LA VIVIENDA RURAL
INDIGENA EN EL VALLE SUR DE CUSCO

CEC GUAMAN POMA DE AYALA
Cusco— PERU

A partir de los diagnosticos participativos realizados en las comunidades indigenas
rurales del Valle de Cusco, complementada con informacién del tltimo Censo de Poblacion y
Vivienda, se ha identificado como problema central “las precarias condiciones de
habitabilidad en la que se encuentra la poblacion indigena del Valle Sur del Cusco”.

Con la implementacién de este proyecto se espera mejorar las condiciones de
habitabilidad de las viviendas de la poblacién indigena mediante el desarrollo de sus
capacidades y habilidades v la utilizacion tecnologias tradicionales mejoradas. Desde la
tradicional organizacién comunal, se capacitard a las familias en la recuperacion de practicas
ancestrales seguras, ecoeficientes y saludables con innovaciones sencillas que incorporen el uso
de la energia solar, reforzamiento estructural, redistribucion espacial, ventilacion, servicios
higiénicos y cocinas mejoradas. Asimismo, se apoyard a la familia, en particular a [a mujer, en
la instalacién de infraestructura y equipamiento separado para la produccién de cuyes lo que
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reducird su mortalidad e incrementara la produccién carnica y reproductiva y los ingresos
familiares que podran ser destinados al mejoramiento en la vivienda. Finalmente, se promovera
la participacion en espacios de concertacion para generar propuestas de politica pablica de

acceso a una vivienda rural con dignidad.

PROMOCION DE LA EDUCACION DESDE LA CULTURA LOCAL
QUECHUA PARA EL EJERCICIO CIUDADANO INTERCULTURAL DE
NINOS/AS DE COMUNIDADES ALTOANDINAS DE CUSCO

INSTITUTO PERUANO DE EDUCACION EN DERECHOS HUMANOS Y LA PAZ
Cusco - PERU

Con este proyecto se contribuird al desarrollo de la identidad Quechua y a la
incorporacion de la cultura local en los procesos de ensefianza aprendizaje en la escuela con el
fin de que nifios y nifias, con una mayor valoracién de su cultura y de si mismos, incrementen
sus niveles de logro educativo y de autoestima y obtengan mejores oportunidades de desarrollo

persenal y de encuentro intercultural arménico.
En este proyecto se trabajard con los 3 actores basicos en el hecho educativo: escuela,

familia y comunidad. Con la escuela se capacitard a los docentes en metodologias que
incorporen contenidos de la cultura Quechua en sus sesiones de aprendizaje. La familia
participara de los procesos educativos del aula, haciendo protagonistas a madres y padres en ia
educacion escolar e incorporando aspectos culturales de la comunidad. Asimismo se intervendré
con la comunidad y actores sociales regionales para sensibilizarlos en la importancia de la
promocion de la cultura Quechua en la comunidad educativa para el fomento de la ciudadania
intercultural.

Las experiencias educativas sobre equidad de género en la cultura Quechua y los
Proyectos Educativos de Centro elaborados seran presentados al Ministerio de Educacion para
su reconocimiento como escuelas de Educacion Intercultural Bilingiie con enfoque de género y
como ejemplo de buenas practicas en innovacién educativa.

Finalmente, se sensibilizara a la poblacién en general y a autoridades en particular sobre
la importancia de introducir la equidad de género en la cultura Quechua a través del curriculo
escolar. Se llevard a cabo a través de campaiias radiales, la difusion de un video y con un

seminario regional-nacional.

MEJORA DE LA CALIDAD EN ATENCION PRIMARIA EN SALUD DEL
BINOMIO MADRE NINO EN EL VALLE DE CUSCO
CEC GUAMAN POMA DE AYALA
Cusco — PERU

La baja calidad de atencién en salud es hoy uno de los mayores obstaculos para
enfrentar con éxito problemas sanitarios reconocidos como prioridades nacionales como la

mortalidad materna y neonatal y ia desnutricion infantil.
Este proyecto busca contribuir a la mejora de las condiciones de vida de las personas,

reduciendo los indicadores de morbimortalidad materno infantil en el Valle de Cusco mediante
la optimizacion de la atencién primaria en salud del binomio madre nifio. La estrategia a
emplear contempla el fortalecimiento de capacidades del personal de los establecimientos de
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salud sobre gestion de la calidad y la coordinacién con las movilizadoras de salud para
promover la mejora continua en la atencion al usuario.

Entre los efectos esperados a medio plazo se destaca la mejora de las practicas
alimenticias, la disminucion de la incidencia de enfermedades diarreicas agudas e infecciones
respiratorias agudas, el acceso a la atencion en salud para los mds pobres y la identificacién de
politicas y estrategias que aborden la problemaética de inseguridad alimentaria y salud de la

poblacién mas vulnerable.

MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE Y DESAGUE DE LA
COMUNIDAD CAMPESINA DE HUACCOTO, DISTRITO DE SAN
JERONIMO

CEC GUAMAN POMA DE AYALA
Cusco — PERU

La comunidad de Huaccoto, que fuera cantera para la explotacion y labrado de piedras
lajas en la época Inca, se constituye hoy como una comunidad campesina dedicada a la
agricultura y carente de servicios bdsicos, en especial para abastecimiento de agua suficiente
para el consumo humano. El presente proyecto tiene como propodsito superar la deficiente
calidad sanitaria y gestion del servicio de saneamiento basico en esta comunidad campesina
altoandina del distrito de San Jerénimo.

Para la consecucion de este propdsito se plantean dos resultados: la adecuada provision
de los servicios de saneamiento basico mediante el mejoramiento de la infraestructura de agua y
alcantarillado, y el fortalecimiento de las capacidades de lideres y lideresas comunales en la
gestién (operacion y mantenimiento) de los sistemas mejorados y en la conservacién del medio

ambiente.
Esta intervencion beneficiard a las 50 familias que componen esta comunidad, habitada

por un total de 220 personas.

PROGRAMA COMUNITARIO DE EDUCACION INTEGRAL FUTURO VIVO
ASOCIACION FUTURO VIVO
Zona 16 - GUATEMALA

Durante sus primeros aiios de actividad, la Asociacién Futuro Vivoe de Guatemala contéd
con la determinante cooperacion de la Fundacion Social Universal en la gestion de los diversos
proyectos de construccion, equipamiento y puesta en funcionamiento de este programa

comunitario.
Desde el aiio 2004, un grupo de colaboradores adscritos a la camparia “Educacién para

un futuro vivo” realiza periédicamente donaciones econdémicas encaminadas a contribuir a la

financiacion de los gastos corrientes de funcionamiento del proyecto educativo.

En el curso escolar 2014, la escuela espera beneficiar a 230 alumnos y alumnas de
educacion infantil y primaria, pertenecientes a las familias de mas escasos recursos de la zona
15 de la ciudad capital de Guatemala, quienes recibirdn educacion bésica de calidad, materiales

escolares, alimentacion equilibrada y asistencia pedidtrica.
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Esta campafia, que nacié con el objetivo de crear una red de apoyo estable al
sostentmiento de este proyecto de educacion integral, esta todavia abierta a la incorporacion de
nuevos colaboradores que decidan comprometerse con la educacién de este pais.

CASA HOGAR PARA NINAS Y JOVENES ESTUDIANTES DE POIPET
COMPANIA MISIONERA DEL SAGRADO CORAZON DE JESUS
Poipet - CAMBOYA

Poipet, ademés de tener todas las lacras y carencias de un pais pobre emergido de un
pasado violento, sufre las consecuencias de su situacién fronteriza que la hace especialmente
vulnerable por el sistema de explotacién instalado a todos los niveles. Esta situacién genera
realidades muy duras: violencia doméstica, nifios de la calle, personas sin techo, carencia de
asistencia médica, falta de empleo, bajo nivel de escolarizacion ¢ ineficacia del sistema
educativo y falta acceso a las tierras.

En este contexto, la Hna. Micaela trabaja en el sostenimiento de una casa-hogar para
nifias y jovenes pertenecientes a las familias mas pobres de Poipet y los pueblos cercanos con la
finalidad de brindaries una educacion de calidad que les abra la puertas hacia un futuro digno,
rescatidndolas de las garras de los burdeles y la prostitucion.

La recaudacion obtenida con esta campaiia se destina a la financiacién de los gastos de
alojamiento, alimentacion y estudios que ayuden a estas jovenes a construir un futuro con mayor
calidad de vida, desarrollando valores humanos, sociales y culturales. En 2014 se espera

beneficiar a 14 jovenes.

1
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OTRAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA FSU EN 2013

Nuestra sede social mantuvo sus puertas abiertas a todos aquellos colectivos sociales sin animo
de lucro que precisaban de infraestructura para el desarrollo de sus actividades Durante el afio

2013 colaboramos en:

La cesion de sede a la Asociacion AMATE para su actividad institucional: terapias
individuales y grupales, talleres, jornadas y asambleas de la institucion.

Las charlas informativas y actividades culturales del [ES Emilio Canalejo de
Olmeda y del IES Inca Garcilaso de la Vega.

Las colectas de sangre y plasma del Centro Regional de Transfusion Sanguinea.

- Los talleres de manualidades y encaje de bolillos para mujeres.

Las asambleas generales y reuniones ordinarias de la A.VV. Gran Capitan, la
Asociacién Valor Ecologico, la Asociacion Cultural El Coloquio de los Perros, la
Asociacion de Radioaficionados de Montilla, la Asociacion Dejan Huella, la
Hermandad del Sefior de la Santa Cena y el Club de Tenis de Montilla.

La conferencia de prensa de la Il Cross Batalla de Munda y del Intento de batir el
record guinnes de personas descalzas en una carrera de la Asociacion Montilla

Running & Barefoot.
La celebracion del Dia Amiguero en la finca La Toba por la Asociacién Subbética

Ecolégica.
La caseta de Fiesta de la Vendimia del Grupo Joven de la Hermandad de la Santa

Cena.

2013 también ha sido un afio de cambios en la composicion de nuestro patronato. En mayo se
sumaron al consejo directivo tres nuevos miembros: José Antonio de la Torre Garcia, Daniel
Castillo Jiménez y Ester Rios Ortega. Por otra parte, en el mes de diciembre, el compafiero
Antonio Alvarez Garcia, patreno de la Fundacién desde su constitucion en 1993, renuncio a su
cargo por razones de edad y para facilitar la incorporacion al proyecto institucional “de personas
jévenes con verdaderas inquietudes, que sienten la necesidad de aportar nuevas ideas y
complementar con sus opiniones la experiencia contrastada de los patronos mas veteranos”.
Desde estas lineas queremos dar la bienvenida a las nuevas mcorporaciones y agradecer a
Antonio Alvarez su encomiable contribucion en estos 20 afios de servicio a la organizacién.

El 9 de abril de 2013 recibimos a los representantes técnicos y territoriales de la Fundacién
Intervida, hasta entonces principal financiador del Hogar de Tardes Mama Margarita, para la
celebracién de una reunion técnica y una visita a la residencia salesiana donde se desarrollaba el
proyecto. En la actualidad, la Fundacion Intervida y Educacién Sin Fronteras han fusionado sus
capacidades y experiencias en una nueva entidad denominada Educo que tiene como prioridad
la infancia y la defensa de sus derechos, en especial el derecho a recibir una educacion de
calidad. La contribucién de la Fundacién Intervida ha sido determinante en los primeros aiios de

andadura de este proyecto educativo.
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Tal y como acontece cada primavera, la Hermandad del Cristo de la Misericordia organizé su
tradicional Caracola Solidaria en colaboracion con la FSU. En esta quinta edicion, y a peticién
de la propia Hermandad, se han destinado 350 euros de la recaudacion a Caritas Interparroquial
de San Sebastidn para la atencién de necesidades bdsicas de familias necesitadas de nuestra

localidad.

El dia 18 de enero del pasado afio disfrutamos de la sesion de cine y poesia “Las gentes del
campo nuestro, del campo siempre” ofrecida por Antonio Vifias Marquez, educador social,
escritor y codirector del proyecto Cinemascampo. El programa de acto incluyé las
presentaciones de la Universidad Rural Paulo Freire y del festival de cine rural Cinemascampo,
la proyeccion de documentales sobre vida rural y la lectura de poemas del libro “La tierra
asoma”, del propio Antonio Vifas. El ponente fue presentado por Manuel Bellido, periodista
montillano responsable de los informativos de Canal Sur Televisién en Malaga, y habitual
colaborador de las iniciativas de esta Fundacion.

Desde el encuentro de trabajo entre ONGD y la Agencia Andaluza de Cooperacion
Internacional al Desarrollo (AACID) celebrado en el mes de abril de 2013 hasta la actualidad, la
FSU ha participado en el proceso de renovacion del Plan Director de la Cooperacién Andaluza

para el Desarrollo para ciclo 2014-2016.

EI 23 de junio del pasado afio se celebrd en el patio del colegio salesiano de Montilla la II Paella
solidaria a beneficio del Hogar de Tardes Maméa Margarita. El evento conté con la participacion
de un grupo de voluntarios, empresas ¢ instituciones colaboradoras que aportaron dedicacion,
tiempo y recursos para obtener el mayor beneficio econémico en favor de este proyecto. La
recandacion neta de esta actividad ascendi6 a algo més de [.200 euros.

La Familia Salesiana de Montilla siempre muestra su compromiso y afecto con el proyecto del
Hogar de Tardes Mamd Margarita. Durante 2013 las diversas asociaciones y hermandades que
componen esta casa, como la Hdad. del Cristo de la Juventud, el colegio (claustro de profesores
y alumnado), la Asociacion de AA.AA. Salesianos o la Asociacion de Maria Auxiliadora,
colaboraron con donaciones de productos higiénicos, alimentos, ropa deportiva y enseres
personales. Por su parte, la Hermandad del Cristo del Amor aporté 2.600 euros para esta misma

iniciativa.

Con ocasion del viaje de seguimiento de proyectos celebrado en el mes de octubre del 2013, el
coordinador de la Fundacion Social Universal, Juan Manuel Mérquez, colabord con el
Ayuntamiento de Montilla en el proyecto de reestructuracién de la Casa Museo del Inca
Garcilaso de la Vega mediante la intermediacion y representacién ante la Municipalidad
Provincial del Cusco, la Direccién Regional de Cultura y la Universidad San Antonio Abad del
Cusco. Las gestiones, facilitadas por nuestro socio local, el Centro Guaman Poma de Ayala,
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consistieron en la solicitud de donacién de objetos culturales y etnograficos representativos del

Cusco.

Nuestra fundacién intermedié entre la Fundacion Educo y los centros educativos concertados de
la localidad para facilitar el servicio de comedor escolar a los alumnos procedentes de familias

de escasos recursos economicos.

En el pasado mes de noviembre, el Ayuntamiento de Montilla concedié a la FSU la cesion de
las instalaciones de la antigua guarderia Emesto Olivares como centro del Hogar de Tardes
Mama Margarita. El inauguracion, de manos del alcalde Montilla y el presidente de la FSU, se
celebrd el dia 7 de noviembre con la participaciéon de representantes de la corporacion
municipal, la Obra social La Caixa, los centros educativos, los medios de comunicacion, asi
como de diversos colectivos colaboradores de esta iniciativa.

La Obra Social “la Caixa” y la FSU suscribieron el pasado 20 de noviembre un convenio de
colaboracion por valor de 25.550 euros para favorecer el desarrollo del Hogar de Tardes Mama
Margarita durante el curso escolar 2013/14. A la firma del acuerdo, que tuvo lugar en la sede la
Fundacion, asistieron Federico Cabello de Alba, alcalde de Montilla; Manuel Ruz, secretario de
la FSU, Carmen Mesa y Juan Manuel Mérquez, técnico y coordinador de proyectos de la FSU,
respectivamente; y Juan Antonio Comino, director de Area de Negocio de “la Caixa” en

Cérdoba Provincia Sur.

Con notable éxito de participacion se celebré el 19 de octubre del afio pasado en las naves
municipales de la Avenida de Las Camachas el segundo concierto benéfico a favor del Hogar de
Tardes Mama Margarita. Gracias a la colaboracion de varias asociaciones montillanas, como
AC/DC, Central y La Abuela Rock y las empresas Taberna Barriles, Bar Barriles, Sube Un
Escaloén, Maysonic, Imprenta Grafica MC, Castillos Inflables CM, Cooperativa La Unién, el
Ayuntamiento de Montilla y un numeroso grupo de voluntarios, mas un millar de personas
pudieron disfrutar de las actuaciones musicales de los grupos Acrdpolis, The Reunion Boys y
Reunién, éstos ultimos acompaiiados del cantante y compositor malaguefio Javier Ojeda. El
broche de la velada lo puso el sorteo de una guitarra eléctrica firmada por los componentes del

legendario grupo de rock cordobés Medina Azahara.

A iniciativa de la Asociacién de Antiguos Alumnos del Colegio Publico San José, la FSU se
sumo a la propuesta de nombramiento de M® Divina Rubio Bardén como Hija Adoptiva de
Montilla por su contribucion al desarrollo cultural y educativo de la ciudad de Montilla a lo
lardo de toda su vida docente y posteriormente durante su jubilacién. M* Divina es colaboradora
de esta Fundaci6n y acompaiié a Juan Manuel Mérquez en su viaje a Guatemala de finales de
2006 donde desarrollé actividades de apoyo educativo para el Programa Comunitario Futuro

Vivo.
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En conmemoracién del Dia Internacional de los Derechos del Nifio y del Dia Internacional del

Voluntariado, nuestra fundacién participd en sendos programas de la cadena local Montilla
Television para dar a conocer nuestra opinion y actividad fundacional en la promocion de estos

temas.

La Fundacién Social Universal se uni6 al homenaje que, en el marco de los XV Premios a la
Investigacion y Defensa en Produccién Ecolégica Andrés Nufiez de Prado, recibié nuestro
compaiiero Francisco Casero. El acto de entrega de estos premios se celebrd el dia 1 de
diciembre de 2013 en la Almazara Nufiez de Prado de Baena y conté con la presencia de la
presidenta de la Junta de Andalucia, Susana Diaz. Nuestra fundacion se adhirio a este merecido
reconocimiento con un poema de nuestro secretario, Manuel Ruz.

EI Centro Regional de Transfusién Sanguinea de Cordoba celebrd el 1 de octubre de 2013 en el
Teatro Garnelo de Montilla un acto de homenaje a los donantes de sangre de la localidad asi
como a fas dos instituciones colaboradoras en las campanias de colectas de sangre y plasma, el

Centro de Adultos Antonio Gala y la Fundacion Social Universal.

Con ocasion de la celebracion el acto de reapertura de la Casa Museo del Inca Garcilaso de la
Vega el 28 de noviembre de 2013, el Ayuntamiento de Montilla organizo un encuentro con la
delegacion visitante de autoridades peruanas en la Casa de las Aguas. La comitiva peruana
estuvo formada por ¢l Embajador de Peri en Espaiia, D. Francisco Eguiguren Praile, el primer
Ministro de la Embajada de Peru, D. Francisco Rivarola Rubio y el Cénsul de Pera en Sevilla
D. Javier Sanchez Checa. Por parte de la FSU asistieron Manuel Ruz, Rafael Delgado y Juan

Marquez.

En octubre de 2013 se produjo nuestra incorporacion y adhesion a la Red de Solidaridad y
Garantia Alimentaria de Andalucia. Esta plataforma nace como una férmula de cooperacion
estable, colaborativa y de adhesién voluntaria, coordinada por la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, que permita articular de forma coherente y dindmica las actuaciones de
distintas Administraciones Publicas y de las organizaciones, entidades y agentes sociales y
econ6micos de Andalucia que puedan contribuir a los objetivos de la solidaridad alimentaria,
con el fin de impulsar sistemas sostenibles y solidarios de produccion, distribucion,
comercializacion y consumo de alimentos para proporcionar una respuesta mas coordinada,
eficaz y eficiente en el conjunto del territorio andaluz a las necesidades alimentarias basicas de

las familias con escasos recursos econdmicos.

Durante 2013, nuestra fundacion participo en diversas investigaciones y publicaciones del sector
como el estudio sobre “La gestion organizativa de las ONGDs andaluzas durante la crisis”
llevado a cabo por investigadores de la Universidad Loyola de Andalucia, la elaboracion de la
Guia de ONGD 2013 de la Coordinadora de ONGD, la Evaluacién de la Cooperacién Andaluza
en Peni de la AACID o la Base de datos de la Cooperacion Espaniola en Perd, iniciativa del
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Consejo de Coordinacion de la Cooperacion Espaiiola en Perii como ejercicio de visibilidad,
transparencia, difusion y rendicion de cuentas.

El alcalde de Antequera, Manuel Barén, y el teniente de alcalde de Familia, Asuntos Sociales y
Salud, José Luque, presidieron la firma de los convenios de colaboracion otorgados a cinco
ONG para el desarrollo de sendos proyectos de cooperacion internacional en regiones
empobrecidas de paises como Bolivia, Perd, Nicaragua y Mozambique. La FSU estuvo
representada en este evento por su delegado territorial, José Fernandez, y por su coordinador,
Juan Manuel Mérquez.
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