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1. ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD

A1l. SERVICIO DE PRESTACIONES SOCIALES (Cooperacién internacional al desarrollo)

Tipo: Propia

Sector: Social

Funcién: Cooperacién

Lugar de desarrollo de la actividad: Andalucia,Guatemala,Pera,Espafia

Descripcion detallada de la actividad prevista: Gestion de diversos proyectos de cooperacion internacional para el desarrollo en los paises
empobrecidos del “Sur”, principalmente en Perud y en los siguientes sectores de actuacion: fortalecimiento institucional de gobiernos y organizaciones
de sociedad civil, educacion basica a menores, saneamiento basico y agua potable, salud y nutricién infantil, seguridad alimentaria, etc.

Nuestra contribucién en esta area de actividad consiste fundamentalmente en actuar como socio en Espafia en la identificacion, el disefio y
formulacién, la busqueda de apoyos y de financiacion (privada y/o publica), el seguimiento y la evaluacion de proyectos tendentes a mejorar la calidad
de vida y promover el desarrollo humano de los grupos y comunidades menos favorecidos. De esta forma, en cada ejercicio natural se compaginan
actividades de identificacion, disefio, formulacion y bisqueda de financiacién en las diversas convocatorias de subvenciones para los proyectos
elaborados conjuntamente con nuestras contrapartes locales, junto con labores de seguimiento y evaluacion de los proyectos de desarrollo en
ejecucion.

Por otra parte, la Fundacién es miembro activo de organizaciones de segundo nivel del sector de la cooperacion internacional como la Coordinadora
Andaluza de ONGD y de consejos municipales de cooperacién al desarrollo, por ejemplo del Ayuntamiento de Montilla.

En documento anexo se detalla los proyectos de cooperacion internacional que se prevén iniciar o continuar durante el ejercicio 2019; al tiempo que

durante ese afio se trabajara en el seguimiento y evaluacion de los proyectos ejecutados durante ese ejercicio, asi como en la identificacion y
formulacién de nuevos proyectos para el ejercicio 2020 y siguientes.

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N°e HORAS/ANO
Personal asalariado 3,00 1.094,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 23,00 460,00

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

. IN-
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO
DETERMINADO
Personas fisicas 9.094,00
Personas juridicas 3,00

D. Objetivos e indicadores de larealizacién de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD

Gestionar la ejecucion y seguimiento de proyectos de cooperacién al desarrollo en
los paises y regiones priorizados y en los sectores de intervencién siguientes: N° de proyectos gestionados (incluye 8.00
fortalecimiento institucional de gobiernos y sociedad civil, mejora de la vivienda monitoreo, seguimiento e informes) '
campesina, saneamiento basico y agua potable, salud,...
Gestionar la ejecucion y seguimiento de proyectos de cooperacién al desarrollo en
los paises y regiones priorizados y en los sectores de intervencién siguientes: N° de contrapartes colaboradoras en la 3.00
fortalecimiento institucional de gobiernos y sociedad civil, mejora de la vivienda ejecucion de proyectos '
campesina, saneamiento basico y agua potable, salud,...
Gestionar la ejecucién y seguimiento de proyectos de cooperacién al desarrollo en
los paises y regiones priorizados y en los sectores de intervencién siguientes: . .

e o . . . . . N° de paises beneficiarios 3,00
fortalecimiento institucional de gobiernos y sociedad civil, mejora de la vivienda
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. iento bAsi ud

Gestionar la ejecucion y seguimiento de proyectos de cooperacion al desarrollo en
los paises y regiones priorizados y en los sectores de intervencion siguientes:

. L . . o . o Ne visitas sobre el terreno 1,00
fortalecimiento institucional de gobiernos y sociedad civil, mejora de la vivienda
campesina, saneamiento basico y agua potable, salud,...
Elaborar y rendir informes técnicos y econémicos de proyectos de cooperacion al o
o N° de proyectos finalizados 8,00
desarrollo finalizados.
Elaborar y rendir informes técnicos y econémicos de proyectos de cooperacion al )
o N° de informes presentados 3,00
desarrollo finalizados.
Identificar, disefiar y formular nuevos proyectos de cooperacién al desarrollo en los
) . o N° de proyectos formulados y presentados 9,00
ejes estratégicos de la institucion.
Identificar, disefiar y formular nuevos proyectos de cooperacion al desarrollo en los | Participacion en convocatorias de ayudas y 6.00
ejes estratégicos de la institucion. subvenciones publicas y privadas '
Identificar, disefiar y formular nuevos proyectos de cooperacién al desarrollo en los
. - S N° de proyectos aprobados 5,00
ejes estratégicos de la institucion.
Participar en redes y plataformas de trabajo del sector de la cooperacion al Participacion en asambleas y reuniones de 200
desarrollo. la CAONGD. '
n . o Participacion en informes, estudios,
Participar en redes y plataformas de trabajo del sector de la cooperacion al ]
convocatorias de bases y encuestas del 2,00
desarrollo.
sector.
Participar en redes y plataformas de trabajo del sector de la cooperacion al Participacion en reuniones del Consejo 100
desarrollo. Municipal de Cooperacion de Montilla '
Participar en redes y plataformas de trabajo del sector de la cooperacion al Incorporacién de la Delegacion de Cérdoba 100
desarrollo. en el Consejo Municipal de Cooperacion. '
Participar en redes y plataformas de trabajo del sector de la cooperacion al Participacion en reuniones y actividades de 3.00
desarrollo. la Asociacion Cérdoba Solidaria '
n . o Desarrollo de tres actividades y eventos
Participar en redes y plataformas de trabajo del sector de la cooperacion al -,
dentro del plan de actuacion de la 3,00

desarrollo.

Delegacion de Cérdoba.
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A2. Huertos ecolégicos

Tipo: Propia

Sector: Social

Funcién: Bienesy servicios

Lugar de desarrollo de la actividad: Andalucia,Espafia

Descripcion detallada de la actividad prevista: Los huertos ecoldgicos surgen por el interés y la demanda del grupo de madres y padres que
durante afios anteriores han participado en el proyecto Aula de la Naturaleza y que, deseosos de dar un paso mas, quisieron continuar formandose
mediante la gestién de su propio huerto.

Mas tarde, con la finalidad de favorecer estilos de alimentacién sana y actividades respetuosas con el entorno, se pusieron en marcha dos acciones
similares que convivian en tiempo y espacio, pero con matices diferentes. Ambas permitian a los beneficiarios formarse en la actividad horticola y
gestionar su propio huerto para el autoconsumo.

Desde 2015 contamos con un total de 59 parcelas de tamafio unifamiliar que son gestionados de modo homogéneo, que se ceden a los beneficiarios
para que construyan y mantengan su huerto. Desde la preparacion del terreno e instalacion del sistema de riego por goteo, a la adquisicion de
semillas y planteles, siembra y recoleccion, cada beneficiario gestiona su propio huerto, se responsabiliza del mismo y del cuidado del entorno y
asume los gastos derivados de la actividad.

Dada la situacion socioeconémica de dificultad, el Ayuntamiento de Montilla y nuestra organizacion se unieron en 2013 y crearon la agrupacion “Activa
Montilla” con el fin de conseguir los medios necesarios para ofrecer a jubilados y familias con escasos recursos econémicos una actividad productiva
que les permita formarse en la agroecologia, ocupar parte de su tiempo en una actividad saludable a la vez que llevan a casa productos propios de
nuestra huerta, reduciendo el gasto en alimentacion y mejorando la calidad de las verduras que consumen. Desde entonces los beneficiarios que lo
solicitan y que son seleccionados segun criterios socioeconémicos, reciben formacién en técnicas de agricultura ecoldgica, orientacion y seguimiento
en las labores horticolas, talleres de reciclaje y elaboracién de alimentos en conserva. Ambos grupos coexisten en la actualidad constituyendo una
pequefia comunidad en la que se ayudan y colaboran unos con otros en el aprendizaje y desarrollo de la actividad horticola.

Conscientes de la necesidad de la implicacién de la sociedad montillana en general en la conservacion del Medio Ambiente y el aprovechamiento y/o
reutilizacion de residuos y subproductos, para el préximo afio 2019 nos planteamos ampliar nuestra actividad con la finalidad de sensibilizar y
fomentar habitos de vida sanos, sostenibles y respetuosos con el entorno. Para ello se van a impartir talleres tedrico-practicos sobre educacion
ambiental en los centros educativos, dirigidos a menores de entre 3 y 12 afios, a madres, padres y docentes. Igualmente se celebraran talleres con
esta finalidad en las instalaciones de las que dispone el proyecto de huertos en el barrio de La Toba.

Con estos talleres se pretende proporcionar los conocimientos ademas de potenciar el uso de las habilidades y destrezas personales de los
participantes de forma que repercuta en un comportamiento medioambientalmente responsable.

Ademas se prestara asesoramiento a centros educativos que cuenten con huerto escolar dentro de sus instalaciones y no dispongan del adecuado
soporte técnico para mantenimiento y conservacion de los mismos en condiciones 6ptimas de aprovechamiento agroecolégico.

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N°e HORAS/ANO
Personal asalariado 2,00 270,00
Personal con contrato de servicios 1,00 1.040,00
Personal voluntario 1,00 96,00

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

. IN-
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO
DETERMINADO
Personas fisicas 795,00
Personas juridicas 10,00
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D. Objetivos e indicadores de larealizacién de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Poner a disposicion de los habitantes de la localidad, dando prioridad a la poblacién
necesitada, los recursos técnicos y materiales que permitan la instalacion de N° huertos instalados 62,00
huertos familiares ecol6gicos
Poner a disposicion de los habitantes de la localidad, dando prioridad a la poblacién . o
. - . . . L, N° de participantes jubilados y/o en
necesitada, los recursos técnicos y materiales que permitan la instalacion de ) ., ] 16,00
- L. situacién de necesidad
huertos familiares ecolédgicos
Poner a disposicion de los habitantes de la localidad, dando prioridad a la poblacién | N° de participantes interesados en la
necesitada, los recursos técnicos y materiales que permitan la instalacion de horticultura ecolégica sin situacion de 14,00
huertos familiares ecolégicos necesidad
Fomentar modos de produccion ecolégica para la generacién de habitos de N° técnicas de agricultura ecolégica que 700
alimentacion saludables y respetuosos con el entorno. ponen en préctica los beneficiarios '
Fomentar modos de produccion ecolégica para la generacién de habitos de N° personas beneficiarias del consumo de 120.00
alimentacion saludables y respetuosos con el entorno. hortalizas ecolégicas '
. ) ) ) -y N° de actividades que componen los
Ofrecer a los mayores una actividad que mejore su calidad de vida, facilitAndoles L. )
L ) ) . ] huertos ecoldgicos realizadas por los 4,00
hébitos saludables e incentivando el envejecimiento activo.
mayores:
Ofrecer a personas desempleadas una alternativa para contribuir a una N° de productos que llevan a casa 8.00
alimentacion saludable. (especies por temporada) '
N° de actividades de trabajo comunitario
. ) ) . y/o cohesién grupal (invernadero-semillero,
Fomentar la actividad cooperativa, colaborativa y de ayuda entre los beneficiarios. ) ) 5,00
trabajos comunes, banco de semillas,
compostaje y convivencias)
Sensibilizar y formar a las familias y poblacién en general sobre la problematica ) L, )
. . T N° de acciones de educacion ambiental 5,00
medioambiental en nuestro municipio.
Sensibilizar y formar a las familias y poblacién en general sobre la problematica N° de talleres tedricos- practicos de 500
medioambiental en nuestro municipio. educacion ambiental convocados '
Sensibilizar y formar a las familias y poblacién en general sobre la problematica .
) ) e N° participantes en talleres 200,00
medioambiental en nuestro municipio.
Facilitar a los/las docentes herramientas para trabajar con el alumnado habitos .
. ) ., N° de docentes participantes 31,00
sobre cuidado del entorno, alimentacion saludable y consumo responsable.
Ofrecer a los centros educativos asesoramiento técnico en el desarrollo de sus
N° huertos escolares asesorados 3,00
huertos escolares
Ofrecer a los centros educativos asesoramiento técnico en el desarrollo de sus ) ) L .
N° asistencias técnicas proporcionadas 12,00

huertos escolares
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A3. Accidn social local

Tipo: Propia

Sector: Social

Funcién: Bienesy servicios

Lugar de desarrollo de la actividad: Andalucia,Espafia

Descripcion detallada de la actividad prevista: Esta area de actividad contiene cuatro lineas fundamentales de actuacion, cada una de las cuales
se desarrolla a través de diversos proyectos y actividades:

A) Insercion laboral y Emprendimiento social

La Fundacién Social Universal apuesta por contribuir a la conformacion de un nuevo modelo de organizacién social y econémica que contemple de
manera intrinseca los principios éticos y del desarrollo sostenible, a la vez que permita a las personas mas vulnerables de nuestra sociedad acceder a
herramientas estratégicas para construir un futuro mejor.

En este sentido, desde la Fundacién Social Universal pensamos que es necesaria una doble via de trabajo: por un lado, facilitar el acceso al mercado
laboral de personas en riesgo en exclusion social, mejorando su empleabilidad y contribuyendo a la sensibilizacion de las empresas en materia de
responsabilidad social y, por otro lado, potenciar directamente iniciativas empresariales que trabajen en esta direccién y acompafiar a personas
emprendedoras en la busqueda de respuestas creativas a las necesidades sociales actuales.

En documento anexo se acomparia informacién adicional sobre estos proyectos.

B) Infancia, juventud y familia

La finalidad de esta area de actuacion es promocionar la adquisicion de medios que permitan mejorar la calidad de vida de las nifias, nifios y jovenes,
asi como de sus familias.

Los proyectos y actividades que conforman esta linea de accién son:

1. Construyendo solidaridad.
2. Programa de Juventud
3. Hogar de tardes Mama Margarita.

En documento anexo se acomparia informacién adicional sobre las anteriores actividades.

C) Sensibilizacion y difusién / promocion social para la captacion de fondos.

En FSU somos conscientes de la necesidad de complementar nuestra labor de cooperacion con otras regiones y grupos desprotegidos, con acciones
locales dirigidas a promover un cambio de actitudes y comportamientos en nuestra sociedad. Son principalmente actividades dirigidas a informar,
promover el debate y la sensibilizacion de la opinion pablica sobre los principales problemas que acucian a nuestra sociedad, asi como de difusion
social de nuestra organizacién para la captacién de los fondos necesarios para el cumplimiento de nuestros objetivos fundacionales.

Destacamos las siguientes actividades:

1. Edicién y distribucién de revista informativa anual “FSU Informa”.

2. Celebracién de los Premios Solidarios Fundacion Social Universal 2019 (XVIII Edicion)

3. Proyecto de comunicacién “FSU en Red” (Desarrollo de plan de comunicacion, actualizacion y mantenimiento de las webs, gestion permanente de
las herramientas de comunicacion social, elaboracion de materiales, creacion y seguimiento de campafias solidarias, etc.)

4. Organizacién de actos y eventos propios de difusion de la FSU (exposiciones, charlas, jornadas, encuentros, presentaciones publicas, comunicados
de prensa, etc.)

5. Organizacion de actos y eventos benéficos para recaudacién de fondos (campanas, fiestas, conciertos, etc.)

6. Participacion en eventos externos (foros, congresos, redes, etc.) y programas de comunicacion (radio, tv, etc.)

D) Sede social.

La FSU cede el uso de sus instalaciones a entidades y colectivos del entorno para la realizacion de actividades que se integren dentro de los fines de
la fundacion. En la actualidad sirve ademas como sede social de la Asociacion Montillana de Ayuda, Reeducacién y de la sociedad En Clave Social
SL, propiedad integra de la FSU, y de algunas de las iniciativas empresariales en las que se participa como Natur Metal SL o Biofresh Huerta Natural
SL.
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B. Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N°e HORAS/ANO
Personal asalariado 11,00 13.518,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 124,00 4.222,00
C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO N
DETERMINADO
Personas fisicas 2.812,00
Personas juridicas 129,00

D. Objetivos e indicadores de larealizacién de la actividad

en materia de responsabilidad social.

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Facilitar el acceso al mercado laboral de personas en riesgo en exclusion social,
mejorando su empleabilidad y contribuyendo a la sensibilizacién de las empresas N° de personas atendidas en el programa. 200,00
en materia de responsabilidad social.
Facilitar el acceso al mercado laboral de personas en riesgo en exclusion social, N
] N ) o N° de personas acompafiadas con un plan
mejorando su empleabilidad y contribuyendo a la sensibilizacion de las empresas ) } 100,00
) . ) de trabajo estructurado y continuado.
en materia de responsabilidad social.
Facilitar el acceso al mercado laboral de personas en riesgo en exclusion social, N° de acciones formativas programadas
mejorando su empleabilidad y contribuyendo a la sensibilizacién de las empresas internamente y/o derivadas a otras 10,00
en materia de responsabilidad social. entidades.
Facilitar el acceso al mercado laboral de personas en riesgo en exclusion social, L )
] N ) o N° de municipios atendidos por el
mejorando su empleabilidad y contribuyendo a la sensibilizacion de las empresas 10,00
. - . programa.
en materia de responsabilidad social.
Facilitar el acceso al mercado laboral de personas en riesgo en exclusion social, N° de acuerdos suscritos con
mejorando su empleabilidad y contribuyendo a la sensibilizacién de las empresas ayuntamientos y entidades del &mbito de 12,00
en materia de responsabilidad social. intervencion.
Facilitar el acceso al mercado laboral de personas en riesgo en exclusion social, . L
] N ) o N° de empresas visitadas en el &mbito de
mejorando su empleabilidad y contribuyendo a la sensibilizacién de las empresas int ., 80,00
. - . intervencion.
en materia de responsabilidad social.
Facilitar el acceso al mercado laboral de personas en riesgo en exclusion social, .,
. . ) o N° de planes de accién de empresa
mejorando su empleabilidad y contribuyendo a la sensibilizacion de las empresas laborad 40,00
. - . elaborados.
en materia de responsabilidad social.
Facilitar el acceso al mercado laboral de personas en riesgo en exclusion social,
] N ) o N° de empresas con acuerdos y ofertas de
mejorando su empleabilidad y contribuyendo a la sensibilizacion de las empresas ., 25,00
) - . contratacion.
en materia de responsabilidad social.
Facilitar el acceso al mercado laboral de personas en riesgo en exclusion social, ) )
] N ) o N° de contratos de trabajo suscritos por las
mejorando su empleabilidad y contribuyendo a la sensibilizacién de las empresas ) 40,00
) . ) personas atendidas.
en materia de responsabilidad social.
Facilitar el acceso al mercado laboral de personas en riesgo en exclusion social, I
) . ) L Acompafiamiento a personas contratadas y
mejorando su empleabilidad y contribuyendo a la sensibilizacién de las empresas L 40,00
) . ) seguimiento en el empleo.
en materia de responsabilidad social.
Facilitar el acceso al mercado laboral de personas en riesgo en exclusion social,
mejorando su empleabilidad y contribuyendo a la sensibilizacién de las empresas N° de personas con inserciones laborales 30,00
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Identificar, formular y gestionar la puesta en marcha de iniciativas productivas que

N° de informes realizados sobre nuevas

proteccion y crecimiento, haciendo participes y/o empoderando a los titulares de
derechos, responsabilidades y obligaciones.

las necesidades de atencion a los NNA

resulten generadoras de empleo para colectivos en situacion de dificultad social y ) . 3,00
. ) ) ideas de negocio
aporten beneficios para los socios de dichas empresas.
Identificar, formular y gestionar la puesta en marcha de iniciativas productivas que L )
. . L o . N° de iniciativas empresariales puestas en
resulten generadoras de empleo para colectivos en situacion de dificultad social y h 1,00
. . . marcha
aporten beneficios para los socios de dichas empresas.
Identificar, formular y gestionar la puesta en marcha de iniciativas productivas que )
) ] ., o ) N° de puestos de trabajo generados por las
resulten generadoras de empleo para colectivos en situacion de dificultad social y ) 3,00
- . . empresas promovidas
aporten beneficios para los socios de dichas empresas.
Acompafar la actividad empresarial de las sociedades participadas por En Clave N° de reuniones de seguimiento
Social, SL. velando por el cumplimiento de los objetivos socio-ambientales y los mantenidas con los responsables de la 30,00
fines de las mismas gestién de las mismas
Acompafar la actividad empresarial de las sociedades participadas por En Clave . ) )
) o o ) ] N° de visitas a las instalaciones y centro de
Social, SL. velando por el cumplimiento de los objetivos socio-ambientales y los , 9,00
] ) produccion de las empresas
fines de las mismas
Acompafar la actividad empresarial de las sociedades participadas por En Clave ) .
) o o ) ] N° de informes de seguimiento
Social, SL. velando por el cumplimiento de los objetivos socio-ambientales y los 7,00
] ) presentados al patronato de la FSU
fines de las mismas
- . . L N° de reuniones de seguimiento
Velar por la Responsabilidad Social Corporativa dentro de las iniciativas ]
. mantenidas con los responsables de la 30,00
empresariales ., )
gestion de las mismas
Velar por la Responsabilidad Social Corporativa dentro de las iniciativas N° de estudios previos para la formulacién 3.00
empresariales de un plan de RSC '
Velar por la Responsabilidad Social Corporativa dentro de las iniciativas N° de reuniones mantenidas con 12.00
empresariales proveedores e intermediarios '
- ! . L N° de entrevistas mantenidas con los
Velar por la Responsabilidad Social Corporativa dentro de las iniciativas
. gerentes y empleados durante la 15,00
empresariales .
elaboracion
Velar por la Responsabilidad Social Corporativa dentro de las iniciativas -
. N° de planes finalizados de RSC 3,00
empresariales
Acercar a nuestros nifios y jévenes la realidad que viven otros nifios y jévenes en
paises empobrecidos, analizar causas y consecuencias, y buscar alternativas N° de alumnos participantes 200,00
reales y cercanas que contribuyan a eliminarla.
Acercar a nuestros nifios y jévenes la realidad que viven otros nifios y jévenes en
paises empobrecidos, analizar causas y consecuencias, y buscar alternativas N° de sesiones impartidas 16,00
reales y cercanas que contribuyan a eliminarla.
Acercar a nuestros nifios y jévenes la realidad que viven otros nifios y jévenes en ) )
, ] . . ) Fichas trabajadas por los alumnos (1 por
paises empobrecidos, analizar causas y consecuencias, y buscar alternativas 40,00
) o cada 5 alumnos)
reales y cercanas que contribuyan a eliminarla.
Difundir entre los alumnos de educacién primaria de la provincia, la labor que
desarrollan las ONGD’s, y en concreto la Fundacion, y realizar una actividad L .
L . ) ) ) . N° de municipios y centros participantes 11,00
solidaria que predisponga a los menores hacia estilos de vida donde primen los
valores que permitan la construcciéon de una sociedad mejor.
Difundir entre los alumnos de educacién primaria de la provincia, la labor que
desarrollan las ONGD’s, y en concreto la Fundacion, y realizar una actividad ) -, ) )
L ) ) ] ) ) N° de sesiones/actividades impartidas 22,00
solidaria que predisponga a los menores hacia estilos de vida donde primen los
valores que permitan la construcciéon de una sociedad mejor.
Fortalecer los procesos de desarrollo educativo, social y personal de nifias y nifios
en situacién de vulnerabilidad en Montilla en el Hogar de tardes como espacio de Disposicion de un espacio adecuado para 1.00

Fortalecer los procesos de desarrollo educativo, social y personal de nifias y nifios
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en situacién de vulnerabilidad en Montilla en el Hogar de tardes como espacio de

proteccién y crecimiento, haciendo participes y/o empoderando a los titulares de N° de menores beneficiarios 50,00
| derechos, responsabilidades y obligaciones
Fortalecer los procesos de desarrollo educativo, social y personal de nifias y nifios
en situacion de vulnerabilidad en Montilla en el Hogar de tardes como espacio de . .
o o ) . . Ne de familias beneficiarias 22,00
proteccion y crecimiento, haciendo participes y/o empoderando a los titulares de
derechos, responsabilidades y obligaciones.
Fortalecer los procesos de desarrollo educativo, social y personal de nifias y nifios
en situacion de vulnerabilidad en Montilla en el Hogar de tardes como espacio de Horas de trabajo con los menores (horas 30.00
proteccion y crecimiento, haciendo participes y/o empoderando a los titulares de semanales) '
derechos, responsabilidades y obligaciones.
Fortalecer los procesos de desarrollo educativo, social y personal de nifias y nifios
en situacion de vulnerabilidad en Montilla en el Hogar de tardes como espacio de Horas de trabajo con las familias (horas 200
proteccion y crecimiento, haciendo participes y/o empoderando a los titulares de semanales) '
derechos, responsabilidades y obligaciones.
Fortalecer los procesos de desarrollo educativo, social y personal de nifias y nifios
en situacion de vulnerabilidad en Montilla en el Hogar de tardes como espacio de N° de acciones que componen el proyecto 8.00
proteccion y crecimiento, haciendo participes y/o empoderando a los titulares de y en los que participan los beneficiarios '
derechos, responsabilidades y obligaciones.
Fortalecer los procesos de desarrollo educativo, social y personal de nifias y nifios | Coordinaciones con otras instituciones
en situacion de vulnerabilidad en Montilla en el Hogar de tardes como espacio de participantes: Servicios Sociales, Centro de 12.00
proteccion y crecimiento, haciendo participes y/o empoderando a los titulares de Salud, Centros de Educacién Primaria y '
derechos, responsabilidades y obligaciones. Secundaria, Policia Local (n° de entidades)
Fortalecer los procesos de desarrollo educativo, social y personal de nifias y nifios L, )
en situacion de vulnerabilidad en Montilla en el Hogar de tardes como espacio de ‘Part|C|pac?on enredes y e'sp‘.acms de
o o ) . . intercambio de buenas practicas y 2,00
proteccion y crecimiento, haciendo participes y/o empoderando a los titulares de .
derechos, responsabilidades y obligaciones. aprendizaje.
Disefio e implementacién de sesiones
formativas dirigidas al equipo de trabajo
Fortalecer los procesos de desarrollo educativo, social y personal de nifias y nifios | (contratados y voluntarios) sobre temas
en situacion de vulnerabilidad en Montilla en el Hogar de tardes como espacio de que repercuten en la mejora de la 3.00
proteccion y crecimiento, haciendo participes y/o empoderando a los titulares de intervencion: resiliencia, proteccién, buen '
derechos, responsabilidades y obligaciones. trato, derechos y deberes de los NNA,
autoproteccion, nexos afectivos,
participacion, etc.
Fortalecer los procesos de desarrollo educativo, social y personal de nifiasy nifios| . .
en situacion de vulnerabilidad en Montilla en el Hogar de tardes como espacio de Numero de act|V|dadeT% dirigidas a otros
proteccion y crecimiento, haciendo participes y/o empoderando a los titulares de se.ctor.es de la pobla.cmn (alumnado de 2,00
. L primaria y secundaria)
derechos, responsabilidades y obligaciones.
Promover un espacio joven de ocio, activo y creativo, donde los jévenes,
asociaciones juveniles y grupos de juventud puedan organizar y autogestionar su Disposicion de un centro con ambientes y 100
tiempo libre, dotandoles de servicios y recursos gratuitos que den respuesta a sus | equipamientos adecuados para uso juvenil '
necesidades reales.
Promover un espacio joven de ocio, activo y creativo, donde los jévenes,
asociaciones juveniles y grupos de juventud puedan organizar y autogestionar su . . ) .
. . ) . ] N° de jévenes inscritos en el espacio joven. 210,00
tiempo libre, dotandoles de servicios y recursos gratuitos que den respuesta a sus
necesidades reales.
Promover un espacio joven de ocio, activo y creativo, donde los jévenes,
asociaciones juveniles y grupos de juventud puedan organizar y autogestionar su N° de talleres realizados y propuestos 15.00
tiempo libre, dotandoles de servicios y recursos gratuitos que den respuesta a sus | desde la FSU o por los jovenes '
necesidades reales.
Promover un espacio joven de ocio, activo y creativo, donde los jévenes,
asociaciones juveniles y grupos de juventud puedan organizar y autogestionar su N° de participantes en cada taller 10,00

tiempo libre, dotandoles de servicios y recursos gratuitos que den respuesta a sus
necesidades reales.
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Promover un espacio joven de ocio, activo y creativo, donde los jévenes,
asociaciones juveniles y grupos de juventud puedan organizar y autogestionar su

N° de jévenes satisfechos con la creacién

. . . - . o 170,00
tiempo libre, dotdndoles de servicios y recursos gratuitos que den respuesta a sus | del espacio joven
necesidades reales.
Promover un espacio joven de ocio, activo y creativo, donde los jévenes,
asociaciones juveniles y grupos de juventud puedan organizar y autogestionar su N° de actividades extraordinarias (salidas, 200
tiempo libre, dotdndoles de servicios y recursos gratuitos que den respuesta a sus | convivencias, etc.) '
necesidades reales.
Asesorar a los jovenes, acompafiandolos en la blsqueda de soluciones y toma de
decisiones sobre los temas demandados por ellos relativos a la salud, desarrollo N° de jévenes atendidos 60,00
social, emocional, formacién, empleo, etc. a través del Punto de Forma Joven.
Asesorar a los jovenes, acompafiandolos en la bisqueda de soluciones y toma de
decisiones sobre los temas demandados por ellos relativos a la salud, desarrollo N° de jévenes derivados a otros servicios 15,00
social, emocional, formacién, empleo, etc. a través del Punto de Forma Joven.
Asesorar a los jovenes, acompafiandolos en la blsqueda de soluciones y toma de
decisiones sobre los temas demandados por ellos relativos a la salud, desarrollo N° de mediadores de Forma Joven 5,00
social, emocional, formacién, empleo, etc. a través del Punto de Forma Joven.
Asesorar a los jovenes, acompafiandolos en la blsqueda de soluciones y toma de .
- . N° de talleres o actividades de Forma
decisiones sobre los temas demandados por ellos relativos a la salud, desarrollo J 10,00
. . - , oven
social, emocional, formacion, empleo, etc. a través del Punto de Forma Joven.
Fomentar el voluntariado joven y la promocién de trabajo en red con jévenes con ., )
) N° de jévenes voluntarios 50,00
otros colectivos.
Fomentar el voluntariado joven y la promocién de trabajo en red con jévenes con ) )
) N° de monitores de apoyo voluntarios 8,00
otros colectivos.
Fomentar el voluntariado joven y la promocién de trabajo en red con jévenes con N° de asambleas con los colectivos de 500
otros colectivos. jovenes '
Fomentar el voluntariado joven y la promocién de trabajo en red con jévenes con ) .
) N° de colectivos participantes 8,00
otros colectivos.
Fomentar el voluntariado joven y la promocién de trabajo en red con jévenes con ) . )
. N° de acciones formativas de voluntariado 2,00
otros colectivos.
Prevenir la expulsién, localizando y acompafiando a los jévenes con conductas . .
) ) ) ) ) . ) N° de IES participantes en la actividad 3,00
disruptivas o anti-sociales en los Institutos de Ensefianza Secundaria (IES).S.
Prevenir la expulsién, localizando y acompafiando a los jévenes con conductas N° alumnos acompafados que acuden al 6.00
disruptivas o anti-sociales en los Institutos de Ensefianza Secundaria (IES).S. espacio joven '
Facilitar la participacion de la Fundacién Social Universal en las redes sociales y Revisién y mantenimiento de la web 200
web 2.0. y dinamizar nuestras causas y actividades sociales por la esfera digital. institucional y del HTMM (veces al afio) '
Facilitar la participacion de la Fundacién Social Universal en las redes sociales y Difusién de noticias en web institucional 4.00
web 2.0. y dinamizar nuestras causas y actividades sociales por la esfera digital. (entradas mensuales) '
Facilitar la participacion de la Fundacién Social Universal en las redes sociales y Difusién de noticias en la web del HTMM 8.00
web 2.0. y dinamizar nuestras causas y actividades sociales por la esfera digital. (entradas mensuales) '
Facilitar la participacion de la Fundacién Social Universal en las redes sociales y Participacion en las redes sociales 3.00
web 2.0. y dinamizar nuestras causas y actividades sociales por la esfera digital. mayoritarias (entradas semanales) '
Difusion de los objetivos, valores y actividades de la Fundacién Social Universal a L o )
] ) ) L ) . L Edicion y distribucion de la revista
través de los medios de los medios comunicacion social tradicional, publicacionesy | . i ) o 600,00
) informativa anual (ejemplares distribuidos)
eventos propios.
Difusion de los objetivos, valores y actividades de la Fundacién Social Universal a L
. . . o . - L Participacion en mesas, redes, foros y
través de los medios de los medios comunicacion social tradicional, publicaciones y 8,00
) encuentros (n° de eventos).
eventos propios.
Difusion de los objetivos, valores y actividades de la Fundacién Social Universal a
través de los medios de los medios comunicacién social tradicional, publicaciones y | Elaboracién y emisién de notas de prensa. 12,00

eventos propios.
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Difusion de los objetivos, valores y actividades de la Fundacién Social Universal a

Participacion en programas de radio y/o

con caracter permanente

través de los medios de los medios comunicacién social tradicional, publicaciones y televisi 8,00
. elevision.
eventos propios.
Difusion de los objetivos, valores y actividades de la Fundacién Social Universal a L, L,
. . . o ) . o Celebracion de la XVIII edicion de los
través de los medios de los medios comunicacion social tradicional, publicaciones y ) 1,00
. Premios FSU
eventos propios.
Difusion de los objetivos, valores y actividades de la Fundacién Social Universal a
través de los medios de los medios comunicacién social tradicional, publicaciones y | Organizacién de charlas o similares 2,00
eventos propios.
L N . ., Organizacion y/o participacién en eventos
Promover nuestra participacion en campafias y eventos benéficos de recaudacion _, .
. . de recaudacion de fondos (conciertos, 3,00
de fondos para nuestras actividades fundacionales. )
fiestas, etc.)
L, ~ L ., Desarrollo de campafias solidarias de
Promover nuestra participacion en campafias y eventos benéficos de recaudacion g
. . apoyo a proyectos (una de cooperacion 2,00
de fondos para nuestras actividades fundacionales. ) ) ., )
internacional y otra de accidn social local).
., ) ) » ) , ) N° de entidades o colectivos beneficiarios
Cesion de instalaciones para actividades de interés social. | 3,00
con caracter puntual
., ) ) » ) , ) N° de entidades o colectivos beneficiarios
Cesion de instalaciones para actividades de interés social. 2,00
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2. PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A EMPLEAR POR LA ENTIDAD

RECURSOS ACTIVIDAD N°1 | ACTIVIDAD N°2 | ACTIVIDAD N°3
Gastos
Gastos por ayudas y otros -391.391,45 -25.000,00 0,00
a) Ayudas monetarias -391.391,45 -25.000,00 0,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00
c) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno 0,00 0,00 0,00
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacién 0,00 0,00 0,00
Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal -19.814,63 -4.334,08 -193.544,02
Otros gastos de la actividad -15.696,70 -13.758,30 -53.550,19
Reparaciones, mantenimiento y conservacion -130,00 -755,25 -9.053,00
Suministros (electricidad, agua, teléfono, internet, seguridad) -67,50 -725,50 -6.198,25
Servicios profesionales de gestorias, seguros, comunicacién, formacién personal y
cuotas en federaciones y redes -1.220,00 -10.986,05 ~1.669,50
Otros servicios (correos, mensajeria, imprenta, hosting y dominio web, viajes y
estancias, fotocopias, etc.) -14.094.20 -489,25 -12.583,00
Materiales y suministros de talleres 0,00 -600,00 -8.825,00
Alquiler y limpieza de instalaciones -185,00 -202,25 -9.221,44
Amortizacion del inmovilizado -180,00 -920,00 -9.810,00
Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00
Total gastos -427.082,78 -44.012,38 -256.904,21
Inversiones
Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio Histérico) 0,00 1.690,00 4.700,00
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histérico 0,00 0,00 0,00
Cancelacion deuda no comercial 0,00 0,00 0,00
Total inversiones 0,00 1.690,00 4.700,00
TOTAL RECURSOS PREVISTOS 427.082,78 45.702,38 261.604,21
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NO IMPUTADO
RECURSOS TOTAL A LAS TOTAL
ACTIVIDADES ACTIVIDADES
Gastos
Gastos por ayudas y otros -416.391,45 0,00 -416.391,45
a) Ayudas monetarias -416.391,45 0,00 -416.391,45
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00
c) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno 0,00 0,00 0,00
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacién 0,00 0,00 0,00
Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal -217.692,73 -19.898,37 -237.591,10
Otros gastos de la actividad -83.005,19 -6.906,95 -89.912,14
Reparaciones, mantenimiento y conservacion -9.938,25 -616,75 -10.555,00
Suministros (electricidad, agua, teléfono, internet, seguridad) -6.991,25 -318,75 -7.310,00
Servicios profesionales de gestorias, seguros, comunicacién, formacién personal y
cuotas en federaciones y redes -19.875,55 -1.732,45 -21.608,00
Otros servicios (correos, mensajeria, imprenta, hosting y dominio web, viajes y
estancias, fotocopias, etc.) -27.166,45 -1.675,25 -28.841,70
Materiales y suministros de talleres -9.425,00 -1.700,00 -11.125,00
Alquiler y limpieza de instalaciones -9.608,69 -863,75 -10.472,44
Amortizacion del inmovilizado -10.910,00 0,00 -10.910,00
Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 -600,00 -600,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00
Total gastos -727.999,37 -27.405,32 -755.404,69
Inversiones
Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio Histérico) 6.390,00 0,00 6.390,00
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histérico 0,00 0,00 0,00
Cancelacion deuda no comercial 0,00 0,00 0,00
Total inversiones 6.390,00 0,00 6.390,00
TOTAL RECURSOS PREVISTOS 734.389,37 27.405,32 761.794,69
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3. PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A OBTENER POR LA ENTIDAD

Prevision de ingresos a obtener por la entidad

RECURSOS TOTAL
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 30,00
Ventas y prestaciones de servicios de las actividades propias 72.000,00
Ventas y otros ingresos de las actividades mercantiles 0,00
Subvenciones del sector publico 457.481,49
Aportaciones privadas 232.500,00
Otros tipos de ingresos 0,00
TOTAL INGRESOS PREVISTOS 762.011,49

Prevision de otros recursos econémicos a obtener por la entidad

OTROS RECURSOS TOTAL
Deudas contraidas 0,00
Otras obligaciones financieras asumidas 0,00
TOTAL OTROS RECURSOS PREVISTOS 0,00

Informacién complementaria sobre la financiacion de las actividades a realizar
La financiacion de los proyectos y actividades de la Fundacion se sustentara en el ejercicio 2019 en la obtencién de subvenciones publicas y ayudas
de entidades privadas, aprobadas o con prevision de aprobacién, asi como en camparias y acciones de captacion de donaciones dirigidos particulares

y empresas y entidades privadas.
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ANEXO 1. ACTIVIDAD 1. AYUDA A ENTIDADES DE COOPERACION INTERNACIONAL AL DESARROLLO

Explicativo de los distintos proyectos de Cooperacion Internacional al Desarrollo cuya ejecucion se espera iniciar o desarrollar en el ejercicio de

2019.

La siguiente distribucién entre fuentes de financiacion publica y privada de cada uno de los proyectos hace referencia al origen de los fondos
concedidos a la contraparte local, por o que no se incluye los gastos administrativos y de gestién del proyecto por parte de la FSU, ni los
aportes econémicos de otras entidades cofinanciadoras locales.

N° ORGANIZACION COSTE IMPORTE FINANCIACION FINANCIACION
ORDEN PROYECTO LUGAR TOTAL CONCEDIDO PUBLICA (€) PRIVADA (€)
BENEFICIARIA €) €
PROMOCION DEL ACCESO A UN AMBIENTE
SALUDABLE Y ALOS SERVICIOS DE AGUAY Cusco 268.427,83 268.427,83
SANEAMIENTO, EN EL MARCO DE LOS DERECHOS C.E.C. GUAMAN POMA 1 . .
1 HUMANOS Y [ A EQUIDAD DE GENERO, EN LAS PERD DE AYALA 368.283,53 Imputado a 2019: | Imputado a 2019: 0,00
COMUNIDADES INDIGENAS DE LA MANCOMUNIDAD 124.902.07 124.902.07
MUNICIPAL VALLE SUR CUSCO ) ' ) '
MUNICIPALIDADES Y ORGANIZACIONES SOCIALES
DEL CUSCO CON MAYORES HABILIDADES PARA Cusco 268.011,14 268.011,14
2 INSERTAR ESTRATEGIAS PARA LA EQUIDAD DE C.E.C. GUAMAN POMA 327.069,00° Imputado a 2019: Imputado a 2019: 0.00
GENERO, LA INTERCULTURALIDAD Y LA PERU DE AYALA p ’ P ' '
PROTECCION DE LA INFANCIA EN LOS SERVICIOS 160.454.39 160.454.39
PUBLICOS PROMOTORES DE DERECHOS ) ' ) '
EMPODERAMIENTO SOCIO POLITICO DE LAS Cusco 25.786,00 20.000,00 20.000,00
3 ORGANIZACIONES DE MUJERES DEL VALLE DEL C.E.C. GUAMAN POMA En efectivo: Imputado a 2019: Imputado a 2019: 0.00
CUSCO PARA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS, LA PERU DE AYALA ' p ’ P ' '
INCLUSION Y LA EQUIDAD DE GENERO 24.694,00° 20.000,00 20.000,00
26.461,00 18.500,00 18.500,00
SIEMBRA Y COSECHA DE AGUA EN LAS Cusco
4 CABECERAS DE CUENCA DE LAS COMUNIDADES C'E'C'SEUQ\'\(A:&POMA En efectivo: Imputado a 2019: Imputado a 2019: 0,00
DEL DISTRITO DE OROPESA PERU
23.999,00* 18.500,00 18.500,00
5 PROMOCION DE PRACTICAS SALUDABLES EN LA Cusco C.E.C. GUAMAN POMA 50.642,58 37.750,76 37.750,76 0,00

! La Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional al Desarrollo (AACID) financia 299.966,97 € (268.427,83 € para costes directos del socio local y 31.539,14 € en gastos gestionados por la FSU), 139.793,14 €

correspondientes al primer afio de ejecucién (124.902,07€ para costes directos del socio local y 14.891,07 € en gastos gestionados por la FSU). La evaluacion externa prevista para este proyecto se ejecutara en 2020 por un
importe de 2.936,00 euros. En 2020 también se ejecutara la auditoria externa de este proyecto por importe de 2.400,00 €.
?La Agencia Andaluza de Cooperacién Internacional al Desarrollo (AACID) financia 300.000,00 € (268.011,14 € para costes directos del socio local y 31.988,86 € en gastos gestionados por la FSU), 176.750,09 €

correspondientes al primer afio de ejecucion (160.454,39 € para costes directos del socio local y 16.296,51 € en gastos gestionados por la FSU). La evaluacion externa prevista para este proyecto se ejecutara en 2020 por un
importe de 5.315,00 euros. En 2020 también se ejecutara la auditoria externa de este proyecto por importe de 2.360,00 €.
’La Diputacion de Cérdoba, a través de los ayuntamientos de Montilla, Montemayor, Monturque y Moriles, financia 20.000,00 € (100% transferibles al socio local).
“ El Ayuntamiento de Montilla financia de 20.000,00 € (18.500,00 € transferibles al socio local y 1.500,00 € para costes indirectos de la FSU)
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POBLACION DE COMUNIDADES INDIGENAS , DE AYALA
ORIENTADAS AL ADECUADO DESARROLLO _ PERU En efectivo: | Imputado a2019: | Imputado a 2019:
INTEGRAL DE NINAS Y NINOS MENORES DE 5 AROS
DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CUSCO 49.280,33° 37.750,76 37.750,76
PASANTIAS A EXPERIENCIAS DE GESTION DE LOS
SERVICIOS PUBLICOS RELACIONADOS CON LA 9.747,50 9.747,50
GOBERNABILIDAD, GESTION ADECUADA DE Cordopa | &FC BUANAN POMA
INFORMACION Y EL USO DE LAS TICS (PERU) Y EL ) Funan A on | 1378950° | Imputado a2019: | Imputado a 2019; 0,00
SUMINISTRO Y DEPURACION DE AGUAS ESPARA I
(ECUADOR) 9.747,50 9.747,50
, ' 16.398,49 16.398,49
MODERNIZACION DEL SISTEMA DE TRAMITE Cusco
DOCUMENTARIO CON MEJORA DE PROCESOS EN CEC SUAMANPOMA | 20,038,817 | Imputado a 2019: | Imputado a 2019: 0,00
SANTIAGO DE CUSCO PERU
16.398,49 16.398,49
4 Zona 16 4
PROGRAMA COMUNITARIO DE EDUCACION ASOCIACION FUTURO - 263824 0.00 3.638.24°
INTEGRAL FUTURO VIVO. EJERCICIO 2019. | Cxrevala VIVO
TOTALES 642.473,96 638.835,72 3.638,24
Afio 2019: Afio 2019: Afio 2018:
391.391,45 387.753,21 3.638,24
TOTAL IMPUTADO A 2019 | EN AYUDAS A EN COSTES DE
ENTIDADES FSU
SUBVENC|ONES'PUBL|CAS
EN COOPERACION
INTERNACIONAL AL 709.704,42 426.281,49 378.005,71 48.275,78
DESARROLLO
SUBVENCIONES PRIVADAS
EN COOPERACION
INTERNACIONAL AL 3.638,24 3.638,24 3.638,24 0,00
DESARROLLO
TOTAL FINANCIACION
OTRAS ENTIDADES 713.342,66 429.919,73 381.643,95 48.275,78

5 La Diputacion de Cordoba financia de 39.990,76 € (37.750,76 € transferibles al socio local y 2.240,00 € para costes indirectos de la FSU)
La Diputacién de Cérdoba financia 9.747,50 euros. Por cuanto dichos fondos seran destinados Unicamente a gastos de transporte, alojamiento y manutencion y seguro de la personas beneficiaria del programa formativo
durante su estancia de al menos tres semanas en Cérdoba, y en respuesta a los requerimientos de justificacién de esta subvencion por la Diputacién de Cérdoba, la gestion de estos recursos se hara por cuenta y a nombre de
la FSU conforme al presupuesto aprobado.
"La Diputacién de Cdérdoba financia de 19.999,19 € (16.398,49 € transferibles al socio local y 3.600,70 € para costes directos e indirectos de la FSU)
8 Financiacion aportada por los colaboradores adscritos a este proyecto.
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+ Informacion detallada

Proyecto: Promocién del acceso y disponibilidad a los servicios de saneamiento bésico conforme a los principios del derecho humano al agua
en las comunidades indigenas de la mancomunidad municipal del Valle Sur del Cusco.

Localizacién: Cusco (Peru).

Organizacion ejecutora: C.E.C Guaman Poma de Ayala.

Presupuesto: 380.229,18 euros.

Financiadores: AACID: 299.966,97 €; Contraparte local: 19.978,56 €; Municipalidad de Oropesa: 40.958 €; Poblacion beneficiaria: 11.945,65
€; Fundacion Social Universal: 7.380 €.

Periodo de ejecucion: Del 01/01/2018 al 31/12/2019.

+ Descripcion:

Las comunidades indigenas de la Mancomunidad Valle Sur Cusco ven vulnerados sus derechos de acceso al agua, al saneamiento y a un
ambiente sano, acrecentandose la brecha social entre la poblacion urbana y rural.

Con el proyecto se pretende la dotacion de servicios de agua de consumo humano de calidad, el tratamiento adecuado de las aguas residuales
para la reutilizacion en el riego y el manejo eficiente de los residuos sélidos en el hogar y la comunidad. Con la finalidad de evitar las
enfermedades diarreicas y respiratorias agudas, se promoveran las buenas practicas en los habitos de higiene y limpieza en el hogar y la
comunidad, movilizando a la poblacion en este propésito, fomentando la participacién de mujeres y hombres y la recuperacién de practicas
ancestrales de manejo de recursos naturales y de cooperacién mutua.

El proyecto también pretende disminuir la sobrecarga de labores de las mujeres implementando estrategias de participacién en los trabajos de
cuidados en el ambito doméstico, asi como fomentando en la nifiez y los hombres una mayor participacion en las actividades de sostenimiento
de la vida.

Tanto los resultados como el propdsito se orienta a que mujeres y hombres accedan a un ambiente saludable y a servicios de agua y
saneamiento, teniendo como marco de cumplimiento los derechos humanos y la equidad de género, sin ningun tipo de discriminacion,
promoviendo la economia de los cuidados y visibilizando las inequidades en los roles en los tres niveles: domestico, productivo y participacion
en espacios publicos.
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+ Informacion detallada

Proyecto: Municipalidades y organizaciones sociales del Cusco con mayores habilidades para insertar estrategias para la equidad de género,
la interculturalidad y la proteccion de la infancia en los servicios publicos promotores de derechos.

Localizacién: Cusco (Peru).

Organizacion ejecutora: C.E.C Guaman Poma de Ayala.

Presupuesto: 327.069,00 euros.

Financiadores: AACID: 300.000,00€; Contraparte local: 19.479,00€; Fundacion Social Universal:7.590,00€.

Periodo de ejecucion: Del 01/01/2018 al 31/12/20109.

+ Descripcion:

El reconocimiento de derechos, la consolidacién de la democracia y de las instituciones politicas y la inclusién de grandes grupos de poblacion
vulnerable deberia formar parte de la agenda politica del Peru para vencer los viejos problemas que se siguen guardando a nivel nacional.

Las organizaciones sociales en el Ande, sobre todo las participadas por mujeres, han tenido una nutrida practica de aporte al autogobiernoy la
organizacion comunal en el Peru. El Estado en muchas oportunidades ha utilizado esta energia para mejorar la produccién de bienes y
servicios publicos pero generalmente ha descartado la posibilidad de recibir aportes, opiniones y practicas innovadas desde la sociedad civil;
ademas los servicios publicos municipales promotores de derechos tradicionalmente son los que gozan de menos asignacion presupuestaria.
Paralelamente, desde la perspectiva de las organizaciones sociales, existe poca comprension acerca de los procesos publicos para conseguir
hacerse presentes en la toma de decisiones, estando a la par la debilidad de sus espacios organizativos para convertirse en aliados de las
administraciones publicas en la lucha contra la violencia contra la mujer, la desatencion a la poblacién infantil y la discriminacion que padecen
las poblaciones indigenas.

Este proyecto nace con el propésito de que las municipalidades y organizaciones sociales del Cusco cuenten con mayores habilidades para
insertar en los servicios publicos estrategias para la equidad de género, la interculturalidad y la protecciéon de la infancia. En este empefio se
fortaleceran a las organizaciones sociales y espacios de concertacién para una mejor participacion ciudadana en los procesos de gestion
municipal y de promocion y defensa de los derechos de mujeres, infancia y comunidades indigenas. Ademas, los servidores municipales
implementaran planes institucionales que reconozcan objetivos y acciones sensibles al género, la interculturalidad y la proteccion de infancia.
Finalmente, las municipalidades mejoraran sus procesos inclusivos en la atencion de casos de vulneracion de derechos de mujeres y nifios/as,
incluyendo procesos interculturales y de género.

Durante los 24 meses de ejecucion de este proyecto, las actividades previstas beneficiaran a 1.964 personas, 833 mujeres y 1.131 hombres,
representados por lideres y lideresas de organizaciones sociales promotoras de derechos, red de defensorias comunitarias, defensorias
municipales del nifio y del adolescente, defensorias escolares, programas sociales, centros de emergencia de la mujer, policia nacional,
comunicadores y periodistas, autoridades y funcionarios publicos.
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+ Informacion detallada

Proyecto: Empoderamiento socio politico de las organizaciones de mujeres del valle del cusco para el ejercicio de los derechos, la inclusion y
la equidad de género.

Localizacién: Cusco (Peru).

Organizacion ejecutora: C.E.C Guaman Poma de Ayala.

Presupuesto: 25.786,00 euros.

Financiadores: Diputacion de Cérdoba (a través de los ayuntamientos de Montilla, Montemayor, Monturque y Moriles): 20.000,00 €;
Contraparte local: 3.324,00 €; Poblacién beneficiaria: 462,00 €; Fundacion Social Universal: 2.000,00 €.

Periodo de ejecucion: Del 01/12/2018 al 30/11/2019.

+ Descripcion

El presente proyecto se inscribe dentro del Plan Estratégico Institucional en el eje de inclusion étnica, cultural y de género, abordando
problemas en torno a la defensa de los derechos civiles, en concreto los derechos y deberes de las mujeres como ciudadanas, la prevencién
de la violencia de género y el fortalecimiento de sus instituciones, desde dos centrales de organizaciones de mujeres.

El problema central identificado es la débil participacién de las organizaciones de mujeres en espacios de toma de decisiones para la
incidencia en la proteccién de derechos y la equidad de género, causado principalmente porque actualmente las organizaciones sociales, y en
especial las de mujeres, se encuentran debilitadas por la limitada participacion de sus bases y un enquistamiento de la vieja dirigencia
limitando la incorporacion de nuevas integrantes que permita dinamizar con nuevas propuestas el actuar de estas organizaciones. Estas
Centrales de Mujeres, a través de las defensoras comunitarias y movilizadoras son organizaciones que vienen brindando un servicio de
promocién, proteccion y vigilancia de derechos en los distritos de Santiago, San Sebastian, Cusco y San Jeronimo. Por otra parte, se
manifiestan débiles capacidades de las mujeres para emprender nuevos liderazgos y existen limitados espacios formativos orientados a
desarrollar las capacidades comunicativas y de desarrollo personal de las mujeres que les permita involucrarse en los procesos de desarrollo
local.

El proyecto esta orientado a fortalecer la institucionalidad de las organizaciones de mujeres del Valle de Cusco, planteandose como primer
resultado, fortalecer la estructura de organizacion de las Centrales de Mujeres a través de la actualizacion de sus instrumentos de gestion y
mejorar los niveles de coordinacion y participacién entre centrales para identificar necesidades comunes e incidir, a partir de ello, en los
organismos publicos y privados para articular iniciativas en desarrollo social. Para este fin se desarrollara un trabajo de sensibilizacién y
formacion a funcionariado publico para reconocer la labor emprendida por dichas organizaciones de mujeres.

El segundo resultado se orienta a fortalecer las capacidades individuales de liderazgo y desarrollo personal a través de talleres y actividades
gue motiven el involucramiento paulatino de las mujeres en espacios de toma de decision, buscando un compromiso activo para el
cumplimiento de los objetivos de estas organizaciones. Por otro lado, se busca concertar una agenda politica de las organizaciones de mujeres
y ponerlo en agenda publica haciendo uso de las redes sociales para generar una corriente de opinion sobre los temas planteados.

26 de diciembre de 2018

3 FUNDPACIOA

secial

E»Sl . UNIVERSAL



+ Informacion detallada

Proyecto: Siembra y cosecha de agua en las cabeceras de cuenca de las comunidades del distrito de Oropesa.

Localizacién: Cusco (Perq).

Organizacion ejecutora: C.E.C Guaman Poma de Ayala.

Presupuesto: 26.461,00 euros.

Financiadores: Ayuntamiento de Montilla: 20.000,00 €; Contraparte local: 2.697,00 €; Poblacién beneficiaria: 2.264,00 €; Fundacién Social
Universal: 1.500,00 €.

Periodo de ejecucion: Del 01/01/2019 al 31/12/20109.

+ Descripcion

Actualmente el cambio climético, causado por los gases de efecto invernadero con el calentamiento global, viene afectando las condiciones
hidrol6gicas de las zonas andinas. Las precipitaciones vienen sufriendo alteraciones en su cantidad y distribucién en el tiempo y el espacio,
siendo menores y mas inoportunas, con presencia de intensas precipitaciones y prolongados veranillos, todo lo cual afecta las reservas
hidricas como nevados, lagunas y acuiferos que mantienen manantes, riachuelos y rios, los que cada vez presentan una mayor escasez que
afecta las actividades domésticas y productivas, como la agricola, fundamentalmente. Por tal motivo, los cultivos no reciben la cantidad de
agua necesaria, lo que limita la expansion agricola con riego, generando serios conflictos socioambientales en las comunidades cuya
poblacién corre el riesgo de vivir en inseguridad alimentaria con la consiguiente prevalencia de enfermedades como la desnutricion, la anemia
y la pérdida de las defensas del cuerpo humano haciéndolos mas vulnerables.

En este contexto, se identifica como uno de los problemas centrales la limitada capacidad de retencién de aguas pluviales en las cabeceras de
cuenca a lo largo y ancho del Valle de Cusco. Se han considerado dos principales causas: suelos y cobertura vegetal deteriorados y limitadas
capacidades para su manejo. Esta recurrente problematica afecta a la poblacién mas vulnerable de Valle de Cusco: mujeres, nifias y nifios y la
poblacién en general de las comunidades que viven en continuo abandono por parte del Estado, lo que incrementa la precariedad de la
convivencia familiar y comunal.

Con el proyecto se propone desarrollar acciones orientadas a superar estas brechas, incrementando la capacidad de retencién de aguas
pluviales en las cabeceras de cuenca de las comunidades del Valle Sur de Cusco, capacitando a la poblaciéon beneficiaria y dotandoles de
infraestructura verde con el propdsito de favorecer la infiltracion de las aguas pluviales en el subsuelo y la consiguiente mejora de la cobertura
vegetal dada la humedad del suelo que se ha de generar en las inmediaciones de las zanjas de infiltracién. Con el proyecto se quiere lograr los
siguientes dos resultados: suelos y cobertura vegetal en proceso de recuperacion en 4 comunidades del Valle Sur de Cusco y hombres y
mujeres con mejores capacidades para el su manejo.

El proyecto es de naturaleza ambiental, relacionado al manejo y gestion para la conservacion del recurso hidrico, permitiendo el sostenimiento
y el desarrollo de las actividades econémicas y la restauracion de los ecosistemas acuaticos.
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+ Informacion detallada

Proyecto: Promocion de practicas saludables en la poblacién de comunidades indigenas orientadas al adecuado desarrollo integral de nifias y
nifios menores de 5 afios del distrito de Santiago de Cusco.

Localizacién: Cusco (Peru).

Organizacion ejecutora: C.E.C Guaman Poma de Ayala.

Presupuesto: 50642,58 euros.

Financiadores: Diputacion de Cérdoba: 39.990,76 €; Contraparte local: 8.234,32 €; Poblacion beneficiaria: 157,50 €; Fundacion Social
Universal: 2.260,00 €.

Periodo de ejecucion: Del 01/12/2018 al 30/11/2019.

+ Descripcion

La poblacion del distrito de Santiago se ve afectada por la deficiente atencién de los problemas sanitarios, las inadecuadas medidas de
prevencion y las pocas condiciones de cuidado que se brinda al nifio y la nifia para ofrecerle un entorno optimo que garantice los cuidados y
ambientes adecuados para garantizar su pleno desarrollo biopsicosocial; a esto se suma la incapacidad para atender las enfermedades de la
poblacién infantil, lo que quiza constituya la mas grave de las expresiones de desigualdad social.

El proyecto pretende promover practicas saludables en la poblacion de comunidades indigenas orientadas al adecuado desarrollo integral de
nifas y nifios menores de 5 afios del distrito de Santiago, a través de la implementacién de estrategias comunicacionales y participacion
concertada de los titulares de derechos y obligaciones implementando estrategias de prevencién de riesgos en la salud fisica y emocional de la
poblacién, en especial de la primera infancia.

Planteamos trabajar con la poblacion en 3 comunidades de este distrito, sabiendo que uno de los factores condicionantes para el buen
crecimiento y desarrollo infantil son los conocimientos de los padres o cuidadores de los nifios/as (43%), seguido de la alimentacién que recibe
el nifio/a (26%), y conocedores de que el 90% del desarrollo fisico y psiquico se produce en la primera infancia, proponemos aunar esfuerzos
desde los distintos niveles sociales y politicos para garantizar un adecuado crecimiento y desarrollo del nifio/a y el respeto por la persona
desde la nifiez més temprana.

A través de las intervenciones antes mencionadas se plantea implementar intervenciones costo-efectivas fundamentadas en base a evidencias
para promover la nutricion, desarrollo infantil temprano y estilos de vida saludable (como promover practicas de higiene personal y de su
entorno, lactancia materna exclusiva, alimentacion complementaria, consumo de multimicronutrientes, control de crecimiento y desarrollo
infantil, etc.), el fortalecimiento de capacidades de los funcionarios publicos en gestién de la prevencidon de riesgos en salud. Estas
intervenciones han demostrado ser altamente beneficiosas para la salud, condicion nutricional, crecimiento y desarrollo cognitivo infantil y a las
buenas condiciones para que el nifio/a y su familia pueda desarrollarse en armonia con su entorno, asi como la practica de una cultura en
prevencion de riesgos tanto de la familia como del funcionario publico.
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+ Informacion detallada

Proyecto: Pasantias a experiencias de gestion de los servicios publicos relacionados con la gobernabilidad, gestién adecuada de informacion
y el uso de las Tics y el suministro y depuracion de aguas.

Localizacién: Cérdoba (Espafia).

Organizaciones ejecutoras: C.E.C. Guaman Poma de Ayala (Per() y Fundacién Jatun Kawsay (Ecuador).

Presupuesto: 13.789,50 euros.

Financiadores: Diputacion de Cérdoba: 9.747,50 €; Contrapartes locales: 3.542,00 €; Fundacion Social Universal: 500,00 €.

Periodo de ejecucion: Pendiente de inicio.

+ Descripcion

Por un lado, la pasantia propuesta para los dos pasantes del Cusco (Perl) integra dos vectores técnicos que asegurarian un resultado
complementario: una primera, buscando que un técnico informatico pueda fortalecer conocimientos de manejo de sistemas de informacion
como elemento sustancial para la modernizacién publica. Una segunda, en la que un especialista en administracion puablica visitara el area de
Modernizacién y Administracion Electrénica con miras a estudiar como el gobierno provincial y sus sistemas administrativos logran establecer
protocolos para el manejo de procesos, estandarizan unidades de calidad en los servicios, generan posibilidades de acceso transparente y
logran consolidar sistemas que alienten la trazabilidad de recursos y procedimientos publicos.

Formando parte de un circulo virtuoso entre informatica y conocimiento de modernizacion de administracion publica, estas pasantias posibilita
el manejo de sistemas de informacion que ayude a disminuir la arbitrariedad en las decisiones administrativas, sea interoperativo a otros
sistemas antes instalados y eliminen la incertidumbre en el manejo de la cosa publica. Especificamente, para el ciudadano, se constituira en
una ventana de agilidad, buena atencién y muestra de modernidad en el desempefio municipal, siendo este el factor sine qua non para la
sostenibilidad del proceso

Por otro lado, la pasantia propuesta para el ingeniero civil, coordinador técnico de la Unidad de Agua Potable y Alcantarillado de Saraguro
(Ecuador) tiene como objetivo conocer de manera preferente las experiencias de gestion integral del ciclo del agua y de la depuracion de
aguas residuales para la posterior generacion de una propuesta innovadora que contribuya a garantizar un servicio de calidad en la localidad
con participacion de la ciudadania en los procesos.
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+ Informacion detallada

Proyecto: Modernizacion del sistema de tramite documentario en las areas de administracion tributaria y licencias de funcionamiento con
mejora de procesos en la Municipalidad de Santiago.

Localizacién: Cusco (Peru).

Organizacion ejecutora: C.E.C Guaman Poma de Ayala.

Presupuesto: 29.038,81 euros.

Financiadores: Diputacion de Cérdoba: 19.999,19 €; Contraparte local: 7.436,62€; Fundacion Social Universal: 1.600,00 €.

Periodo de ejecucion: 27/12/2018 al 26/08/2019.

+ Descripcion

La modernizacion de las administraciones publicas, especialmente de nivel municipal, se esta constituyendo como el mejor medio para
combatir la corrupcion y la falta de transparencia que padecen los niveles de gobierno subnacionales.

El presente proyecto busca innovar en la provision de servicios a través de la mejora de procesos acompafados del componente informético
gue ayude a llevar un adecuado control y reducir tiempos de atencioén en el trdmite de documentos inherentes a la gestion tributaria y a los
servicios de otorgamiento de licencias de funcionamiento por parte de la municipalidad, incidiendo en la simplificacién administrativa del
proceso de tramite documentario permitiendo asi un control en tiempo real del estado y ubicacion del documento tramitado, su situacion final y
el trazado por las unidades en las que el trdmite estuvo enrutado.

El efecto final del proyecto tiene un valor de alta importancia, primero, porque va adentrando al personal de la administracién publica en
procesos modernos, consiguiendo nuevas perspectivas de trabajo para el mejor desempefio publico, y segundo, conseguir reducir los costos
de informacién a los que los usuarios, administrados y, especificamente, unidades productivas, estan enfrentados, por lo que de manera
ulterior, el proyecto impacta en las condiciones de institucionalidad y contractualidad de los tejidos sociales y empresariales en el distrito de
Santiago.

No es ajeno al proyecto las perspectivas de réplica que pueden darse para incrementar el horizonte de beneficios atribuidos a esta
intervencion, multiplicando, después de la etapa de ejecucion las posibilidades de que mas instituciones publicas requieran los sistemas
mejorados en vista de la frecuentes exigencias que los ministerios y entidades de corte superior nacional van planteando a las organizaciones
ediles.

Este proyecto apuesta por mejorar la capacidad de manejo de los procesos documentarios que circulan por la municipalidad, dotando de
herramientas técnicas y tecnoldgicas adecuadas que permitan mejorar el trabajo del personal y tener control sobre la informacion que
administran. En este proceso se contara con la transferencia de conocimiento y experiencia de los profesionales de la Empresa Provincial de
Informéatica de la Diputacion de Cérdoba.
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+ Informacion detallada

Proyecto: Programa Comunitario de Educacion Integral Futuro Vivo (Ejercicio 2019)

Localizacion: Zona 16 (Guatemala)

Contraparte local: Asociacién Futuro Vivo

Presupuesto total: 3.638,24 €

Financiadores: Fundacion Social Universal (colaboradores de la campafia “Educacion para un futuro vivo”)
Periodo de ejecucion: Del 01/01/2019 al 31/12/2019

+ Descripcion

Futuro Vivo Guatemala y Futuro Vivo Samac lo conforman de 32 colaboradores comprometidos con el objetivo de ofrecer educacion integral,
de calidad y gratuita, nutricion y alimentacién, salud médica y odontologica, apoyo psicolégico, prevencion del riesgo social en jovenes y
adolescentes, charlas informativas, motivacionales y de superacion para padres y madres de familia y talleres productivos y de desarrollo. En
total durante 2017 se han beneficiado a 236 nifios y nifias de Guatemala y 56 nifios y nifias de Coban, asi como a sus respectivas familias.

La Asociacion Futuro Vivo de Guatemala ha contado con la cooperacién de la Fundacién Social Universal en la gestion de los diversos
proyectos de construccién, equipamiento y puesta en funcionamiento de todas las instalaciones educativas y de servicios que componen este
proyecto. Desde el afio 2004, un grupo de colaboradores adscritos a la campafa “Educacion para un futuro vivo” realiza periédicamente
donaciones econémicas encaminadas a contribuir a la financiacion de los gastos corrientes de funcionamiento del proyecto educativo.

En el curso escolar 2019, la escuela espera beneficiar a 250 alumnos y alumnas de educacion infantil y primaria, pertenecientes a las familias
de mas escasos recursos de la zona 15 de la ciudad capital de Guatemala, quienes recibiran educacion basica de calidad, materiales
escolares, alimentaciéon equilibrada y asistencia pediatrica. Esta campafa, que nacié con el objetivo de crear una red de apoyo estable al
sostenimiento de este proyecto de educacién integral, estd todavia abierta a la incorporacion de nuevos colaboradores que decidan
comprometerse con la educacion de este pais.
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ANEXO 2. ACCION SOCIAL LOCAL

Esta area de actividad contiene cuatro lineas fundamentales de actuacion, cada una
de las cuales se desarrolla a través de diversos proyectos y actividades:

A) Insercion laboral y Emprendimiento social

La Fundacién Social Universal apuesta por contribuir a la conformacion de un nuevo
modelo de organizacién social y econdmica que contemple de manera intrinseca los
principios éticos y del desarrollo sostenible, a la vez que permita a las personas mas
vulnerables de nuestra sociedad acceder a herramientas estratégicas para construir un
futuro mejor.

En este sentido, desde la Fundacién Social Universal pensamos que es necesaria una
doble via de trabajo: por un lado, facilitar el acceso al mercado laboral de personas en
riesgo en exclusion social, mejorando su empleabilidad y contribuyendo a la
sensibilizacién de las empresas en materia de responsabilidad social y, por otro lado,
potenciar directamente iniciativas empresariales que trabajen en esta direccién y
acompafiar a personas emprendedoras en la busqueda de respuestas creativas a las
necesidades sociales actuales.

En respuesta a la primera linea de accién de esta area, durante el proximo ejercicio, la
FSU entraré a formar parte de la red de entidades colaboradoras de la implementacion
del Programa Incorpora de la Obra Social “la Caixa” que ofrece a las empresas un
servicio de intermediacion de calidad, a la vez que &gil y eficaz al tiempo que
desarrolla con las personas beneficiarias itinerarios personalizados de insercién, que
combinan la formacion para el desarrollo de competencias personales y profesionales
gque los sitien en mejores condiciones frente al mercado laboral. Su motivaciéon hacia
el empleo favorece que, con el apoyo y seguimiento del personal técnico del
programa, las incorporaciones en las diferentes empresas sean experiencias positivas.

En relacion al impulso del emprendimiento empresarial, la FSU creé en 2017 el Area
de Emprendimiento Social Sostenible y ha conformado la sociedad En Clave Social
con la intencidbn de impulsar o participar en empresas en las que concurran los
siguientes requisitos:

- Favorecer la inclusién socio-laboral de colectivos en situaciébn o riesgo de
exclusion social como personas con diversidad funcional, juventud, mujeres,
desempleados de larga duracion, entre otros.

- Impulsar los principios y valores de la agricultura y ganaderia ecoldgicas, la
sostenibilidad ambiental, la alimentacion saludable, la economia circular y el
bien comun.

- Dinamizar el ecosistema emprendedor de la zona en sectores productivos
clave para la generacion de empleo y riqueza.

- Desarrollar productos y servicios de alta calidad con un destacado componente
de innovacioén y responsabilidad social empresarial.
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Se trata de un nuevo enfoque para la consecucion de nuestros intereses permanentes:
discapacidad e integracion; salud, medio ambiente, alimentacion y consumo
responsable; convivencia y paz, etc.; sobre todo para aquellos colectivos que se
encuentran en una situacion de mayor vulnerabilidad.

Durante 2018, a través de la mercantil “En Clave Social’, se ha participado en la
constitucion de tres sociedades y de la puesta en marcha de su actividad empresarial.
La aportacion de la Fundacién mira a que estas empresas cumplan los objetivos socio-
ambientales propuestos y vela por la responsabilidad social empresarial dentro de las
mismas. En el afio 2019 la Fundacion proyecta continuar y desarrollar estos aspectos
y, dentro de la I6gica de la sostenibilidad econdémica, se prevé obtener beneficios que
puedan ser destinados a cubrir las necesidades de la Fundacién en el cumplimiento de
sus fines propios.

Las sociedades constituidas mediante participacion de En Clave Social, SL. en 2018
han sido:

1. Timesless Design, S.L.

Timeless Design, S.L. es una Iniciativa de Emprendimiento Social Sostenible para la
produccion y comercializacion de mobiliario ecolégico. Su misién consiste en ofrecer a
sus clientes muebles de disefio y complementos decorativos realizados con maderas y
tejidos ecoldgicos, reciclados y 100 por 100 certificados, para crear ambientes
agradables, saludables y en armonia con la naturaleza; a la vez que promueve la
integracion socio-laboral de colectivos vulnerables de nuestro territorio.

Esta misién se concreta en los siguientes puntos:

- Producir y comercializar muebles intemporales y ecolégicos y otros
componentes del amueblamiento y la decoraciébn con un alto contenido de
disefio y calidad.

- Promover el desarrollo socioeconémico de nuestro territorio poniendo especial
interés en aquellas personas que por sus circunstancias se encuentran en
“‘desventaja competitiva”, ya sea porque sufren algun tipo de discapacidad
fisica o psiquica, por déficit educativo, por falta de integracion socio-laboral, por
haber sufrido en el pasado adicciones u otras enfermedades, etc.

- Vivir y extender una cultura de trabajo y profesionalidad, que busque la
excelencia y calidad de los procesos, en un ambiente agradable, potenciando
el trato humano y personalizado.

- Desarrollar, mediante la investigacion y la innovacién, modelos de integracion
socio-ecoloégica  que  generen procesos industriales  sostenibles
econdémicamente y promuevan la circularidad de la economia frente a la
acumulacioén de residuos.

- Extender el convencimiento de que el rendimiento econdmico y el rendimiento

social no son incompatibles, sino que ambos se necesitan y se fortalecen
mutuamente.
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En la actualidad cuenta con un pequefio equipo de disefio y comercializacion de
producto y un taller de fabricacién de mobiliario ecolégico.

2. Natur Metal, Soluciones Metalicas S.L.

Natur Metal Soluciones Metdlicas es un proyecto de empresarial para el disefio,
fabricacion y comercializacion de componentes y elementos metalicos en general,
asi como mobiliario metalico ecolégico de alta calidad con caracteristicas
intemporales y con disefio propio. Su misién consiste en ofrecer a sus clientes el
disefio y la fabricacion de piezas metélicas, componentes metalicos y sistemas
mecanicos, tanto para mobiliario como para otros productos en general, desde una
perspectiva sostenible y desde la mas alta eficiencia tecnolégica. Con ello busca
colaborar a crear ambientes agradables, saludables y en armonia con la naturaleza;
a la vez que promueva la integracion socio-laboral de colectivos vulnerables de
nuestro territorio, especialmente a través de la formacion.

Esta misién se concreta en los siguientes puntos:

Disefar y fabricar mobiliario, componentes y mecanismos para los proyectos
de mobiliario sostenible de Timeless Design, SL.

- Disefar, producir y comercializar sus propias colecciones.
- Disenar, fabricar y producir para terceros.
- Investigar, producir soluciones de acabados organicos para las colecciones.

- Promover el desarrollo socioeconémico de nuestro territorio poniendo especial
interés en aquellas personas que por sus circunstancias se encuentran en
“desventaja competitiva”, ya sea porque sufren algun tipo de discapacidad
fisica o psiquica, por déficit educativo, por falta de integracién socio-laboral,
por haber sufrido en el pasado adicciones u otras enfermedades, etc. Para
ello se ofreceran cursos de formacion especializada, mediante acuerdos y
convenios con las instituciones publicas.

- Vivir y extender una cultura de trabajo y profesionalidad, que busque la
excelencia y calidad de los procesos, en un ambiente agradable, potenciando
el trato humano y personalizado.

- Desarrollar, mediante la investigacion y la innovacién, modelos de integracion
socio-ecolégica que  generen  procesos industriales  sostenibles
econbémicamente y promuevan la circularidad de la economia frente a la
acumulacioén de residuos.

- Extender el convencimiento de que el rendimiento econdmico y el rendimiento
social no son incompatibles, sino que ambos se necesitan y se fortalecen
mutuamente.

Actualmente la conforma un equipo de ingenieros y técnicos para el disefio y la
fabricacion eficiente de piezas y componentes metalicos.
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3. Biofresh Huerta Natural, S.L.

Biofresh Huerta Natural es un proyecto de empresa, que pretende poner en valor
una serie de parcelas agrarias del entorno de Montilla en base a cuatro ideas
centrales: Agricultura Ecolégica, Comercio de Proximidad, Economia Circular y
Educacion para el Empleo.

La Misidn de este proyecto es ofrecer productos hortofruticolas frescos, ecolégicos,
saludables y asequibles que mejoren la calidad de la alimentacién, y por tanto la
salud, de los consumidores. Realizar esta actividad en forma profesional, eficiente y
respetuosa con el medioambiente. Compartir el conocimiento generado para
permitir la expansién de sus beneficios.

Su mision se concreta en los siguientes puntos:
- Producir y comercializar productos hortofruticolas ecolégicos frescos.

- Promover el comercio de “proximidad” lo que, a su vez, implica promover el
desarrollo socioeconémico de nuestro territorio.

- Dedicar un especial interés en aquellas personas que por sus circunstancias
se encuentran en “desventaja competitiva”.

- Vivir y extender una cultura de trabajo y profesionalidad, que busque la
excelencia y calidad de los procesos, en un ambiente agradable, potenciando
el trato humano y personalizado.

- Desarrollar, mediante la investigacion y la innovacién, modelos de integracion
socio-ecoldgica que generen procesos agricolas sostenibles econémicamente
y promuevan la circularidad de la economia frente a la acumulacién de
residuos.

- Extender el convencimiento de que el rendimiento econdmico y el rendimiento
social no son incompatibles, sino que ambos se necesitan y se fortalecen
mutuamente.

A dia de hoy cuenta con un equipo de ingenieros agronomos y técnicos
especializados en el cultivo ecolégico estan gestionando la explotacion de unas 14
hectareas de olivar ecolégico y un huerto experimental de tres mil metros
cuadrados en Montilla.

B) Infancia, juventud y familia

La finalidad de esta area de actuacion es promocionar la adquisiciéon de medios que
permitan mejorar la calidad de vida de las nifias, nifios y jévenes, asi como de sus
familias.

Para ello y contando con la colaboracion de distintas entidades publicas y privadas,
ayuntamiento, diputacion, centros educativos, asociaciones y fundaciones se llevaran
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a cabo diferentes proyectos y actividades dirigidos a infancia, juventud y familia. Todos
ellos suponen una evolucién en la intervencién que se viene desarrollando desde hace
mas de diez afios, teniendo como criterios fundamentales, que supongan una
respuesta a las necesidades que se detectan en nuestro entorno, que dispongamos de
la capacidad y los recursos necesarios para implementarlos y que contemos con los
apoyos pertinentes para garantizar su viabilidad.

Los proyectos y actividades que conforman esta linea de accién son:
1. Construyendo solidaridad.

Construyendo Solidaridad es una iniciativa de participacion infantil y juvenil inserta en
el marco de la educaciéon para el desarrollo que pretende crear espacios y
oportunidades para el aprendizaje de conocimientos y valores de solidaridad, igualdad,
inclusion y cooperacidon que predispongan hacia un compromiso personal con
acciones que propicien cambios hacia una sociedad mas justa y equitativa.

En definitiva se trata de caminar en la construccion e interiorizacion de un estilo de
vida asentado en los valores de participacion, cooperacion, solidaridad, justicia social y
paz mediante grupos de participacion joven. La finalidad de estos talleres que se
imparten en los centros docentes en horario de tutoria es que los jévenes montillanos
conozcan situaciones de injusticia social a nivel local y global, reflexionen sobre sus
causas Yy consecuencias y generen respuestas que le lleve a un estilo de vida solidario
y comprometido con la consecucion de una sociedad mas justa y equitativa.

Cada curso escolar acercamos a las aulas de los alumnos que cursan cuarto de
enseflanza secundaria obligatoria un tema de su interés. Durante este curso escolar
2018/2019 a través de distintas dinamicas a profundizar en el tema "¢ Quiénes son los
que generan pobreza?”

Adicionalmente, la FSU viene participando cada afio en la Semana de la Paz que
organiza el CEIP San José con dos propuestas dirigidas al alumnado del ultimo ciclo
que suponen un enriguecimiento a nivel ético y moral. Se trata de realizar dos
actividades practicas dirigidas a los alumnos de tercer ciclo de primaria. La primera
sera una dinamica de acercamiento a la labor de las ONGD’s y en concreto, el trabajo
que desempefia nuestra organizacion, la situacidbn que se vive en paises y zonas
empobrecidas y cuales pueden ser nuestras aportaciones para caminar en la
construccién de una sociedad mas justa y solidaria. La segunda es una jornada de
convivencia con los mayores que viven en la residencia San Juan de Dios. En esta
visita los nifios ofrecen a los mayores su compafia, su alegria, su inocencia, su carifio
y algunos trabajos (poesias, canciones, dibujos). Los ancianos dan su tiempo, su
atencion, su carifio, sus vivencias, su sabiduria.

Las iniciativas antes descritas seran financiadas con fondos propios.

Por segundo afio consecutivo vamos a participar en la actividad Banco de Recursos
de Educacion para el Desarrollo impulsado y financiado por la Diputacion de Cérdoba
con la finalidad de acercar a los pueblos de la provincia de menos de 20.000
habitantes, actividades que promuevan la solidaridad, la equidad y la justicia social.
Para ello implementaremos talleres de una sesion en los once municipios que lo han
solicitado a la convocatoria de la Diputacion de Coérdoba.
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2. Casa Joven

En 2018 comenzé la andadura de una nueva iniciativa, la Casa Joven, que tiene la
finalidad de generar espacios y tiempos que permitan a la juventud montillana ejercer
con responsabilidad su derecho a la participacion y la inclusion en la vida del pueblo,
al ocio saludable, a disefiar y hacer realidad sus proyectos de vida.

Disponemos de un espacio con diferentes ambientes y recursos, con una téchica y un
monitor de juventud que dinamizan, animan y promueven la participacion de chicas y
chicos en el disefio, organizacion, implementacién y seguimiento de las actividades
gque dan contenido a la casa.

Hemos acondicionado la antigua sede de la Fundacion Social Universal (que cuenta
con unos 400 metros cuadrados construidos y otros 400 metros cuadrados sin
construir) como un espacio joven donde ofrecemos recursos y servicios que permiten
mejorar la calidad de vida de los jévenes de nuestro entorno cercano y en especial de
aquellos que viven situaciones de vulnerabilidad, mediante un ocio saludable y
responsable y un acompafiamiento y asesoramiento individualizado. El espacio joven,
se define como un punto de encuentro con unas actividades que dan respuesta a las
demandas y necesidades de los jévenes. Es un espacio abierto, plural y participativo,
cuyo objetivo es la generacion de procesos de participacién social, de creacién de
redes, siendo los jovenes protagonistas activos y ciudadanos de pleno derecho. Se
pretende que los jovenes sientan este espacio como propio, y sean capaces de
gestionarlo y dinamizarlo ofreciéndoles las herramientas necesarias y el apoyo
oportuno desde la Fundacién Social Universal y en colaboraciébn con otras
instituciones, asociaciones y grupos de la localidad.

Mediante metodologias activas y participativas conocemos la realidad de los jévenes,
sus demandas, sus problemas, sus expectativas y aspiraciones, sus miedos, sus
fortalezas,... Los implicamos y los hacemos protagonistas en el disefio, construccion,
gestion, dinamizacion, seguimiento y evaluacion de la Casa Joven y de las actividades
que la componen. Se trata de empoderar a los chicos y chicas en derechos, en
equidad de género, en participacion, en habilidades personales y sociales.

En la Casa Joven llevamos a cabo cinco areas de actuacion:

Punto de Acompafiamiento y Asesoramiento Joven.

. Programa para facilitar la adaptacion a los centros educativos de jévenes con

conductas disrruptivas

3. Programa para la promocion del voluntariado, el asociacionismo y la actividad
en red.

4. Implementacion de una bateria de talleres propuestos por los jévenes.

5. Deteccion de jovenes interesados y/o que necesitan mejorar sus condiciones
de empleabilidad y derivacion al proyecto Incorpora que también vamos a
gestionar desde la entidad.

N

En este afio nos proponemos continuar creciendo y dotando al proyecto de mayor
estabilidad y participacion, queremos que la Casa Joven sea un referente para los
jévenes de la localidad.
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Para la financiacion de esta iniciativa contamos con fondos europeos y de la Junta de
Andalucia mediante la convocatoria del Grupo de Desarrollo Local Campifia Sur
Cordobesa y vamos a seguir trabajando para conseguir mas apoyos que nos permitan
avanzar en la solidez de la Casa Joven.

2. Hogar de tardes Mama& Margarita (HTMM)

El Hogar de Tardes Mamé& Margarita comenz6 hace ocho afios como respuesta directa
ante la constatacién de la vulneracion de los derechos de nifios y nifias de la localidad
que viven una situacion de riesgo de exclusion social. Pretendemos ofrecer los apoyos
necesarios para favorecer su desarrollo afectivo, social, fisico y académico, en un
ambiente calido, afectivo, seguro, ladico y educativo, de manera que estas nifias y
nifos puedan crecer sanos, felices, sintiéndose queridos, y construyendo un camino
lleno de posibilidades.

Con la finalidad de hacer valer los derechos de los nifios y nifias, en el HTMM
acompafnamos a los menores en su desarrollo y crecimiento personal. Para ello la FSU
cuenta con el apoyo de distintas entidades (empresas, instituciones, asociaciones,
grupos, personas a titulo individual). Un proyecto con una filosofia preventiva que
busca la promocién social de los menores méas vulnerables de nuestro entorno mas
cercano. Desde entonces, la FSU, los Servicios Sociales Municipales y los Centros
Educativos de la localidad trabajamos de manera coordinada y ponemos nuestro
granito de arena en este proposito.

Desde hace cinco afios el Ayuntamiento de Montilla en su apuesta por esta iniciativa,
nos cede un espacio que se adecula a las caracteristicas del servicio que se presta y
ha colaborado en la adaptacién de los dos inmuebles por los que hemos pasado.
Actualmente y desde hace cuatro afilos nos ubicamos en el antiguo centro de
Educacion Infantii Reyes Magos. Igualmente afio tras afio se firma un convenio
regulador para la gestion de una subvencion nominativa concedida para este proyecto
que junto a la colaboracién de Fundacion Educo, la Fundacion la Caixa y otras ayudas
permite que el centro continle su actividad acogiendo a unos 50 menores al afio que
cada tarde pasan por diferentes talleres de apoyo escolar, inteligencia emocional,
juegos, manualidades, merienda, higiene e imagen personal, etc. Para el préximo afio
pretendemos continuar y consolidar estas aportaciones reforzando con una camparia
de captacién a la que hemos llamado “Historias reales que suceden en Montilla” con la
que damos a conocer la labor que se realiza desde el proyecto y animamos a
empresas y particulares a ser amigos del Hogar de tardes principalmente mediante
una donacién econémica estable en el tiempo.

Este afio hemos disefiado un programa de transito para aquellos menores que han

crecido en el Hogar de tardes pero que ya entran en la adolescencia y requieren otro
tipo de intervencion mas acorde a sus caracteristicas.

C) Sensibilizacion y difusién / promocién social para la captaciéon de fondos.

En FSU somos conscientes de la necesidad de complementar nuestra labor de
cooperacion con otras regiones y grupos desprotegidos, con acciones locales dirigidas
a promover un cambio de actitudes y comportamientos en nuestra sociedad. Son
principalmente actividades dirigidas a informar, promover el debate y la sensibilizacion
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de la opinidn publica sobre los principales problemas que acucian a nuestra sociedad,
asi como de difusién social de nuestra organizacién para la captacion de los fondos
necesarios para el cumplimiento de nuestros objetivos fundacionales.

Esta estrategia esta, por tanto, orientada en primer lugar a fomentar una conciencia y
cultura solidarias basadas en valores universales de justicia social, paz, respeto del
medio ambiente y defensa de los derechos humanos, pero también en tejer una red de
simpatizantes, voluntarios y colaboradores que comulguen con nuestra causa y nuestra
organizacion.

De esta forma, durante el préximo afio 2019, y mediante la puesta en valor de las
nuevas técnicas de comunicacion y de marketing, pretendemos continuar con el
proyecto denominado “FSU en Red”, lo que nos permitira impulsar la participacion
ciudadana y la accién solidaria, potenciar nuestra visibilidad ante la propia sociedad vy,
por ende, valorizar nuestro trabajo. Durante el proximo ejercicio se proseguira con la
mejora continua de nuestras acciones de comunicacion y el desarrollo de la campafa
“Historias reales que suceden en Montilla” dirigida a la difusién social y captacién de
recursos para el proyecto HTMM.

Destacamos las siguientes actividades:

1. Edicion y distribucién de revista informativa anual “FSU Informa”.

2. Celebracion de los Premios Solidarios Fundacion Social Universal 2019 (XVIII
Edicién)

3. Proyecto de comunicacion “FSU en Red” (Desarrollo de plan de comunicacién,
actualizacion y mantenimiento de las webs, gestibn permanente de las
herramientas de comunicacion social, elaboracion de materiales, creacion y
seguimiento de camparias solidarias, etc.)

4. Organizacion de actos y eventos propios de difusion de la FSU (exposiciones,
charlas, jornadas, encuentros, presentaciones publicas, comunicados de
prensa, etc.)

5. Organizacion de actos y eventos benéficos para recaudacién de fondos
(campafias, fiestas, conciertos, etc.)

6. Participacién en eventos externos (foros, congresos, redes, etc.) y programas
de comunicacion (radio, tv, etc.)

D) Sede social.

La FSU cede el uso de sus instalaciones a entidades y colectivos del entorno para la
realizacion de actividades que se integren dentro de los fines de la fundacion: talleres
ocupacionales y educativos, conferencias, acciones de defensa de la agricultura y
ganaderia ecoldgicas, talleres de manualidades para mujeres, etc. En la actualidad
sirve ademas como sede social de la Asociacion Amdaré (Asociacion Montillana de
Ayuda, Reeducacion y Esperanza) dedicada a la prevencién y ayuda en las
adicciones y trastornos del comportamiento. Asimismo, compartimos nuestras
instalaciones de oficina con la sociedad En Clave Social SL, propiedad integra de la
FSU, y de algunas de las iniciativas empresariales en las que se participa como Natur
Metal SL o Biofresh Huerta Natural SL.
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FUNDACION 220SND: SOCIAL UNIVERSAL. CERTIFICADO DE LA APROBACION DEL PLAN DE ACTUACION

CERTIFICADO ACREDITATIVO DE LA APROBACION DEL PLAN DE ACTUACION

Manuel Cirilo Ruz Feria, en su calidad de Secretario/a del Patronato de la Fundacién SOCIAL UNIVERSAL, inscrita en
el Registro de Fundaciones de competencia estatal.

CERTIFICA:

1°) Que con fecha 26 de Diciembre de 2018 debidamente convocado al efecto, se celebré reunién del Patronato, a la
que asistieron los siguientes Patronos/as:
Casero Rodriguez, D. Francisco

CIRILO RUZ FERIA, D. MANUEL

DE LA CRUZ RIOS MARQUEZ, D. JOSE
DE LA TORRE GARCIA, D. JOSE ANTONIO
DELGADO LUQUE-ROMERO, D. RAFAEL
FERREIRA GUTIERREZ, D. JOSE

Jiménez Pérez, Dia. Rafaela

Rios Ortega, Dria. Esther

ROBLES RUBIO, D. FRANCISCO JOSE
Serrano Gutiérrez, D. Vicente

2°) Que en dicha reunion se adoptd por UNANIMIDAD de los asistentes el acuerdo de APROBAR EL PLAN DE
ACTUACION de la Fundacion para el ejercicio 01/01/2018 - 31/12/20189, seglin consta en el acta.

3% Que el Plan de Actuacién aprobado se acomparfia en Anexo a esta certificacion.

Y para que asi conste, se expide la presente en Montilla (Cérdoba), a 26 de D_[gig_mbre de 2018.

EL SECRETARIO
Manuel Cirilo Ruz Feria

EJERCICIO: 01/01/2018 - 31/12/2019. REFERENCIA: 006222468. FECHA: 27/12/2018 Péagina: 1



	Instancia presentación Plan actuación 2019.pdf
	Plan de actuación 2019 def.pdf
	Anexo 1 Ayudas Entidades CID 2019.pdf
	Anexo 2 Acción Social Local.pdf
	Certificado aprobación Plan Actuación 2019 firmado.pdf

