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CAPITULO I.- INSTITUCION DE LA FUNDACION.
Articulo 1.- Denominacion, naturaleza y ambito.

La FUNDACION SOCIAL UNIVERSAL, es una organizacion privada de
naturaleza fundacional, cuyo patrimonio esta afectado de forma duradera, por voluntad de sus
creadores, a la realizacion de los fines de interés general que se detallan en el articulo 5 de
estos estatutos.

Articulo 2.- Personalidad y capacidad juridica.

La Fundacion estd inscrita en el Registro de Fundaciones y tiene personalidad juridica
propia, gozando de plena capacidad juridica y de obrar, pudiendo realizar, en consecuencia,
todos aquellos actos que sean necesarios para el cumplimiento de la finalidad para la que ha
sido creada, con sujecion a lo establecido en el ordenamiento juridico.

Acrticulo 3.- Duracién y régimen.

La Fundacion tiene vocacion de permanencia. No obstante, si en algin momento los
fines propios de la Fundacion pudieran estimarse cumplidos o devinieran de imposible
cumplimiento, el Patronato aprobara darla por extinguida, en los términos prevenidos en el
articulo 33 de los Estatutos.

La Fundacion se regira por la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, asi como por sus
normas de desarrollo y las demds disposiciones legales vigentes; por la voluntad del
Fundador manifestada en la escritura fundacional, por estos Estatutos y por las normas y
disposiciones que, en interpretacion y desarrollo de los mismos, establezca el Patronato.

Articulo 4.- Nacionalidad y domicilio.

La Fundacién tiene nacionalidad espafiola.

El domicilio de la Fundacion radicara en Montilla, (Cordoba) calle Antonio y Miguel
Navarro, nimero uno, Distrito Postal 14.550. El Patronato podra cambiar el domicilio de la
Fundacion a cualquier otro lugar dentro de Espafia, mediante la oportuna modificacién
estatutaria, con inmediata comunicacion al Protectorado, en la forma prevista en la
legislacion vigente.

CAPITULO I1.- OBJETO DE LA FUNDACION.
Articulo 5.- Fines.

El objetivo de esta Fundacién es trabajar por la promocion de la solidaridad entre las

personas Yy los pueblos a través del fomento de la cooperacion para el desarrollo, y de cuantas

iniciativas contribuyan a dignificar las condiciones de vida de los sectores mas desprotegidos.

Los fines de interés general de la fundacion son:



1° Contribuir a la erradicacion de la pobreza y el hambre en el mundo, asi como las causas y
estructuras que las perpetdan.

2° Promover el desarrollo integral de las comunidades y grupos mas desprotegidos, en
especial de los nifios/as y jovenes en situacion de riesgo y/o marginacion social.

3° Impulsar la defensa y mejora del medio ambiente y el fomento de habitos de vida
saludables, en el convencimiento de que la naturaleza es el pilar fundamental de la vida.

4° Fomentar acciones de sensibilizacion y participacion social a fin de extender el valor de la
convivencia, la solidaridad y la cooperacion.

Articulo 6.- Actividades fundacionales.
La Fundacidn, para la consecucion de sus fines, puede realizar las siguientes actividades:
a) Financiar y promover proyectos de Cooperacion Internacional al Desarrollo.

b) Actividades educativas (educacion para el desarrollo, educacion en valores, refuerzo
escolar, formacién de padres, madres y agentes sociales, interculturalidad, etc.)

c) Actividades formativas y de sensibilizacion sobre Defensa del medio ambiente y
estilos de vida saludables.

d) Organizar actividades de animacion sociocultural y ocupacion del tiempo libre.

e) Campafias de sensibilizacién social en Defensa de los Derechos Humanos.

f) Promocion y atencidn a personas en riesgo de exclusion y/o marginacion social.

g) Sensibilizacion y difusion social de la pobreza y el hambre en el mundo.

h) Formacién y asesoramiento técnico.

i) Promocion del voluntariado social para el cumplimiento de los fines fundacionales.

Ademas de cualquier otra accion que pueda ser considerada complementaria de las
anteriores o que potencie sus resultados.

La Fundacion Social Universal difundira las ideas que inspiran su amplio espiritu en
el seno de la sociedad en general y en el de las estructuras productivas en particular, en aras a
obtener la méaxima colaboracion posible en el desarrollo de sus fines

La Fundacion, a través de su Patronato proyectara y realizara con plena libertad su
actividad, sin perjuicio de recabar y obtener las preceptivas autorizaciones del Protectorado
cuando asi lo establezca la normativa vigente.



Articulo 7.- Desarrollo de los fines.

El desarrollo de los fines de la Fundacion podra efectuarse entre otros modos posibles,
por los siguientes, que se enumeran sin proposito exhaustivo:

a) Por la Fundacién directamente y siguiendo un programa de actuacion que debera
aprobar el Patronato. En el programa se determinara la actuacion concreta de la
Fundacion durante el periodo a que el programa afecte.

b) Creando o cooperando a la creacion de otras entidades de cualquier naturaleza.

c) Participando en el desarrollo de las actividades de otras entidades o personas
juridicas o fisicas que de algun modo puedan servir a los fines perseguidos.

CAPITULO IIl.- DETERMINACION DE LOS BENEFICIARIOS Y APLICACION
DE LAS RENTAS AL OBJETO SOCIAL.

Articulo 8.- Determinacién de los beneficiarios.

Sera criterio central para la determinacién de los beneficiarios concretos su situacion
de necesidad, enfermedad o desamparo apreciados en cada beneficiario por el Patronato.

En todo caso, en el otorgamiento de sus prestaciones, la Fundacién omitira cualquier
posible discriminacion por razones de nacionalidad, raza, edad, sexo, religion, ideas politicas,
0 por cualquier otro motivo.

Nadie podré alegar, ni individual ni colectivamente ante la Fundacion o su Patronato
derecho alguno al goce de sus beneficios, antes de que fuesen concedidos, ni imponer su
atribucidn a personas determinadas.

Articulo 9.- Afeccién de las rentas al fin fundacional.

A la realizacion de los fines fundacionales deberé ser destinado, al menos, el setenta
por ciento de los resultados de las explotaciones econémicas que se desarrollen y de los
ingresos gue se obtengan por cualquier otro concepto, deducidos los gastos realizados para su
obtencion, en los términos previstos por la legislacion vigente, debiendo destinar el resto a
incrementar la dotacion fundacional o las reservas segun acuerdo del Patronato.

La Fundacién podra hacer efectiva esta obligacion en el periodo comprendido entre el
inicio del ejercicio en que se obtengan los resultados e ingresos y los cuatro afos siguientes al
cierre de dicho ejercicio.

Articulo 10.- Publicidad de las actividades.
La Fundacién dara publicidad a su objeto y fines, asi como a los proyectos que en

cumplimiento de ellos elabore y proponga, sirviendose al respecto de cualquier medio de
probada eficacia.



CAPITULO IV.- GOBIERNO DE LA FUNDACION.
Avrticulo 11.- Organos.

El gobierno de la Fundacién se ejercera por medio de un Patronato. Este Patronato
funcionar a traves de una Comision de Gobierno y del Presidente.

Articulo 12.- Caracter gratuito de los Patronos.

El cargo de Patrono integrante de los drganos citados en el articulo precedente sera de
confianza y honorifico, desempefiandose con caracter gratuito. No obstante, los Patronos
tendrén derecho a resarcirse de los gastos debidamente justificados que el ejercicio de dicho
cargo les irrogare.

Acrticulo 13.- Obligaciones y responsabilidades de los Patronos con la Fundacion.

Entre otras, son obligaciones de los Patronos hacer que se cumplan los fines de la
Fundacién, concurrir a las reuniones a las que sean convocados, guardar secreto de las
deliberaciones del Patronato y no hacer uso de su cargo para informacién privilegiada,
desempefiar el cargo con la debida diligencia, mantener en buen estado de conservacion y
produccién los bienes y valores de la Fundacion y cumplir en sus actuaciones con lo
determinado en las disposiciones legales vigentes y en los presentes Estatutos.

Los patronos responderdn solidariamente frente a la fundacion de los dafios y
perjuicios que causen por actos contrarios a la Ley o a los Estatutos o por los realizados sin la
diligencia con la que deben desempefiar el cargo. Quedaran exentos de responsabilidad
quienes hayan votado en contra del acuerdo, y quienes prueben que, no habiendo intervenido
en su adopcién y ejecucion, desconocian su existencia 0, conociéndola, hicieron todo lo
conveniente para evitar el dafio o, al menos, se opusieron expresamente a aquél.

Articulo 14.- Obligaciones del Patronato.

En su actuacion el Patronato deberd ajustarse a lo preceptuado en la legislacién
vigente y en estos Estatutos, respetando siempre la voluntad del fundador manifestada en la
escritura fundacional.

Corresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales y administrar los bienes y
derechos que integran el patrimonio de la Fundacion, manteniendo plenamente el rendimiento
y utilidad de los mismos.

El Patronato dara informacion suficiente de los fines y actividades de la Fundacion,
para que sean conocidos por sus eventuales beneficiarios y demas interesados.

Ademas, presentard al Protectorado el plan de actuacion y las cuantas anuales y
solicitara de €l las necesarias autorizaciones, de conformidad con lo dispuesto en la normativa
vigente.



SECCION I.- Del Patronato.
Articulo 15.- Caracter.

El Patronato es el 6rgano maximo encargado del gobierno, direccion, representacion y
administracion de la Fundacion, ejerciendo sus funciones con sujecion a lo dispuesto en el
Ordenamiento Juridico y en los presentes Estatutos.

Articulo 16.- Composicion.

El Patronato estard formado por el Presidente y un nimero de Patronos que no sera
inferior a seis ni superior a doce.

Articulo 17.- Nombramiento, sustitucion y cese de los Patronos.

Los Patronos serdn nombrados por el Presidente fundador, previo acuerdo por
unanimidad de los demas miembros del Patronato, por un periodo indefinido de tiempo.
También tendrén carécter vitalicio el Presidente fundador y la persona que él designe para
sucederle.

Los Patronos para poder ejercer sus funciones deberan de haber aceptado
expresamente el cargo ante el Patronato, acreditandose a través de certificacion expedida por
el Secretario con firma legitimada notarialmente, 0 en documento publico o en documento
privado con firma legitimada por notario 0 mediante comparecencia ante el Registro de
Fundaciones. EI nombramiento y la aceptacién se comunicaran formalmente al Protectorado
y se inscribira en el mencionado Registro de Fundaciones.

Producida una vacante, si el Patronato lo considera oportuno o bien siendo necesario
el nombramiento de nuevo patrono por encontrarse por debajo del minimo establecido legal o
estatutariamente, en el plazo maximo de dos meses procederd a la designacion de la persona
gue en su sustitucion ocupara la misma.

Al fallecimiento del Presidente fundador, o acaecida eventualmente su imposibilidad
definitiva o su renuncia al desempefio del cargo, las vacantes que se produzcan en el
Patronato seran cubiertas por cooptacion en el seno del mismo, con el quérum de al menos
las tres cuartas partes de sus miembros.

El cese de los patronos de la Fundacion se producirad en los supuestos siguientes: por
muerte o declaracion de fallecimiento, asi como por extincion de la persona juridica; renuncia
comunicada con las debidas formalidades; por incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad,
de acuerdo con lo establecido en la Ley; por resolucion judicial, y cuando exista una dejacion
de las funciones del cargo de patrono, apreciada por acuerdo del Patronato, adoptado por una
mayoria de tres cuartos de patronos presentes y representados. El patrono cuyo cese se decide
no participara en ese acuerdo.

La renuncia podra llevarse a cabo por cualquiera de los medios y mediante los
tramites previstos para la aceptacion del cargo de patrono.



Articulo 18.- Cargos en el Patronato.

El Patronato se organiza en los siguientes cargos unipersonales: Presidente y
Secretario.

1.- Sera Presidente del Patronato el fundador, con caracter vitalicio. Para su sucesién en el
cargo, aquel, por cualquier medio valido en Derecho, designara la persona que en su dia haya
de sustituirle también con caracter vitalicio.

2.- A partir del fallecimiento, imposibilidad o renuncia del Presidente sucesor, los sucesivos
Presidentes seran elegidos por los miembros del Patronato a cuyo efecto sera preciso que el
correspondiente acuerdo haya sido adoptado con el quérum de al menos las tres cuartas partes
de los miembros integrantes del Patronato.

En los casos de ausencia, enfermedad o estar vacante el puesto de Presidente le sustituira el
patrono mas antiguo o el de mayor edad si todos tuviesen la misma antigiiedad.

3.- El Presidente designara un Secretario que, ademas de sus funciones ordinarias como
Patrono, extendera el Acta de las sesiones y certificara los acuerdos adoptados, siempre con
el visto bueno del Presidente.

Articulo 19.- Competencia del Patronato.

Con carécter puramente enunciativo y no limitativo, y sin perjuicio de solicitar las
preceptivas autorizaciones al Protectorado, seran atribuciones y facultades del Patronato las
siguientes:

a) Ejercer la alta inspeccion, vigilancia y orientacion de la labor de la Fundacion y
formular los planes de gestion y programas periddicos de actuacién de la misma. A tal
efecto, en su Reglamento de Régimen Interior, disefiara los Servicios secundarios de
los que aquella haya de servirse.

b) Interpretar, desarrollar con la oportuna normativa complementaria y proponer al
Protectorado la modificacién de los Estatutos fundacionales siempre que resulte
conveniente a los intereses de la Fundacion y a la mejor consecucion de sus fines.

c) Decidir sobre la distribucion y aplicacion de los fondos disponibles entre las
finalidades de la Fundacion.

d) Aprobar el plan de actuacion y Cuentas anuales que hayan de ser sometidos al
Protectorado.

e) Acordar la apertura y cierre de centros, oficinas y delegaciones de la Fundacion.

f) Acordar la fusion con otra u otras Fundaciones y la extincién de la Fundacion en los
casos establecidos en los articulos 32 y 33 de los Estatutos.



g) Redactar y remitir al Protectorado para su aprobacion las normas complementarias de
los Estatutos que pudieran ser pertinentes.

h) Nombrar y separar apoderados generales o especiales, cargos gestores y, en general,
al personal técnico, administrativo y subalterno que pueda prestar sus servicios en la
Fundacién, asi como otorgar los poderes necesarios para llevar a cabo dichas
funciones, asi como la revocacion de los mismos.

i) Modificar las inversiones del capital fundacional conforme a lo prevenido en el
articulo 27.

j) En general, cuantas otras funciones deba desarrollar para la administracion y gobierno
de la Fundacion.

Articulo 20.- Reuniones ordinarias.

El Patronato se reunira al menos dos veces al afio y cuantas otras se considere
necesario, a iniciativa del Presidente o de, al menos, tres Patronos.

La convocatoria, expresando el Orden del Dia, asi como el lugar, fecha y hora de la
reunion, se cursara por escrito por el Secretario y ordinariamente con una antelacion al menos
de cinco dias. En caso de urgencia podra reducirse dicho plazo e incluso efectuar la reunion
sin convocatoria previa cuando, presentes todos los Patronos, acuerden por unanimidad la
celebracion de la reunion.

El Patronato quedara validamente constituido cuando concurran, presentes o
representados, al menos, la mitad mas uno de los miembros del Patronato. Los acuerdos se
aprobaran por mayoria de votos emitidos, excepto en los temas para los que estos estatutos
exijan una mayoria cualificada.

Los acuerdos, que se transcribiran en el Libro de Actas, deberan ser autorizados por el
Presidente y el Secretario y se aprobaran en la misma o siguiente reunion de la Junta de
Patronos.

Articulo 21.- Reuniones extraordinarias.

Serd imprescindible celebrar sesion extraordinaria del Patronato, con independencia
de otros temas incluidos en el Orden del Dia, siempre que sea preciso adoptar acuerdos sobre
los siguientes puntos:

a) Modificacion de los Estatutos.
b) Disolucion de la Fundacion.
c) Fusidn con otra Fundacion.

d) Aprobacion del Plan de Inversiones.

La adopcidn de acuerdos sobre los extremos relacionados en este articulo requerira un



quérum minimo de votacion de al menos las tres cuartas partes de los miembros del Patronato

SECCION SEGUNDA.- De la Comision de Gobierno.

Articulo 22.- Composicion, funciones y régimen.

La Comisién de Gobierno, integrada por el Presidente y dos Patronos designados por

él, actuara como o6rgano consultivo de dicho Presidente y ejecutivo de los acuerdos del
Patronato, sin perjuicio de que, ademas, ejercite las funciones de gestion ordinaria que dicho
Patronato le delegue dentro de los limites legales.

La Comision de Gobierno se reunira cuando el Presidente lo estime necesario vy, al

menos, una vez cada trimestre. Habran de asistir para la valida constitucion de la Comisién
de Gobierno sus tres miembros y sus acuerdos se tomaran al menos por mayoria de votos.

SECCION TERCERA.- Del Presidente.

Articulo 23.- Caracter del cargo.

La més alta representacion de la Fundacion corresponde al Presidente del Patronato,

que lo sera también de la Fundacion.

Cronologica y sucesivamente ocuparan el cargo el Presidente fundador, el Presidente

sucesor designado por aquél y los Presidentes elegidos por el Patronato.

Articulo 24.- Funciones.

a)
b)

c)

d)

Corresponde al Presidente las siguientes funciones:

Presidir todos los actos publicos de la Fundacion.

Convocar y presidir las reuniones del Patronato y la Comisién de Gobierno y levantar
las sesiones de dichos érganos.

Encomendar misiones especificas propias del objeto de la Fundacién a Patronos
determinados.

Efectuar los nombramientos a que se refieren los articulos 17, 18 y 22 de estos
Estatutos.

Ostentar la representacion de la Fundacion en toda clase de relaciones, actos y
contratos, y ante el Estado, Administracion Territorial Autonoma, Provincia,
Municipio, autoridades, Centros y Dependencias de la Administracion, Juzgados,
Tribunales, Corporaciones, Organismos, Sociedades, Bancos, incluso en el Banco de
Espafia y Banca Oficial, personas juridicas y particulares de todas clases, nacionales y
extranjeros, ejercitando todos los derechos, acciones y excepciones y siguiendo por
todos sus tramites, instancias, incidencias y recursos cuantos procedimientos,
expedientes, reclamaciones y juicios competan o interesen a la Fundacion y otorgando
al efecto los poderes que estimen necesarios.



f) Cuantas otras resulten propias del a dignidad de su alto cargo.
SECCION CUARTA. .- De los Patronos de Honor.
Articulo 25.- Patronos de honor

El Patronato podra nombrar Patronos de Honor a aquellos patronos que cesen en el
Patronato y que hayan estado especialmente vinculas a la Fundacion en sefial de
reconocimiento a la labor desempefiada en el cumplimiento de los fines de la Fundacion, asi
como a aquellas personas fisicas o juridicas de reconocido prestigio ya sea por razon del
cargo o a titulo personal.

Los Patronos de Honor podrén asistir a las reuniones del Patronato con voz pero sin
voto. Asimismo podran representar a la Fundacion en todos aquellos actos publicos para los
que haya recibido la correspondiente encomienda.

CAPITULO V.- REGIMEN ECONOMICO.
Articulo 26.- Dotacion.
La dotacién fundacional estard compuesta:

a) Por la dotacion inicial establecida en la Carta Fundacional.

b) Por las cantidades que posteriormente reciban con destino al aumento del capital
fundacional, de cualquier persona o entidad.

Articulo 27.- Patrimonio.
El patrimonio de la Fundacion puede estar integrado por toda clase de bienes,
derechos y obligaciones susceptibles de valoracion econdmica radicados en cualquier lugar y

especialmente por los siguientes:

a) Bienes inmuebles y derechos reales, que se inscriban en el Registro de la Propiedad a
nombre de la Fundacion.

b) Valores mobiliarios, que se depositaran a nombre de la Fundacion en establecimientos
bancarios o de ahorro.

c) Bienes muebles, titulos de propiedad, resguardos de deposito o cualesquiera otros
documentos acreditativos del dominio, posesion, uso, disfrute o cualquier otro
derecho de que sea titular la Fundacion.

Unos y otros deberan figurar a nombre de la Fundacion y constar en su Inventario, en
el Registro de Fundaciones y en los demas Registro que corresponda.

Acrticulo 28.- Inversidn de capital.



El capital de la Fundacién sera invertido en la forma méas adecuada para la obtencion
de rendimientos, tales como rentas, dividendos periddicos, revalorizaciones o reservas tacitas.

Al objeto de obtener su méxima rentabilidad, el Patronato podra en todo momento y
cuantas veces sea preciso, a tenor de lo que aconseje la coyuntura econdmica, efectuar las
modificaciones que estime necesarias 0 convenientes en las inversiones del capital
fundacional, previa la autorizacién del Protectorado.

Previa la aprobacion del Protectorado, el Patronato podra acordar la enajenacion y
gravamen de bienes y derechos que integren la dotacion fundacional o estén directamente
vinculados al cumplimiento de fines por declaracion expresa del fundador, del patronato o del
donante.

Al cese del Presidente Fundador, las enajenaciones de bienes inmuebles s6lo podran
efectuarse con las siguientes limitaciones:

1.1.- Se haran a precio de mercado previa tasacion por dos peritos y con el V.B. del
Sr. Obispo de la didcesis.

1.2.- El dinero que se obtenga de la enajenacion sera dedicado a incrementar la
dotacion fundacional o a obras sociales que se correspondan con los fines de la
Fundacidn, segun la naturaleza de los bienes enajenados.

1.3.- A igualdad de ofertas, la enajenacion sera adjudicada a favor de entidades
publicas.

1.4.- Las limitaciones expuestas en los nimeros anteriores de éste articulo no podran
ser objeto de modificacion estatutaria alguna.

Articulo 29.- Medios.
Los medios econdmicos para el logro de los fines fundacionales se obtendran de:
a) Los rendimientos del capital propio.

b) EI producto de la venta de los derechos de suscripcién de acciones que la Fundacion
no ejercite.

c) Las subvenciones, donaciones, herencias y legados, incluso modales y con carga, que
se reciban sin destino especifico al aumento del capital fundacional.

Las donaciones que se reciban se consignaran de inmediato en un Libro Diario de
Donaciones que serd de puablica consulta. Cualquier irregularidad en la llevanza del
expresado Libré dara lugar al cese automatico de la persona encargada de tal llevanza.

d) Las cantidades que pueda percibir la Fundacion por sus servicios y actividades,
siempre que ello no implique una limitacion injustificada del &ambito de sus posibles
beneficiarios.



e) Por los demas medios financieros que la Fundacién pueda obtener de cualquier ente
publico o privado, en Espafia o en el Extranjero.

Articulo 30.- Afectacion.

Los bienes y rentas de la Fundacion se entenderan afectos o adscritos, sin
determinacion de cuotas iguales o desiguales, a la realizacion de los fines fundacionales. Se
exceptuan los bienes transmitidos para la realizacion de un fin concreto, que se aplicaran a los
objetivos que hubiere sefialado el transmitente.

Articulo 31.- Plan de actuacion y cuentas anuales.

1.- El Patronato elaborara y remitira al Protectorado en los ultimos tres meses de cada
ejercicio, un plan de actuacion, en el que queden reflejados los objetivos y las actividades que
se prevea desarrollar durante el ejercicio siguiente.

2.- El Presidente, o la persona que designe el Patronato, formulara las cuentas anuales que
deberan ser aprobadas por el Patronato en el plazo de seis meses desde el cierre del ejercicio
y se presentaran al Protectorado en los diez dias habiles siguientes a su aprobacion para su
examen y ulterior depdsito en el Registro de Fundaciones.

3.- Las cuentas anuales, que comprenden el balance, la cuenta de resultados y la memoria,
forman una unidad, deben ser redactadas con claridad y mostrar la imagen fiel del
patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la fundacion.

4.- En la memoria se completara, ampliard y comentard la informacion contenida en el
balance y la cuenta de resultados y se incorporara un inventario de los elementos
patrimoniales.

5.- Ademas, se incluirdn en la memoria las actividades fundacionales, los cambios en sus
organos de gobierno, direccion y representacion, asi como el grado de cumplimiento del plan
de actuacion, indicando los recursos empleados, su procedencia y el nimero de beneficiarios
en cada uno de las distintas actuaciones realizadas, los convenios que, en su caso, de hayan
llevado a cabo con otras entidades para estos fines y el grado de cumplimiento del destino de
rentas e ingresos.

6.- Si la fundacion incidiera en los requisitos legales establecidos, los documentos anteriores
se someteran a auditoria externa, remitiendo la Protectorado el informe de las mismas junto
con las cuentas anuales.

Articulo 32.- Ejercicio econémico y contabilidad.

El ejercicio econdmico coincidira con el afio natural y se iniciara el 1 de enero
terminando el 31 de diciembre de cada afio.

La Fundacién ademas del Libro de Actas, llevara necesariamente un Libro Diario y un
Libro de Inventarios y Cuentas Anuales y aquellos otros que sean convenientes para el buen
orden y desarrollo de sus actividades, asi como para el adecuado control de su contabilidad.



En la gestion economico-financiera, la Fundacion se regira de acuerdo a los principios
y criterios generales determinados en la normativa vigente.

CAPITULO VI.- MODIFICACION Y FUSION DE LA FUNDACION.
Articulo 33.- Procedimiento.

1.- El Patronato podra acordar, en sesion extraordinaria, la modificacion de los Estatutos de la
Fundacion, siempre que resulte conveniente al interés de la misma. Tal modificacion se ha de
acometer cuando las circunstancias hayan variado de manera que la Fundacion no pueda
actuar satisfactoriamente con arreglo a sus Estatutos en vigor.

2.- El Patronato también podré acordar en sesion extraordinaria, la fusion con otra Fundacion
que persiga similares objetivos, para lo cual se requerird el acuerdo de las fundaciones
interesadas.

3.- Los acuerdos de modificacion de estatutos y de fusion deberan ser aprobados, al menos,
por la mayoria cualificada de % de los miembros del Patronato y comunicados al
Protectorado antes de otorgar la escritura publica que, a su vez, debera ser inscrita en el
Registro de Fundaciones.

CAPITULO VII.- EXTINCION DE LA FUNDACION.

Articulo 34.- Decision.

La Fundacion se disolvera por las causas y procedimientos establecidos en la
legislacion vigente.

El Patronato podra aprobar la extincion de la Fundacion en los supuestos de haber
realizado integramente el fin fundacional o imposibilidad de cumplir los fines. En estos casos
se deberan cumplir las siguientes condiciones:

1°.- Que el Presidente del Patronato convoque dicho Patronato con caracter extraordinario.

2°.- Que el acuerdo sea aprobado, al menos, por las tres cuartas partes de los miembros del
Patronato

Acordada la extincion de la fundacion, una vez ratificada por el Protectorado, se
procedera a liquidar y atribuir los bienes remanentes, si los hubiera, a entes puablicos, de
naturaleza no fundacional, que persigan fines de interés general.

Articulo 35.- Destino de los bienes y del haber remanente.

El acuerdo de extincién de la Fundacion pondra fin a sus actividades ordinarias
abriendo el periodo de liquidacion, que sera realizado por el Patronato bajo el control del
Protectorado.

Los bienes y derechos resultantes de la liquidacion se destinaran a fundaciones o a las



entidades no lucrativas privadas que persigan fines de interés general, que tengan afectados
sus bienes, incluso para el supuesto de su disolucion, a la consecucion de aquellos y, ademas,
que tengan la consideracion de entidades beneficiarias del mecenazgo a los efectos previstos
en los articulos 16 a 25, ambos inclusive, de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre.

El patronato dara cuenta al Protectorado de cada una de las operaciones que lleve a
cabo y su Presidente firmara la cuenta final de adjudicacion a la que se acompariaran los
justificantes de la entrega de los bienes o del haber liquido remanente a las entidades e
instituciones antes mencionadas, que estén llamadas a recibirlo.

Corresponde al Patronato designar las entidades destinatarias.



